Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Porto Alegre

Memo n.° 003/2012-CIS
Porto Alegre, 22 de maio de 2012

A Senhora Diretora de Gest&o de Pessoas

Assunto: Esclarecimento sobre horas dedicadas pelos servidores técnico-administrativos a

eventos de capacitacio.

L. Solicito a Vossa Senhoria o encaminhamento de documento aos Diretores e
Coordenadores deste cAmpus a fim de esclarecé-los acerca da participagdo de servidores técnico-
administrativos em programa de treinamento regularmente instituido.

2 Os servidores técnico-administrativos que forem liberados para participacdo em
eventos de capacitagdo nfio precisardo compensar as horas dedicadas a capacitagdo,
independentemente da carga hordria do treinamento, pois entende-se, por 6bvio, que a
participagdo do servidor em eventos de capacitagdo resultard em aperfeicoamento e qualifica¢io
do servidor para o desempenho de suas atividades, em crescimento pessoal e profissional e,
consequentemente, na melhoria da instituigdo e dos servigos prestados por ela. Assim, as horas
que o servidor técnico-administrativo dedicar & capacitagéo séo e deverdo ser consideradas como
de efetivo exercicio, sem a necessidade nem a obrigagdo de compensagio de hordrio pelo
servidor quando o evento de capacitagdo ocorrer durante o seu horario de expediente, em
cumprimento ao disposto no art. 102, IV, da Lei n® 8.112/90; no art. 1°, art. 2°, art. 3°, e art. 9° dog,(%
Decreto n® 5.707/2006; no art. 3° e art. 4° do Decreto n° 5.825/2006.
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Cabe a institui¢do, sobretudo uma instituigdo voltada ao ensino, & pesquisa e a

extensio, conforme diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal:

- incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitagdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

- assegurar 0 acesso dos servidores a eventos de capacitagZo interna ou externamente ao seu local
de trabalho;

- incentivar e apoiar as iniciativas de capacitagido promovidas pelas préprias instituiges, mediante
0 aproveitamento de habilidades e conhecimentos de servidores de seu propric quadro de pessoal;

- estimular a participagfio do servidor em acgdes de educagio continuada, entendida como a oferta
regular de cursos para ¢ aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional;

- incentivar a inclusdo das atividades de capacitagio como requisito para a promogio funcional do
servidor nas carreiras da administragdo publica federal direta, autirquica e fundacional, e

assegurar a ele a participagfo nessas atividades;

- promover entre os servidores ampla divulgacZo das oportunidades de capacitagéo.

Desse modo, impedir, nfo liberar ou nfo autorizar a participacfo de servidor em

evento de capacitagdo vai de encontro as referidas diretrizes, conforme Decreto n°® 5.707/2006, e,

portanto, carece de justificativa plausivel por parte da chefia.

Respeitosamente,

“Dofwa o Calie G5 .
LIVIA DE CASTRO CORTES
Coordenadora da CIS
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