Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Porto Alegre

Para: Conselho de Campus — Campus Porto Alegre do IFRS

De: Comissdo Interna de Supervisio do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo (CIS)

Ref: Relatorio sobre as atividades da CIS do IFRS Cimpus Porto Alegre no ano de 2012,

O relatorio a seguir tem por objetivo a divulgac¢do das atividades da Comissdo Interna
de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagfio do
Campus Porto Alegre do Instituto Federal de Educagfio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul (CIS-POA) a comunidade académica e ao Conselho de Campus do IFRS Campus Porto
Alegre, conforme art. 31 do Regimento Interno da CIS do Campus Porto Alegre do IFRS:

Art. 31. A CIS obriga-se a divulgar suas atividades & comunidade
universitaria e a remeter, anualmente, relatorios de suas atividades a instincia
superior do IFRS Campus Porto Alegre.

A Comissdo Interna de Supervisdo - CIS - foi criada para atender ao disposto no § 3°
do art. 22° da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, ¢ Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, tendo sido instituida pela
Portaria 2.519, de 15 de julho de 2005, alterada pela Portaria 2.562, de 21 de julho de 2005, do
Ministério da Educacio.

A CIS do IFRS Campus Porto Alegre ¢ composta, atualmente, pelos servidores
técnico-administrativos Livia de Castro Cortes, Rafael Dutra Soares, Douglas Neves Ricalde e
Fabio Henrique Weiler, membros nomeados pela Portaria n° 299, de 16 de novembro de 2011,
retificada pela Portaria n® 042, de 25 de janeiro de 2012, para constituirem a Comissdo Interna
de Supervisio do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacéo — CIS —
do Campus Porto Alegre, conforme o resultado eleitoral estabelecido através do Edital n°
49/2011 e homologado pela respectiva Comissdo eleitoral, pelo periodo de 03 (trés) anos
(nov/2011 a nov/2014), tendo como principais atribuigdes:
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- auxiliar a 4rea de pessoal, bem como os servidores do IFRS Campus Porto
Alegre, quanto ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacio - PCCTAE;

- fiscalizar ¢ avaliar a implementagio do plano de carreira no dmbito do IFRS
Campus Porto Alegre;

- apresentar propostas, emitir parecer, acompanhar, supervisionar e fiscalizar
a elaborag@o e a execugio do plano de desenvolvimento de pessoal do IFRS
Campus Porto Alegre e scus programas de capacitagio, realizagfo de cursos
de aperfeigoamento e/ou treinamentos e readaptagdes;

- acompanhar, apresentar propostas, fiscalizar e emitir parecer sobre
avaliagdo de desempenho, avaliaglio de estdgio probatério e progressoes
funcionais, licengas e afastamentos de servidores técnico-administrativos;

- apresentar propostas, acompanhar e fiscalizar os processos de
dimensionamento das necessidades de pessoal e defini¢io de modelos de
alocagfio de vagas de técnico-administrativos no Ambito do Campus Porto
Alegre;

- emitir parecer ¢ acompanhar o trdmite dos recursos interpostos pelos
servidores técnico-administrativos quando couber decisio a instancia superior
do Campus Porto Alegre.

Em 13/01/2012, através da Portaria n® 11/2012, a Magnifica Reitora do IFRS Claudia
Schiedeck Soares de Souza designou os servidores para constituirem a Comissdo de
Elaborag&o do Plano de Capacitagdio 2012 do IFRS. Devido a impossibilidade de participacio
de todos os membros da CIS do Campus Porto Alegre naquele momento, foi indicado o
membro titular da CIS Douglas Neves Ricalde, representando o Campus Porto Alegre, para
compor esta Comissdo de Elaboragéo do Plano de Capacitagio 2012 do IFRS.

A 1* (primeira) reunido ordinria da CIS ocorreu em 24 de janeiro de 2012, na qual foi
discutida a necessidade de elaboragdo de um regimento interno e de um plano de agdo inicial
para a Comissdo. Comentou-se nesta reunio também a forma como séo feitas as avaliagdes de
estagio probatério e de progressdo por mérito profissional dos servidores técnico-
administrativos, o que gera preocupac¢do devido ao alto grau de subjetividade contido nas
mesmas, sendo necessario que se repense a forma de avaliagio de desempenho dos servidores
técnico-administrativos. Foi debatida a necessidade da oferta e da realizagio de cursos de
capacitagdo e, também, a polémica envolvendo possibilidade diversa de interpretacio do
artigo do PCCTAE referente a esta questdo, o que permitiria alterar a forma de progressio por

Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia — Campus Porto Alegre
Rua Cel. Vicente 281, Centro — Porto Alegre/RS
CEP 90030-040 — www poa.ifrs.edu br




Ministério da Educacéo
Secretaria de Educac@o Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Porto Alegre

capacitagdo profissional realizada até entdo. Nesta reunido foi definida a fun¢o de cada um
dos membros eleitos para o ano de 2012: Coordenadora - Livia de Castro Cértes; Coordenador
Adjunto — Rafael Dutra Soares; Secretario Administrativo — Douglas Neves Ricalde. O 1°
Suplente Fabio Henrique Weiler substitui qualquer dos membros titulares quando estes
estiverem ausentes ou impedidos de participar. Por fim, comentou-se a necessidade de um
espago fisico e de equipamentos e materiais de expediente para uso da CIS.

No dia 25/01/2012, por meio do Memorando n° 002/2012/CIS, a Comisséo solicitou a
Dire¢do-Geral do Campus, conforme disposto no art. 8° da Portaria n® 2.519, de 15 de julho de
2005, uma sala, um microcomputador, uma impressora multifuncional € um armdrio para que
pudesse fazer suas reunides e exercer suas atividades. Como a CIS nfio obteve retorno, em
13/02/2012 a solicitagdo foi reforgada. Entdo, em 12/04/2012, enfim, houve a liberagio do
espago e dos equipamentos para que a CIS pudesse fixar-se ¢ dar andamento as suas atividades
efetivamente.

Nos dias 08 e 16 de fevereiro de 2012, em Bento Gongalves/RS, a CIS esteve
representada pelo membro titular Douglas Neves Ricalde no primeiro e segundo encontro,
respectivamente, da Comissdo de Elaboragdo do Plano de Capacitagio 2012 do IFRS, nos
quais foi debatida a minuta do Programa de Capacitagdo do IFRS.

Em 29/02/2012, pela manhd, ocorreu a 2* (segunda) reunido ordinaria da CIS, na qual
foi aprovada pelos membros presentes a minuta do Regimento Interno desta Comissdo, que
seria enviado ao conjunto dos técnico-administrativos do Campus Porto Alegre por e-mail
para apreciacdo e aprovagdio em reunido da categoria a ser agendada; a tarde, houve uma
reunido dos servidores docentes e técnico-administrativos para analisarem e sugerirem
alteragdes na minuta do Programa de Capacitagio do IFRS.

Em 09/03/2012, a CIS solicitou ao Diretor de Desenvolvimento Institucional, Prof.
Claudio Vinicius Silva Farias, a criagdo de um espago no sitio oficial do Campus Porto Alegre
para que pudesse publicar seus documentos e informagdes pertinentes ao Plano de Carreira
dos servidores técnico-administrativos. Além disso, foi solicitada & Analista de TI do Campus,
Nisia Gomes Fischer, a criagdo de um e-mail da CIS a fim de que esta Comissio pudesse
estreitar sua comunica¢do com os servidores técnico-administrativos e com a comunidade
académica e setores administrativos de um modo geral. Ambas as solicitagdes foram
prontamente atendidas.

Em 20/03/2012, em Bento Gongalves/RS, houve a terceira ¢ altima reunifio presencial
com a presenga do membro da CIS Douglas Neves Ricalde para tratar da minuta do Programa
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de Capacitagdo do IFRS, que seria encaminhada ao Conselho Superior do IFRS (CONSUP)
para apreciagdo e aprovacio.

Em 02/04/2012, foi realizada a 3" (terceira) reunido ordinaria da CIS, na qual se definiu
dia e horario de atendimento externo da CIS; no dia 10/04/2012, houve a 4* (quarta) reunido
ordindria da CIS, para a qual esta Comisso convidou todos os técnico-administrativos para
apreciagio da minuta do Regimento Interno da CIS, sendo que os técnico-administrativos que
compareceram a reunidio aprovaram a minuta com sugestdes de alteragdes, que foram acatadas
pelos membros da CIS; assim, a minuta do Regimento Interno da CIS foi encaminhada a
representante téenico-administrativa Adriana de Farias Ramos para que entrasse na pauta da
reunido do Conselho de Campus Temporario do Campus Porto Alegre e fosse apreciada pelos
conselheiros.

Em 02/05/2012, o Regimento Interno da CIS foi aprovado com pequenas alteracdes em
reunio do Conselho de Campus Temporario. A publicagdio deste regimento na pagina oficial
do Cémpus Porto Alegre, no espago destinado a CIS, porém, s6 ocorreu em 17/10/2012, apos
inimeras solicitagdes do Secretario Administrativo da CIS, Douglas Neves Ricalde, que
também ¢ representante titular dos técnico-administrativos no Conselho de Céampus
Permanente do Campus Porto Alegre (CONCAMP), em reunides deste Conselho.

No dia 25/05/2012, a CIS e a CPPD — Comissdio Permanente de Pessoal Docente — do
Campus Porto Alegre realizaram reuniio conjuntamente para debater a determinagio
constante na Ordem de Servigo n°® 04, de 02 de abril de 2012, de que a excecdo de atestados,
certiddes e atas, todos os demais documentos a serem publicados no site do Campus sejam
encaminhados via e-mail ao Gabinete da Dire¢fio-Geral devendo estes seguir numeragio
informada pela Secretaria da Diregdo-Geral; a CIS entende que seus proprios documentos, por
esta Comissdo gozar de autonomia em relagdo a Direglo-Geral, nio se enquadram nos
documentos oficiais referidos na Ordem de Servigo n° 04 mencionada acima. Assim, CIS
mantém controle proprio de numerago, uma vez que possui Secretaria Administrativa
propria, que € responsdvel, entre outras questdes, por preparar e redigir, receber, expedir e
controlar correspondéncias e documentos desta Comissdo; também nesta data a CIS reuniu-se
com a Diretora de Gestdo de Pessoas a época, Prof.* Sonia Beatriz Silveira Alves, para tratar,
dentre outras questdes, do acesso a processos pertinentes a CIS.

A partir do dia 29 de maio de 2012 a CIS passou a receber processos de solicitacio de
progressdo por capacitagdo profissional e processos de avaliagdo para progressio por mérito
profissional de servidores técnico-administrativos; desde esta data até o dia 19 de dezembro de
2012 a CIS avaliou 14 (quatorze) processos de solicitagdo de progressio por capacitagio
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profissional e 19 (dezenove) avaliagGes para progressdo por mérito profissional de servidores
técnico-administrativos, sendo que destes apenas 01 (um) processo de solicitagdo de
progressdo por capacitagdo profissional ndo obteve despacho favoravel, por ndo atender
completamente aos requisitos legais, e em 01 (um) processo de avaliagdo para progressio por
mérito profissional a servidora obteve notas abaixo do minimo exigido para progredir na
avaliacdo realizada pela sua chefia imediata; como esta avaliagfo, atualmente, ¢ realizada em
duas etapas, autoavalia¢do e avaliagdo da chefia imediata, na média final a servidora obteve a
nota necessaria para progredir, mas, mesmo assim, devido a discrepancia entre as avaliagdes e
pela auséncia de justificativa e comprovagdo de desempenho insatisfatorio da servidora por
parte da chefia, a CIS interveio e solicitou que o responsavel pela avaliagdo negativa da
servidora justificasse e motivasse a sua decisdo, pois entendemos que as avaliagdes devem ter
um cunho pedagogico e ndo meramente repreensivo e punitivo, desta forma a servidora
protocolou recurso solicitando a revisdo das notas mediante anexagdo de documentos
comprobatorios do seu bom desempenho no periodo avaliado; este processo foi arrastado por
um longo periodo devido a insisténcia do avaliador em nfo justificar nem motivar o por qué
das notas negativas que atribuiu a servidora, de modo que foi necessaria nova intervengio da
CIS para que, finalmente, houvesse a revisdo do processo, sendo que o avaliador optou por
ndo justificar e fazer uma nova avaliacfo, desta vez atribuindo notas maximas a avaliada.

Em 05/06/2012, foi realizada a 5* (quinta) reunido ordinaria da CIS, na qual foi
alterado o horario de funcionamento desta Comissdo devido a quantidade ¢ complexidade de
demandas, sendo necessario um periodo de expediente interno, mas mantendo-se um periodo
de atendimento externo para os servidores técnico-administrativos; nesta reunido também
houve a deliberacdo dos membros da CIS acerca de dois processos controversos: um de
solicitagdo de progressdo por capacitagdo profissional; outro de avaliagfo para progressdo por
mérito profissional.

No periodo de 02 de julho a 28 de agosto de 2012 houve suspensdo das atividades da
CIS devido a greve dos servidores técnico-administrativos do IFRS Campus Porto Alegre;
neste interim, porém, foi aprovada no CONSUP a Resolugio n° 048, de 26 de julho de 2012,
que traz nova interpretagdo ao § 3° do art. 10 do PCCTAE, o que permitiu que os servidores
técnico-administrativos, a partir desta data, pudessem progredir diretamente para o Gltimo
nivel de capacitagdo mediante apresentacdo de certificado de conclusdo de curso com carga
horaria minima exigida para o referido nivel de capacitagio.

Em 30/08/2012, apés receber reclamagdes de alguns servidores técnico-administrativos
que estavam enfrentando dificuldades para obterem das chefias imediatas suas liberagdes para
participagdo em cursos de capacitagdo durante o horario de expediente ou da exigéncia de
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compensagdo de horario posteriormente, a CIS enviou o Memorando n® 003/2012/CIS as
chefias, informando que os servidores deveriam ser liberados para participarem de cursos de
capacita¢io, independentemente de o curso ser realizado durante o horario de expediente dos
servidores, ¢ que ndo havia a necessidade de compensagio de hordrio do periodo que os
servidores dedicassem aos cursos de capacitagfio, pois as horas dedicadas a estes cursos sdo
consideradas como efetivo exercicio e a institui¢do deve incentivar a participagdo dos seus
servidores em cursos que visem a capacitagfo dos servidores, conforme a legislagdo vigente.

Em 31/08/2012, a CIS em conjunto com a ASSUFRGS - entidade sindical que
representa a maioria dos servidores técnico-administrativos sindicalizados do IFRS Campus
Porto Alegre; sdo 27 (vinte e sete) filiados até a presente data — organizou um semindrio,
ocorrido no auditério do 9° andar da sede Centro do IFRS Campus Porto Alegre, para debater
e esclarecer as alteragdes nos Anexos 111 e IV do PCCTAE devido ao acordo de greve. Todos
os servidores técnico-administrativos do Campus Porto Alegre, independentemente de serem
filiados e de terem aderido a0 movimento grevista ou nfo, foram convidados.

Em 27/09/2012, em reunifo do Conselho Superior do IFRS (CONSUP), foi aprovada a
Resolugdo n® 083/2012, referente ao Programa de Capacitagdo dos Servidores do IFRS. Nesta
data, o Coordenador Adjunto da CIS, Rafael Dutra Soares, esteve reunido com representantes
da CIS da UFRGS e da UFCSPA a fim de discutir a organiza¢do do VI FNCIS (Sexto Forum
Nacional de CIS).

Em 01/10/2012, houve uma reunifo entre a CIS ¢ a Diretoria de Gestdo de Pessoas do
Campus Porto Alegre (DGP-POA) a fim de estabelecer o acesso da CIS aos processos de
avaliagdo de estagio probatdrio dos servidores técnico-administrativos do Campus Porto
Alegre, o que ndo estava ocorrendo até entdo, pois havia um entendimento da DGP-POA de
que esta ndo era uma atribuigdo da CIS. Os membros da CIS reforgaram a necessidade de os
processos de avaliagdo de estagio probatorio dos técnico-administrativos passarem pela andlise
desta Comissdo e que, por tratar-se de uma avaliagdo de desempenho, era, sim, uma atribuigio
da CIS. Até entdo apenas um processo de estdgio probatorio havia sido analisado pela CIS,
pois uma servidora técnico-administrativa que havia sido mal avaliada procurou esta
Comissdo e solicitou orientagdo, conforme determinado pela Portaria 2.519, de 15 de julho de
2005 ¢ no Regimento Interno da CIS-POA. Desde esta data até o dia 19 de dezembro de 2012
a CIS analisou 28 (vinte ¢ oito) avaliacdes de estdgio probatorio. Ainda nesta reunido, a CIS
apresentou & DGP-POA uma tabela contendo vdrias informagbes pertinentes ao
desenvolvimento dos servidores técnico-administrativos na carreira ¢ as datas em que as
avaliagdes de estagio probatorio e de progressdo por mérito profissional de cada técnico-
administrativo deveriam ser realizadas, a fim de facilitar o acompanhamento tanto da CIS
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como da DGP-POA, evitando, assim, que as chefias responsaveis pelas avaliagdes dos
servidores incorressem nos incisos 1V e XV do art. 117 da Lei n° 8.112/90. Infelizmente,
mesmo assim, até a presente data trés avaliagdes de estagio probatdrio de servidores técnico-
administrativos estdo pendentes, apesar de a CIS questionar periodicamente a DGP-POA e
esta cobrar a realizagdio das avaliages as respectivas chefias.

Em 04/10/2012, foi publicada a Portaria n® 320/2012, que designou membros da CIS,
da CPPD e da DGP-POA para comporem uma comissio a fim de que os mesmos elaborassem
uma proposta para regulamentar os fluxos dos processos e documentos que envolvam
servidores do IFRS Campus Porto Alegre. A comissdo designada, no entanto, reuniu-se uma
anica vez em 18/10/2012 e ndo chegou a um acordo quanto aos prazos para retirada, analise e
devoluco dos processos. Como houve recesso no final do ano, de 24 a 31 de dezembro de
2012, e mudanga de Diretora na DGP-POA, ndo se concluiu a proposta para regulamentar os
fluxos dos processos e documentos que envolvam servidores do IFRS Campus Porto Alegre.

No dia 10/10/2012, por determinagdo da Diretoria de Desenvolvimento Institucional e
da Coordenadoria de Infraestrutura e Transporte, a CIS precisou trocar de sala, saindo do
térreo e indo para o 4° andar do prédio da sede Centro do Campus Porto Alegre.

Em virtude de alguns problemas em relagdo as avaliagdes de estagio probatorio e de
progressdo por mérito profissional de servidores técnico-administrativos, tais como atrasos na
realizac@o das avaliagGes pelas chefias, notas atribuidas pela chefia abaixo da minima exigida
para a aprovago do servidor sem uma justificativa plausivel, contexto pos-greve e mudanga
comportamental de alguns servidores em relagdio aos colegas grevistas, a CIS solicitou a
ASSUFRGS a realizagdio de um seminario sobre assédio moral no servigo publico, para o qual
todos os servidores foram convidados, que ocorreu no dia 22/10/2012 no auditorio do 9° andar
da sede Centro do IFRS Campus Porto Alegre.

Nos dias 19, 20, 21 e 22 de novembro de 2012, a Coordenadora da CIS, Livia de
Castro Cortes participou da comissdo organizadora do evento representando a CIS-POA no VI
FNCIS, ocorrido em Tramandai/RS, tendo de arcar com todos os custos da sua participagio,
pois o Diretor-Geral em exercicio do IFRS Campus Porto Alegre a época, prof. Jilio Xandro
Heck, autorizou a liberagdo da mesma, conforme determina o art. 7° da Portaria 2.519, de 15
de julho de 2005, mas sem 6nus para a institui¢do.

Com base nestas informagdes, podemos concluir que a CIS-POA cumpriu ao longo de
2012 e continua a cumprir com a maioria das atribui¢des que lhe sfo determinadas pelo art. 5°
da Portaria 2.519, de 15 de julho de 2005 ¢ pelo art. 3° de seu Regimento Interno. Ficou
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pendente e ¢ um compromisso desta CIS até 2014 apresentar propostas, acompanhar e
fiscalizar os processos de dimensionamento das necessidades de pessoal e definigdo de
modelos de alocagfo de vagas de técnico-administrativos no ambito do Campus Porto Alegre;
isto, porém, so podera ser efetivamente cumprido se a CIS obtiver a colaboragdo da Gestdo de
Pessoas do Campus Porto Alegre e do IFRS no que diz respeito ao acesso as informacdes
relativas a estas questdes, que nem sempre sdo divulgadas com a devida transparéncia,
conforme disposto no art. 28 do Regimento Interno da CIS-POA.

Porto Alegre/RS, em 13 de margo de 2013

‘Z%&z; de (afus G, f)wﬁ/ w ;%b%\;zg}k .

LIVIA DE CASTRO CORTES RA%AEL DUTRA SOARES
Coordenadora da CIS Coordenador Adjunto
IFRS Campus Porto Alegre IFRS Campus Porto Alegre

x’@é // M/ ,,

FABIO HENRIQUE WEILER

Secretario Administrativo da CIS 1° Suplente da CIS
IFRS Campus Porto Alegre IFRS Campus Porto Alegre
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