Comissao Nacional de Supervisao edita resolucao sobre
Progressao por Capacitacao e Incentivo a Qualificacao

A Comissdao Nacional de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educac¢ado editou a Resolucdo nimero 1, de 18 de outubro deste ano,
referente & Progressdo por Capacitagdo e ao Incentivo a Qualificacdo. Entre as
competéncias da Comissao estdo fiscalizar a implantagdo do plano de carreira da categoria,
orientar 6rgaos de gestdo de pessoas em relacdo a operacionalizacdo do plano e editar

resolucdes.

Resoluciao n° 1, de 18 de Outubro de 2010 — publicada no Diario Oficial da Uniao de
20/10/2010:

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
RESOLUCAO N° 1, DE 18 DE OUTUBRO DE 2010

A Comissdo Nacional de Supervisio do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, instituida nos termos do art.22 da Lei n° 11.091de 12 de
Janeiro de 2005, em conformidade com o que estabelece o inciso I do Art. 22 do mesmo
dispositivo legal e considerando:

1. que 0 §1° do Art. 10 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, define a Progressdo por
Capacitagao Profissional;

2. que a Progressdo por Capacitacdo serd concedida ao servidor, a cada dezoito meses,
decorrente da obtencdo pelo servidor de certificagio em Programa de capacitagdo,
compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga hordria minima
exigida, conforme § 1° do Art. 10, da Lei n° 11.091 de 2005;

3. que o inciso I do §3° do Art. 24 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 estabelece que
as Institui¢cdes Federais de Ensino dispordo de 180 (cento e oitenta) dias para formulacdo do
programa de capacitagdo e aperfeicoamento;

4. 0s §§ 1°a 3° do Art. 5° do Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006;

5. a necessidade de orientar os Orgdos de Gestao de Pessoas em relag@o a operacionalizario
da concessdo da Progressio por Capacitagdo Profissional e Incentivo a Qualificacio,
resolve:

Art. 1° - Para efeito da concessdo da Progressdo por Capacitacdo Profissional serdo
considerados os certificados de capacitacdo, desde que compativel com o cargo ocupado, o
ambiente organizacional e a carga hordria minima exigida e que tenha vinculacdo com o
Plano de Capacitagdo estabelecido a partir das Diretrizes constante no Decreto n° 5.825, de



29 de junho de 2006.

Paragrafo tnico - Os certificados de capacitacdo obtidos entre 1° de margo de 2005 e 20 de
janeiro de 2007 serdo validados para Progressdo por Capacitag¢do Profissional pela unidade
de Gestao de Pessoas, de acordo com o planejamento institucional de desenvolvimento de
pessoal da IFE.

Art. 2° - O servidor podera requerer a concessdo da Progressdo por Capacitacdo
Profissional, por meio de formuldrio proprio, ao qual devera ser anexado o certificado de
capacitacao.

Art. 3° - E vedada a soma de cargas horarias dos cursos apresentados.

Art. 4° - Caso o servidor apresente mais de um certificado de capacitagdo que atenda o
estabelecido na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, serd considerado aquele que tiver
maior relevancia para o desenvolvimento institucional.

Art. 5° - A unidade de Gestdo de Pessoas da IFE deverd certificar se o curso concluido
atende o estabelecido no §1° do Art. 10 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no
prazo de trinta dias apds a data de entrada do requerimento devidamente instruido.

Art. 6° - A Progressdo por Capacitacdo Profissional serd devida ao servidor apds a
publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir da data de entrada do

requerimento na IFE.

Art. 7° S@o equivalentes os cursos de graduacdo (bacharelados e licenciaturas), de
tecndlogos e seqiienciais;

Paragrafo tnico: para os fins do disposto no caput deste artigo, serdo considerados os
cursos seqiienciais de formacao especifica, quando conduzindo a diploma.

Art. 8° Os cursos de pos-médios sdo considerados cursos profissionalizantes para fins de
concessao de Incentivo a Qualificagio.

Art. 9°. Fica revogada a Resolucdo N° 04, de 1 de dezembro de 2006.

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando seus efeitos
condicionados a existéncia de disponibilidade or¢camentaria.
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