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Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Cémpus Porto Alegre

REUNIAO EXTRAORDINARIA
CONSELHO DE CAMPUS PERMANENTE
ATA N° 06/2012

Aos dezenove (19) dias do més de setembro (09) de dois mil e doze (2012), as quatorze (14)
horas, no Auditério do nono (9°) andar do prédio sede do Campus Porto Alegre do Instituto
Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — sito na Rua Coronel
Vicente, n° 281, no Centro Histérico desta capital —, foi realizada a reunifio extraordinéria do
Conselho deste Campus, cuja pauta dnica compreendia a Apreciagdo da Exposigio
Orgamentria a ser realizada pelo Diretor de Administragdo e Planejamento do Campus Porto
Alegre, Renato Pereira Monteiro, conforme convocagio expedida pelo Presidente em
Exercicio deste Conselho. A reunifio foi presidida pelo Diretor Renato, conforme delegacgiio da
Presidéncia. Estiveram presentes nesta reunifio os conseiheiros: Ademir Dorneles de Dorneles,
André Rosa Martins, Claudia do Nascimento Wyrvaiski, Douglas Neves Ricalde, Evandro
Manara Miletto, Filipe Xerxeneski da Silveira, Henrique Leonardi de Oliveira, Ivan Francisco
Diehl, Juliana Schmitt de Nonohay, Lorinei da Silva Leitio, Luiza Rodrigues Madeira,
Sabrina Leticia Couto da Silva e Yuri Ferreira Machado. Justificaram auséncia os
conselheiros: Adriana de Farias Ramos, César Germano Eltz, Cicero Percira Costa, Ib4 Souza
da Costa, Martha Helena Weizenmann, Mayara Cristina Menegotto Moreira e Suzinara da
Rosa Feij6. Inicialmente o Presidente em Exercicio inicia passando a secretaria sua
designagdo para presidir a reunido. E dada a Posse a conselheira suplente Lorinei da Silva
Leitdo, Luiza Rodrigues Madeira, Henrique Leonardi de Oliveira e Filipe Xerxeneski da
Silveira. Expediente I — Aprovagio Ata 001: Aprovagio e Apreciagdo da Ata 001 foi
transferida para a reunifo ordinaria do dia 26 de setembro. O conselheiro André solicita que a
Ata do dia 15 de agosto, n° 002 seja publicada no link do Conselho no site do Campus, sendo
de comum acordo dos conselheiros presentes. Expediente II - Apreciagio da Exposicdo
Orgamentiria: O Presidente em exercicio distribuiu aos conselheiros uma copia da
Excecugfio Orgamentéria e inicia a explicagio quanto a Planilha de Orgamento 2013,
apresenta slides que mostra os valores da Matriz CONIF 2013, o conselheiro André
questionou os valores de EAD, solicitando o que se tem ainda dos Cursos em EAD projetados
para o préximo ano; o Presidente em Exercicio Renato explicou que o valor refere-se a cursos
que ainda existem e que possuem pendéncias e ndo de possiveis novos cursos. O Diretor de
Administragio e Planejamento continuou demonstrando as propostas de destinagfo de
recursos entre as Diretorias; ele explicou que da matriz CONIF se retira todas as projecoes de
despesas normais de custeio, sendo a sobra do recurso destinada em percentuais para algumas
areas especificas; ainda ele solicita que os conselheiros que também participam do CONSUP
auxiliem se hd alguma determinagdo da porcentagem que deve ser alocada em alguma
determinada agdo; assim ele apresentou a2 sua proposta de destinagio deste
recurso,exemplificando a compra de livros para a Biblioteca, que é vinculada ao Ensino;
também a drea de TI, que est4 sempre se renovando. O conselheiro André pergunta qual é o
valor global que j4 esta comprometido, e o Presidente em Exercicio explica que existem
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administrativas como para saida a campo nas atividade de ensino, sendo que o SIAFI nfo esta
preparado para o controle conjunto disto, tendo assim que separar os empenhos no sistema. O
Conselheiro Andre questionou qual é o valor efetivo em relagio aos custeios em geral com
contratos, didrias, contas fixas e outras que j4 esta sendo programado para o orgamento 2013.
O Diretor Renato mostrou a proje¢do interna que € feita, com o valor previsto de gastos do
més, e explica como que ele faz as projegdes, sendo que algumas agdes como seguro de alunos
¢ considerada como despesa de ensino, outra, por exemplo, € a contratagio de interpretes de
libras que deve ser alocado em um centro orgamentario especifico, ainda cita outros exemplos;
ele salienta que a idéia € separar as 4reas para conseguir alocar os recursos conforme cada uma
delas. O Conselheiro Andre questionou o valor do saldo da tabela, ja que ele entende que hoje
ndo existem as apropriagées, assim ele acha que ndo vale a pena prever a divisdio, ¢ sim vale
mais a pena dividir esse valor total nio pensando nos setores administrativos, e sim dividir
entre as areas académicas também os recursos. O Presidente em Exercicio, Renato, explicou
que para ele as dreas académicas estio diretamente vinculadas ao ensino, e que as agdes
sempre estardo ligadas ao ensino. O conselheiro Andre salientou que o regimento ndo diz que
as areas académicas estdo vinculadas as Diretotias de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo; e para ele
deve-se dividir os percentuais por dreas académicas e nio por diretorias. A conselheira Regina
toma a palavra e diz achar que esta discussio deve ser feita em outro momento por nfo ser a
discussdo que esta em pauta, ja que a proposta do conselheiro André seria para or¢amentos
futuros. O conselheiro Andre explicou que os valores destinados ao ensino devem ser
divididos pelas 4reas. A conselheira Juliana disse achar importante essa divis#o por drea, mas
salienta que as agBes dessas 4reas sempre estardo vinculadas ao ensino, a pesquisa ou
cxtensdo. O Conselheiro Evandro disse que acha complicado fazer essa divisdo, pois teria que
saber o gasto de cada 4rea para depois dividir valores. Entra em discussdo o assunto, O Diretor
Renato salientou que o mais importante de imediato seria a discussdo das destinagses e depois
discutir os percentuais propostos pelo conselheiro Andre. O conselheiro Andre propde que se
parta do principio de que as porcentagens sejam a partir do saldo total. O Presidente em
Exercicio Renato novamente diz que primeiro devemos determinar qual é o percentual dos
grupos € depois no grupo fazer as divisdes internas. O assunto entra em discuss@io novamente
entre os conselheiros. A conselheira Regina novamente acha que ndo temos condigdes de no
dia de hoje dividir por areas académicas, ¢ sim pelas diretorias primeiramente. O Diretor
Renato apresentou a tabela de divisgo. A conselheira Juliana questionou se a verba do ensino
por ser maior no pode ser dividida entre as 4reas. O Diretor Renato explicou que a despesa
publica é aberta em duas categorias: corrente e capital, sendo que as duas ndo podem ser
cruzadas; ainda salientou que depois de aprovado deve-se aprovar um percentual que pode ser
modificado com uma margem de porcentagens para que a administragdo possa alterar quando
necessario, pois ndo € sempre que terfio tempo de passar pelo Conselho do Campus quando
necessitar s¢ fazer essas mudangas, como por exemplo, em um aditivo de contrato que as
vezes deve ser feito em fungfio da categoria de terceirizados, O Conselheiro Andre questionou
que na planilha de valores ate agosto j4 soma-se o valor que estar disponivel em todo ano de
2013. O Diretor Renato explica que em Janeiro todos os empenhos sdo feitos ate o final do
ano, e ndo por més, por isso a soma de valor ja é a estimativa do ano todo. A Conselheira
Sabrina diz que na reunifio de posse que foi apresentado o orgamento possuia uma reserva de
contingéncia, ela quer saber se esta reserva permanecera existindo. O Presidente em exercicio
explicou que a mesma foi transformada em capital conforme sugestio dos conselheiros nesta
reunifio; entdo ele propde que como para ele o valor da extenséo e pesquisa esta aquém do que
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se necessita anualmente, acha que devemos diminuir a porcentagem do ensino e aumentar a
extensdio e pesquisa, fazendo com que valores bibliograficos fiquem interno ao ensino e
aumenta a TI. O assunto entra em discusso. A conselheira Juliana propde que nos seiscentos
¢ sessenta e trés mil ¢ trinta e cinco reais (R$ 663.035,00) seja solicitado as diretorias e dreas
que enviem suas necessidades, e que tudo esteja exemplificado pela area. O Diretor Renato diz
que pega experiéncia dele isso seria invidvel, mas que ele apdia e € favoravel a proposta. O
Assunto entra em discussfo. A conselheira Regina salientou que acha que havera problemas
em fungfo dos levantamentos de cada setor para que outros setores possam se organizar na sua
programagéio de demanda. O conselheiro Ivan questiona o tempo que as Diretorias e areas
terdio para fazer este planejamento. O assunto novamente entra em discussdo em fungio de ndo
se ter as areas académicas definidas. O Presidente em Exercicio salientou que semana que
vem havera a reunifio para se definir a data limite conforme a Reitoria, pois a tabela dos
campus ¢ geral e concentrada na Reitoria; ainda salientou que devemos definir os responsaveis
por isso, ¢ definir jA o que acontecerd com quem n#o entregar isto, ou quem solicitar material
posteriormente a isto, e etc. Entra em discussfio se € ou ndo vidvel fazer este planejamento
para 2013, ou se devem pensar isto para o planejamento de 2014. O Diretor Renato coloca em
votagdo a proposta da professora Juliana em que cada érea académica e cada diretoria
sistémica fard seu plano de aplicagfio orcamentdria de cada drea para 2013. O conselheiro
Ademir salienta que ja fez esse planejamento para a area de TI e que o trabalho serd muito
extenso para as dreas académicas, j4 que estes nunca fizeram este tipo de planejamento, e
sugere que isso seja encaminhado para as areas decidir para ver se hd concorddncia da
comunidade. O assunto novamente entra em discussdo. O conselheiro Andre sugere que seja
separado um valor dentro dos seiscentos e sessenta e trés mil e trinta e cinco reais (R$
663.035,00) entre as sete 4reas académicas e que se leve a discussio internamente para se
definir o planejamento dos gastos, tendo um tempo para que entreguem as demandas quanto a
material permanente, material de consumo e material bibliografico. O Presidente em Exercicio
prop0s que se aprove o orgamento, as dreas fazem o planejamento e que em janeiro/fevereiro
seja feito a discussdio para cada plano, por se ter uma melhor projegdo dos gastos; com isso a
cultura do planejamento estard sendo colocada em pratica para as 4reas € que o plangjamento
como foi proposto pela conselheira Juliana seja para 2014, que o que nio deu para comprar em
2013 seja amarrado para 2014. A conselheira Claudia salienta que primeiramente devemos ver
se 0s demais servidores dos segmentos vdo querer essa responsabilidade pra eles, pra ver se
todos estardo disponiveis a mudar a cultura do Cémpus imediatamente, pois o tempo no
momento € escasso; mas ressalta que a discussio ja deveria ser iniciada. A conselheira Regina
questiona o que poderia ser feito para se ter mais seguranga no momento da distribuigio das
percentagens, ja que no momento nfo terfamos condi¢des em fungfo dos prazos para fazer a
discussio por dreas e diretorias. O conselheiro Yuri diz que realmente inicialmente havera
muito trabalho, ele diz que cada um tem a sua drea de atuagdo dentro do Instituto, € ji que a
drea administrativa também possui os conhecimentos especificos para definir o planejamento,
ele acha arriscado definir por drea sem que haja a ajuda de um administrador. O conselheiro
Andre diz que em divergéncia ao Yuri, ele acha que os coordenadores dos cursos tém
condigfio de fazer o planejamento, e que acha que desde j4 a cultura deve ser modificada, e
que se fizermos as divisdes conforme feito em outros anos, continuaremos a fazer a divisdo da
mesma forma, ¢ sugere novamente que para 2013 ja se tenha a separagfio da porcentagem
pelas dreas académicas. O Diretor Renato propde entfo uma divisdo entre as diretorias e que
parte da porcentagem do ensino seja dividido pelas dreas. A proposta entra em discussio. O
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Conselheiro Andre sugere que as areas n3o tenham o mesmo valor, ji que tem 4reas maiores.
QOutros conselheiros sugerem um remanecjamento posterior ap6s as propostas das dreas.
Novamente o assunto entra em discussdo e o Diretor Renato esclarece duvidas quanto aos
valores de cada drea e o valor ja planejado anteriormente. O consetheiro Andre sugere que o
material de consumo esteja separado, sendo que o valor da 4rea nfio pode ser usado para
consumo. O Diretor Renato novamente expde sua opinido de que deve-se discutir quem deve
receber 0s percentuais, qual seré o valor e como serd gasto. A conselheira Juliana questionou a
diferenga de material quimico e laboratorial. O Diretor Renato explica que quem divide isso ¢
o proprio sistema SIAFI; e questionou como serd a discussdo apds a exposi¢iio por drea. Os
Conselheiros sugerem que os coordenadores sejam convocados para defender suas propostas.
O Presidente em Exercicio propde que se faga uma proposta inicial de divisdo dos percentuais
que deve ser analisada pela comissiio de orgamento e finangas, assim que esta comissdo for
formada, com base em estudos das estimativas das 4reas, mas que de antemdo fica-se
destinado as areas o valor de 60 mil (30%) que serd dividido pelas areas apds estas
apresentarem as propostas de plangjamento. Apds discussdo, aprovou-se, enfim, por
unanimidade, como proposta a ser encaminhada a4 comissfio de orcamento e finangas, , o
seguinte modelo de distribuicio dos recursos orgcamentarios, nfic comprometidos com
contratos ¢ demais despesas de natureza obrigatdria de carater continuado, da forma que
segue: 10% a ser distribuido entre as dreas académicas; 20% a ser aplicado em tecnologia da
informagdo; 20% a ser aplicado em atividades de ensino, incluindo acervo bibliogréfico;
12,5% a ser aplicado em atividades de pesquisa; 12,5% a ser aplicado em atividades de
extensdo; 10% a ser aplicado em atividades de capacitagiio de servidores; 10% para aquisigio
de materiais permanentes diversos e 5% para cobrir despesas extraordindrias e imprevistas. A
segunda proposta feita pelo presidente é discutir se a 4rea vai apresentar um plano de
aplicagfio para todo 2013 ou apenas para os 10%. O assunto entra em discussio entre os
conselheiros. O conselheiro Andre propde que seja um plangjamento do ano todo. O
Presidente em exercicio Renato sugeriu que cada drea apresente o planejamento anual de
despesas e a Comissdo de orgamento e finangas, discuta de acordo com as propostas, com o
DAP sobre as prioridades e possibilidades, depois a comissdo apresenta isto ao Conselho.
Coloca-se em votagdo sendo aprovado que cada diretoria sistémica e drea académica devem
apresentar a sua proposta de realizago de despesas a Dire¢io-geral que remetera ao Conselho
de Cémpus. O Diretor Renato questionou qual sera o prazo para este encaminhamento. O
assunto entra em discussdo. Entrando em votagdo que as 4reas e diretorias apresentem até
dia treze (13) de dezembro de dois mil e doze o plano especificado; a proposta ¢ aprovada por
unanimidade. O conselheiro Andre questionou ainda que nos servigos de terceiros ha valores
que ndo estdo iguais a valores aprovados na primeira reunifo. O Diretor Renato justifica que
h4 trés contratos de vigildncia em fun¢fio dos diferentes postos, ficando assim o presidente em
exercicio responsavel por remeter via e-mail aos conselheiros os valores exatos de cada um
dos contratos. Assim deu-se por encerrada a reunidio, nada mais havendo a constar, eu Natasha
Finoketti Malicheski lavrei a presente Ata, que apds lida e aprovada serad ﬁ
assinada pelos presentes. Porto Alegre, dezenove de setembro de dois mil e doze.

Renato Pereira Monteiro

Ademir Dorneles de Dorneles /W/(fﬁ% / . %\) .

André Rosa Martins Ll w/
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