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RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ESTUDANTES INGRESSANTES POR ACESSO
UNIVERSAL E DEMAIS FORMAS DE INGRESSO

A documentacdo deverad ser entregue ao Nucleo de Acompanhamento
Académico no ato da inscricdo na selecdo para os beneficios 2014/1. Nao serdo aceitas
inscricbes caso toda a documentacdo solicitada ndo seja apresentada e também néo
seréo aceitas entregas posteriores de documentacdo complementar.

Poderdo ser solicitadas novas documentacfes comprobatérias, caso a
equipe do Nucleo de Acompanhamento Académico avalie ser necessario.

A documentacao sera dividida em dois blocos:

1 Documentacdo Bésica: deve ser entregue por todos os solicitantes, independentemente
dos beneficios solicitados; e

2 Documentacdo Complementar: deve ser entregue conforme o beneficio solicitado
(havera diferentes documentos conforme o beneficio solicitado).

1 DOCUMENTACAO BASICA

a) Ficha de Inscricdo (Anexo IV desse edital);

b) Formulario Sociodemografico (Anexo V desse edital);

c) Carta de Apresentacéo, que podera ser de proprio punho, com relato sobre a historia
de vida e situagao familiar;

d) 01 (uma) Foto 3X4;

e) Atestado de matricula;

f) Copia simples (ndo precisa ser autenticada em cartorio) da Carteira de ldentidade
(frente e verso) do estudante e dos demais membros da familia ou outro documento que
possua o efeito de identidade, como: documentos expedidos pelos 6rgdos das Secretarias
de Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar, Ministério do Trabalho, Ordens ou
Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito
(Carteira Nacional de Habilitagcdo expedida na forma da Lei 9.503/97, com fotografia);

g) Copia simples (ndo precisa ser autenticada em cartorio) do Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF de todos os membros que possuem renda na familia;

h) Coépia simples (ndo precisa ser autenticada em cartorio) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS do estudante e de todos os membros da familia, contendo a
folha de identificacdo (frente e verso) e o ultimo contrato de trabalho mais a folha seguinte
em branco;

i) Se estagiario ou bolsista: apresentar termo de compromisso e recibo mensal do
pagamento.

J) Copia completa da Declaracdo de Imposto de Renda do grupo familiar no ultimo
exercicio (incluindo o recibo de entrega na Receita Federal).

k) Copia do Cartdao Bancario com o n°® de Conta Corrente individual no nome do aluno
(n&o serdo aceitas contas poupanga ou salario);
[) Comprovante de rendimentos dos membros da familia, conforme adequacdo nas
condi¢Bes abaixo:

- Para trabalhadores assalariados: comprovantes de rendimentos relativos aos
ultimos trés (3) meses (contracheque, recibo ou similar);
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- Para trabalhadores autbnomos: se_autbnomo com contribuicdo ao INSS:
registro de autbnomo do INSS (copia do cartdo de identificacdo e do ultimo recolhimento
de contribuicdo) e declaracdo de proprio punho de Atividades, Bens e Rendimentos
mensais médios, conforme formulario padréo; se autbnomo sem contribuicdo ao INSS:
declaragcédo (conforme Anexo VI), de Atividades, Bens e Rendimentos mensais médios e
possiveis comprovantes de recebimento de valores pelos servigcos prestados;

- Para aposentados ou pensionistas: comprovante de proventos da Previdéncia
Social;

- Para desempregados: Comprovante ou declaragdo de desemprego (conforme
Anexo VII) e fotocopia da carteira de trabalho onde consta: a identificacdo do trabalhador e
a rescisao do ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco. Para 0s casos
de recebimento de Seguro Desemprego, apresentar também, documento referente as
respectivas parcelas; e

- Pessoa Juridica (empresarios, microempresarios, sécios, cooperados):
Cépia da ultima Declaracdo de imposto de Renda da Pessoa Juridica Devida completa
com recibo de entrega e pré-labore; copia da Ultima Declaracdo de impostos retidos na
fonte devida — DIRF; contas de agua, luz, telefone referente a empresa/comércio; se
imovel proprio: IPTU 2014 do imével da empresa/comércio e condominio (se houver); se
imovel alugado: IPTU 2014 do imdvel, contrato de aluguel e/ou recibo de pagamento,
inclusive do condominio (se houver);

- Agricultor: declaragdo emitida pelo sindicato rural ou declaragcdo de préprio
punho informando a atividade que realiza e a renda anual ou a renda média mensal dos
altimos trés (3) meses. No caso de proprietario rural ou sitiante, incluir documentacéo
fornecida pelo INCRA (Declaracdo de Propriedade ou Declaracdo Anual de Rendimentos
Agricolas); ou

- Outros rendimentos: aluguel, pensdo alimenticia, rendimentos bancéarios ou
similares, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Bolsa Familia, apresentar
documento correspondente.

m) Nos casos de pais e/ou cénjuges falecidos, apresentar certidao de 6bito;

n) No caso de separagdo ou divércio de pais e/ou cdnjuges, apresentar Certiddo de
Casamento com averbacdo e declaragcdo de recebimento ou negativa de pensao
alimenticia;

0) Comprovante de despesa com saude (atestados e/ou cépia de receitas) em caso de
pessoas em tratamento de saude na familia;

p) Comprovantes de despesas fixas (agua, luz, telefone fixo e movel, educacao, plano
de saude);

g) Comprovantes de residéncia da familia e do estudante. Caso o comprovante de
residéncia do candidato esteja em nome de outra pessoa, que nao sejam 0s pais,
apresentar além do documento acima descrito, declaracdo de que o candidato reside no
endereco e copia do documento de identidade do declarante; e

r) Comprovantes de pagamento de aluguel ou financiamento da casa propria do aluno
e da familia.

2 DOCUMENTAC}AO COMPLEMENTAR

2.1 PARA AUXILIO AOS ESTUDANTES PAIS

a) Certidao(des) de nascimento do(s) filho(s) menores de 6 (seis) anos e/ou Laudo Médico
gue comprove deficiéncia para maiores de 6 (seis) anos;
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b) Termo de Responsabilidade de Guarda ou tutela da(s) criangca(s) em caso de
separacao e/ou adogéao.

2.2PARA AUXILIO MORADIA

a) Copia do Contrato de Locacao; ou

b) Declaracao de local e gastos com moradia (conforme Anexo VIII).
c) Comprovante de residéncia da familia no interior ou outro estado.

ATENCAO

Todos os documentos deverdo ser apresentados na versdo original e
fotocdpia para conferéncia no momento da entrega. As fotocopias ndo serdo
devolvidas aos candidatos.

Maiores informac6es através do telefone: (51) 3930-6024




