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CAPITULO |
DA PROGRESSAO E PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 01. A progressdo e a promogdo funcional na Carreira do Magistério Federal
ocorrerdao mediante Titulacdo ou Avaliacdo de Desempenho, por solicitacdo do
docente, nos termos desta Resolucédo e de acordo com a Lei 12.772/2012 e Portaria
554 de 20 de junho de 2013:

| - Progressdo € a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

Il — Promocao € a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente.

Paragrafo unico — Esta Resolucéo nao dispde sobre a Promocéo para os Cargos
de Professor Titular das Carreiras do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico e do
Magistério Superior no ambito do IFRS e que serdo normatizados em Resolucdo
propria.

Art. 02. A Aceleracdo da Promocéo obedecera aos critérios constantes no Art. 15 da
Lei 12.772.

81° Considerar-se-a para todos os efeitos referentes a Aceleracado da Promocao,
exceto para o caso do docente em afastamento para capacitacdo, a data
informada no documento comprobatério de cumprimento de todos 0s requisitos
para obtencdo do titulo no programa de poés-graduacdo ou o diploma do
requerente.

82° No caso dos docentes em afastamento para capacitacado, fica condicionado,
além do exposto no §1° deste artigo, a data de retorno as atividades docentes.

Art. 03. A progressédo e a promogéo funcional ocorrerdo mediante a avaliagdo de
desempenho, por solicitagcdo do docente.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 04. Avaliacdo de Desempenho é o processo em que a CPPD aprecia os resultados
da atividade docente para fins de progressao e/ou promocao funcional.

§81° O tempo minimo de intersticio obedecera ao disposto na legislacéo vigente.

§2° O docente abrird processo mediante protocolo na area de gestdo de
pessoas de seu campus, enderecado ao Presidente do Conselho Superior do
IFRS.

83° A solicitacdo apresentada pelo docente sera avaliada pela representacdo da
CPPD no respectivo Campus de atuacdo do docente, de acordo com a
Resolucdo 115/2012 do CONSUP.



| - A representacdo da CPPD no campus podera solicitar ao requerente
documentos comprobatérios complementares, de acordo com o Capitulo IV
desta Resolucéo, para emitir seu parecer.

Il - Os pareceres considerados aprovados serdo encaminhados ao Presidente
do Conselho Superior para homologacdo da progressdo e/ou da promocao
funcional.

Il - Solicitacbes indeferidas poderédo, no interesse do docente, passar por
revisdo do colegiado da CPPD que devera emitir novo parecer.

Art. 05. A avaliagdo de desempenho seré realizada por Comissdes de Avaliacdo com
base na documentacdo comprobatoria apresentada no Processo, de acordo com o
estabelecido nesta Resolucéo.

§ 1° As atividades, critérios e valores de pontuacao estipulados na presente
Resolugéo serdo detalhados no Anexo 01 (PARAMETROS DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO) que sera considerado o documento basico de analise.

§ 2°. E obrigacdo do requerente a apresentacdo de todos os documentos
comprobatérios e a planilha indicada no Anexo 01 (PARAMETROS DA
AVALIACAO DE DESEMPENHO) devidamente preenchidos na abertura do
processo.

§ 3°. Excetuam-se das atividades, critérios e valores de pontuacédo, detalhadas
no Anexo 01, todas as atividades de Ensino e de Extensdo em que o docente
receba bolsas ou outras formas de pagamentos extrassalariais.

§ 4°. As atividades, critérios e valores de pontuacdo ndo previstos na presente
Resolucdo deverdo ser encaminhadas ao Colegiado da CPPD para que sejam
regulamentados e incluidos no Anexo 01 (PARAMETROS DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO).

Art. 06. As Comissdes de Avaliacdo serdo constituidas por trés integrantes da
representacdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) no Campus de
atuacao do docente a ser avaliado.

Paragrafo Unico: O presidente da representacdo da Comissado Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) do respectivo Campus participara de todas as avaliagbes de
desempenho como revisor.

Art. 07. A progresséo e a promocéao funcional serad concedida ao docente que obtiver,
no minimo:

| - 840 pontos, se em regime de 20 horas semanais;

Il - 1680 pontos, se em regime de 40 horas semanais ou 40 horas em regime de
Dedicagéo Exclusiva;

Art. 08. S&o condicbes minimas para as progressdes e/ou promocdes de nivel ou de
classe, independentemente de nivel/classe e regime de trabalho:



§ 1° Obter ao longo do intersticio, no minimo, 480 horas de aula que equivalem a
840 pontos no item “1.1 - Quantidade total de horas ministradas durante o
intersticio”.

8§ 2° Possuir encargos didaticos de ensino distribuidos ao longo do intersticio,
sendo permitido ao docente “zerar” estes encargos didaticos em apenas um
semestre do intersticio.

§ 3° O docente que nado atender a pontuagdo minima exigida nos paragrafos 1° e
2° deste artigo, devera justificar a impossibilidade, com ciéncia e de acordo da
Diretoria de Ensino.

§ 4° Para efeitos de aplicacdo do paragrafo 3° deste artigo, o docente recebera
no item “1.1 - Quantidade total de horas ministradas durante o intersticio” 840
pontos, o que equivale a 480 horas de aula, pontuagcdo minima necesséria para
a progressao e/ou promocao funcional.

§ 5° Para efeitos de aplicacdo do paragrafo 3° deste artigo, a diretoria de ensino
nao podera indeferir justificativa de impossibilidade dando como motivo a nao
disponibilidade prévia do docente em ministrar disciplinas que n&do sejam
especificas da sua (do docente) area de atuacédo definida no concurso.

8 6° Os docentes nos cargos de Reitor, Pro-Reitor, Pro-Reitor Adjunto, Diretor-
Geral de Campus, bem como o0s docentes em exercicio na reitoria, ndo estéo
sujeitos ao disposto nos paragrafos 1° e 2° deste artigo.

Art 09. Para fins de avaliacdo da progressdo ou promoc¢ao, os documentos serdo
contabilizados até a obtencdo da pontuacdo necessaria e no parecer da CPPD
constara “aprovado” ou “nao aprovado”, conforme o caso.

Paragrafo unico: Nos casos em que o parecer for “ndo aprovado” a CPPD devera
justificar.

Art. 10. A instancia para recursos é o Colegiado da CPPD.

81. O prazo para protocolar recurso é de até trinta dias apds o requerente
assinar ciéncia do resultado da avaliagao.

82. Os recursos ao Colegiado da CPPD serao analisados na primeira reuniao
ordinaria posterior ao protocolo do recurso, desde que o prazo atenda ao limite
de inclusdo de pauta previsto no Regulamento Geral da CPPD.

83. Os provimentos de recursos negados pelo colegiado da CPPD poderao, no
interesse do docente, ser encaminhados ao Conselho Superior.

Art. 11. O docente que nao alcancar, na avaliagdo de desempenho, 0s requisitos
minimos necessarios para progressao e/ou promocao funcional podera protocolar novo
processo, solicitando nova avaliagdo em ocasiao que julgar oportuna.

Paragrafo Unico: Para efeitos de avaliagdo de desempenho serdo consideradas todas
atividades a partir da data da ultima progressao e/ou da promocao funcional ou,
tratando-se da primeira progressdo e/ou promocéao funcional, desde a data de efetivo
exercicio.



Art. 12. Cabera a area de Gestdo de Pessoas do IFRS a responsabilidade pelo
arquivamento da respectiva documentagao de avaliacdo docente.

Art. 13. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao e/ou promocao funcional de
que trata esta Resolucdo vigorardo a partir da data em que o docente completar os
requisitos de pontuacdo e intersticio necessarios para tal progressdo e/ou promocao
funcional.

Paragrafo Unico - Excetua-se deste disposto a aceleracdo da promocao que € regida
pelo art. 2° desta resolucao.

CAPITULO 1l

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA DOCENTES AFASTADOS OU EM
LICENCAS

Art. 14. Os docentes afastados de acordo com o Art. 30 da Lei 12.772, poderé&o solicitar
avaliacdo de desempenho para progressao e/ou promocao funcional.

81° Para docentes que estdo afastados para capacitagcdo ou qualificacdo a
pontuacdo necessaria a progressao e/ou promocao sera proporcional ao tempo
em que estiveram em efetivo exercicio.

§ 2° Para docentes que estdo afastados para capacitacdo ou qualificacdo
durante todo o ciclo avaliativo, a progressao e/ou promoc¢ao dar-se-4 mediante
cumprimento do plano de capacitacdo previsto no momento do afastamento.

8 3° Para docentes afastados para prestar colaboracdo a outra Instituicao
Federal de Ensino ou de Pesquisa, por periodo de até 4 (quatro) anos, com 6nus
para a instituicdo de origem, mediante apresentagdo de relatério das atividades
desenvolvidas, reconhecido por seu superior na Instituicdo de destino.

8§ 4° Para docentes afastados para prestar colaboragdo técnica ao Ministério da
Educacao, por periodo ndo superior a 1 (um) ano e com 6nus para a instituicao
de origem, visando o0 apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de
relevancia, a pontuacdo para progressao e/ou promogao sera proporcional ao
tempo em que estiveram em efetivo exercicio.

Art. 15. Para o docente afastado para prestar servico em outro érgdo publico, exceto
aos previstos no Art. 30° da lei 12.772, os intersticios a que se referem o art. 4° serdo
de 48 (quarenta e 0ito) meses.

Paragrafo unico - O tempo em que o docente permaneceu afastado neste artigo sera
contabilizado em 50% para efeitos de progressao funcional.

Art. 16. Professores em licenga para tratamento da propria salde e acompanhamentos
previstos na legislacdo vigente, para efeito da avaliagdo a progressdo e/ou promocao
docente, terdo o valor de pontuagdo necessario para progressao e/ou promocao
descontados proporcionalmente ao tempo de afastamento.



Art 17. Professores em gozo de licenca gestante, adotante e paternidade, para efeito
da avaliacdo a progressdo e/ou promoc¢do docente, terdo o valor de pontuacgéo
necessario para progressao e/ou promocéo descontados proporcionalmente ao tempo
de afastamento.

CAPITULO IV
DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art. 18. Para comprovagdo das Atividades de Ensino (Grupo 01 do Anexo 01
“Parametros da Avaliacdo de Desempenho), o docente devera anexar ao processo de
progressao e/ou promocao funcional:

| - Copia do atestado emitido pela direcdo de ensino ou secretaria do campus
informando o quantitativo de aulas ministradas pelo docente no intersticio, para
as atividades vinculadas aos Encargos Didaticos de Ensino (subgrupo 1.1);

Il - copia do atestado fornecido pela Coordenac¢do de Ensino, Nuacleo de
Estagios ou Coordenacao de Curso, conforme o caso, para as outras atividades
de ensino (subgrupo 1.2);

Paragrafo Unico: O quantitativo de aulas ministradas ( “1.1 - Quantidade total de horas
ministradas durante o intersticio”), caso ndo estejam, serdo convertidas em horas
relégio (60 minutos) para efeito de contagem das atividades de ensino para progressao
e promogao docente.

Art. 19. Para comprovacdo das Atividades de Pesquisa e Extensdo (Grupo 02 do
Anexo 01 “Parametros da Avaliagdo de Desempenho), o docente devera anexar ao
processo de progressao/promocao:

| — copia do atestado do Diretor/Coordenador de Pesquisa ou Extensdo para as
atividades vinculadas ao subgrupo 2.1 — “Atividades Gerais e Administrativas”;

Il — cOpia da publicacdo ou atestado da Editora responsavel pela publicacao,
para as atividades vinculadas ao subgrupo 2.2. “Produgdo Académica e
Publicacdes”;

[l — copia do registro fornecido pelo 6rgdo competente ou entidade responsavel,
para as atividades vinculadas ao subgrupo 2.3 “Registros de Propriedade”;

IV — copia do certificado fornecido pela entidade organizadora do evento, para
as atividades vinculadas ao subgrupo 2.4 “Eventos: Congressos, Seminarios,
Mostras Tecnoldgicas e Afins”;

V — copia do cépia do programa, cartaz, encarte, gravacdo ou declaracdo de
participacao fornecido pela entidade organizadora, para as atividades vinculadas
ao subgrupo 2.5 “Producéo Artistico-Culturais”;

VI — cépia do copia do programa, cartaz, encarte, gravacado ou declaracao de
participagéo fornecido pela entidade promotora/organizadora, para as atividades
vinculadas ao subgrupo 2.5 “Producgao Artistico-Culturais”;



Art. 20. Para comprovacéao do Exercicio de Gestdo Académica (Grupo 03 do Anexo 01
“Parametros da Avaliagdo de Desempenho), o docente devera anexar ao processo de
progressao/promocao as coépias das Portarias de nomeacdo e/ou dos documentos
comprobatérios.

Art. 21. Para comprovacéo das atividades vinculadas a Capacitagdo Docente (Grupo
04 do Anexo 01 “Parametros da Avaliacdo de Desempenho), o docente deve
apresentar copia do relatorio de capacitacdo, conforme plano de trabalho, de acordo
com o caso especifico, podendo ser:

| - Diploma do Curso;
Il - Historico Escolar;
lIl — Certificado de Participacgéao;

IV - Documentacado de validacéo por instituicdo de ensino do Brasil, nos casos
de mestrado e doutorado realizado no exterior;

V — Outros com a mesma finalidade e que comprovem a participacdo com
aproveitamento no evento de capacitacao.

Art. 22. Para comprovacdo da avaliacdo discente, o docente deve apresentar
declaracdo da SPA do campus informando a avaliacdo no intersticio.

Paragrafo Unico. Na auséncia de avaliacdo discente, a SPA deve disponibilizar
declaracédo informando a ndo existéncia da avaliacdo. Nessa situacdo, o docente tera o
direito de registrar a pontuacdo maxima no item avaliagdo discente.

Art. 23 O docente deverd encaminhar junto a documentacdo comprobatéria, uma
declaracdo informando que seu trabalho foi realizado durante o intersticio observando
os principios de responsabilidade e assiduidade, em cumprimento ao artigo 5° da
Portaria MEC 554, de 20 de junho de 2013.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 24. A avaliacdo docente realizada pelos discentes no processo de avaliacao
institucional da Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA) e da Subcomisséo Prépria de
Avaliacdo (SPA) deverd ser considerada no processo de Progressdo ou Promocéo
Funcional.

| — O instrumento de avaliacdo de que trata o caput deste artigo, sera construido
pela CPA e pela CPPD em, no maximo, 180 dias a contar da publicacdo desta
resolugéo.

Il — No caso de existir mais do que 1 avaliagcdo no intersticio, sera contabilizada
a avaliacdo de melhor resultado.
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[l - O instrumento de avaliagdo de que trata o caput deste artigo, sera
considerado na avaliagéo a partir de uma escala para atribuicdo da pontuacéo.

IV - O instrumento de avaliacdo de que trata o caput contabilizara no minimo 90
pontos e no maximo 150 pontos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 25. Esta resolucao e anexos tem finalidade exclusiva para o processo de avaliacdo
de desempenho para a progressao e/ou promogéao docente.

Art. 26. As regras para progressdo e/ou promog¢ao previstas nesta Resolugcéo e a
planilha de pontuacdo (ANEXO 1) servirdo de referéncia para todos os docentes do
IFRS, entretanto apenas para 0s intersticios ja iniciados, cada docente terd livre
escolha entre o método antigo do seu campus de lotacdo ou a nova Resolucao,
resguardada a proporcionalidade.

Art. 27 Esta resolucao passara por processo de revisdo apés dois (02) anos apés sua
publicacao.

Art. 28. Os casos omissos serédo tratados pelo colegiado da CPPD.

Art. 29. A presente Resolucao entra em vigor nesta data.
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REGULAMENTO DA PROGRESSAOQ E
PROMOCAO DOCENTE NO IFRS

ANEXO 01

PARAMETROS DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO.

TEM PARAMETRO Valor | Fatorde
pontuacédo
1. ATIVIDADES DE ENSINO
1.1 Encargos Didéticos de Ensino
1.1.1 |Horas de Aula — Quantidade total 1,75
1.1.2 |Horas de Aula no Ensino Médio Integrado 0,175
1.1.3 | Turmas/Disciplinas (Quantidade de cadernos de chamada) 15
114 Horas de aulas em disciplinas que utilizem laboratérios. 0,1 pontos para 0.2
- hora, conforme diarios de classes entregues na secretaria escolar. '
1.2 Outras Atividades de Ensino
121 Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso (por orientando, por 20
- semestre)
122 Orientacbes de estagio curricular obrigatério (por orientando, por 20
o semestre)
1.2.3 | Supervisdo de estagio (por orientando, por semestre) 15
1.2.4 | Participacdo em bancas de tese ou dissertacdo 30
Participacdo em banca de monografia, trabalho de conclusdo de cursos
1.2.5 |[técnicos e superiores, bem como disciplinas de projetos e relatérios de 25
estagios que possuirem bancas
1.2.6 |Outras orientacdes (por orientando, por semestre) 15
Responsavel por grupo de alunos em saidas para realizacdo de
1.2.7 |atividades externas (visita técnica, evento cultural, apresentagdo artistica 10
ou cultural e competicdo esportiva) — por atividade
Acompanhamento de grupo de alunos em saidas para realizacdo de
1.2.8 |atividades externas (visita técnica, evento cultural, apresentacéo artistica 05
ou cultural e competic8o esportiva) — por atividade
129 Responséavel por projeto de Ensino aprovado por 6rgdo competente da 20
o instituicao (por projeto e por més)

Total do sub-grupo 1.2

Total do Grupo 1
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2. ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

2.1 Atividades de Ensino e Gestao de vinculadas a Pesquisa e Extensao

2.1.1 |Orientacao de bolsistas de Pesquisa ou Extensdo (por semestre) 40
Responsavel por projeto ou por programa de pesquisa ou de extensao
2.1.2 |aprovados por 0Orgdo competente da instituicdo (a cada hora de 1
coordenacao)
Participacdo em atividades de projetos de pesquisa ou de extensdo
2.1.3 |aprovados por 0Orgdo competente da instituicdo (a cada hora de 1
participacdo)
Realizagdo de Curso, Workshop, Oficina, entre outras atividades
2.1.4 |relacionadas ao Ensino em Projetos/Programas de Extensdo (por hora 1
de aula)
2.1.5 | Consultor ad hoc (por trabalho) 10
2.1.6 | Membro de Comité Editorial de publicacéo (por més de participacdo) 10
2.1.7 | Organizador de periodico (por edigdo) 100
2.2. Producédo Académica e Publicacbes
2.2.1 |Publicacéo de livro com ISBN 300
2.2.2 | Publicacdo de capitulo de livro com ISBN 80
2.2.3 | publicacéo de verbete em dicionario técnico 80
2.2.4 | Traduc&o de livro publicado com ISBN 80
2.2.5 | Traduc&o de capitulo de livro com ISBN 40
2.2.6 | Edicao ou organizacéo de livro publicado com ISBN 80
2.2.7 Publicacao de artigo cientifico em revista indexada (ISSN), registrada no
) 300
Qualis Al ou A2
2.2.8 | publicacdo de artigo cientifico em revista indexada (ISSN), registrada no
. 250
Qualis B1 ou B2
2.2.9 | publicacso de artigo cientifico em revista indexada (ISSN), registrada no 200
Qualis B3, B4 ou B5
2.2.10 ) ) o .
Publicacao de artigo cientifico em revista do IFRS 120
2211 ] ) o _ _ ]
Publicacédo de artigo cientifico em revista Qualis C ou ndo indexada 100
2.2.12 ) ) ) )
Publicacdo de artigo na imprensa interna ou externa ao IFRS 10
2.2.13 ) _ _ o
Publicagcao em sitio eletrénico especializado 10
2.2.14 | publicagéo de resenha ou nota cientifica em revista indexada (ISSN) 40
2.2.15 | publicagao de trabalho completo em anais de evento internacional 140
2.2.16 | publicacéo de trabalho completo em anais de evento nacional 100
2.2.17 | Apresentacdo de trabalhos em seminarios cientificos internacionais 120
2.2.18 Apresentacao de trabalhos em seminarios cientificos nacionais 80
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2.2.19

Publicacdo de resumo expandido em anais de evento internacional 100
2.2.20 | publicacéo de resumo expandido em anais de evento nacional 70
2.2.21 | publicacéo de resumo em anais de evento internacional 80
2.2.22 | publicacéo de resumo em anais de evento nacional 40
2.2.23 | Participagdo como conferencista, palestrante, moderador ou membro de 120
mesa redonda em eventos cientificos/tecnolégicos internacionais
2.2.24 | Participagdo como conferencista, palestrante, moderador ou membro de
mesa redonda em eventos cientificos/tecnolégicos nacionais ou em 80
outras instituicdes.
2.2.25 | Avaliagdo/revisao de artigo por solicitacdo de periédico cientifico Qualis 60
A
2.2.26 | Avaliacao/revisdo de artigo por solicitacdo de periddico cientifico Qualis 20
B
2.2.27 | Avaliagao/revisdo de artigo por solicitagdo de periddico cientifico n&o 20
indexado
2228 | i .
Ministrante de curso em evento internacional 80
2.2.29 | Ministrante de curso em evento nacional 40
2.2.30 | Trabalhos publicados ou apresentados por alunos em mostras técnicas,
de iniciacdo cientifica e outras que conste o docente como orientador 20
(por trabalho)
2.2.31 Intérprete em eventos oficiais ndo remunerados — por horas trabalhadas 10
2.2.32 | Jurado de concurso literario ou artistico na area de atuacdo do docente 20
(por evento)
2.3 Registros de Propriedade
2.3.1 | Patente de invengdo concedida 750
2.3.2 | patente de invencéo depositada 250
2.3.3 | Registro de marcas, softwares e cultivares 200
2.4 Organizacéo de Eventos, Congressos, Seminarios, Mostras Tecnoldgicas e Afins
2.4.1 |Organizacdo de eventos esportivos, académicos e culturais (por evento) 100
Edicdo de radio, cinema, video ou televisdo, vinculada a atividade
2.4.2 20
docente/IFRS
2.4.3 | Participacdo na organizacdo de mostra cientifica/tecnoldgica do IFRS 50
2.4.4 | Avaliacdo/revisdo de trabalho em eventos internacionais — por trabalho 10
2.4.5 | Avaliagdo/reviséo de trabalho em eventos nacionais — por trabalho 5
2.5 Producao Artistico-Culturais
2.5.1 |Autoria de peca teatral ou musical publicada 50
2.5.2 | Diregéo de pegas teatrais, cinema ou video 40
253 Coreografia apresentada 10
2.5.4 | Roteiro de cinema, video, radio ou televisao 20
2.5.5 | Ppartitura editada 20
2.5.6 |Composigdo musical apresentada ou criada para cinema, video, radio, 30
televisdo, teatro ou danca
2.5.7 | Arranjo de pecas musicais instrumentais ou vocais 20
2.5.8 |Exposic¢des individuais de fotografias, biografias e outros géneros de 20

interesse do setor
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2.5.9 | Curadoria de exposic@es cientificas ou artisticas 10
Participacdo em salfes de arte ou exposicdes coletivas de artes
2.5.10 | plasticas e fotografia referendada pelo conselho de instituices 10
reconhecidas
Producéo de espetaculos, cinema, radio, televisdo, video, audiovisual ou
2511 | < 20
midias eletrbnicas
2.5.12 | participacao especial/parcial em concerto, show ou recital 10
2.5.13 )
Recital, show ou concerto 30
2.5.14 | Reapresentacdo de recital, show, concerto ou outra apresentacdo 10
artistica
Total do Grupo 2
3. EXERCICIO DE GESTAO ACADEMICA
31 Cargo de Reitor, Pré-Reitor e Direcdo Geral de Campus (por més de 70
' exercicio)
3.2 Outros cargos em exercicio na Reitoria e que impedem o docente de 70
' executar atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo (70 pontos por més)
3.3 Cargos de direcéo (por més de exercicio) 50
3.4 Cargos de coordenacgédo (por més de exercicio) 40
3.5 Cargos de coordenagéo de curso (por més de exercicio) 40
3.6 Membro de comissdes permanentes (por més de exercicio) 20
Membro de comiss@es permanentes multicampus (por més de exercicio)
3.7 Obs. Caso pontue na comissdo multicampus ndo devera pontuar na 20
comissao do campus.
38 Membro de comissdo de sindicAncia e processo administrativo por 30
' designacgédo (por més de participagéo)
39 Membro de Comisséo constituida por ato da Dire¢cdo do Campus (por 20
' més de exercicio)
Membro de comisséo de elaboracédo ou revisdo de PPC (por elaboracdo
3.10 |ou revisdo concluida e aprovada no conselho de campus - por més de 30
exercicio)
3.11 | Participagcdo no CONSUP (por més de exercicio) 30
312 Participacdo em 6rgaos colegiados no campus (Conselho de Campus, 20
' Colegiado de Curso, NDE, entre outros) (por més de exercicio).
Participagdo em Grupos de Trabalho criado para o estudo,
3.13 | desenvolvimento ou revisdo de regulamentacdes especificas no ambito 20
do IFRS. (por més de exercicio)
Participagdo em Grupos de Trabalho criado para o estudo,
3.14 | desenvolvimento ou revisao de regulamentacdes especificas no ambito 10
do Campus. (por més de exercicio)
3.15 Participacdo em nlcleos vinculados a ac¢bes afirmativas (por més de 20
' exercicio)
Substituicdo de Reitor, Diretor Geral, Diretor Sistémico e Coordenador
3.16 ~ ; . o -
(1/30 da pontuacéo referente ao cargo exercido por dia de exercicio).
317 Responsavel Técnico por: Laboratério; Setor de Producgéo (agrario); 30

cientificos e educacionais
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3.18 | Representacao em 6rgaos ligados a Ciéncia e Tecnologia (por més) 20
3.19 Participagdo como membro de conselho ou associacdo representativa de 20
' classe profissional ou sindical (por més de participacdo)
3.20 Participagdo em banca examinadora de concurso publico para a 30
' contratacdo de docentes efetivos do IFRS
Participacdo em banca examinadora de concurso publico para a
3.21 " ) N oM 10
contratacéo de docentes efetivos de outras Instituicdes Educacionais
3.92 Participacdo em Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de 20
' docentes Substitutos ou Temporarios do IFRS.
3.23 | Elaboracéo de Questdes para Concurso Publico do IFRS (por questéo) 05
3.24 | Elaboracéo de Questdes para ENEM / ENADE (por questao) 05
Total do Grupo 3
4. CAPACITACAO DOCENTE
41 Matricula em curso de poés-graduacdo stricto sensu sem afastamento 20
' (por més de vinculo, incluindo férias)
4.2 Defesa de dissertacdo/tese homologada pelo programa de pos 300
' graduacéo (uma Unica vez por titulagéo)
4.3 Aprovacgdo em qualificacdo de projetos de mestrado ou doutorado 100
4.4 Curso de licenciatura em educacéo profissional e tecnoldgica (por hora >
' aula cursada com aprovacao)
45 Participagdo em curso de pos-graduacdo lato sensu sem afastamento 2
' (por hora aula cursada com aprovagéao)
Participagdo em cursos de capacitacdo, incluindo disciplinas cursadas
4.6 como aluno especial em programas de pds-graduacgéo stricto sensu sem 1
afastamento (por hora de aula)
4.7 Concluséo de pos-doutorado 300
Participagcdo em Eventos (Congressos, Conferéncias, Seminarios,
4.8 Mostras Tecnoldgicas e Afins) internacionais sem apresentacdo de 50
trabalho — por evento
Participagdo em Eventos (Congressos, Conferéncias, Seminarios,
4.9 Mostras Tecnologicas e Afins) nacionais sem apresentagéo de trabalho — 40
por evento
Total do Grupo 4
5. DESEMPENHO DIDATICO
5.1 Avaliacéo pelo Corpo Discente ‘ 90 - 150
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REGULAMENTO DA PROGRESSAOQ E
PROMOCAO DOCENTE NO IFRS

ANEXO 02

FLUXO DO PROCESSO DE AVALIACAO DE

DESEMPENHO.

FLUXO DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO DOCENTE - IFRS
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REGULAMENTO DA PROGRESSAOQ E
PROMOCAO DOCENTE NO IFRS

ANEXO 03

MODELO DE REQUERIMENTO DE
PROGRESSAO/PROMOCAO FUNCIONAL

Prof(a).

Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul,

(Nome _do professor, identificacdo Unica............ ), professor(a) do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, para a area de (de acordo com o Edital do Concurso), atualmente em exercicio no
(Campus xxx) do IFRS, solicito progresséo/promocéo funcional do nivel...... da classe ...... para
o nivel...... da classe......, a partir de __/ / , em conformidade com a avaliacdo de
desempenho realizada pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Declaro, que
tenho desempenhado minhas atividades com a qualidade, assiduidade e responsabilidade
inerentes ao cargo de acordo com Portaria N° 554, de 20 de junho de 2013, republicada em 30
de julho de 2013.

(Cidade),..... de.......... de.........

Nestes termos,

pede deferimento.

(assinatura)

Prof. Nome
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REGULAMENTO DA PROGRESSAOQ E
PROMOCAO DOCENTE NO IFRS

ANEXO 04

MODELO DE SOLICITACAO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO E MEMORIAL DESCRITIVO

Professor(a)
Presidente da Representa¢cdo da CPPD do IFRS no Campus

(Nome do professor), professor(a) do Ensino Basico, Técnico e Tecnholdgico, para a area de (de
acordo com o Edital do Concurso), atualmente em exercicio no (Campus xxx) do IFRS, solicito
sua avaliacdo de desempenho para fins de progressdo funcional progressédo funcional do
nivel...... da classe ...... para o nivel...... da classe......, a partirde __/ / . Desta forma,
encaminho neste processo o memorial descritivo das atividades docentes desempenhadas
neste intersticio, acompanhado dos respectivos documentos comprobatorios, referentes ao
periodo de [ a__/ [/

(Cidade),..... de.......... de.........

(assinatura)

Prof. Nome

DADOS DE IDENTIFICACAO DO DOCENTE

NOME:
UNIDADE: IFRS — Campus

IDENTIFICACAO UNICA:

AREA: (mesma do concurso)

SITUACAO ATUAL: CLASSE: NIVEL:

DATA DA ULTIMA PROGRESSAO: .....c..ccccceuene.
PERIODO DA AVALIACAO:

REGIME DE TRABALHO ATUAL: DESDE:

Observagoes.:

1. Anexar cépia da Portaria com a ultima Progressdo e/ou Promocéo obtida

2. Anexar cépia dos demais documentos necessarios, indicando o artigo especificamente ao qual
referem-se na Minuta

3. Acrescentar anexo 01 da Minuta preenchido;

4. Anexar cépia dos demais documentos indicando em cada documento a humeracao correspondente
ao anexo.
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