MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL

Aprovado pelo Conselho Superior do IFRS, conforme Resolucéo n° 081, de 01 de outubro de 2014.

Dispde sobre a regulamentagdo da avaliagdo e fluxo de procedimentos para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) aos docentes pertencentes ao Plano de Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Rio Grande do Sul.

Art. 1° Esta resolucdo atende plenamente as condi¢Ges de que trata a Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013, Art. 12, da Resolugdo CPRSC n°
01, de 20 de fevereiro de 2014, as orientacdes expedidas pelo Conselho Permanente do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), instituido pela Portaria MEC N° 491, de 10
de junho de 2013 e as emanadas por ato do Ministério da Educacéo.

Art. 2° A equivaléncia do RSC com a titulacdo académica, exclusivamente para fins de percepcdo da
Retribuicdo por Titulagcdo — RT, ocorrera da seguinte forma:

| - Diploma de graduagdo somado ao RSC-I equivalera a titulacdo de especializacao;
Il - Certificado de p6s-graduacéo lato sensu (especializacdo) somado ao RSC-II equivalera a mestrado;
I11 - Titulagdo de mestre somada ao RSC-I11 equivalera a doutorado.

Art. 3° O RSC ndo deve ser estimulado em substituicdo a obtencdo de titulos de poés-graduacdo
(especializacdo, mestrado e doutorado) e ndo podera, em nenhuma hipotese, ser utilizado para fins de
equiparacdo de titulacdo para cumprimento de requisitos para a promoc¢éo na Carreira.

CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DO RSC

Art. 4° O processo para a concessdo do RSC sera conduzido pela Comissdo Permanente do Pessoal
Docente (CPPD).

Art. 5° O processo para solicitacdo do RSC ocorrerd em fluxo continuo e sem limite de vagas e/ou
concorréncia, nos termos do art.18, da Lei n°® 12.772, de 2012.

Art. 6° O docente deverd protocolar junto ao setor de gestdo de pessoas da sua unidade de lotacdo a
solicitacdo do RSC no nivel pretendido, por meio do preenchimento do formulério de solicitacdo do
RSC e do relatorio descritivo, disponivel no Anexo | desta resolugéo.



Art. 7° Devera acompanhar o formulario de solicitacdo do RSC o relatorio descritivo elaborado pelo
docente, bem como toda a documentacdo comprobatoria referente aos critérios atendidos.

81°. Os documentos apresentados deverdo conter a codificagdo do critério de pontuacdo a qual se
refere, conforme a coluna “identificagdo do documento” do anexo II.

82°. Na auséncia de documentacdo comprobatdria para o periodo anterior a 1° de marco de 2003, sera
facultada a apresentagdo de memorial descritivo, conforme anexo IV, que devera conter a descri¢éo
detalhada da trajetdria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada
etapa de sua experiéncia.

Art. 8° O relatério descritivo (Anexo 1) deverd informar, em ordem cronoldgica, atividades e
ocorréncias da trajetdria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC, contendo:

I. Sumério;
I1. Relatério contendo descricao da trajetéria de formacao, aperfeicoamento e titulacéo;

I1l. Memorial descritivo, facultativo, contendo apenas as atividades desenvolvidas até 1° de
marco de 2003 e que ndo possuam documentacdo comprobatoria;

IV. Descricdo da atuacdo docente em ensino;

V. Descrigédo da atuacdo docente em pesquisa;

VI. Descricdo da atuacdo docente em extensao;

VII. Indicacéo e descricdo de producéo académica, técnico-cientifica, literaria e/ou artistica;
VIII. Indicagéo e descri¢éo de atividades de administragéo;

IX. Indicacdo de titulos, homenagens, prémios e/ou aprovagao em concursos;

X. Formulério de pontuacdo (Anexo IlI), relacionando as atividades descritas, a documentagéo
comprobatdria e a pontuacao correspondente.

Paragrafo Unico: O relatorio servira de guia para o avaliador, fornecendo informacdes sobre os
documentos que o acompanham, devendo o interessado informar o nivel de RSC, a diretriz e o item
correspondente, de acordo com o anexo Il do presente regulamento.

CAPITULO Il
DA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA

Art. 9° Para efeitos de comprovacdo dos critérios estabelecidos no Anexo Il desta resolucdo séo
considerados documentos validos:

I. Emitidos por meio do sistema de gestdo de pessoas do executivo federal,

I. Portarias publicadas pela Instituicdo, ordens de servico, resolucdes dos Conselhos dos campus e
organizacg0es colegiadas;

I11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de trabalho;

IV. Diploma de concluséo registrado pelo MEC, quando for o caso de graduacgdes e pds-graduacdes;



V. Documentos emitidos com certificagdo digital;
VI. Certificados de cursos ou programas;

VII. Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente registrado no conselho profissional ou
afins;

VIII. Declaragcbes emitidas por pessoa juridica;

IX. Apresentacdo de obras e artigos publicados, incluindo teses e dissertacdes diferentes daquelas
apresentadas para cumprir as exigéncias obrigatdrias de titulagdo para o nivel pretendido;

X. Registro fotogréfico, audiovisual ou escrito de eventos artisticos, culturais e esportivos.

Paragrafo Unico: Os diplomas e titulos expedidos por universidades estrangeiras, apresentados para
obtencdo do RSC, deverdo atender ao disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 48, da Lei no 9.394, de
1996.

CAPITULO Il
DO PROCESSO AVALIATIVO DA SOLICITACAO

Art. 10° O candidato devera protocolar e apresentar, na sua unidade de lotacdo, o relatorio descritivo,
bem como a documentacdo comprobatéria para o setor de gestdo de pessoas ou setor equivalente.

§1°. O setor responsavel pelo recebimento dos documentos devera encaminhar o processo de
avaliacdo do RSC para a representacdo local da CPPD, em até 5 dias.

82°. A representacdo local da CPPD sera responsavel pela revisdo da documentacdo comprobatoria e
pelo encaminhamento ao Colegiado da CPPD em até 15 dias.

83°. Havendo alguma irregularidade na documentacdo comprobatoria, 0 processo deverd ser
reencaminhado ao setor responsavel pelo recebimento que, em até 2 dias, dara ciéncia ao docente para
regularizacéo.

84°. O Colegiado da CPPD organizara os processos por ordem de entrada no protocolo, priorizando o0s
docentes com maior tempo de servigo na institui¢éo de lotacéo.

85°. O Colegiado da CPPD convocara a Comissao Especial a cada 3 (trés) meses ou a cada bloco de
30 (trinta) processos, 0 que ocorrer primeiro.

Art. 11° A Comisséo Especial, responsavel pela avaliagdo da concessdo do RSC no Instituto Federal do
Rio Grande do Sul, serda composta por 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois) internos e 02 (dois)
externos, de acordo com o Art.13 da Resolu¢do CPRS n° 01, de 20 de fevereiro de 2014.

Paragrafo Unico: A escolha dos membros internos e externos da Comissdo Especial para avaliagcio da
concessao do RSC sera feita de acordo com os paragrafos 1°,2° e 3° do art. 13 da Resolugdo CPRS n°
01, de 20 de fevereiro de 2014, garantida a publicidade dos procedimentos de selecdo e de todos 0s
avaliadores selecionados.

Art. 12° Os membros internos da Comissdo Especial serdo sorteados pela CPPD, a partir do rol de



servidores lotados no proprio Instituto Federal, devidamente cadastrados no Banco de Avaliadores RSC
do Instituto Federal do Rio Grande Sul.

Art. 13° Os membros externos serdo indicados na forma de sorteio realizado entre os docentes
cadastrados no Banco de Avaliadores RSC, sendo vedada a participacdo de servidores lotados no
Instituto Federal do Rio Grande do Sul.

Art. 14° Cabe a Comissdo Especial:

I. Analisar o relatdrio descritivo e sua respectiva documentacdo comprobatoria;
I1. Estabelecer a pontuacdo obtida pelo docente;

I11. Emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;

IV. Analisar recursos indeferidos;

V. Encaminhar, apds analise, o processo com parecer conclusivo a CPPD do Instituto Federal do Rio
Grande do Sul.

Art. 15° Efetuada a avaliacdo pela Comissdo Especial, a CPPD, dara ciéncia ao interessado do
resultado, e encaminhard, dentro de 5 dias, 0 processo para prosseguimento dos tramites.

§1°. A comisséo especial deverad fundamentar todos os indeferimentos da avaliagao.

§2°. Caso o resultado seja indeferido, o docente poderd interpor recurso até 3 dias apds ciéncia do
resultado, conforme Capitulo V desta resolucéo.

Art. 16° O docente tera o direito de receber o RSC pretendido, quando, no minimo, 02 (dois) pareceres
dos membros da Comissao Especial forem favoraveis pela concessdo do beneficio.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS E PONTUACAO

Art. 17° A concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias obedecera a trés niveis
diferentes, observadas as seguintes diretrizes:

| — Para o RSC- I:

a) Experiéncia na area de formacdo e/ou atuacdo do docente, anterior ao ingresso na Instituicdo,
contemplando o impacto de suas a¢des nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC;

b) Cursos de capacitagdo na area de interesse institucional;
c) Atuacdo nos diversos niveis e modalidades de educacéo;

d) Atuacdo em comissdes e representacdes institucionais, de classes e profissionais, contemplando
0 impacto de suas a¢Oes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC;

e) Producdo de material didatico e/ou implantacdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de
ensino, pesquisa, extensao e/ou inovacao;

f) Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas a¢fes nas demais
diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC;



g) Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliacdo académica e/ou de concursos.

h) Outras graduacdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC
pretendido, no &mbito do plano de qualificagéo institucional.

Il —Parao RSC - Il
a) Orientacdo do corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e/ou inovacao;

b) Participacdo no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros de propriedade
intelectual,

c) Participacdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais;

d) Participacdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa,
extensdo e/ou inovacao;

e) Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagdgicas de reconhecida
relevancia;

f) Participacdo na organizacdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou
culturais;

g) Outras pds-graduacgdes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacédo institucional.

Il -Para o RSC-III:
a) Desenvolvimento, producdo e transferéncia de tecnologias;

b) Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que
proporcionem a interdisciplinaridade e a integracdo de conteldos académicos na educacdo
profissional e tecnoldgica ou na educacéo basica;

c) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articulacao
institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos;

d) Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicdes;
e) Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional;

f) Producdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou
inovacao.

g) Outras pos-graduaces stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificacdo institucional;

Art. 18° A apresentacédo de atividades para obtencdo do RSC independe do tempo em que as mesmas
foram realizadas.

8§ 1°. No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicaveis a diferentes niveis do RSC cabera ao
docente indicar um Unico nivel onde a atividade ou ocorréncia sera utilizada.



§ 2°. Excetua-se do previsto no caput deste artigo o computo de pontuacdo da mesma atividade ou
ocorréncia em dois ou mais niveis do RSC quando a sua mensuracdo ocorrer mediante tempo de
realizacdo, ficando vedada a utilizacdo de periodo concomitante.

Art. 19° Os critérios qualitativos e quantitativos para concessdo do RSC, em seus diferentes niveis,
bem como seus fatores de pontuacdo e valores maximos/quantidade maxima de itens a atingir, sao
os descritos no Anexo Il desta Resolugdo. O sistema de pontuacéo € disciplinado da seguinte forma:

I - O valor maximo que podera ser atingido pelo docente, em cada um dos niveis do RSC, é de 100
(cem) pontos, obtido pelo somatorio da pontuagdo nas diversas diretrizes de mesmo nivel;

Il - Para cada diretriz € estabelecido o valor de 10 (dez) pontos e sera associado um peso entre 1(um) e
3(trés) e, portanto, a pontuacdo méxima possivel em cada uma das diretrizes variara entre 10 (dez) e 30
(trinta) pontos, conforme Anexo IlI;

I11 — A pontuacdo total de uma diretriz sera o resultado do somatorio dos pontos obtidos nos critérios
correspondentes, sendo limitada ao valor maximo estipulado pela diretriz;

IV - Para fins de célculo da pontuacdo total do docente, serdo considerados 0s pontos obtidos
em todo e qualquer critério disponivel para pontuacdo, sendo limitada ao valor maximo de 300
(trezentos) pontos;

V — A pontuacdo, em cada critério, é calculada por meio da multiplicacdo do fator de pontuacdo pela
quantidade de itens comprovados da unidade de mensuracdo adotada para este critério e multiplicada
pelo peso da diretriz.

Paragrafo Unico: A pontuacdo obtida em cada critério serd arredondada para o valor inteiro
imediatamente inferior para as fracdes inferiores a 0,5. Para as fracdes iguais ou superiores a 0,5 seréo
arredondadas para o valor inteiro imediatamente superior.

Art. 20° Para que o processo de solicitacdo do RSC seja aprovado e deferido pela Comissdo Especial o
docente deveré:

I - Obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, podendo pontuar esse quantitativo em qualquer um dos
niveis, e ndo apenas no que fara juz,

Il - Contemplar, obrigatoriamente, no nivel pretendido, com o minimo de 25 (vinte e cinco) pontos,
equivalente a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo minima necessaria.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 21° Em caso de indeferimento da concessdo pela Comissdo Especial, a CPPD dara ciéncia do
resultado ao interessado, sendo-lhe facultado interpor recurso via CPPD, que solicitara nova analise a
comissao especial num prazo de 30 dias.

Paragrafo Unico: Persistindo o indeferimento, cabera recurso final, que devera ser apresentado a CPPD e
encaminhado pelo Reitor do Instituto Federal para analise do CPRSC.



CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 24° Para fins de conhecimento, a CPPD elaborard um resumo sobre o IFRS, tratando de seu
historico, perfil, areas de atuacdo e perspectivas de evolucdo institucional. Como forma de melhor
subsidiar a analise e a avaliagdo por parte da Comissdo Especial, dos critérios adotados e dos pesos
atribuidos as diretrizes dos diferentes niveis do RSC.

Art. 25° Cabera ao setor responsavel pela area de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal Do Rio
Grande do Sul indicar o local de arquivamento dos processos.

Art. 26° Na andlise do processo de concessdao do RSC, a Comissdo Especial devera obedecer as
regulamentac6es expedidas pelo CPRSC e a regulamentacao interna do Instituto Federal do Rio Grande
do Sul, devidamente homologada pelo CPRSC.

Art. 27° Cabera ao Colegiado da CPPD do Instituto Federal Rio Grande do Sul analisar os casos em
que haja necessidade da compatibilizacdo de nomenclatura para atividades realizadas em periodos
diferentes.

Art. 28° Qualquer alteracdo nas disposicdes previstas nesta Resolugdo deverd ser aprovada pelo
Conselho Superior do Instituto Federal do Rio Grande do Sul e, ap6s, encaminhada para homologacao
do CPRSC e publicacdo pelo MEC antes de sua aplicacéo efetiva, excetuando-se aquelas oriundas de
determinacdes do CPRSC ou SETEC/MEC.

Art. 29° Os efeitos do presente regulamento retroagem a 1° de marco de 2013 somente para o docente
que tiver atendido todos os requisitos necessarios a concessao do RSC até a referida data.

Paragrafo Unico: Ao docente que tiver atendido todos os requisitos necessarios a concessdo do RSC
apos 1° de marco de 2013, ndo se aplica o caput deste artigo.

Art. 30° Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Superior do IFRS,
mediante parecer prévio do Colegiado da CPPD.

Art. 31° O presente regulamento interno entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.



Anexo |

Formulario de Solicitacdo do RSC e Relatorio Descritivo

Nome do Servidor:

Data de Nascimento: Email Inst.:
SIAPE: Classe: Nivel: RT:
Lotacéo: Telefone:

Data de ingresso no servico publico federal:

Data de ingresso IFRS:

Nivel de RSC pretendido

O RSCI O RSCII O RSC I

[. Sumério;
II. Relatério contendo a descricdo da trajetoria de formacdo, aperfeicoamento e titulacéo;

[ll. Memorial descritivo, facultativo, contendo apenas as atividades desenvolvidas até 1° de
marc¢o de 2003 e que ndo possuam documentacdo comprobatoria;

IV. Listagem seguida das respectivas copias dos documentos que comprovem as atividades descritas
e/ou documentos que as atestem, como previsto no Art. 7°;

Local e Data
(rubricar todas as folhas do memorial descritivo)

Assinatura do servidor



Anexo Il
Formuléarios de Pontuacéao

Identificacdo
. . do
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — | Fator de . Quantidade | Quantidades | b 2es0 | Documento
< Unidade [ maxima de | de unidades :
RSC I Pontuacio unidades | comprovadas obtida (Usar nos
P documentos e
memorial)
a - Experiéncia na area de formacéo e/ou atuacdo do docente, anterior ao ingresso na Instituicdo, contemplando o impacto de suas a¢fes nas demais
diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC
1 Gestdo Escolar (Direcdo, Assistente de Diregdo, Gerente) 0,17 meés 60 RSCI-1
2 Gestdo Escolar (Supervisdo, Coordenacédo, Orientagdo Educacional) 0,17 més 60 RSC1-2
3 Exercicio de Magistério (Educacdo Infantil, Béasica e superior) 0,17 més 60 RSC1-3
Gestdo Iniciativa Privada na Area de Atuacdo (Presidéncia,
4 Superintendéncia, Dire¢do, Geréncia, Chefia, Supervisdo e 0,10 més 100 RSC1-4
coordenacdo em Empresas ou Entidades)
5 Expe_rlenc_la na area dg atuacdo ou fo_rma(;ao em plv_el tecmco, 0,08 Més 195 RSC -5
administrativo, operacional, comercial ou profissional liberal
5 Participagdo em Coleglados_ ou Cjonselhos_de Empresas, Entidades ou 0,17 més 60 RSC -6
Institui¢des de ensino
7 Atividade em OrganizagGes Sociais e Assistenciais 0,17 meés 60 RSCI-7
8 Atividades na funcéo ple I-ns'gru:[or em capqcna(;ao ou treinamento em 0,08 Més 195 RSC |-8
empresas, instituicbes de ensino ou entidades
9 Atuacdo como conferencista ou palestrante 0,40 evento 25 RSC1-9
10 Participacdo em conferéncia, palestra,.se.mmarlo, simposio, coléquio, 0,17 evento 60 RSC I - 10
congresso ou similares




11 Avaliacéo de projetos, protdtipos e invencoes 1,00 evento 10 RSC1-11
12 Participagao em comissdes e representagdes institucionais, sindicais e 0,17 més 60 RSC | - 12
profissionais
Producédo de material didatico e/ou implantacdo de ambientes de
aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou
13 inovacdo, artigo completo publicado em periddico cientifico ou 0,50 material 20 RSC1-13
apresentacao artistica em mostras ou similares, na area/subarea do
curso
Revisdo técnica, traducdo ou organizacao de material didatico,
14 paradidatico em atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou 0,50 material 20 RSC1-14
inovacao
Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo
académica e/ou de concursos, grupos de trabalho, oficinas atividade
15 institucionais, visitas técnicas com alunos, projetos de interesse 0,50 concluida 20 RSC1-15
institucional de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagéao,
projetos e/ou praticas pedagdgicas de reconhecida relevancia
Participagdo no desenvolvimento de prototipos, depositos atividade
16 e/ou registros de propriedade intelectual 5,00 concluida 2 RSC1-16
17 Prémios por atividades cientificas, artisticas, esportivas e culturais 5,00 prémio 2 RSC1-17
18 Organizacdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, 2,00 evento 5 RSC | - 18

sociais, filantropicos ou culturais

Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz''a" — (Maximo 10 pontos)

Peso da diretriz “a”

Total da diretriz “a” (Ponto obtidos x peso da diretriz)




b - Cursos de capacitacdo na area de interesse institucional

Participacdo em conferéncia, palestra, semindrio, simpoésio, coldquio,

19 . 0,25 evento 40 RSC1-19
workshop, congresso ou similares

Cursos de qualificacdo (carga horaria minima de 120 h em curso
20 certificado individual ou soma de até 5 certificados) 10,00 concluido 1 RSC1-20

Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz'"b" — (Méaximo 10 pontos)

Peso da diretriz “b”
Total da diretriz “b” (Ponto obtidos x peso da diretriz)
c - Atuacdo nos diversos niveis e modalidades de educagao
12 Cursos de Formacéo Inicial e Continuada 0,10 més 100 RSCI1-21
22 PRONATEC: Coordenagéo, Supervisdo, Orientacdo, Docéncia 0,25 més 40 RSC1-22
32 Curso de formagéo de professores 0,10 meés 100 RSC1-23
42 Proeja FIC 0,10 més 100 RSC1-24
52 Técnico 0,10 meés 100 RSC1-25
62 Superior (Bacharelado, Licenciatura e Tecnoldgico) 0,10 més 100 RSC1-26
72 P&s Graduacéo lato sensu 0,10 meés 100 RSCI1-27
2 Orientacgdo discente em atividades de ensino, pesquisa e extensio 0,50 orlentagao 20 RSC1-28
8 concluida

Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz *'c'* — (Maximo 10 pontos)

Peso da diretriz “c”

Total da diretriz “c” (Ponto obtidos x peso da diretriz)




d - Atuacdo em comissdes e representac@es institucionais, de classes e profissionais, contemplando o impacto de suas a¢des nas demais diretrizes
dispostas para todos os niveis do RSC

Participagdo como TITULAR em Atividades Regulares previstas em
29 | Lei, Estatuto ou Regimento (conselhos, colegiados ou comissdes de 0,10 meés 100 RSC1-29
Etica, CPPD, CPA ou outras de interesse da instituicao)

Participacdo como SUPLENTE em Atividades Regulares previstas
30 | em Lei, Estatuto ou Regimento (conselhos, colegiados ou comissdes 0,05 meés 200 RSC1-30
de Etica, CPPD, CPA ou outras de interesse da instituicao)

31 | Participacdo como TITULAR em conselhos de classe e profissionais 0,10 més 100 RSC1-31

Participagdo como SUPLENTE em conselhos de classe e

32 T 0,05 més 200 RSC1-32
profissionais
33 Membro da gestdo sindical 0,21 més 48 RSC1-33
34 | Processo administrativo disciplinar, Sindicancia e Processo ético 1,00 processo 10 RSCI1-34
35 Trabalho Desenvolvido no &mbito do MEC (Cessao) 0,10 més 100 RSC1-35
36 Comissao ou Grupo de trabalho de carater pedagégico 0,10 més 100 RSC I - 36
Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz *'d"" — (Maximo 10 pontos)
Peso da diretriz “d” 1

Total da diretriz “d” (Ponto obtidos x peso da diretriz)

e - Producao de material didatico e/ou implantacao de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao

Producéo de apostilas, livros didaticos, manuais técnicos,
37 apresentacdes, roteiros técnicos, culturais e esportivos e outros 0,25 material 40 RSC1-37
instrumentos didaticos




38

Projeto e implantacdo de ambientes de ensino/aprendizagem,
laboratorios, oficinas, estidios, alas ou areas para praticas esportivas

0,50 ‘

projeto
implantado

20 ‘

RSC1-38

Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz "'e'" — (Maximo 10 pontos)

Peso da diretriz “e”

Total da diretriz “e” (Ponto obtidos x peso da diretriz)

f- Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas agdes individuais nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC

39 Cargo de Direcéo 1 0,40 més 25 RSC1-39
40 Cargo de Direcéo 2 0,40 més 25 RSC I -40
41 Cargo de Direcéo 3 0,20 més 50 RSC1-41
42 Cargo de Direcéo 4 0,20 més 50 RSC1-42
Fungdo gratificada ou néo gratificada de Coordenacéo de Area, Curso
43 | ou de atividades administrativas nomeadas pelo Reitor ou Diretor de 0,20 meés 50 RSC 1-43
campus
Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz "'f"" — (Maximo 10 pontos)
Peso da diretriz “f”
Total da diretriz “f” (Ponto obtidos x peso da diretriz)
g - Participac@o em processos seletivos, em bancas de avaliacdo académica e/ou de concursos
A e R e
45 Banca de Selegdo de Professor substituto/temporario 0,25 banca 40 RSC1-45
46 | Bancas para aprovacGes do programa CERTIFIC e equivalentes 0,25 prova 40 RSC1-46
a7 TCC de Curso Graduagéo 0,25 banca 40 RSC | - 47
48 TCC ou Monografia de Curso de Especializagdo 0,25 banca 40 RSC1-48




49 Participagdo em processos seletivos discentes | 0,50 | Processo | 20 RSC1-49

Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz "'g"" — (Méaximo 10 pontos)

Peso da diretriz “g” 1

Total da diretriz “g” (Ponto obtidos x peso da diretriz)

h - Outras graduac®es, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacéo
institucional.

5
0

Curso adicional de graduagéo 10,00 curso 1 RSC 1 -50

Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz "'h" — (Maximo 10 pontos)

Peso da diretriz “h” 1

Total da diretriz “h” (Ponto obtidos x peso da diretriz)




Identificacdo

. . do
RECONHECIMENTO DE SABERES E Fator de . Quantidade | - Quantidades | o5 | Documento
- x Unidade maxima de | de unidades :
COMPETENCIAS - RSC 11 Pontuacao . obtida (Usar nos
itens comprovadas documentos e
memorial)
a - Orientacgdo do corpo discente em atividades de ensino, extensao, pesquisa e/ou inovacao

Orientacdo ou co’—o_rlentac;ao de T,CC_ e/ou relatérios de 0,25 orlentaf;ao 40 RSC Il -1
estagios de cursos técnicos concluida

Orientacdo ou coorientagao ~de TCC de cursos de 0,50 orlentaf;ao 20 RSC || - 2
graduacéo concluida

Orientacéo ou co-orlentag_ao_de '[CC ou Monografia de 0,50 orlentagao 20 RSC Il -3
especializagdo concluida

Orientacéo de bolsista de pesquisa 0,50 orlentaf;ao 20 RSCII-4
concluida

Orientac&o de bolsistas de extensdo 0,50 orlentaf;ao 20 RSCII -5
concluida

Orientacéo ou supervisao de estagios curriculares, 0,25 orientagdo 40 RSC II -6
obrigatdrio ou ndo concluida

Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz "'a" — (Maximo 10 pontos)
Peso da diretriz “a” 2
Total da diretriz “a” (Ponto obtidos x peso da diretriz)
b - Participacéo no desenvolvimento de prototipos, depositos e/ou registros de propriedade intelectual
Propriedade intelectual (patente, registro) 10,00 patente ou 1 RSC I -7

registro




Produto ou processo nao patenteado, prototipo,

desenvolviment

8 software ndo registrado e similares 2,00 o concluido > ‘ RSCIl-8

Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz "'b"" — (Maximo 10 pontos)

Peso da diretriz “b”
Total da diretriz “b” (Ponto obtidos x peso da diretriz)
c - Participagdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais
9 Participagdo em n_ugleo de inovacdo tecnoldgica ou 0,21 Més 48 RSC 119
atividades correlatas
Participagdo em comissao de elaboracéo de PCC/PPC de

10 CUrso TECNicos 3,30 PPC 3 RSC 11-10
11 Participagdo em comissao de elaboracéo de PCC/PPC de 1,25 PPC 8 RSC Il - 11

curso FIC
12 Coordenacdo de reformulacdo de Projetos Pedagdgicos de 2,50 PPC 4 RSC 11— 12

Cursos
13 Participacdo em comissao de (efqrmula(;ao de PCC/PPC de 2,00 PPC 5 RSC Il - 13
curso Técnicos

14 Participagdo em comlssaocgtresgelf:circmulagao de PCC/PPC de 1,25 PPC 8 RSC 11— 14

Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz "'¢'* — (Maximo 10 pontos)

Peso da diretriz “c”

Total da diretriz “c” (Ponto obtidos x peso da diretriz)




d - Participagdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacéo

Coordenacao de projetos de pesquisa, inovagao tecnoldgica e 5

15 extensao na prépria instituicdo projeto 2 RSCII-15
16 Participagdo como executor ge prOJet,o o_Ie pesquisa, inovagéo 5 projeto 2 RSC Il — 16
tecnologica e extensdo na propria instituicéo
17 Participacdo em DFOJGEOS de pesquisa, inovagéo tecnoldgica e 25 projeto 4 RSC Il - 17
extensdo na propria instituicao
18 Orientacédo e SUpervisao ao corpo docente e_:/oAu d_|scent_e nos 0.2 Més 50 RSC 11— 18
aspectos pedagogicos, de salde e de assisténcia social
Participagdo, como membro dos 6rgdos deliberativos do
19 Instituto, bem como em comissdes instituidas pelo 0,2 més 50 RSC 11-19
Ministério de Educacéo.
Atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento,
20 che]‘la,_ cc_)ord_en_agao, a55|s_tenC|a, o,rleptagao e d(_)cenma na 0.2 més 50 RSC Il — 20
prépria instituicdo nos diversos niveis e modalidades de
educacéo.
Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz "'d" — (Maximo 10 pontos)
Peso da diretriz “d” 1
Total da diretriz “d” (Ponto obtidos x peso da diretriz)
e - Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagdgicas de reconhecida relevancia

21 Coordenacao de Projetos Integradores 2,5 projeto 4 RSCII-21
22 Participagdo em Projetos Integradores 1,25 projeto 8 RSC Il -22

Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz "'e"" — (Maximo 10 pontos)

Peso da diretriz “e” 2
Total da diretriz “e” (Ponto obtidos x peso da diretriz)




f - Participagdo na organizagao de eventos cientificos, tecnol6gicos, esportivos, sociais e/ou culturais

23 Participagdo na organizagdo de congresso e simposio 1 evento 10 RSC Il -23
24 Participagdo na organizacéo _de_ workshop, seminario, mostra 25 evento 4 RSC Il — 24
ou similares
Participacdo na organizacdo de eventos esportivos, B
25 sociais, culturais e filantropicas 2,5 evento 4 RSCII-25
26 Participagdo na organizacéo de palestra 0,5 evento 20 RSC Il - 26
Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz "'f'" — (Méaximo 10 pontos)
Peso da diretriz “f” 1
Total da diretriz “f” (Ponto obtidos x peso da diretriz)

g - Outras po6s-graduac0es lato sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de

qualificacéo institucional
27 Curso adicional de aperfeicoamento 10 curso 1 RSC Il - 27
28 Curso adicional de especializagdo 10 curso 1 RSC Il -28

Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz "'g"" — (Maximo 10 pontos)

Peso da diretriz “g” 1

Total da diretriz “g” (Ponto obtidos X peso da diretriz)




Identificacéo

. . do
RECONHECIMENTO DE SABERES E Fatorde | | Qgenndadel Quantidades | ponagao | Documento
COMPETENCIAS — RSC 111 Pontuacao . obtida (Usar nos
itens comprovadas documentos e
memorial)
a - Desenvolvimento, producéo e transferéncia de tecnologias
1 Contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento 10,00 I_contl_rato ou 1 RSC I -1
icenciamento
5 Participagdo em programa ou projeto de de_senvolwmento 5,00 programa 9 RSC Il - 2
e/ou transferéncia de tecnologia
3 Participagdo na organizagao _de o/hg de campo e ou evento 2,50 evento 4 RSC Il - 3
técnico cientifico.
Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz "'a™ — (Maximo 10 pontos)
Peso da diretriz “a” 1

Total da diretriz “a” (Ponto obtidos x peso da diretriz)

b - Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e a integracao de conteudos
académicos na educacao profissional e tecnologica ou na educacio basica

Coordenacdo de comissdo de elaboragdo ou implantagdo de )
4 PCC/PPC 5,00 PPC/PPC 2 RSC Il -4
5 Participagdo em comissdo crie elaboragflo de PCC/PPC de curso 3,30 PPC/PPC 3 RSC Il -5
de Pos-graduacao
6 Participagdo em comissdo de elaborilgﬁo de PCC/PPC de curso 3,30 PPC/PPC 3 RSC I -6
de Graduacao
7 Participagdo em comissdo %eé srllailz)(());agﬁo de PCC/PPC de curso 3,30 PPC/PPC 3 RSC Il - 7




Participa¢do em comissdo de elabora¢do de PCC/PPC de curso

8 EIC 1,25 PPC/PPC 8 RSCIII -8
9 Coordenacao de reformulagido de Projetos Pedagogicos de 3,30 PPC/PPC 3 RSC 111 -9
novos Cursos
10 Participagdo em comissio de’ reformulaf;ao de PCC/PPC de 3,30 PPC/PPC 3 RSC Il - 10
curso de Pos-graduagdo
11 Participagdo em comissdo de reformu}ac;ao de PCC/PPC de 2,00 PPC/PPC 5 RSC Il - 11
curso de Graduagao
12 Participacdo em comissdo de r’efqrmulag:ao de PCC/PPC de 2,50 PPC/PPC 4 RSC 1] - 12
curso Técnicos

13 Participagdo em comissdo de reformulagdo de PCC/PPC de 1.25 PPC/PPC 8 RSC Il - 13

curso FIC
Participa¢do em Comissao de formulacao e/ou reformulagao de i
14 PDI/PPPI/Planejamento Estratégico 2,00 PDI/PPPI/PE S RSCIIl-14
Participagdo como membro dos 6rgaos deliberativos da
15 Institui¢do e Colégio de Dirigentes, bem como em comissoes 0,10 més 100 RSC Il - 15
instituidas pelo Ministério de Educacao.
Aplicacao de métodos e tecnologias educacionais que

16 proporcionem a interdisciplinaridade e a integragdo de 2,50 aplicacdo 4 RSC Il - 16

contetdos.
Aplicagdo de tecnologia de ensino desenvolvida nos nucleos
17 educatlvos, ou nucleo dldatICO’d? produ(ga.o, ou nuclep de. 0,10 més 100 RSC Il - 17
ensino aprendizagem ou laboratorio de praticas profissionais

orientadas

18 Coordenacao de Programas e Projetos de Capacitacao Docente 0,20 més 50 RSC Il - 18




Atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento,
chefia, coordenacéo, assisténcia, orientagéo e docéncia na
prépria instituicdo nos diversos niveis e modalidades de
educacéo.

19 0,20 meés 50

RSC Il -19

Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz "'b" — (Maximo 10 pontos)

Peso da diretriz “b”

Total da diretriz “b” (Ponto obtidos x peso da diretriz)

¢ - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articulacio institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos

e D e D
21 Coordenagdo de nucleo de inovagdo tecnoldgica 2,50 projeto 4 RSC 11l - 21
22 Coordenacdo de projetos de pesquisa 2,50 projeto 4 RSC Il - 22
23 Coordenacdo de acdes extensdo 2,50 projeto 4 RSC Il - 23
24 Participagdo como membro de projeto de pesquisa 1,00 participacéo 10 RSC Il - 24
25 Participagdo como membro de agdes de extensdo 1,00 participacéo 10 RSC I - 25
26 Orientacdo de bolsistas de pesquisa e extensao 0,50 ggﬁgltjf da; 20 RSC Il - 26
Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz "'c¢'* — (Maximo 10 pontos)
Peso da diretriz “c”
Total da diretriz “c” (Ponto obtidos x peso da diretriz)
d - Atuacio em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicoes
27| cnolsgion e extensio o partera com ouros insttuigoes | 590 | Proiew 2 RSG Il =27




28 Coordenacao de prOJet.os de pesquisa e inovagao tecnologica 5,00 projeto 5 RSC 11— 28
em parceria com outras 1nstituigoes
Coordenacao ou participagdo em equipe diretiva visando a
29 implanta¢do/reestrutura¢ao de novos campus/unidades de 5,00 projeto 2 RSC 1l - 29
ensino
30 Participagdo em projetos de pesquisa e inovagao tecnologica 250 projeto 4 RSC 111 — 30
em parceria com outras instituigoes
31 Lideranga de grupo de pesquisa 0,20 més 50 RSC Il -31
32 Participagdo de grupo de pesquisa 0,10 més 100 RSC Il - 32
Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz "'d"" — (Maximo 10 pontos)
Peso da diretriz “d”
Total da diretriz “d” (Ponto obtidos x peso da diretriz)
e - Atuacio em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional
33 Trabalhos técnicos e consultorias 5,00 atividade 2 RSC 11l - 33
concluida
Consultorias a 6rgaos Internacionais especializados de gestao consultoria
34 cientifica, tecnoldgica ou cultural ou consultorias técnicas 5,00 . 2 RSC Il -34
s . realizada
prestadas a 6rgdos publicos e privados
Consultorias a 6rgaos nacionais especializados de gestao consultoria
35 cientifica, tecnoldgica ou cultural ou consultorias técnicas 2,00 realizada 5 RSC Il - 35

prestadas a 6rgdos publicos e privados

Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz "'e"" — (Maximo 10 pontos)

Peso da diretriz “e”

Total da diretriz “e” (Ponto obtidos x peso da diretriz)




f - Producao académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo, e/ou inovagao

36 Prémios por atividades 01ent1ﬁ(_:as, artisticas, esportivas e 5,00 prémio 5 RSC 111 — 36
culturais
37 Publicagdo de livro especializado como autor, coautor e/ou 10,00 livro 1 RSC |11 — 37
colaborador
38 Publicacdo de capitulo de livro especializado 5,00 livro 2 RSC 111 - 38
39 Tradutor de livro especializado 5,00 livro 2 RSC 11 -39
40 Revisor técnico de livro especializado 2,50 livro 4 RSC 111 - 40
41 Publicagdo de artigo em revista indexada 2,50 artigo 4 RSC Il - 41
42 Publicagdo de artigo em revista ndo indexada 2,00 artigo 5 RSC Il - 42
43 Publicacdo de relatorio de pesquisa interno 2,00 relatorio 5 RSC 111 - 43
44 Apresentacdo ou pgbhcaga_o de trabalho em evento 10,00 trabalho 1 RSC |11 — 44
internacional
45 Apresentacdo ou publicagdo de trabalho em evento nacional 2,50 trabalho 4 RSC Il —45
46 Apresentagdo ou publicagdo de trabalho em evento regional 2,00 trabalho 5 RSC 11l - 46
47 Contemplado em edﬁql Ele extensao cooperativo com 5,00 edital 5 RSC 1] — 47
Instituigoes parceiras
48 Coordenagdo e/ou partlc{lpagaci em agdes de extensdo (YlSltaS, 1,00 evento 10 RSC |1l — 48
eventos externos, parcerias, agdes sociais ou outros similares)
49 Ministrante de unidade currlculflr ou disciplina de curso de 2,00 disciplina 5 RSC 11 — 49
extensao

Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz "'f'* — (Maximo 10 pontos)

Peso da diretriz “f?

Total da diretriz “f” (Ponto obtidos x peso da diretriz)




g - Outras pos-graduacdes stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de

qualificacio institucional

50 Curso adicional Stricto Sensu | 10,00 | curso

RSC 111 -50

Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz "'g"" — (Maximo 10 pontos)

Peso da diretriz “g”

Total da diretriz “g” (Ponto obtidos x peso da diretriz)




Anexo Il
Quadro de Pontuagao Mdxima das Diretrizes

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC | Peso P,\‘jl';txuifﬁ;w
a - Experiéncia na area de formacéo e/ou atuacdo do docente, anterior ao ingresso na
Instituigéo, contemplando o impacto de suas a¢Ges nas demais diretrizes dispostas para todos 2 20
0s niveis do RSC
b - Cursos de capacitacdo na area de interesse institucional 10
¢ - Atuacdo nos diversos niveis e modalidades de educacédo 10
d - Atuacdo em comissdes e representa¢des institucionais, de classes e profissionais,
contemplando o impacto de suas agGes nas demais diretrizes dispostas para todos os 1 10
niveis do RSC
e - Producéo de material didatico e/ou implantacdo de ambientes de aprendizagem, nas
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo 1 10
f - Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas agbes
individuais nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC 2 20
g - Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliacdo académica e/ou de concursos 1 10
h - Outras graduagdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de
RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificagdo institucional. 1 10
TOTAL 100
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC I Peso P&';t;iz‘]?:o
a - Orientacdo do corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e/ou inovagao 2 20
b - Participacdo no desenvolvimento de protétipos, depdésitos e/ou registros de propriedade
; 1 10
intelectual
¢ - Participacdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais 2 20
d - Participagdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou inovacao 1 10
e - Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagdgicas de reconhecida
relevancia 2 20
f - Participacdo na organizagdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou
; 1 10
culturais
g - Outras p6s-graduagdes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e 1 10
define o nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificagdo institucional
TOTAL 100
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC 111 Peso P&r;t;‘ifn@:o
a - Desenvolvimento, producdo e transferéncia de tecnologias 1 10
b - Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de métodos e tecnologias educacionais que 2 20
proporcionem a interdisciplinaridade e a integragdo de conteudos académicos na educacgéo
profissional e tecnologica ou na educagio basica
¢ - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensao que proporcionem a articulagdo 1 10
institucional com 0s arranjos sociais, culturais e produtivos
d - Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicdes 10
e - Atuagdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional 10
f - Producéo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo, e/ou 30
inovacao
g - Outras pos-graduagdes stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e 1 10
define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacdo institucional
TOTAL 100




ANEXO IV

MODELO DE MEMORIAL DESCRITIVO

O Memorial Descritivo € uma descricdo detalhada para cada atividade anterior a 1° marco de 2003 e
que ndo possua documentacdo comprobatdria. Cada atividade deve ser vinculada a diretriz e ao critério
da atividade que descreve o0s acontecimentos sobre a trajetdria académico-profissional, intelectual e
artistico do candidato. O texto deve ser redigido na primeira pessoa do singular, 0 que possibilita ao
candidato enfatizar o mérito de suas realizacdes.

Estrutura do Memorial

1. Capa

a) Nome do candidato;

b) Titulo (MEMORIAL DESCRITIVO);
c) Local;

d) Periodo de desenvolvimento das atividades.

2. Formacdo Académica
Na descri¢do, mencionar:
- Graduagéo:

a) Curso:

b) Instituicdo:

c) Ano de Conclusdo:

- P6s-Graduacéo Stricto Sensu (caso possua):
Mestrado

a) Curso:

b) Instituicdo:

¢) Ano de Concluséo:

- Segunda Graduacéo (caso possua):

a) Curso:



b) Instituicdo:

c¢) Ano de Concluséo:

- P6s-graduacdo Latu Sensu (caso possua):
a) Curso:
b) Instituicéo:

c) Ano de Concluséo:

3. Atividades realizadas

* Atividade 1 (caso possua):

a) Descricdo da atividade;

b) Data em que a atividade foi realizada ou tempo de duracéo.

c) Critério ao qual ela se refere (Anexo II);

d) Quantidades de unidades consideradas para o preenchimento do Anexo II;

* O item anterior deve ser feito para cada atividade apresentada, devendo o candidato docente inserir
comentarios que julga ser relevante para cada atividade.



