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APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
(IFRS) é uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Educagdo, com autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didético-cientifica e disciplinar. Promove a
educacdo profissional e tecnoldgica e tem, entre seus objetivos, impulsionar o
desenvolvimento sustentdvel das regides em que esta inserido.

Foi criado em 29 de dezembro de 2008, pela lei 11.892, que instituiu 38
Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia no pafs (sendo trés deles no Rio
Grande do Sul). Em sua criagdo, o IFRS estruturou-se a partir da unido de cinco
autarquias federais: o Centro Federal de Educagdo (Cefet) de Bento Gongalves, a Escola
Agrotécnica Federal de Sertdo, o Colégio Técnico Industrial Prof. Mério Alquati de Rio
Grande, a escola Técnica da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Ufrgs), de
Porto Alegre, e a Escola Técnica Federal de Canoas. Sdo instituicdes com anos de
histéria ofertando educacdo de qualidade, que agregou a sua tradi¢io um formato
inovador, conferido ao novo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul.

A Reitoria estd sediada em Bento Gongalves. O IFRS possui uma estrutura
multicampi. Atualmente, sdo 17 Campus: Bento Gongalves, Canoas, Caxias do Sul.,
Erechim, Farroupilha, Feliz, Ibirub4, Osdrio, Porto Alegre, Restinga (Porto Alegre), Rio
Grande e Sertdo e, em processo de implantagdo: Alvorada, Rolante, Vacaria,
Veranopolis e Viamao.

Sdo oferecidos Cursos Técnicos e Superiores de diferentes modalidades, Pos-
Graduacédo e Cursos de Programas do Governo Federal como o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), Mulheres Mil, Programa Nacional de
Integragdo da Educacdo Profissional com a Educagdo Béasica na Modalidade de
Educacgdo de Jovens e Adultos (Proeja) e Formacao Inicial Continuada (FIC).

O IFRS-Campus Porto Alegre

Em 2008, com a criagdo do IFRS, a entdo Escola Técnica desvinculou-se da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e passou a denominar-se IFRS-
Campus Porto Alegre. No entanto, é importante ressaltar que a Escola Técnica foi
fundada em 1909 como Escola Técnica de Comércio. Em 2011, ocorreu a transferéncia
da sede do Campus para o Centro Histdrico da Capital, situada na Rua Coronel Vicente.
Na antiga sede na Avenida Ramiro Barcelos, hoje anexo da Faculdade de
Biblioteconomia, ainda estd em funcionamento o Curso Técnico em Quimica, que
possui convénio com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Convénio este que
possibilita a todos os estudantes do Campus utilizem as bibliotecas e restaurantes

universitarios da UFRGS.

O IFRS Campus Porto Alegre oferece Cursos Técnicos em: Administracdo,
Biblioteconomia, Biotecnologia, Contabilidade,Informatica, Instrumento Musical, Meio
Ambiente, Panificacdo e Confeitaria, Quimica, Redes de Computadores, Secretariado,
Seguranca do Trabalho e Transacdes Imobilidrias. O IFRS Campus Porto Alegre
também oferece o curso Técnico em Administracdo integrado ao Ensino Médio
(PROEJA). Enfermagem, Registros e Informacao em Satide, Satide Bucal (em parceria
com o Grupo Hospitalar Concei¢do — GHC). Com relacdo ao Ensino Superior, até o
momento, sao ofertados os cursos de Licenciatura em Ciéncias da Natureza Habilitacdo
em Quimica e Biologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Tecnologia em Processos
Gerenciais e Tecnologia em Sistemas para Internet e o curso de Licenciatura em



Pedagogia, ofertado pelo PARFOR - Plano Nacional de Formacdo de Professores da
Educacio Bésica ofertado a professores em exercicio das escolas publicas.

O IFRS-Campus Porto Alegre oferta cursos na modalidade & distancia, desde
2014, tais como Técnico em Redes de Computadores, Técnico em Biblioteconomia e
Técnico em Administracdo através do sistema Rede E-Tec Brasil. O ingresso nos cursos
a distancias estdo suspensos para 2016.

Em 2014, obtivemos a aprovacdo do curso de Pés Graduagdo Stricto Sensu, o
Mestrado Profissional em Informatica na Educacdo, com inicio no segundo semestre de
2015, busca qualificar professores da Educacdo Basica e Superior, gestores
educacionais e profissionais das areas de educacdo e de informadtica, com vistas a
apropriacdo, a inovagdo e a articulagdo das tecnologias a contextos e situagcdes
educacionais diversos. O Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu aqui proposto
contard com a expertise de seus docentes, além de docentes de outros Campus do IFRS,
pesquisadores e técnicos administrativos.

No Campus também sdo ofertados Cursos de Especializacdo (Técnica e Lato
Sensu), em parceria com a Escola de Satde do Grupo Hospitalar Concei¢do(GHC) com
inicio em 2015 o Curso de Especializagdo em Gestao Empresarial.

Outra modalidade de ensino ofertada pelo Campus é a Formagdo Inicial e
Continuada (FIC), desenvolvida no chamado “Projeto Prelidio”, no qual criancas e
adolescentes, entre 5 e 17 anos, participam de atividades de inicia¢cdo musical e também
através de cursos pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec), temporariamente suspenso pelo Governo Federal.

Missao, Visao e Principios do IFRS

Entre os principais documentos que norteiam a atuacdo do IFRS estd o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), no qual consta a missdo, a visdo e os principios
institucionais do IFRS.

Missao
Promover a Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, gratuita e de
exceléncia, em todos os niveis e modalidades, através da articulacdo entre ensino,

pesquisa e extensdo, em consonincia com as demandas dos arranjos produtivos locais,
formando cidaddos capazes de impulsionar o desenvolvimento sustentdvel.

Visao Institucional

Ser uma instituicdo de exceléncia em Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.



Principios

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
garantird a todos os seus campi a autonomia da gestao institucional democratica, a partir
dos principios constitucionais da Administra¢do Puablica.



ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO IFRS
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ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO IFRS - CAMPUS PORTO ALEGRE
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DIRETORIA DE ENSINO - COORDENADORIA DE ENSINO

A Diretoria e Coordenadoria de Ensino sdo responsdveis pela organizacio
pedagégica do IFRS — Campus Porto Alegre.
Direcao: 9° andar - Sala: 902
Coordenadoria de Ensino: 5° andar - salas: 518, 519, 520 e 521
Horario de funcionamento: 8h - 20h.
E-mail: coord.ensino @ poa.ifrs.edu.br
Telefones: (51) 39306026, 39306088, 39306089

Oferece os seguintes programas:

Programa de Acolhimento ao Aluno Ingressante (PAAI)

O Programa de Acolhimento ao Aluno Ingressante com o objetivo de acompanhar e
orientar sistematicamente os estudantes ingressantes, por professores conselheiros, com
vistas a auxiliar na identificacdo de possiveis dificuldades, necessidades, demandas e
perspectivas da formacdo profissional, bem como na promogéo de préticas educativas
que favorecam a formacgdo integral do estudante, contemplando seu desenvolvimento
pessoal, académico e profissional.

Maiores informacoées: Coordenacio dos Cursos

Programa Laboratério de Apoio Didatico — LAD

Objetivos:

e prestar atendimento e apoio pedagdgico aos estudantes que enfrentam
dificuldades de aprendizagem:;

e oferecer apoio pedagdgico aos professores da instituicio com a finalidade de
prevenir a evasao e o fracasso no ensino;

e promover oficinas coletivas de apoio aos estudantes voltadas para a resolucdo de
dificuldades consideradas de ordem estrutural da aprendizagem (oficinas de
leitura e producdo de textos; oficinas matemadticas,etc.).

Estudante informe-se e inscreva-se nas oficinas que sao divulgadas nos murais do
Campus e no Moodle.
Maiores informacées: Coordenadoria de Ensino

Programa de Monitoria Académica

O Programa de Monitoria Académica do Campus Porto Alegre visa
proporcionar aos estudantes a participagdo efetiva e dindmica em projetos académicos
de ensino, no ambito de cada Curso Técnico ou Tecnoldgico, sob a orientacdo de um
docente da drea. No inicio de cada ano letivo, é lancado um Edital de Sele¢do de
monitores académicos, onde cada Curso é contemplado com no minimo uma vaga. Esse
monitor exercerd seu trabalho mediante auxilio financeiro.

Estudante informe-se e participe!

Maiores informacoées: Coordenacio dos Cursos e Coordenadoria de Ensino




Ciclo de Relatos de Experiéncias

Os Ciclos de Relatos de Experiéncia do IFRS Campus Porto Alegre tem edi¢des
anuais com encontros mensais, previstos no Calenddrio Académico (disponivel no site).
Consistem numa proposta de formacdo continuada que envolve docentes, alunos,
servidores técnico-administrativos € membros da comunidade em geral que tenham
como interesse temas urgentes e emergentes no ambito da educacdo, em especial da
Educacdo Profissional. Nesse sentido, a metodologia de trocas de experiéncias
envolvendo diferentes segmentos de um mesmo cendrio, permitem os debates, os
aprofundamentos sobre temas relevantes, a0 mesmo tempo em que porporciona o
autoconhecimento e o fortalecimento da identidade institucional.

Os encontros sao divulgados no site, no moodle e nos murais, participe
como relator ou como ouvinte.

Maiores informacées: Coordenadoria de Ensino

PROGRAMA “NA TRILHA DO IFRS”

O Projeto baseia-se na responsabilidade institucional de promover a inclusdo de
jovens em uma educacdo de qualidade, favorecendo que os alunos de Escolas Publicas
continuem tendo direito a uma Educacdo Pudblica nos niveis Técnicos e Superiores,
cumprindo plenamente os objetivos fins da rede Federal Técnica.

O evento central do Projeto € a vivéncia no Campus ao longo de um dia, que
contard com diversas oficinas e atividades culturais. Além dos jovens se familiarizarem
com o ambiente e os saberes especificos de cada Curso ou Area Académica, o que
poderd favorecer a escolha profissional dos futuros candidatos e as possibilidades
oferecidas pelo mundo do trabalho. Esta atividade ¢ uma necessidade institucional que
possibilita uma maior visibilidade das Politicas Piblicas para a Educag@o, ampliando o
conhecimento dos cidaddos sobre as oportunidades oferecidas pelo IFRS — Campus
Porto Alegre.

Maiores informacoes: Comunicagdo do Campus / Coordenadoria de Ensino

SECRETARIA E GESTAO ACADEMICA

A Secretaria Académica é o setor responsavel pelos Registros Acad€micos. O
estudante reporta-se para solicitar documentos referente ao seu percurso escolar. E o
local onde o estudante solicita os seus pedidos através de Processos Acad€micos,
respeitando os prazos regulamentares estipulados no Calendario Académico. Dessa
forma, é imprescindivel estar atento as datas previstas para solicitagdo de:
Aproveitamento de Estudos, Certificacio de Conhecimentos, Trancamento de
Disciplinas ou Curso, Rematriculas, Reingresso, Atestados, Transferéncias, etc.
Localizacao: 5° andar - Salas: 522 A e B
Horario de funcionamento: 07h30min - 20h

Telefone: (051) 3930-6027




DIRETORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO (DPI)

A Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovacdo do IFRS - Campus Porto
Alegre visa a incentivar e propiciar condi¢des para o desenvolvimento de atividades de
pesquisa para servidores e estudantes, qualificar os servidores, ao realizarem Cursos de
P6s-Graduagdo, e desenvolver Programas de P6s-Graduacdo na Instituicdo. Entre as
atribuicdes da Diretoria de Pesquisa e Inovagdo estd a de incentivar e auxiliar na
realizacdo de Palestras, Cursos e Eventos Técnicos-Cientificos, bem como divulgar
oportunidades de financiamento das pesquisas a pesquisadores, estreitar as relacdes
das pesquisas desenvolvidas no IFRS - Campus Porto Alegre com a comunidade
externa, tais como: Institui¢des, Escolas e Empresas.

E-mail: dpi@poa.ifrs.edu.br
Direg¢éo: Sala 909

Setor: 8° andar - Sala: 826
Telefone: (51) 3930-6072

REVISTA SCIENTIA TEC

A Revista ScientiaTec, periédico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Porto Alegre, de natureza cientifica e
multidisciplinar, tem por finalidade a divulgacdo de estudos e pesquisas de cariter
original voltados a formacao Profissional Técnica, Tecnoldgica e Superior. Busca um
perfil interdisciplinar em seus artigos e editoriais, enfatizando os aspectos multiculturais
que permeiam o cendrio da educacdo em Ciéncia e Tecnologia no Brasil, privilegiando a
indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao.

Site - http://seer.ufrgs.br/ScientiaTec

DIRETORIA DE EXTENSAO (DEXT)

A Diretoria de Extensdo (DEXT) do Campus Porto Alegre, visa incentivar e
propiciar condi¢des para implementar uma politica de extensdo no Campus que atenda
aos principios que norteiam a constituicio dos Institutos Federais, permitindo sua
articulacdo com o Ensino e a Pesquisa e possibilitando uma permanente interacio
dialégica com os diversos segmentos da sociedade. Essa implementacdo acontece
basicamente através de acdes extensionistas, classificadas como programa, Projeto,
Curso, Evento e Prestacdo de Servicos. As acdes de extensdo podem ser realizadas por
docentes, técnico-administrativos e estudantes do Campus Porto Alegre, devendo ser
registradas na DEXT pelos coordenadores das agdes.

Maiores informacdes: a DEXT e acdes extensionistas podem ser obtidas através do e-
mail dext@poa.ifrs.edu.br, no site www.poa.ifrs.edu.br, link Setores — Diretoria de
Extensao

Direcdo: 9° andar - Sala: 908

Setor: 8° andar- salas: 832 e 833

Telefone: (51) 3930-6022.
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BIBLIOTECA CLOVIS VERGARA MARQUES
Localizada no andar do Mezanino (antiga sobreloja), a Biblioteca Clovis Vergara
Marques € uma unidade de informacdo académica que incentiva a geracio e o uso de
informagdes técnicas/tecnoldgicas e cientificas de interesse dos usudrios nas diversas
dreas do conhecimento. A 4drea destinada ao acervo ocupa um espaco de mais de 340m2
de exposicdo. Este acervo é composto por livros técnicos, fitas de video CDs e DVDs,
livros de literatura geral, literatura juvenil, etc... O software de gerenciamento de acervo
utilizado atualmente pela Biblioteca é o Pergamum.
Dentre os servicos oferecidos estdo: consulta ao acervo, empréstimo domiciliar,
renovagdes de materiais, pesquisa e levantamento bibliografico no catilogo da
biblioteca e/ou acervo de outras instituicdes, acesso a base de dados on-line
especializadas nas diversas dreas do conhecimento (Portal Capes), acesso ao catidlogo da
biblioteca , internet sem fio, orienta¢do para normalizagdo bibliografica de acordo com
as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e divulgacéo de novos
materiais bibliogréficos.
Estd aberta a comunidade externa para consulta local, sendo o empréstimo de materiais
restrito aos estudantes e servidores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) - Campus Porto Alegre.

Guarda-volumes:

A Biblioteca oferece aos seus usudrios, guarda-volumes. Estes deverdo ser utilizados
somente enquanto o usudrio estiver nas dependéncias da biblioteca, ficando a chave sob
sua inteira responsabilidade. A biblioteca ndo se responsabiliza pelo contetido mantido
no interior dos guarda-volumes.

Contato: E-mail: biblioteca@poa.ifrs.edu.br

Localizagdao: Mezanino

Tel. 39306084

NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO ACADEMICO (NAAc)

O Nicleo de Acompanhamento Académico - NAAC ¢ constituido por uma
equipe multidisciplinar e tem como proposta de trabalho:

- realizar atendimentos individuais e coletivos considerando as demandas
pedagdgicas, de trabalho e psicossociais;

- desenvolver projetos integradores que estimulem a participacdo e fortalecam a
identidade da comunidade do Campus Porto Alegre;

- planejar, executar e avaliar a Politica de Assisténcia Estudantil.
Maiores _informacoes: no site www.poa.ifrs.edu.br, no link Nicleo de
Acompanhamento Académico (NAAc).
Localizagdo: 5° andar - Salas 515 e 516
Telefone: 3930 - 6024
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NUCLEO DE ESTAGIOS

O IFRS — Campus Porto Alegre, através do Nucleo de Estagios, é responsavel
pelas orientagdes aos estudantes, docentes, e publico em geral (empresas, 6rgios
publicos, etc) sobre os procedimentos essenciais do estagio.

Na pagina do IFRS/POA (www.poa.ifrs.edu.br, no link Estagios) , podem ser
acessadas as orientagdes sobre o estdgio.

O estidgio, como atividade pedagdgica, se constitui como uma importante e
indispensavel etapa da formagdo do aluno para o trabalho e se fundamenta na legislacio
em vigor.

As vagas oferecidas pelas empresas e instituicdes aos diferentes cursos do IFRS/POA
sdo publicadas na pagina do Facebook: facebook.com/estagiosifrspoa (a qual tem seu
conteddo aberto, ou seja, pode ser visualizada mesmo por pessoas sem cadastro nessa
rede social).

Informa-se ainda que o Curso Técnico em Quimica ndo libera os alunos de primeiro
semestre para realizarem estagio.

Horario de funcionamento : 8h as 20h
e-mail : cre @poa.ifrs.edu.br
Telefone : (051) 39306029

Salas : 524 ¢ 525

INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

O prédio, os equipamentos, as salas de aula, espagos escolares, gabinetes e os
livros sdo Patrimdnio Pudblico, logo deverdo ser preservados. Em funcdo disso, o
Campus adotou algumas regras na tentativa de preservar os recursos existentes. E
importante salientar que essas regras ndo visam restringir o uso ou constranger as
pessoas, mas, sim, preservar os recursos existentes. Embora cada setor tenha regras
préprias, algumas devem ser mencionadas, pois dizem respeito a comunidade escolar
como um todo:
O regulamento que orienta a utilizacdo dos computadores estd afixado na porta dos
Laboratdrios; o desrespeito as normas ao regulamento acarreta punicdo ao estudante.
Todos os Laboratdrios tem regulamento proprio, publicado nas informacdes dos cursos,
na pagina do Campus.

ACESSO A REDE

No primeiro acesso aos computadores do Campus a rede, utilize como login seu
nimero de matricula e como senha o nimero de seu documento de identidade, utilizado
para fazer a inscri¢do no Processo Seletivo. O seu niimero de matricula é obtido junto ao
Comprovante de Matricula disponivel na Secretaria Académica, somente para os alunos
ingressantes.
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COMPROVANTE DE MATRICULA E HISTORICO ESCOLAR

O Comprovante de Matricula e o Histérico Escolar sdo disponibilizados através do
Sistema Académico Campus Digital, com a certificacdo digital necessdria.

(umpre

Portal de Servigos dolFRS Campus Porte Alegre

http://Campusdigital.poa.ifrs.edu.br
CRACHA
Todos os estudantes deverdo utilizar o Crachd para ingresso no prédio. Serd

divulgado o periodo e local para a confeccdo dos crachds, nos murais e através da
pagina do Campus.

SELO DE ESTACIONAMENTO

O estudante que necessitar utilizar o estacionamento do Prédio Central deverd

observar os prazos estabelecidos no Edital publicado na pigina do Campus. Serd
divulgado o local para a retirada do selo no Edital, murais e na pidgina do Campus. No
momento da retirada do selo, o servidor e estudantes deverdo apresentar a seguinte
documentagio:
copia do Comprovante de Matricula 2016/1 neste Campus;
copia da Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) do estudante;
copia da Certidao de Registro e Licenciamento do Veiculo (CRLV) em nome do
estudante;
copia do formulario em anexo, devidamente preenchido. (Formulario para
distribuicio de vagas no estacionamento para os discentes do Campus)
OBS: Sendo o veiculo de propriedade de terceiro, a respectiva CRLV deve vir
acompanhada de Autorizacdo de Uso de Veiculo, o formuldrio que constard no anexo do
edital, assinado pelo proprietdrio, bem como de copia de documento que o identifique
(Carteira e/ou Cédula de Identidade, Carteiras Profissionais fornecidas por Orgios ou
Conselhos de Classe, Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo, com fotografia, na
forma da Lei n°® 9.503/97).

SETOR DE APOIO ACADEMICO

Realiza as reservas de Laboratérios, Auditérios e Salas de Aula. E responsével
pela guarda e utiliza¢do dos Equipamentos de Midia, das chaves das Salas de Aula, dos
Laboratérios e dos Auditérios e pela distribuicdo de materiais tais como giz,
apagadores, canetas para lousa branca, entre outros.

Localizagado: 2° andar
Contatos: e-mail: apoioacademico@poa.ifrs.edu.br - Telefone: 51 3930 6036
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PROCESSOS ACADEMICOS

Sdo todas as solicitacdes discentes feitas e protocoladas na Secretaria
Académica. Os estudantes devem observar os prazos determinados no Calendario
Académico. Processos académicos solicitados fora de prazo, serdo indeferidos.

No IFRS foi aprovada a Organizacdo Diddtica, em 08 de maio de 2015,
documento que rege todos os Procedimentos Didéticos- Pedagdgicos e Administrativos
de todos os Campus, no IFRS Campus Porto Alegre cumpriremos o prazo para
adequacdo de cinco (05) anos, conforme prevé o documento.

MATRICULAS

Art. 113. Entende-se por efetivacdo da matricula, o ato formal pelo qual se d4 a
vinculacdo estudantil do cidaddo a Instituigéo.

Art. 114. Entende-se por renovag¢do da matricula, o ato formal pelo qual o estudante
oficializa a intencdo de continuidade dos estudos e permanéncia na Instituicdo.

Art. 115. Entende-se por trancamento de componente curricular, o ato formal pelo qual
o estudante solicita a desisténcia de um ou mais componentes curriculares do curso.

Art. 116. Entende-se por renovagdo de trancamento, o ato formal pelo qual o estudante
solicita a prorrogagdo do trancamento de matricula.

Art. 117. Entende-se por trancamento da matricula, o ato formal pelo qual se d4 a
interrup¢do tempordria dos estudos, sem a perda do vinculo do estudante com a
Instituigdo.

Art. 118. Entende-se por cancelamento da matricula, o ato pelo qual o estudante é
desvinculado da Institui¢do, por meio de solicitacdo formal, a qualquer tempo, ou
automaticamente.

Art. 119. Entende-se por reingresso, o ato formal pelo qual o estudante solicita o retorno
para o mesmo curso e Campus do IFRS, quando afastado por trancamento da matricula.
Art. 120. Considera-se evasdo quando o estudante ndo tiver renovado a matricula por
dois periodos letivos consecutivos, caracterizando o abandono de curso.

Art. 121. O estudante participante de programa de Mobilidade Estudantil no ambito do
IFRS terd sua vaga assegurada no curso de origem, sob o status de “Estudante em
Mobilidade Estudantil”.

Art. 122. A Assessoria de Assuntos Internacionais do IFRS informard a Coordenadoria
de Registros Académicos dos Campus, ou equivalente, os estudantes que terdo seu
status alterado para “Mobilidade Estudantil”.

Art. 123. Ao término do intercdmbio, o estudante deverd realizar a renovagdo da
matricula nos prazos estabelecidos no calendario académico de seu Campus. Pardgrafo
unico. Caso o estudante estiver finalizando o intercambio no periodo estabelecido para
rematricula, a renovagdo serd automatica.

A MATRICULA E FEITA NA SECRETARIA ACADEMICA, NOS PRAZOS E
HORARIOS PREVISTOS EM EDITAL, MEDIANTE A APRESENTACAO DE
TODOS OS DOCUMENTOS EXIGIDOS.

A MATRICULA E VALIDA PARA O PRIMEIRO SEMESTRE LETIVO.
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RENOVACAO DA MATRICULA:

Art. 133. A renovacdo da matricula serd concedida ao estudante regularmente
matriculado no periodo letivo imediatamente anterior.

Art. 134. A renovagdo da matricula terd validade de um periodo letivo.

Art. 136. O estudante perderéd o direito a renovacdo da matricula, quando tiver:

I. Concluido todos os componentes curriculares de seu curso, conforme estabelecido no
PPC;

II. Deixado de renovar a matricula, por dois periodos letivos, caracterizando o abandono
do curso;

III. Transcorrido o prazo maximo fixado para a integraliza¢do da matriz curricular, a
considerar o dobro do tempo regular do curso previsto no PPC, incluindo o tempo total
de trancamento de matricula, exceto nos casos de Cursos Técnicos de nivel médio, na
forma integrada, e no caso de pessoas com necessidades educacionais especificas que
demandem adaptag@o curricular em quaisquer cursos;

IV. Reprovado por frequéncia em todos os componentes curriculares em que esteve
matriculado em dois periodos letivos consecutivos, no caso dos cursos subsequentes e
superiores.

Paragrafo tnico. O projeto pedagdgico deverd definir o prazo regular de duragdo do
curso.

Art. 137. Renovada a matricula, ficara caracterizada a imediata adesdo as normas desta
Organizagdo Didatica e de outros regramentos do Campus, vedando-se a invocagdo de
desconhecimento a seu favor.

A RENOVACAO DA MATRICULA OCORRE SEMESTRALMENTE, EM
PERIODO ESTIPULADO NO CALENDARIO ACADEMICO, PUBLICADO
NOS MURAIS E NO SITE, REALIZADO ATRAVES DO SISTEMA
ACADEMICO “Campus DIGITAL”.

TRANCAMENTO DA MATRICULA

Art. 138. O trancamento total da matricula serd realizado na Secretaria Académica do
Campus.

§ 1° Podera ser concedido o trancamento total da matricula por, no maximo, 50%
(cinquenta por cento) do tempo do curso, considerando periodos letivos consecutivos ou
nao.

§ 2°. A solicitagdo de trancamento total da matricula devera ser renovada a cada periodo
letivo, sendo que o estudante que nio renova-la terd a mesma cancelada.

§ 3° Serd vedado o trancamento quando o curso, no qual o estudante estiver
matriculado, encontrar-se em processo de extincao.

Art. 139. O trancamento da matricula serd requerido pelo préprio estudante ou por
procurador legalmente constituido e, em caso de estudante menor de 18 (dezoito) anos,
pelos pais ou por representante legal.

Art. 141. Em caso de haver alteracdo no curriculo do curso durante o trancamento da
matricula, o estudante, ao retornar, sera inserido no novo itinerario formativo, mediante
as adaptacdes curriculares necessarias.

Art. 142. O estudante em situagdo de trancamento total de matricula perde o direito aos
auxilios da Assisténcia Estudantil.
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O TRANCAMENTO E SEMESTRAL.

O ALUNO NO 1° (PRIMEIRO) SEMESTRE NAO PODE TRANCAR A
MATRICULA.

O TRANCAMENTO NAO PODE EXCEDER 50% DO CURSO.

O ALUNO REALIZA O TRANCAMENTO DE MATRICULA NA
SECRETARIA ACADEMICA.

CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 143. O cancelamento da matricula serd realizado na Coordenadoria de Registros
Académicos do Campus, ou equivalente, a qualquer tempo.

Paragrafo tnico. O cancelamento da matricula dar-se-4 por solicitagdo do estudante ou
conforme os casos previstos no Art. 136.

Art. 144. A partir do cancelamento da matricula, o estudante perderd o vinculo com o
curso e com a Institui¢do, vedando-se o direito da sua condicdo de estudante regular.

O CANCELAMENTO ACARRETA A PERDA DA VAGA.

E de fundamental importancia que os estudantes que nao desejam manter-se nos
cursos do IFRS - Campus Porto Alegre, oficializem o cancelamento de matricula
na Secretaria Académica, para que na medida do possivel, as vagas sejam supridas
por novos chamamentos ou por transferéncias.

REINGRESSO

Art. 145. O processo de reingresso deverd ser encaminhado junto a Secretaria
Académica (Coordenadoria de Registros Académicos do Campus), ou equivalente,
observados os prazos estabelecidos no Calendario Académico.

Art. 146. O processo de Reingresso deverd obedecer aos critérios para a Renovacdo da
matricula ja estabelecidos.

Art. 147. O interessado no Reingresso deverd submeter-se & aceitagdo da matriz
curricular em vigor, bem como, das normas didatico-pedagégicas do IFRS, vedando-se
a invocagdo de desconhecimento a seu favor.

Art. 148. Compete & Coordenacdo de Curso, ou equivalente, orientar os estudantes nos
processos de: Efetivacdo, Renovagdo, Trancamento, Cancelamento da matricula e
Reingresso.

A SOLICITA(;AO DE REINGRESSO OCORRE EM PRAZO ESTABELECIDO
NO CALENDARIO ACADEMICO.

SERAO INDEFERIDOS OS PEDIDOS FORA DOS PRAZOS ESTABELECIDOS
NO CALENDARIO ACADEMICO.
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APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 202. Os estudantes que ji concluiram componentes curriculares poderdo solicitar
aproveitamento de estudos.

§ 1°. Para aproveitamento de estudos em Cursos Técnicos na forma integrada ou
concomitante ao ensino médio, os componentes curriculares, objetos do mesmo,
deverao ter sido concluidos em Curso Técnico equivalente.

§ 2°. Para fins de aproveitamento de estudos em Cursos Técnicos subsequentes de nivel
médio e cursos superiores, os componentes curriculares deverdo ter sido concluidos no
mesmo nivel ou em outro mais elevado.

Art. 203. A solicitagdo deve vir acompanhada dos seguintes documentos:

I. Requerimento preenchido em formuldrio préprio com especificacdo dos componentes
curriculares a serem aproveitados;

II. Histoérico Escolar ou Certificagdo, acompanhado da descricdo de conteudos, ementas
e carga horéria dos componentes curriculares, autenticados pela institui¢io de origem.
Art. 204. As solicitacdes de aproveitamento de estudos deverdo ser protocolados na
Coordenadoria de Registros Académicos do Campus, ou equivalente, e encaminhadas a
Coordenagéo de cada Curso.

§ 1°. Cabera a Coordenacdo de Curso, o encaminhamento do pedido ao docente atuante
no componente curricular, objeto de aproveitamento, que realizard a andlise de
equivaléncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de conteido e carga hordria e
emitira parecer conclusivo sobre o pleito.

§ 2° Poderdo ainda ser solicitados documentos complementares, a critério da
Coordenacgdo de Curso e, caso se julgue necessdrio, o estudante poderd ser submetido
ainda a uma certificagdo de conhecimentos.

§ 3°% O PPC podera prever, desde que devidamente fundamentado, o ndo
aproveitamento de estudos de determinados componentes curriculares.

§ 4°. E vedado o aproveitamento de um mesmo componente curricular, mais de uma vez
Nno Mesmo curso.

§ 5°% Um aproveitamento deferido ndo embasa, necessariamente, novos
aproveitamentos.

Art. 207. A liberacdo do estudante da frequéncia as aulas dar-se-4 a partir da assinatura
de ciéncia no seu processo de aproveitamento de estudos, que ficard arquivado em sua
pasta individual.

Art. 208. Os estudantes do IFRS que concluiram componentes curriculares em
programas de Mobilidade Estudantil poderdo solicitar aproveitamento de estudos, e
consequente dispensa de cursé-los, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:
I. Requerimento preenchido em formuldrio préprio, com especificagdo dos componentes
curriculares a serem aproveitados;

II. Historico oficial e programas dos componentes curriculares, ou documento similar
que descreva os contelddos abordados e suas respectivas cargas hordrias, autenticados
pela instituicdo de origem. Pardgrafo Unico. A descri¢do de contetdos a que se refere o
inciso I, quando em outro idioma que nio seja o espanhol, deverd ser acompanhada de
tradugdo para o portugués.

Art. 209. As solicitagcdes de aproveitamento de estudos deverdo ser protocoladas na
Coordenadoria de Registros Académicos do Campus, ou equivalente, e enviadas a
Coordenagdo de cada Curso, cabendo a esta, o encaminhamento do pedido ao docente
responsdvel pelo componente curricular, objeto do aproveitamento, que realizard a
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andlise de equivaléncia entre contetidos e carga hordria, e emitird parecer conclusivo
sobre o pedido.

Paragrafo unico. Poderdo ainda ser solicitados documentos complementares, a critério
da Coordenagdo do Curso e, caso se julgue necessario, o estudante poderd ser submetido
ainda a uma certificagdo de conhecimentos.

Art. 210. A avaliacdo da correspondéncia de estudos deverd recair sobre os contetdos
que integram os programas dos componentes curriculares e cargas hordrias, sem a
preocupacdo com a coincidéncia absoluta dessas varidveis, mas levando-se em conta a
equivaléncia do contetido e sua respectiva carga hordria, tendo em vista o PPC em que o
estudante estd matriculado no IFRS.

Art. 211. A Coordenacio do Curso ou Area deverd encaminhar o resultado do processo
de solicitacdo de aproveitamento de estudos cursados em programas de Mobilidade a
Coordenadoria de Registros Académicos, ou equivalente, responsdvel por dar ciéncia ao
estudante sobre o deferimento ou nédo do pedido.

Art. 213. Os componentes curriculares cursados que ndo apresentarem equivaléncia com
os do curso do estudante no IFRS, poderio:

L. Ter carga horaria computada para fins de atividades complementares;

II. Ser aproveitados na categoria de optativos.

Paragrafo unico. Todos os PPCs deverdo prever as possibilidades citadas neste artigo.
Art. 214. Os componentes curriculares, que ndo se enquadrarem nos Art. 212 e 213,
serdo lancados no Histérico do estudante, especificando-se os nomes, as respectivas
cargas hordrias e a instituicdo em que foram cursados, sob o titulo de “Componentes
Curriculares fora da Matriz Curricular, cursados em Mobilidade”.

Art. 215. A liberacdo do estudante da frequéncia as aulas dar-se-4 a partir da assinatura
de ciéncia no seu processo de aproveitamento de estudos, que ficard arquivado em sua
pasta individual.

CERTIFICACAO DE CONHECIMENTOS

Art. 216. Os estudantes dos cursos do IFRS poderdo requerer certificacdo de
conhecimentos adquiridos através de experi€ncias previamente vivenciadas, inclusive
fora do ambiente escolar, com o fim de alcangar a dispensa de um ou mais componentes
curriculares da matriz do curso.

As solicitagdes de certificagdo de conhecimentos deverdo vir acompanhadas dos
seguintes documentos:

I. Requerimento preenchido em formuldrio préprio com especificacdo dos componentes
curriculares a serem aproveitados;

II. Documentos que comprovem os conhecimentos dos estudantes, caso necessario.
Pardgrafo tnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos estudantes
matriculados nos cursos técnicos de nivel médio, na forma integrada.

Art. 217. As solicitagdes de certificagdo de conhecimentos deverdo ser protocolados na
Coordenadoria de Registros Académicos, ou equivalente, e preenchidas em formulario
proprio e encaminhadas a Coordenagdo de Curso, respeitando-se as datas previstas em
calenddrio académico.

Pardgrafo unico. Ndo serdo atendidos pedidos de estudantes que cursaram os
componentes curriculares e nio obtiveram aprovagao.

Art. 218. A certificagdo de conhecimentos dar-se-4 mediante a aplica¢do de instrumento
de avaliacdo realizada por um professor da 4area, ao qual caberd emitir parecer
conclusivo sobre o pleito.
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CERTIFICACAO EM LINGUA ESTRANGEIRA E INFORMATICA BASICA

1.0s docentes responséveis pelas disciplinas de Informatica Basica ou Instrumental e de
Linguas Estrangeiras, realizardo verificagdo de aprendizagem compulsdria para
nivelamento do conhecimento dos alunos no inicio do semestre letivo.

2. As atividades de verificacdo de aprendizagem deverdo envolver todo o conteiddo da
ementa da disciplina em questdo, bem como aferir de forma bastante criteriosa o
conhecimento prévio dos alunos.

3. As atividades de verificacdo de aprendizagem voltadas a certificagdo compulséria de
conhecimentos poderdo ser realizadas em mais de uma etapa, se assim o docente
responsdvel julgar necessdrio, para garantir a qualidade do processo de avaliacio.

4. Os alunos que obtiverem desempenho satisfatério nas atividades de verificacdo de
aprendizagem relativas a certificacdo compulséria de conhecimentos, serdo liberados de
participarem das disciplinas e considerados aprovados.

5. O conceito relativo a aprovacdo do aluno no processo de certificacio de
conhecimento constard em seu histdrico escolar .

6. Ap6s a finalizacdo do processo de avaliacdo, o docente responsavel pela disciplina
devera encaminhar, sob a forma de processo administrativo, a lista dos alunos
aprovados ao setor de registros escolares para que registre a liberacdo dos alunos na
disciplina.

CERTIFICACAO DE CONHECIMENTOS
MAIORES INFORMACOES:

1. A solicitacdo da Certificagdo voluntiria de conhecimentos de disciplinas de Cursos
da Educagdo Profissional do Campus Porto Alegre pode ser realizada pelo aluno
regularmente matriculado no curso ao qual a disciplina integra a matriz curricular.

2. A solicitagdo de certificacdo voluntdria de conhecimento deve obedecer aos prazos
previstos no calendério escolar.

3. Para solicitar a certificagdo de conhecimentos o aluno deve preencher formulario
especifico, juntamente com uma justificativa de solicitacdo, salientando suas
experié€ncias prévias que possam ter proporcionado o aprendizado referente a disciplina
a ser eliminada. A justificativa deverd ser acompanhada de documentacio
comprobatéria quando houver.

4. O aluno ndo pode estar matriculado na(s) disciplina(s) em que solicita certificagdo de
conhecimento, com exce¢do dos alunos cursando o primeiro semestre € 0 somatorio dos
créditos correspondentes as disciplinas a que se solicita certificagdo de conhecimentos
ndo deve exceder 30% da carga hordria total do curso.

5. O aluno poderd submeter-se ao processo de certificacio de conhecimentos de uma
disciplina apenas uma tnica vez.

6. Apés a realizag@o da solicitacdo, esta serd encaminhada pelo coordenador de curso
para apreciagdo de um parecerista, podendo ser deferida ou indeferida com base na
justificativa apresentada. As solicitagdes deferidas seguem o fluxograma do processo de
certificacdo sendo encaminhadas para as etapas de avaliagéo e resultado.

7. A reprovacdo prévia na disciplina em que se solicita certificacdo de conhecimento e a
auséncia de justificativa sdo critérios para indeferimento da solicitagéo.

19



AVALIACAO

8. As avaliagdes de certificag@o referentes a cada disciplina da grade curricular serdo
realizadas por uma Banca de Avaliacdo composta por no minimo dois (2) professores, a
qual serd indicada pelo coordenador do curso e convocada pela Direcdo de Ensino,
podendo o Coordenador do Curso fazer parte da banca.

9. A aplicagdo das avaliagOes pode ser realizada por professores que ndo componham a
banca de avaliacdo.

10. A Coordenag¢do do Curso e a banca de avaliagdo determinardo os critérios e
instrumentos de avaliacdo bem como as datas de aplicagdo das avaliagdes, desde que
dentro do periodo estipulado para o fluxograma do processo.

11. O calenddrio com as datas das avaliacdes estipulado pela banca deve ser
comunicado a Dire¢do de Ensino que se responsabilizara por sua divulgacdo.

12.Nas disciplinas de carater tedrico-pratico devem, necessariamente, ser empregados
instrumentos que permitam realizar avaliagdes tedrico-praticas.

13.A banca de avaliagdo preencherd um documento no qual constardo as informacdes
relativas ao processo de avaliacdo, para fins de controle e registro deste .

RESULTADO

15. O candidato serd considerado “liberado” ou ndo da(s) disciplina(s) conforme o
resultado obtido no processo de avaliagdo.

16. O aluno contard com um prazo de dois (2) dias tteis para a interposi¢@o de recurso.
17. O recurso serd avaliado pela banca de avaliacdo e pelo coordenador do curso (caso
este ndo componha a banca)

18. O resultado final, apds a interposi¢do de recurso € irrevogavel.

19. Para algumas disciplinas da matriz curricular poderd ser oferecido um processo
simplificado de certificagdo a critério do Colegiado do curso.

20. Casos omissos serdo analisados pela Direcdo de Ensino.
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ROTINAS PARA JUSTIFICATIVA DE FALTAS DOS ALUNOS

Art. 154. Entende-se por justificativa de faltas, o ato de apresentar o motivo que
impediu o estudante de comparecer a atividade pedagégica, referente a(s) falta(s) que
foi (foram) registradacs).

Paragrafo unico. A justificativa da falta ndo anula o registro desta no Didrio de Classe.
Art. 155. Ao estudante que faltar a qualquer uma das verificagdes de aprendizagem ou
deixar de executar trabalho escolar/académico serd facultado o direito a nova
oportunidade, se requerida na Secretaria Acad€mica, através de preenchimento de
formulério especifico, no prazo de 2 (dois) dias uteis apés o término de
vigéncia do atestado, salvo quando este exceder a 15 (quinze) dias, desde que
comprove através de documentos uma das seguintes situacdes:

I. Problema de satde, através de atestado médico devidamente assinado e carimbado por
médico habilitado na forma da lei;

II. Obrigacdes com Servigo Militar;

III. Falecimento de parente de até 2° grau, desde que a avaliacdo se realize dentro do
periodo da ocorréncia;

IV. Convocaciao pelo Poder Judiciario ou Eleitoral;

V. Convocagdo do IFRS para representar a Instituicdo ou participar de alguma
atividade/evento.

§ 1° As avaliacdes substitutivas deverdo ser realizadas e aplicadas por docente, em
horério e data conforme o deferimento expedido.

§ 2°. Nos casos em que o periodo de afastamento exceder a 15 (quinze) dias, o estudante
devera encaminhar requerimento até 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao inicio da
auséncia as atividades letivas

ABONO DE FALTAS
Art. 152. O abono de faltas ocorrerd quando houver reversdo do registro da falta no
Diério de Classe.
Paragrafo tnico. As faltas abonadas nio serdo contabilizadas para fins de frequéncia e
dardo ao estudante o direito de solicitagdo de avaliacdo substitutiva.
Art. 153. Os casos previstos para o abono das faltas do estudante sdo:
I. Quando da participag@o do estudante em atividades e sessdoes do CONCAMP e/ou do
CONSUP do IFRS, conforme o disposto em seus respectivos Regimentos Internos;
II. Quando o estudante matriculado, servir em ()rgﬁo de Formacdo de Reserva, e for
obrigado a faltar a suas atividades civis, por forca de exercicio ou manobras, terd suas
faltas abonadas para todos os efeitos, conforme (Lei n® 4.375, de 17/8/64, Art.60, § 4° -
Lei do Servico Militar - com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 715, de 30/7/69), sendo
que nesse caso as auséncias 50 deverdo ser justificadas pela autoridade militar (Decreto
n°® 57.654, de 20/1/66, Art. 195, § 4°, regulador da Lei n°® 4.375/64);
III. Quando o estudante participar de representagcdo desportiva nacional, conforme Art.
85 da Lei n°® 9.615/98;
IV. Quando o estudante representar o IFRS em eventos e/ou quando for convocado para
audiéncia judicial;
V. Demais casos previstos na legislacio vigente.
Pardgrafo dnico. O dispositivo referido no inciso I ndo se aplica aos militares de
carreira.
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EXERCICIOS DOMICILARES

Art. 156. Os Exercicios Domiciliares possibilitam ao estudante realizar atividades em
seu domicilio, quando houver impedimento de frequéncia as aulas, de acordo com o
Decreto 1.044/69 e com a Lei 6.202/75, tendo suas faltas abonadas durante o periodo de
afastamento.

Paragrafo dnico. O atendimento através de Exercicio Domiciliar € um processo em que
a familia e a Instituicdo devem atuar de forma colaborativa, para que o estudante possa
realizar suas atividades sem prejuizo na sua vida académica.

Art. 157. Terdo direito a oferta de Exercicios Domiciliares, estudantes de qualquer nivel
ou modalidade de ensino que necessitarem se ausentar das aulas por um periodo
superior a 15 (quinze) dias, nos seguintes casos:

I. Sejam portadores de afeccoes congénitas ou adquiridas, infeccoes, traumatismo
ou outras condicoes morbidas, determinando distirbios agudos ou agudizados,
caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos
trabalhos escolares; desde que se verifique a conservacio das condicoes
intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade escolar
em novos moldes;

II. Conforme a Lei 6.202/75 ¢ A partir do oitavo més de gestacio e durante trés
meses a estudante em estado de gravidez ficara assistida pelo regime de Exercicios
Domiciliares. Em casos excepcionais devidamente comprovados, mediante atestado
médico, podera ser aumentado o periodo de repouso, antes e depois do parto.”;

III. Necessitarem acompanhar familiares em primeiro grau com problemas de
saude e ficar comprovada a necessidade de assisténcia intensiva, com parecer do
Servico Social do Campus;

IV. Sejam gestantes e puérperas, inclusive no caso de natimorto ou de falecimento
do recém-nascido, conforme legislacao vigente;

V. Adotarem ou obtiverem guarda judicial, para fins de adocao de crianca, em um
prazo de até 90 (noventa) dias, sendo que em caso de conjuges ou companheiros
serem estudantes do IFRS, apenas um deles tem o direito a licenca;

VI. Sejam conjuges ou companheiros, independente do sexo do estudante, de
mulheres parturientes e puérperas, inclusive no caso de natimorto ou de
falecimento do recém-nascido.

Paragrafo tunico. O Exercicio Domiciliar sera deferido mediante solicitacao
protocolada na Secretaria Académica, contendo o atestado médico.

Art. 159. As atividades de natureza incompativel com Exercicios Domiciliares serdo

oferecidas ao estudante oportunamente apds o periodo de afastamento, conforme
disponibilidade da Instituicao.
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SISTEMA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A sistematizacdo das avaliacdes € efetivada na forma de conceito, conforme descrito
abaixo:

1. Conceito A - Apresenta dominio dos contetidos de forma coerente, assim como
a sintese dos conceitos discutidos ao longo do semestre. Realiza andlise critica e
reflexiva da legislag@o e das politicas educacionais, bem como da sua influéncia
histérica no modelo educacional, relacionando a teoria com a pratica educativa
na educacdo bésica.

2. Conceito B - Demonstra algumas fragilidades no dominio dos contetidos
abordados, assim como na sintese dos conceitos discutidos ao longo do
semestre. Realiza andlise critica e reflexiva da legislacdo e das politicas
educacionais, bem como da sua influéncia histérica no modelo educacional,
relacionando a teoria com a pratica educativa na educagdo bdsica.

3. Conceito C - Demonstra dificuldades no dominio dos contetidos abordados,
assim como na sintese dos conceitos discutidos ao longo do semestre. Realiza
parcialmente a andlise critica e reflexiva da legislacdo e das politicas
educacionais, bem como da sua influéncia histérica no modelo educacional,
relacionando a teoria com a pratica educativa na educagfo bdsica.

4. Conceito D — Nio demonstra o dominio dos conteddos abordados, assim como
ndo apresenta uma sintese dos conceitos discutidos ao longo do semestre. Ndo
apresenta andlise critica e reflexiva da legislacdo e das politicas educacionais,
bem como da sua influéncia histérica no modelo educacional, relacionando a
teoria com a pratica educativa na educagdo bdsica.

5. Conceito E — Infrequente.

COTIDIANO DE SALA DE AULA

As combinacdes em sala de aula sdo estabelecidas pelo professor e a turma. As
situacdes adversas devem ser resolvidas no ambito da sala de aula com o professor ou
nos seus hordrios de atendimento previstos no Plano de Ensino, disponibilizados no
inicio de cada semestre aos estudantes. O Coordenador € o gestor do Curso e pode
auxiliar nestes momentos.

A Coordenadoria de Ensino faz o registro do fato e encaminhamentos, nos casos
em que houve a impossibilidade de resolucdo da situacao.
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CURSOS OFERECIDOS NO CAMPUS
CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES AO ENSINO MEDIO

1. Curso Técnico em Administraciao*

Ingresso:Curso diurno

Duracao:2 semestres

Horario das aulas:de segunda a sexta

Areas de atuacao:Organizacgdes publicas e privadas com atuagdo no comércio,
industria e prestacdo de servigos.

Perfil Profissional do Egresso:O Técnico em Administragdo € um profissional
que atua de forma criativa, ética, empreendedora e consciente do impacto sdcio-
ambiental e cultural de sua atividade. Tem um conhecimento amplo quanto a
legislacdo, processos e sistemas das diferentes organizacdes, seus principios de
negociacdo, conceitos administrativos e reconhece a influéncia do cenério
econdmico nas instituicdes. Avalia e gerencia os aspectos relacionados a
administracio e as relagdes interpessoais nas organizacdes. E um profissional
com competéncia para gerir seu proprio negdcio, ou de terceiros, atuando nas
empresas publicas, privadas dos diversos setores da economia.

Perfil de formacao:O Curso Técnico em Administragdo possui uma estrutura
curriculardindmica e flexivel, com apenas dois pré-requisitos obrigatdrios de
disciplinas que apesar de estarem organizadas numa matriz curricular visando a
uma formacdo com qualidade e que responda aos interesses da demanda local e
regional permitem ao discente maior liberdade dentro do proprio curso. Suas
disciplinas sdo agrupadas em cinco eixos tematicos:

E-mail da Coordenacao:tec.administracao @poa.ifrs.edu.br

* Curso em reformulacio.

2. Curso Técnico em Biblioteconomia

Ingresso: Curso diurno

Duracao: 3 semestres

Areas de atuacdo: Bibliotecas universitirias, publicas, escolares,
especializadas, centros de pesquisa e documentagcdo, empresas privadas ou
estatais, sindicatos, associacdes, Organizacdes Nao Governamentais (ONGs),
escritdrios de profissionais liberais.

Perfil Profissional do Egresso: O Técnico em Biblioteconomia deverd ser um
profissional capacitado e habilitado para atuar como assistente junto as chefias,
aos diretores e/ou gerentes de bibliotecas, centros e/ou servicos de informacéo e
documentacdo e outros, no Ambito das empresas e/ou instituicdes publicas e/ou
privadas. O Técnico em Biblioteconomia deverd também evidenciar facilidade
na comunicacdo interpessoal, iniciativa, criatividade e espirito empreendedor,
atuando com ética e de forma participativa, colaborando no alcance dos
objetivos da biblioteca e da organizacdo na qual ela se insere e buscando
continuo aperfeigoamento pessoal e profissional.

O Técnico em Biblioteconomia, ao concluir o curso, deverd ser capaz de:

N

executar procedimentos de auxilio a organizagdo, tratamento, disseminacio,
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preservacdo, conservacdo e recuperacdo das unidades de acervo; executar
procedimentos relacionados com a alimentagdo de sistemas informatizados de
recuperacdo de informacdes; planejar e administrar seu tempo e suas tarefas;
realizar suas atividades, buscando a qualidade do desenvolvimento de recursos e
servigos; recepcionar/atender pessoas; redigir textos e/ou documentos
administrativos; preparar e/ou assessorar o planejamento e a execugdo de
reunides e/ou eventos; realizar atividades de incentivo a leitura e formacgdo de
leitores; promover a acessibilidade e a inclusdo social e digital de Pessoas com
Necessidades Especiais (PNEEs); elaborar instrumentos de comunicagio,
usando computadores, Internet, processadores de textos, agenda, planilhas
eletronicas, bancos de dados e outros programas.

Blog do curso: http://biblioifrs.blogspot.com

Coordenadora: Prof* Dr* Lizandra Brasil Estabel

E-mail da Coordenacao: tec.biblio@poa.ifrs.edu.br

3. Curso Técnico em Biotecnologia

Ingresso: Curso diurno (turno da manha ou turno da tarde)

Duracao: 4 semestres

Perfil Profissional do egresso: O perfil profissional do técnico em
Biotecnologia foi delineado conforme as competéncias profissionais da drea
profissional de Quimica, com vistas a proposicdo de solugdes para os problemas
profissionais técnicos e humanos relativos a Biotecnologia. O Técnico em
Biotecnolgia deverd ser um profissional capaz de: utilizar e manter vidrarias,
instrumentos e equipamentos de laboratérios de biotecnologia; manipular e
monitorar reagentes e produtos quimicos e materiais bioldgicos; operacionalizar
técnicas como: pesagem, pipetagem, autoclavagem, potenciometria,
microscopia, espectrofotometria, extracdo e amplificacio de DNA, eletroforese,
andlises bioquimicas, procedimentos histolégicos, andlises imunoldgicas e
parasitoldgicas, cultivo de células e tecidos animais e vegetais, cultivo e
identificacdo de microorganismos; processar dados e informacdes relacionadas a
laboratérios biotecnoldgicos com o uso da informética e estatistica; elaborar
pareceres, laudos, instrumentos de avaliacio e relatérios na 4rea da
Biotecnologia e afins; elaborar e executar projetos biotecnoldgicos; atuar no
controle de qualidade de produtos e servigos na drea da biotecnologia e afins;
apresentar habilidade de relacionamento e dindmica de trabalho em equipe.
Areas de atuacdo: Quimica industrial, tecnologia de alimentos e bebidas,
produtos farmacéuticos, insumos para laboratérios e pesquisa, melhoramento
genético — animal e vegetal, producdo de enzimas, instrumentacio,
equipamentos.

Coordenadora: Prof* Dr* Alessandra Nejar Bruno
E-mail da Coordenacao: tec.biotecnologia@poa.ifrs.edu.br

4. Curso Técnico em Contabilidade

Ingresso: Curso noturno
Duracao: 3 semestres
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Areas de atuacido: Empresas publicas e privadas, escritdrios de contabilidade, empresas
comerciais e industriais, bancos e institui¢des financeiras.

Perfil Profissional do Egresso: O Técnico em Contabilidade devera ter condi¢des de:
identificar e interpretar diretrizes do planejamento e dos projetos organizacionais;
Identificar as bases do sistema orcamentdrio e das estruturas societdrias das
organizagdes; conhecer operacdes do ciclo de pessoal relacionados a execucdo da folha
de pagamento, cdlculo de beneficios e disposi¢des legais; interpretar a legislacdo
trabalhista e tributdria da competéncia Federal, Estadual e Municipal; compreender e
analisar procedimentos relacionados a gestdo do ciclo financeiro; coordenar operagdes
relacionadas aos ciclos contdbil, comercial, industrial, bancario e publico; avaliar
processos de elaboragdo dos orcamentos financeiro, administrativo, industrial,
comercial, patrimonial e outros; analisar e interpretar a estrutura das demonstracdes
contdbeis; agir de acordo com as normas e procedimentos enunciados no Cédigo de
Etica Profissional, com responsabilidade social, com conhecimento dos aspectos
humanos envolvidos no trabalho em equipe, para atingir a qualidade requerida no
exercicio da profissio.

E-mail da Coordenacio: tec.contabilidade @poa.ifrs.edu.br

5. Curso Técnico em Informatica

Ingresso: Curso em reformulacio, ingresso suspenso.

Duracao: 3 semestres

Informacoes gerais: O Curso Técnico em Informadtica tem como objetivo a formagdo
de Técnicos Programadores.

Areas de atuaciio: Organizacdes publicas e privadas com atuagdo no comércio,
industria e prestacdo de servigos.

Perfil Profissional do Egresso: O Técnico em Informdtica deverd ser um profissional
capaz de: conhecer l6gica de programacdo; desenvolver aplicagdes usando linguagens
de programacdo; dominar e aplicar técnicas de programagdo com vistas a otimizagao da
légica de programas; conhecer as ferramentas e o uso de sistema de geréncia de banco
de dados; auxiliar no projeto de pequenos sistemas nos variados segmentos da
economia; conhecer a utilizacio de redes de computadores, servicos do correio
eletronico e acesso a Internet; conhecer tecnologias emergentes na area de Informatica;
identificar e conhecer o funcionamento e o relacionamento entre os componentes de um
computador; executar instalagdes de softwares; conhecer e operar os servicos e funcdes
do sistema operacional.

Areas de atuacio: Participacdo no desenvolvimento de aplicagdes que utilizem as mais
diversas linguagens de programacdo e sistemas de geréncia de bancos; suporte para o
funcionamento correto de equipamentos através da instalacdo e manutencdo de sistemas
operacionais, aplicativos e dispositivos de empresas publicas e privadas ou como
profissional auténomo.

E-mail da Coordenacao: tec.informatica@poa.ifrs.edu.br

Coordenadora: Fabricia Py Tortelli Noronha

6. Curso Técnico em Meio Ambiente**

Tempo de integralizacio: 3 semestres
Turno de funcionamento: Tarde
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Informacoes Gerais: A formagdo do Técnico em Meio Ambiente visa o entendimento
da complexidade dos sistemas naturais, atuando na avaliacdo e no controle dos fatores
que causam impacto nos ciclos de matéria e energia, diminuindo os efeitos causados na
natureza (solo, dgua e ar). Compreende, igualmente, atividades de prevencdo da
poluicdo por meio da gestdo ambiental de processos produtivos industriais, educacio
ambiental, produ¢@o mais limpa e uso de tecnologias mais limpas, controle e tratamento
de residuos, efluentes e emissdes atmosféricas que possam impactar o meio ambiente.

Perfil Profissional do Egresso: Ao concluir o Curso Técnico em Meio Ambiente o
egresso serd um profissional capaz de:
- Participar de pesquisas e inovacdes tecnoldgicas na drea ambiental;

Participar da elaboracdo de procedimentos operacionais, visando a reducio
de impactos ambientais;
Auxiliar na manuteng@o preventiva e corretiva dos equipamentos de controle
ambiental;

Executar procedimentos de amostragem e coleta de amostras fisicas,
quimicas e microbioldgicas;
Monitorar fontes de poluicdo e avaliar os resultados dos sistemas de controle
ambiental;
Auxiliar na execugdo de ensaios fisicos, quimicos e bioldgicos necessarios a
avaliacdo ambiental para a elaboracio de relatérios e pareceres técnicos;
Auxiliar na interpretacdo de informagdes, dados e legislacdes ambientais;
Apoiar e/ou participar de equipes multidisciplinares de estudos ambientais;
Auxiliar na conferéncia dos mecanismos de AIA/EIA/RIMA;

Acompanhar prazos e documentos necessdrios para o licenciamento
ambiental de atividades;
Atuar na organiza¢do de programas de educagdo ambiental, de conservagdo e
preservacdo de recursos naturais, de redugdo, reuso e reciclagem;
Relacionar-se tecnicamente com 6rgados e entidades ambientais;

Participar de grupos de trabalho de avaliacdo de exposi¢do aos riscos
ambientais;
Aucxiliar na elaboracdo, acompanhamento e execugdo de sistemas de gestdo
ambiental visando a sustentabilidade ambiental dos processos produtivos.

Coordenagdo:

Prof. Dr. Luiz Felipe Velho

E-mail da Coordenagdo:

tec.meioambiente@poa.ifrs.edu.br

7. Curso Técnico em Panificacao

Ingresso: Noite

Duracao: 3 semestres

Perfil do Egresso

Ao final do curso Técnico em Panificacdo os alunos egressos devem ser capazes de:
elaborar variados produtos de panificacdo e afins;
controlar, coordenar, supervisionar, planejar e preparar todas etapas do processo
de produgao;
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Coorde

ajustar os equipamentos ao processo de producido verificando as condig¢des de
manuten¢do dos mesmos;

preparar relatérios correspondentes as suas atividades;

manejar os principais utensilios e equipamentos de panificagcdo aplicando
procedimentos de seguranca e de boas praticas;

prestar assisténcia técnica e/ou prestagdo de servigos em sua drea deatuacio
associadas com vendas técnicas;

organizar e supervisionar equipes de trabalho, buscando melhoria na integracéo
das relagdes humanas e profissionais;

conhecer e aplicar as normas de boas priticas avaliando os insumos, 0s
processos € a sanidade dos produtos acabados;

aplicar e disseminar técnicas de conservacao, manutencdo de equipamentos e
material permanente na sua drea de atuagdo;

selecionar, compilar e utilizar informacdes técnico-cientificas;

analisar e interpretar laudos e fazer avaliagdes que sirvam de base técnica para
tomada de decisao;

auxiliar no desenvolvimento ou modificacdes de novos produtos,
procedimentos, técnicas, servigos, processos ou aplicacdes em atividades de
pesquisa aplicada e desenvolvimento;

auxiliar na organizacio do local de trabalho, no armazenamento e descarte de
residuos;

realizar a apuracdo de custos;

administrar, gerenciar e planejar o negdcio.

avaliar a qualidade sensorial dos produtos;

analisar as caracteristicas fisico-quimicas do produto;

manter-se atualizado em rela¢do a normas e procedimentos de seguranca,
higiene e satdde no trabalho;

eliminar desperdicios;

controlar vetores e pragas;

na¢do do Curso

Prof*.Dr* Andrea Bordin Schumacher

E-mail

da Coordenagio

tec.panificacao @poa.ifrs.edu.br

8.

Curso Técnico em Quimica

Ingresso: Manha e tarde (alternados)
Tempo de integralizacao do Curso: 02 anos + estagio
Perfil do Profissional Egresso:

O Técnico em Quimica devera ser um profissional capaz de:

Realizar procedimentos de amostragem e manuseio de matérias-primas,
reagentes, produtos e utilidades.

Desenvolver tarefas de controle de qualidade de produtos e processos, por meio
de procedimentos analiticos.

Efetuar procedimentos operacionais de controle de processos industriais.

Operar processos quimicos observando normas de seguranca e higiene em escala
industrial e de bancada.
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Analisar os procedimentos laboratoriais com relacdo aos impactos ambientais,
gerenciando os residuos produzidos nos processos, com base em principios
éticos e legais.

Desenvolver procedimentos de preparacdo para diferentes técnicas analiticas.
Executar técnicas de andlises cldssicas (quimicas, fisico-quimica, quimica-
biolégica, bromatoldgica, toxicoldgica e legal, padronizacio e controle de
qualidade) e instrumentais.

Realizar cdlculos de incerteza de resultados mediante calculos metrolégicos.
Avaliar a seguranca e analisar riscos em processos laboratoriais e industriais a

fim de atuar adequadamente.
e Aplicar técnicas de inspecdo de equipamentos, instrumentos e acessorios.
e Considerar os principios de gestdo nos processos laboratoriais e industriais.

e Privilegiar a comunicacdo e o adequado relacionamento interpessoal nas

instituicdes de atuacao.
e Utilizar principios de instrumentacéo e sistemas de controle e automagao.
e QOperar sistemas de utilidades.

Coordenagdo: Prof. Licio Olimpio de Carvalho Vieira
E-mail da coordenacdo: tec.quimica@poa.ifrs.edu.br

9. Curso Técnico de Redes de Computadores

Ingresso: Noite

Duracao: 3 semestres

Perfil Profissional de Conclusiao

O Técnico em Redes de Computadores deverd ser um profissional capaz de:
* Identificar e conhecer o funcionamento entre os componentes de um computador;
* Executar instala¢des de software;

* Conhecer e operar os servigos e fungdes dos sistemas operacionais;

* Conhecer légica de programacio;

* Planejar, montar e administrar redes de computadores;

* Implementar seguranca de redes de computadores.

Areas de atuacao

Suporte para funcionamento de equipamentos através da instalagcdo e manutencio de
sistemas operacionais, aplicativos e dispositivos; participagdo em equipes no

planejamento, montagem e administrag¢do de redes de computadores.
Coordenacdo do Curso

Prof. César Augusto Hass Loureiro

E-mail da Coordenacdo

tec.redes@poa.ifrs.edu.br

10. Curso Técnico de Secretariado
Ingresso: Curso semestral diurno (manha ou noite)

Duracio: 2 semestres mais estdgio curricular supervisionado obrigatdrio.
Perfil Profissional de Conclusiao

O Técnico em Secretariado deverd ter facilidade de relacionamento com pessoas,

iniciativa e espirito empreendedor e ser um profissional capaz de:
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» Atuar de forma participativa com o todo empresarial, colaborando no alcance dos
objetivos da organizacio;

* Planejar e administrar seu tempo e tarefas, buscando a qualidade no desenvolvimento
do trabalho com sua chefia ou departamento;

* Atender e recepcionar pessoas, inclusive utilizando os idiomas espanhol e inglés;

* Selecionar, direcionar e acompanhar o fluxo de correspondéncia e agilizar a
informacao;

* Organizar arquivos;

* Agilizar informagdes departamentais;

* Preparar e assessorar viagens e reunides empresariais;

* Redigir textos e documentos administrativos;

* Digitar, de forma qualitativa e funcional, textos e documentos administrativos, usando
processadores de texto, agenda, planilhas eletronicas e banco de dados em
microcomputadores;

* Assessorar na organizacdo de eventos de pequeno e médio portes na empresa;

* Mediar conflitos nas relacdes interpessoais no ambiente de trabalho;

* Agir de acordo com as normas e procedimentos enunciados no Cédigo de Etica
Profissional;

» Aprender e atualizar-se constantemente de acordo com as exigéncias do mercado de
trabalho, buscando o aperfeicoamento.

Areas de atuacio

Empresas privadas ou estatais, escolas, sindicatos, associa¢des, comércio, bancos,
escritorios de profissionais liberais.

Coordenacdo do Curso

Prof* Gleide Penha de Oliveira

E-mail da Coordenacdo

tec.secretariado @poa.ifrs.edu.br

11. Curso Técnico de Seguranca do Trabalho

Ingresso: Curso diurno (tarde) e noturno

Duracao: 4 semestres mais estdgio curricular supervisionado obrigatorio.

Perfil Profissional de Conclusao

O Técnico em Seguranga do Trabalho devera ser um profissional capaz de:

* Analisar procedimentos de rotina, indicar medidas e sistemas de protecdo coletiva e
equipamentos de prote¢do individual;

* Coletar dados e informacdes capazes de identificar os locais de risco de acidentes
pessoais e materiais, visando a recomendagcdo de mecanismos que corrijam as
deficiéncias de méquinas, equipamentos, de organizacdo de trabalho, reduzindo, assim,
a possibilidade de interrupcao da linha produtiva por eventual ocorréncia de acidente de
trabalho;

* Elaborar planos, instrumentos de avaliacdo, programas de seguranga, normas e
regulamentos internos;

* Desenvolver programas de integracido prevencionista, palestras, cursos para a reducéo
dos acidentes e controle de sinistros, e ainda para a melhoria das relacdes interpessoais e
de produtividade no ambiente de trabalho;

* Estabelecer com os trabalhadores e chefias, procedimentos que permitam atuagdes
conjuntas entre os diversos setores frente aos acidentes de trabalho e sinistros;

* Divulgar conhecimentos sobre as necessidades da seguranca em beneficio do
desenvolvimento dos trabalhadores e da empresa.
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Areas de atuacio

Empresas privadas e estatais, industrias, treinamento, trabalho autonomo e vendas.
Coordenagéo do Curso

Prof* Claudio Boezzio de Araijo

E-mail da Coordenacdo

tec.seguranca@poa.ifrs.edu.br

12. Curso Técnico de Transacoes Imobiliarias

Ingresso: Curso semestral noturno

Duracao: 3 semestres

Perfil Profissional de Conclusao

O Técnico em Transacdo Imobilidrias caracteriza-se por ser um profissional que atua
nas areas de economia e comércio, destinado a desempenhar as seguintes fungdes no
mundo do trabalho:

» Exercer a intermediacdo na compra, venda, permuta e locacdo de imdveis de forma
eficaz, respeitando os valores sociais, morais e éticos;

* Atuar no planejamento e na execugio de loteamentos;

* Realizar a administracio de bens imdveis;

¢ Administrar condominios;

¢ Realizar vistorias de imoveis e elaborar relatorios e laudos;

* Realizar avalia¢do de imdveis;

* Atuar na mediacdo e administragdo de incorporagdes e construcdo de iméveis;

* Dar parecer sobre valor de comercializagdo imobilidria;

e Atuar em treinamentos na area imobilidria;

* Realizar locacdes de imdveis;

* Realizar e participar de consultorias e assessorias a clientes e empresas.

Areas de atuacdo

Imobilidrias, empresas incorporadoras e construtoras.

Coordenacdo do Curso

Prof. Céssio Silva Moreira

E-mail da Coordenacdo

tec.tti@poa.ifrs.edu.br

13. Curso Técnico em Administracao (modalidade PROEJA)

Ingresso: Curso noturno

Duracao: 6 semestres

Perfil Profissional de Conclusiao

O Técnico em Administracdo devera ser um profissional capaz de:

* Atuar de forma criativa, ética, empreendedora, consciente do impacto sécio-ambiental
e cultural de sua atividade, considerando os principios e técnicas administrativas e as
relacdes interpessoais nas organizagoes;

* Conhecer a legislacdo, os processos e os sistemas das diferentes organizacoes;

* Conhecer os principios de negociacdo das diferentes organizagoes;

¢ Conhecer os instrumentos de informatica;

* Reconhecer a influéncia do cendrio econdmico nas instituicoes.

Areas de atuacio

Diferentes tipos de organizacdes dos setores da economia, sejam negdcios proprios, ou
de terceiros, publicas ou privadas, ou ainda empreendimentos sociais.
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Coordenagdo do Curso
Jaqueline Rosa da Cunha

E-mail da Coordenagéo
Jaqueline.cunha@poa.ifrs.edu.br

14. Cursos Técnicos em Instrumento Musical

Ingresso: Curso noturno

Duracio: 4 semestres

Perfil Profissional de Conclusao

O Técnico em Instrumento musical devera ser um profissional capaz de:

* Atuar como solistas ou membros de conjunto/orquestra;

* Atuar como professores de instrumento em aulas particulares, escolas livres de musica
e conservatorios;

* Atividades de performance instrumental, tais como shows, concertos, recitais,
apresentacdes em programas de radio e televisdo, além da atuacdo em estidios de
gravacdo e em espacos alternativos de interacdo social, lazer e cultura.

* Identificar e aplicar, articuladamente, os componentes basicos da linguajem musical;

* Selecionar e manipular esteticamente diferentes fontes e materiais utilizados nas
composicdes musicais, bem como seus diferentes resultados artisticos;

» Caracterizar, escolher e manipular os elementos sonoros (duragdes, alturas,
intensidades e timbres), elementos ideais (base formal e cognitiva), e elementos
culturais e histéricos presentes numa obra musical;

Areas de atuacio

Escolas livres, apresenta¢des em espacos culturais e estidios de gravacao.

Coordenagdo do curso:

Prof* Claudia Schreiner

E-mail da Coordenacio:

tec.intrumentomusical @poa.ifrs.edu.br

CURSOS SUPERIORES
Licenciatura em Ciéncias da Natureza
Habilitacdo em Biologia e Quimica
Area
Ensino de Biologia e Quimica
Ingresso
Curso diurno (manha)
Duracdo
9 semestres
Carga Horaria
4133 horas
Perfil Profissional de Conclusao
O Curso apresenta as seguintes caracteristicas:
* Identidade prépria: seu propdsito é o de, exclusivamente, formar professores nas dreas
de Quimica e Biologia que serdo reconhecidos por sua exceléncia profissional;
* Habilita para atuacdo docente em Ciéncias da Natureza nos anos finais do Ensino
Fundamental e em Biologia e Quimica no Ensino Médio;
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* Estrutura-se a partir do perfil profissional requerido pela sociedade do conhecimento;

* Sua organizacdo curricular estd orientada para o desenvolvimento das competéncias
basilares da sociedade do conhecimento, tendo na pedagogia de projetos e na resolucio
de problemas a forma privilegiada de estruturagéo;

* Apresenta estreita relagdo com os sistemas de ensino e com as escolas.

Areas de atuacio

Escolas publicas e privadas que oferecam Ensino Fundamental, Ensino Médio e
Educacdo de Jovens e Adultos; instituicdes ndo escolares que necessitem da prética
educativa na drea de Ciéncias da Natureza; instituicdes que objetivem a formacdo de
professores.

Coordenacao do Curso:

Prof®. Dr. Cassiano Pamplona Lisboa

E-mail da Coordenacdo

licenciatura.bioqui @poa.ifrs.edu.br

Tecnologia em Gestao Ambiental

Area

Meio Ambiente

Ingresso

Curso diurno (manha)

Duracdo

6 semestres

Carga Hordria

2380 horas, incluindo o estdgio obrigatério de 250 horas.

Perfil Profissional de Conclusio

As competéncias do Tecndlogo em Gestdo Ambiental sdo as seguintes:

* Aplicar e desenvolver pesquisa aplicada e de inovagdo tecnoldgica relacionada as
questdes ambientais;

* Implementar a gestdo ambiental integrada em processos de producdo de bens e
Servicos;

* Identificar, monitorar e interpretar os pardmetros de qualidade ambiental dos recursos
naturais (solo, dgua e ar);

* Identificar os potenciais usos dos recursos naturais de maneira sustentavel;

* Identificar as fontes e o processo de degradacdo ambiental e aplicar métodos de
eliminagdo ou de redugdo de impactos ambientais;

* Aplicar a legislagdo ambiental local, nacional e internacional;

* Planejar, executar e avaliar Estudos, Planos e Relatérios Ambientais previstos na
legislacdo brasileira, e a andlise de risco;

* Aplicar técnicas de geoprocessamento e sensoriamento remoto;

» Utilizar sistemas informatizados de gestao ambiental;

* Implementar sistemas de gestio ambiental em organizagcdes, segundo as normas
técnicas em vigor (NBR/ISO 14001);

* Planejar, executar, avaliar e gerir a Gestdo Ambiental de residuos sélidos,
atmosféricos e hidricos.

Areas de atuacio

Orgdos governamentais e nio governamentais, inddstrias, empresas de servigos,
consultorias, etc.

Coordenagéo do Curso
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Prof. Dr, Telmo Francisco Manfron Ojeda
E-mail da Coordenagéo
sup.gestaoambiental @poa.ifrs.edu.br

Tecnologia em Processos Gerenciais

Area

Administracao

Ingresso

Curso noturno

Duracao

6 semestres

Carga Hordria

2052 horas, incluindo 160 horas de atividades complementares.

Perfil Profissional de Conclusao

O profissional, ao terminar seu curso, devera estar apto a:

* Mobilizar os recursos disponiveis para o encaminhamento de solugdes apropriadas
para os mais diversos contextos organizacionais;

* Lidar com pessoas, desenvolvendo habilidades de trabalho em equipe, de comunicacdo
e de negociagdo, visando a autonomia para tomada de decisdo;

* Desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades de gestdo voltadas aos negdcios
de pequeno e médio porte;

* Diagnosticar cendrios visando o estabelecimento de um empreendimento (negécio);

* Analisar a viabilidade econdmico-financeira da implantacio de empreendimentos;

* Articular os conhecimentos, alinhando a teoria com a pritica vivenciada, para a
tomada da melhor decisdo ou fazer o encaminhamento mais adequado, avaliando os
impactos sobre o empreendimento.

Areas de atuacdo

O profissional formado no Curso de Tecn6logo em Processos Gerenciais apresenta um
elevado grau de empregabilidade, nas seguintes fungdes: Gestor de pequenos e médios
Empreendimentos, Empreendedor de uma micro ou pequena empresa, Assistente
gerencial, Analista de drea funcional, Supervisor de d&rea funcional, Geréncia
Administrativa, Consultor de micro e pequenos empreendimentos.

Coordenacao do Curso

Prof. Ms.Claudio Vinicius Silva Farias

E-mail da Coordenagéo

sup.processosgerenciais @poa.ifrs.edu.br

Tecnologia em Sistemas para Internet

Area

Informatica

Ingresso

Turnos: Manha e Noite

Duracao

6 semestres

Perfil Profissional de Conclusao

As competéncias do Tecndlogo em Sistemas para Internet sdo as seguintes:
* Dominar técnicas de programacio e solucdo de problemas;

* Expressar idéias de forma clara, empregando técnicas de comunicacio apropriadas;
» Adaptar-se a novas tecnologias;
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* Projetar e desenvolver aplicacdes para Internet;

* Desenvolver aplicacdes utilizando diferentes linguagens e tecnologias voltadas ao
desenvolvimento Web;

* Atuar como designer de paginas Web;

* Avaliar, projetar e implementar requisitos de usabilidade e acessibilidade no projeto de
aplicagdes Web;

* Trabalhar com requisitos de seguranga no projeto de aplicagdes Web;

» Utilizar banco de dados e as respectivas tecnologias empregadas no desenvolvimento
de aplicacdes Web;

* Realizar testes e validar sistemas considerando aspectos de qualidade.

Areas de atuacdo

O Tecndlogo em Sistemas para Internet poderd atuar em empresas piblicas e privadas,
de pequeno, médio e grande porte, multinacionais ou domésticas.

Coordenagdo do Curso

Prof Ms. Alex Martins de Oliveira

E-mail da Coordenagéo

sup.sistemasinternet@poa.ifrs.edu.br

Licenciatura em Pedagogia pelo PARFOR
Area

Ensino

Ingresso

Semestral

Curso noturno

Duracao

8 semestres

Carga Hordria

3380 horas

Perfil do Profissional — Egresso

O egresso do Curso de Licenciatura em Pedagogia deverd apresentar as seguintes
competéncias e habilidades, conforme Resolu¢do do CNE/CP, n 1 de 15/05/2006:

I - atuar com ética e compromisso com vistas a constru¢do de uma sociedade justa,
equanime, igualitaria;

IT - compreender, cuidar e educar criancas de zero a cinco anos, de forma a contribuir,
para o seu desenvolvimento nas dimensdes, entre outras, fisica, psicoldgicas,
intelectuais, sociais;

III - fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de criangas do Ensino
Fundamental, assim como daqueles que néo tiveram oportunidade de escolariza¢do na
idade propria;

IV - trabalhar, em espagos escolares e nao-escolares, na promog¢do da aprendizagem de
sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis e
modalidades do processo educativo;

V - reconhecer e respeitar as manifestacdes e necessidades fisicas, cognitivas,
emocionais, afetivas dos educandos nas suas relacdes individuais e coletivas;

VI - ensinar Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia, Artes,
Educacdo Fisica, de forma interdisciplinar e adequada as diferentes fases do
desenvolvimento humano nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
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VII - relacionar as linguagens dos meios de comunicacdo a educacio, nos processos
didético-pedagégicos, demonstrando dominio das tecnologias de informacdo e
comunicagdo adequadas ao desenvolvimento de aprendizagens significativas;
VIII - promover e facilitar relacdes de cooperacdo entre a instituicdo educativa, a
familia e a comunidade;
IX - identificar problemas socioculturais e educacionais com posturas investigativas,
integrativas e propositiva em face de realidades complexas, com vistas a contribuir para
superacdo de exclusdes sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas,
politicas e outras;
X - demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza,
ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de gé€neros, faixas geracionais, classes sociais,
religides, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre outras;
XI - desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre a drea educacional e
as demais areas do conhecimento;
XII - participar da gestdo das instituicdes contribuindo para elaborac¢io, implementacao,
coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto pedagdgico;
XIII - participar da gestdo das institui¢des planejando, executando, acompanhando e
avaliando projetos e programas educacionais, em ambientes escolares e ndo-escolares;
XIV - realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros: sobre alunos e
alunas e a realidade sociocultural em que estes desenvolvem suas experiéncias ndo
escolares; sobre processos de ensinar e de aprender, em diferentes meios ambiental-
ecoldgicos; sobre propostas curriculares; e sobre organizacdo do trabalho educativo e
praticas pedagogicas;
XV - utilizar, com propriedade, instrumentos préprios para constru¢do de
conhecimentos pedagdgicos e cientificos;
XVI - estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determinagdes
legais que lhe caiba implantar, executar, avaliar e encaminhar o resultado de sua
avaliag@o as instincias competentes.
XVII - exercer fungdes de magistério na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental e nos cursos de Ensino Médio (Modalidade Curso Normal).
Processo de Ingresso no Curso:
1. Inscri¢do pelo professor na Plataforma Freire;
2. O professor que indica o curso que deseja fazer;
3. Secretaria Estadual ou Municipal valida a Inscri¢do e autoriza a participa¢do no
curso;
4. A rede de Instituicio Publica de Ensino Superior que matricula e faz a
formacao;
5. A coordenacdo de aperfeicoamento de pessoal de nivel superior (CAPES) ,
coordena todo o processo e avalia a qualidade;
Coordenagéo do Curso
Prof.* Dr* Josiane Carolina Soares Ramos do Amaral
E-mail da Coordenagéo
josiane.amaral @poa.ifrs.edu.br

Mestrado Profissional em Informatica na Educacao
Area: Interdisciplinar

Ingresso: Anual

Turno: Vespertino, de terca a quinta

Duracao: 03 semestres
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Carga Horaria: 360 horas relgio (1560 com a dissertagio)
Perfil do Profissional — Egresso

O egresso terd qualificacdo para promover o uso de novas tecnologias na
educacdo. Essa promog¢do poderd ocorrer nas mais diversas organizacdes, sejam elas
nacionais ou internacionais, ptblicas ou privadas.

A qualificacdo lhe permitira:

a) analisar, organizar, dirigir, implementar e/ou avaliar atividades e processos
educacionais e tecnolégicos;
b) participar da elaboracdo, implementacio e avaliacdo de projetos, programas e acdes
voltados a drea educacional, propostos por governos, organizagdes internacionais,
organizagdes da sociedade civil, entidades empresariais ou de origem mista;
c) propor, monitorar e avaliar acdes e inovagdes no contexto educacional que visem a
melhoramentos das condi¢gdes produtivas, de ensino e de trabalho, e a promog¢do da
responsabilidade social nos diversos setores e agéncias nacionais e internacionais.

Especializacao em Gestao Empresarial

Area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Ingresso: Anual

Turnos: Sexta-Feira: das 13:30 as 17:45 e das 18:15 as 22:30. Sabado: das 8:00 as
12:00 e das 13:30 as 16:00.

Duracao: 03 semestres

Carga Horaria: 384 horas

Perfil do Profissional — Egresso

O profissional que obtiver o titulo de Especialista no curso de P6s Graduacdo, Lato
Sensu, em Gestdo Empresarial do Instituto Federal do Rio Grande do Sul — Campus
Porto Alegre, terd condi¢cdes ndo apenas de aplicar as técnicas aprendidas como também
terd aprimorado a sua capacidade de andlise da realidade, de solugdo de problemas e de
proposicdo de alternativas de acdes, para orientar a sua atuacdo como executivo e/ou
empreendedor.

Em conseqiiéncia, ao terminar seu curso, ele estard apto a:

e Formular estratégias e taticas que propiciem a organizacdo dos recursos com vistas a
potencializar os pontos fortes do empreendimento e aproveitar as oportunidades
presentes no ambiente;

® Aplicar os principios que regem a Administracdo, especialmente nas principais
funcdes empresariais (Marketing, Financas, Recursos Humanos, Operacdes e
Logistica);

e Desenvolver e executar planos de acdo e politicas que ddo suporte a estratégia
organizagio;

e Elaborar politicas preventivas nas dreas do direito empresarial, particularmente, nas
relagcdes de trabalho e consumo;

e Formular a¢des do composto mercadolégico, em sintonia com o posicionamento
estratégico do empreendimento;

e Identificar, entender e integrar a gestdo de pessoas e equipes com a estratégia de
desenvolvimento das organizagoes;
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¢ Implementar a técnica de gestio por projetos;

e Desenvolver de forma plena uma gestdo marcadamente inovadora, tendo um
entendimento adequado do papel e o alcance da tecnologia nos empreendimentos;

e Formular e disseminar os principios norteadores e as ferramentas sustentabilidade e
competitividade empresarial;

¢ Desenvolver instrumentos de gestdo financeira, contdbil e or¢amentéria adequados as
organizacoes;

® C(Criar indicadores para monitorar e avaliar o desempenho econdmico-financeiro ao
longo das diversas fases do empreendimento;

e Executar acdes de negociagdo e comunicagdo que déem suporte ao processo
empresarial;

e FElaborar e executar as politicas de orcamento e os custos do empreendimento;

e Articular os conhecimentos, alinhando a teoria com a prética vivenciada, para a
tomada de decisdo, avaliando os impactos sobre o empreendimento.

CURSOS OFERECIDOS EM PARCERIA COM O GRUPO HOSPITALAR
CONCEICAO

O Instituto Federal do Rio Grande do Sul - Campus Porto Alegre oferece, em
conjunto com a Escola GHC — Centro de Educacdo Tecnoldgica e Pesquisa em Saudde,
cursos técnicos e de especializacio na drea da satude. Sao eles, pois:

1. CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

Habilitacao: Técnico em Enfermagem

OBJETIVO GERAL: Formar profissionais, técnicos em enfermagem
generalistas, éticos e politicamente comprometidos com a pratica profissional do
cuidado integral em satde do individuo e da coletividade, a partir da visdo humanista,
critica, reflexiva e do contexto no qual o individuo estd inserido, ciente da sua
responsabilidade social, orientado pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude.

Turno de Funcionamento: Manhi e Tarde

Local: Nas dependéncias da Escola GHC.

Numero de Vagas: 30 vagas

Carga Horaria Total: 1500h

Duracao: 3 semestres

Mantenedora: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio

Grande do Sul — Campus Porto Alegre.

Tipo: Técnico, subsequente ao ensino médio.

Modalidade: Presencial

2. CURSO TECNICO EM REGISTROS E INFORMACOES EM SAUDE

OBJETIVO GERAL: Formar Técnicos em Registros e Informacdes em Satde,
aptos a atuar na organizacdo do contetido e do arquivo de prontudrios, na organizacio
das fontes de dados e no registro para os sistemas de informacdes em saudde,
contribuindo para a continuidade da ateng@o integral a satde, o planejamento e a
avaliag@o das agdes e desenvolvendo procedimentos de guarda, catalogagdo, pesquisa e
manuten¢do de registros e dados em saude, orientados pelos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satde.

Turno de Funcionamento: Manha
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Carga Horaria: 1.200 horas.

Vagas: 30

Duracao: 3 semestres

Mantenedora: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul — Campus Porto Alegre.

Tipo: Técnico, subsequente ao ensino médio.

Modalidade: Presencial

3. ESPECIALIZACAO EM GESTAO DA ATENCAO A SAUDE DO IDOSO
OBJETIVO GERAL: Especializar profissionais da drea de saide que atuem ou
planejam atuar na rede de atengdo e gestdo para o cuidado das pessoas e populacdo
idosa e para o planejamento de estratégias de intervencdo em satde do idoso no
contexto do SUS. Promover a reflexdo sobre o processo de envelhecimento e o
desenvolvimento de intervengdes interdisciplinares qualificadas, bem como acdes
clinicas e de promocdo de satide com base nos principios da integralidade, da
universalidade e da eqiiidade.

Pablico Alvo: O publico em potencial para este curso serd constituido por
portadores de diploma de nivel superior — graduacdo concluida — primordialmente nas
areas da saide e da educagdo. Considerando as caracteristicas e objetivos do curso,
serdo valorizados, no processo de selecdo e ingresso, aspectos como experiéncia
profissional relacionada ao sistema de saide em seus diferentes niveis e implicagdo com
a temética da Saude do Idoso, seja na gestdo ou na atengao.

Carga horaria: 360 horas

Vagas: 30 vagas.

Horario das aulas: quinzenais, as quintas-feiras a tarde (das 13h30min as

19h30min) e sextas-feiras pela manha (das 8h as 13h) e tarde (das 14h as 18h).

Mantenedora: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul — Campus Porto Alegre.
Modalidade: Presencial

4. Especializacao em Atencao Domiciliar com Enfase em Gestiio de Redes

Objetivo Geral: Qualificar profissionais para gestdo, planejamento e implantacdo de
Servicos de Atengdo Domiciliar, a partir de uma visdo ampliada do Sistema Unico de
Satide, na perspectiva do fortalecimento das agdes em rede e do cuidado integral a
saude.

Pablico Alvo: O publico em potencial para este curso serd constituido por
profissionais vinculados ao Sistema Unico de Satide, e que tenham graduacio
concluida. Qualquer forma de ingresso é condicionada a existéncia de vaga e deverd
obedecer aos prazos e formalidades previstos em edital proprio.

Carga horaria: 360 h

Vagas: 30 vagas.

Mantenedora: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio

Grande do Sul — Campus Porto Alegre.

Modalidade: Presencial.

CURSOS TECNICOS OFERTADOS NA MODALIDADE A DISTANCIA
(EAD) (INGRESSO SUSPENSO PARA 2016)
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O Campus Porto Alegre oferta trés Cursos Técnicos Subsequentes na
modalidade de Educacdo a Distiancia (EAD), em parceria com a Rede Escola Técnica
Aberta do Brasil (e-Tec Brasil): Administracao, Biblioteconomia e Redes de
Computadores, distribuidos nos Polos de Apoio Presencial de Balneario Pinhal, Bagé;
Cangucu, Erechim, Santana do Livramento, Santo Antdnio da Patrulha, Cachoeira do
Sul, Cambar4 do Sul, Canoas, Eldorado do Sul, Novo Hamburgo, Picada Café, Sao
Borja, Sao Francisco de Paula, Sdo Lourenco do Sul e Viamao.

1. CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO

Numero de Vagas: 300 vagas distribuidas em 8 polos, de 30 a 40 vagas por polo

Periodicidade da Oferta: Anual

Carga Horaria Total: 810 horas relégio

Tempo de Integralizacdo do Curso: 3 semestres

Turno destinado as atividadas sincronas: Noite

Resumo do Curso: O Técnico em Administragdo € profissional que atua de
forma criativa, ética, empreendedora consciente do impacto sécio-cultural e de sua
responsabilidade da atividade. Conhece a legislacdo e os processos e sistemas das
diferentes organizagdes, seus principios de negociagdo, os instrumentos de informatica,
conceitos administrativos e reconhece a influéncia do cendrio econdmico nas
instituicdes. Planeja, organiza, dirige, controla, avalia e gerencia o0s aspectos
relacionados 2 administragio e as relagdes interpessoais nas organizacdes. E um
profissional com competéncia para gerir seu préprio negdcio, ou de terceiros, atuando
nas empresas publicas, privadas dos diversos setores da economia.

2. CURSO TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

Nuamero de vagas: 300 vagas distribuidas em 10 polos.

Periodicidade da oferta: anual

Carga Horaria Total: 840 horas relégio

Tempo de intagralizacio do Curso: 3 semestres

Turno destinado as atividadas sincronas: Noite

Resumo do Curso: O Técnico em Biblioteconomia deverd ser um profissional
capacitado e habilitado para atuar como assistente junto as chefias, aos diretores e/ou
gerentes de bibliotecas, centros e/ou servi¢os de informagdo e documentacdo e outros,
no

ambito das empresas e/ou instituicdes puiblicas e/ou privadas. A Area de atuacio
sdo as bibliotecas universitdrias, publicas, escolares, especializadas, especiais, centros
de pesquisa e documentagdo, empresas privadas ou estatais, sindicatos, associacoes,
Conselhos de Classe, Organizacdes Ndo Governamentais (ONGs), escritérios de
profissionais liberais, entre outros. O Técnico em Biblioteconomia deverd também
evidenciar facilidade na comunicacdo interpessoal, iniciativa, criatividade e espirito
empreendedor, atuando com ética e de forma participativa, colaborando no alcance dos
objetivos da biblioteca e da organizacdo na qual ela se insere e buscando continuo
aperfeicoamento pessoal e profissional.

3. CURSO TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES

Numero de Vagas: 245 vagas distribuidas em 6 polos, de 30 a 50 vagas por
polo.

Periodicidade da Oferta: anual

Carga Horaria Total: 1005 horas relégio

Integralizacdo do Curso: 3 semestres
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Turno destinado as atividadas sincronas: Noite

Resumo do Curso: O Técnico em Redes de Computadores deverd ser um
profissional capaz de identificar e conhecer o funcionamento e o relacionamento entre
os componentes de um computador; executar instalacdes de softwares; conhecer e
operar os servicos de Redes relacionados ao sistema operacional; instalar e administrar
Redes de Computadores do ponto de vista de cabeamento; conhecer a légica de
programacdo; dominar e aplicar técnicas de configuracdo de Redes de computadores;
conhecer as ferramentas e o uso de sistema de geréncia de Redes de computadores;
auxiliar no projeto de pequenos sistemas nos variados segmentos da economia;
conhecer a utiliza¢do de Redes de computadores, servigos do correio eletronico e acesso
a Internet e as tecnologias emergentes na drea de Informdtica. Pode atuar em
Institui¢des publicas, privadas e do terceiro setor que demandem redes de computadores
ou na prestacdo autonoma de servigos.

COMISSOES INSTITUCIONALIS (com representacio discente)

Comissao de Gerenciamento de Acoes de Extensdo (CGAE)

A CGAE é composta por uma equipe multidisciplinar contemplando todas as
areas de conhecimento. Tem como objetivo elaborar critérios de fomento e
acompanhamento das acdes de extensdo realizadas no Campus Porto Alegre.

Comissao de Avaliacao e Gestao de Projetos de Pesquisa e Inovaciao (CAGPPI)

Compete a Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos de Pesquisa e Inovagdo —
CAGPPI:
Assessorar a Diretoria de Pesquisa e Inovagdo no que se refere as politicas e
processos de pesquisa e inovacdo no Campus;
Analisar e aprovar os Projetos de Pesquisa que concorrerem a edital do
Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e/ou Tecnoldgica no Ensino Técnico
e Superior — PROBITEC, conforme os critérios definidos e publicizados;
Analisar os relatérios semestrais parciais e finais dos pesquisadores e bolsistas
contemplados pelo Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e/ou Tecnolédgica
no Ensino Técnico e Superior - PROBITEC;
Avaliar os Projetos de Pesquisa encaminhados pelos Grupos de Pesquisa do
Campus.

Comissao de Ensino (COEN)

A Comissdo de Ensino € o 6rgdo colegiado consultivo e propositivo que tem a
finalidade de colaborar com a Diretoria de Ensino para o desenvolvimento das politicas
e acoes do IFRS - Campus Porto Alegre na area de ensino.

Compete a Comissao de Ensino:

I — Acompanhar e propor agdes e politicas previstas no plano de desenvolvimento
institucional, nos planos de a¢éo, projetos e programas vinculados ao ensino;

IT — Analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas & comissdo pela Direcdo
de Ensino;

III — Subsidiar a Dire¢@o de Ensino no tocante as politicas de sua drea de atuagao;

IV — Discutir questdes pertinentes a criacdo e fechamento de cursos no Campus, quando
solicitado;
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V — Participar da elaboracido de normativas que dizem respeito ao acompanhamento das
atividades discentes;
VI — Discutir questdes pertinentes as atividades didatico-pedagdgicas do Campus;

Comissao Permanente de Gestio de Residuos (CPGR)

A Comissao Permanente de Gestao de Residuos (CPGR) foi criada no dia 20 de abril
de 2010 com a inten¢do de melhorar o ambiente escolar e a qualidade de vida do
Instituto Federal — Campus Porto Alegre em relacio aos materiais descartados.
Percebeu-se (através de levantamento) a necessidade de novas alternativas para os
residuos que sdo gerados aqui no nosso Instituto. As reunides quinzenais da comissao
servem para que se discuta e se decida o melhor caminho a ser seguido, buscando a
minimizacdo dos materiais utilizados, seu reaproveitamento, o destino que ird gerar o
menor impacto possivel, bem como a conscientiza¢io de toda a comunidade do IFRS —
Campus Porto Alegre.
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