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1. DADOS DE IDENTIFICAGAO

1.1 Denominacéo do Curso: CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE

1.2 Forma da oferta do curso: Subsequente

1.3 Modalidade: Presencial

1.4 Habilitacao: Técnico em Contabilidade

1.5 Local da Oferta: Campus Porto Alegre/IFRS - Rua Coronel Vicente, n® 281 -
Bairro Centro Historico - Porto Alegre, RS - CEP: 90.035-007.

1.6 Eixo Tecnologico: Gestao e Negocios

1.7 Turno de Funcionamento: Noite

1.8 Numero de vagas: 35 vagas

1.9 Periodicidade da oferta: Semestral

1.10 Carga Horaria Total: 924 horas relégio

1.11 Mantida: IFRS

1.12 Tempo de Integralizacao: 3 semestres

1.13 Tempo maximo de integralizacao: 6 semestres

1.14 Ato de autorizacdo: RESOLUCAO N2 004, de 16 de novembro de 2011. N&o
ha mais registro profissional a partir de 01/06/2015, efeitos do art. 76 da Lei n®
12.249/2010.

1.15 Coordenacao do Curso:
Mario Alex Pedersen
e-mail: mario.pedersen@poa.ifrs.edu.br



2 - APRESENTACAO

A contabilidade — enquanto ciéncia, técnica ou arte — esta em constante
desenvolvimento em resposta as mudangas ocorridas no ambiente social na qual
esta inserida. Esse desenvolvimento tem sido fortemente ampliado nos ultimos anos
em funcdo do processo de convergéncia aos padrdoes internacionais de
contabilidade, tanto no ser privado, quanto publico. Além disso, mudangas nos
aspectos tributarios e societarios passam a ter uma importancia cada vez maior,
caracterizando a contabilidade efetivamente como um instrumento de apoio ao
desenvolvimento das organizagdes. Em relacdo a convergéncia das normas
brasileiras de contabilidade as normas internacionais, destaca-se a edicdo da Lei n®
11.638/2007 e da Lei n® 11.941/2009, que alteraram substancialmente a Lei n.
6.404/1976 no que se refere aos aspectos contabeis, determinando assim profundas
mudangas na Contabilidade brasileira, ndo s6 nos aspectos operacionais da
profissdo, mas também na forma de pensar sob a nova orientagédo do principio da
Esséncia sob a Forma, consagrado nesse processo de convergéncia. Na
contabilidade aplicada ao setor publico, a Portaria 184 do Ministério da Fazenda, de
25/08/2008, estabelece claramente a necessidade de os entes publicos se
adaptarem aos padrdes internacionais de contabilidade aplicados ao setor publico,
estabelecendo o prazo de 2011 para a Uniao e Estados e 2013 para os Municipios.

Além desses fatores, destaca-se também o Sistema Publico de Escrituracao
Digital (SPED), aprovado pelo Decreto n. 6.022, de 22/01/2007. O SPED é um
projeto integrante do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC) do Governo
Federal, que visa, nos termos da Emenda Constitucional n 42, modernizar a
sistematica atual do cumprimento de obrigacbes acessoérias, nas relacdes entre 0os
contribuintes e as respectivas administracdes tributarias, composto por trés projetos:
Escrituragcdo Contabil Digital (ECD), Escrituracao Fiscal Digital (EFD) e Nota Fiscal
Eletrdnica (NF-e).

Por oportuno, a Lei Complementar n. 123/2006 estabeleceu uma politica
diferenciada as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP),
garantindo a estas empresas:

| - a apuracdo e recolhimento dos impostos e contribuicbes da Uni&o, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, mediante regime Unico de
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arrecadacao, inclusive obrigacdes acessoérias;

Il - ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive
obrigacdes acessobrias;

[l - ao acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto a preferéncia nas
aquisicoes de bens e servicos pelos Poderes Publicos, a tecnologia, ao
associativismo e as regras de incluséo.

Dessa forma, a contabilidade mostra-se claramente com um importante
instrumento de gestdo para as empresas, tanto no setor publico quanto privado, em
especial para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, pois toda
organizacao necessita de um profissional de contabilidade, o que vem ao encontro
do aspecto social e de contribuicdo para o interesse publico do conhecimento
contabil.

Neste sentido, o Curso Técnico em Contabilidade oferecido pelo Campus
Porto Alegre do IFRS visa a formagdo de profissionais capazes de atuar nas
diferentes areas de contabilidade das empresas publicas ou privadas, sejam
empresariais, cooperativas ou associativas da Regidao Metropolitana de Porto Alegre.
O Curso é oferecido a candidatos egressos do ensino médio ou equivalente,
residentes em Porto Alegre ou em municipios adjacentes. Compreendem
competéncias e habilidades profissionais, tecnol6gicas, gerais e especificas,
incluindo os fundamentos cientificos e humanisticos necessarios ao desempenho
profissional do técnico em formagéo.

O Curso de Técnico em Contabilidade esta estruturado em 03 (trés)
semestres, perfazendo um total de 1.120 horas ou 924 horas reldgio. Cabe destacar,
que o curso oferece 124 horas a mais do que o minimo requisitado no Catalogo
Nacional dos Cursos Técnicos do Ministério da Educacao.

Em vista disso, o presente Projeto Pedagdgico do Curso Técnico de
Contabilidade procura apresentar seus aspectos constitutivos e formais, bem com os

relacionados a sua importancia na formacao do profissional desejado.



3. HISTORICO E CARACTERIZAGAO DO CAMPUS'

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul (IFRS) foi criado em 29 de dezembro de 2008, pela lei 11.892, que instituiu, no
total, 38 Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia. Por forca de lei, o
IFRS € uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacao (MEC). Goza de
prerrogativas com autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
cientifica e disciplinar. Pertence a Rede Federal de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica.

Em sua criacédo, o IFRS se estruturou a partir da unido de trés autarquias
federais: 0 Centro Federal de Educacao Tecnolégica (Cefet) de Bento Gongalves, a
Escola Agrotécnica Federal de Sertao e a Escola Técnica Federal de Canoas. Logo
apds, incorporaram-se ao instituto dois estabelecimentos vinculados a Universidades
Federais: a Escola Técnica Federal da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(Ufrgs) e o Colégio Técnico Industrial Prof?. Mario Alquati, de Rio Grande. No
decorrer do processo, foram federalizadas unidades de ensino técnico nos
municipios de Farroupilha, Feliz e Ibirubd e criados os campi de Caxias do Sul,
Erechim, Osoério e Restinga. Estas instituicdbes hoje fazem parte do IFRS na
condicéo de campi.

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul (IFRS) é uma instituicAo federal de ensino publico e gratuito. Atua com uma
estrutura multicampi para promover a educagdo profissional e tecnoldgica de
exceléncia e impulsionar o desenvolvimento sustentavel das regides.

Possui 17 campi: Bento Goncgalves, Canoas, Caxias do Sul, Erechim,
Farroupilha, Feliz, Ibirubd, Osorio, Porto Alegre, Restinga (Porto Alegre), Rio Grande
e Sertdo e, em processo de implantacao: Alvorada, Rolante, Vacaria, Verandpolis e
Viamao. A Reitoria é sediada em Bento Gongalves.

Atualmente, o IFRS conta com cerca de 16 mil alunos, em 200 opcbes de
cursos técnicos e superiores de diferentes modalidades. Oferece também cursos de
pés-graduacdo e dos programas do governo federal e de Formagédo Inicial
Continuada (FIC). Tem mais de 950 professores e 940 técnicos-administrativos.

' Fonte:Disponivel em: http://www.ifrs.edu.br/. Acesso em: 29 de margo de 2017.




Conforme dados divulgados em margco de 2017, pelo Ministério da
Educacdo (MEC), o IFRS possui conceito quatro no indice Geral de Cursos (IGC),
em uma escala que vai até 5. O indicador refere-se a avaliagdo do ano de 2015.

Um dos objetivos dos institutos federais € definir politicas que atentem para
as necessidades e as demandas regionais. Nesse sentido, o IFRS apresenta uma
das caracteristicas mais significativas que enriquecem a sua agéao: a diversidade. Os
campi atuam em areas distintas como agropecuaria, de servigos, area industrial,
vitivinicultura, turismo, moda e outras.

Propdem valorizar a educacao em todos os seus niveis, contribuir para com
o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, oportunizar de forma mais
expressiva as possibilidades de acesso a educacao gratuita e de qualidade e
fomentar o atendimento a demandas localizadas, com atencao especial as camadas
sociais que carecem de oportunidades de formagédo e de incentivo a insergao no
mundo produtivo.

O IFRS oferece dois cursos de mestrado profissional. O mestrado em
Informética na Educacao, realizado no Campus Porto Alegre, possui as areas de
concentracdo: Tecnologias Educacionais e Educagdo na Sociedade em Rede; e as
linhas de pesquisa: Tecnologia da Informacdo Aplicada a Educagdo e Praxis
Educativa na Sociedade Digital. O mestrado em Tecnologia e Engenharia de
Materiais tem aulas ofertadas conjuntamente em trés campi: Caxias do Sul,
Farroupilha e Feliz. A area de concentracao € Tecnologia e Engenharia de Materiais;
e as linhas de pesquisa: Desenvolvimento de Materiais de Engenharia e Tecnologia
da Transformacao de Materiais.

Os dois cursos foram aprovados pela Coordenacao de Aperfeicoamento em
Pessoal de Nivel Superior (Capes) no final do ano de 2014 e passaram a ser

oferecidos em 2015.

CARACTERIZACAO DO CAMPUS

No contexto regional, o Campus Porto Alegre do IFRS estad localizado na
capital do Estado. Com uma populacdo de 1.475.717 (2015) e uma densidade
populacional de 2.868,3 hab/km?.
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O indice IDESE? que avalia a situacdo socioecondmica dos municipios
gauchos quanto a Educagdo, a Renda e a Saude, considerando aspectos
quantitativos e qualitativos do processo de desenvolvimento, aponta que Porto
Alegre tem um indice de desenvolvimento de 0,814 (Educacéo 0,715, Renda 0,904,
Saude 0,821), ocupando a 42° no Estado, que por sua vez apresenta um indice
0,679. Entre os municipios que tem mais do que 100.000 habitantes, Porto Alegre &
o terceiro dos municipios que apresentaram indice de alto desenvolvimento (acima
de 0,800).

O PIB do Municipio, a pregcos do mercado, é de R$ 8.765.175.966 (13% do
Estado), perfazendo um PIB per capita de R$ 6.568. Em termos de atividade
econdmica de Porto Alegre, a mesma esta concentrada nos setores de servicos,
comércio e numa menor propor¢ao na produgao industrial. Além disso, nesta cidade
se efetivam muitas relagdes econdmicas que tem origem na regido metropolitana®,
em especial relativas as cidades vizinhas, porque em Porto na Alegre estdao também
localizadas varias matrizes e escritérios de representacdo de grandes grupos
empresariais do Estado.

Outro destaque € que a Regidao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA)
concentra as atividades mais dindmicas do setor produtivo estatal, contribuindo com
uma taxa superior a 41% do PIB estatal, sendo que o seu setor secundario constitui
mais da metade do valor agregado da industria no estado. O setor de servigos da
RMPA, por sua vez, representa mais de 45% do contexto estadual®.

Na RMPA, conforme dados da PED (Pesquisa de Emprego e Desemprego na
Regido Metropolitana de Porto Alegre)® de janeiro de 2016, & excegdo do ano de
2015, a regido vem apresentando uma trajetéria continua de diminuicao das taxas
de desemprego. Isto se deve em grande parte as oportunidades oferecidas

especialmente no setor de servicos que tem mantido um nivel de emprego e

®Fonte: Fundagdo de Economia e Estatistica. indice de Desenvolvimento Econémico (IDESE).
Disponivel em: http://www.fee.rs.gov.br/indicadores/indice-de-desenvolvimento-socioeconomico/
Acesso em: 07 nov. 2016.

8 Alvorada, Ararica, Cachoeirinha, Campo Bom, Canoas, Capela de Santana, Charqueadas,
Dois Irmaos, Eldorado do Sul, Estancia Velha, Esteio, Glorinha, Gravatai, Guaiba, Ivoti, Montenegro,
Nova Hartz, Nova Santa Rita, Novo Hamburgo, Parobé, Portdo, Porto Alegre, Santo Antbnio da
Patrulha, Sao Jer6bnimo, Sao Leopoldo, Sapiranga, Sapucaia do Sul, Taquara, Triunfo e Viamao.
* Fonte: Observatério das Metrépoles - IPPUR — UFRJ. Disponivel em: www.ippur.ufrj.br. Acesso em
25 ago. 2016.
® Fonte: Fundacgao de Economia e Estatistica. Disponivel em: http://www.fee.rs.gov.br. Acesso em 25
ago. 2016.
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remuneragdo media estavel mesmo em situagdes de recessdo como a atual e do

nivel de qualificagdo da populacao.

Tabela 1: Taxa de desemprego na Regido Metropolitana de Porto Alegre (2014-1015).

Taxa de desemprego, por niveis de instrucao, na
Regiao Metropolitana de Porto Alegre — 2014 e 2015

(%)

Discriminagdo 2015 A 2015/2014 (%)
Total 59 8,7 47,5
Nivel de instrugao
Fundamental incompleto 7,0 11,1 58,6
Fundamental completo 9,2 12,4 34,8
Médio completo 5,5 8,2 49,1
Superior completo 2,3 3,6 56,5

FONTE: PED-RMPA — Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.

Sendo a area de Contabilidade uma grande propulsora de empregos e,
consequentemente, de desenvolvimento econdmico, o Campus Porto Alegre do
IFRS ao propor o Curso Técnico de Contabilidade contribuira tanto com o municipio
de Porto Alegre, quanto com a regido metropolitana. De acordo com dados do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), de 31/03/2017, o Rio Grande do Sul, é o
quarto estado da federacdo com mais profissionais de contabilidade registrados.
Além disso, ha demanda para profissionais formados em nivel médio, pois o curso
recebe solicitacbes de empresas, buscando estudantes ou egressos, para estagios
ou admissao imediata de profissional técnico.

Neste sentido, o papel do Campus Porto Alegre do IFRS é imprescindivel ao
oferecer formagao publica, gratuita e de qualidade tanto para a capital quanto para a
RMPA.

Considerando que o Campus Porto Alegre do IFRS atende um grande
quantitativo de alunos devido a sua localizagao privilegiada no centro da cidade, que
garante acesso facil & sede institucional através de uma rede ampla de transporte

publico (6nibus e Trensurb) acessivel aos seus alunos tanto da capital como da

12



RMPA, essa populagéo seria amplamente atendida por um curso com alto indice de
empregabilidade.

Sao estas algumas caracteristicas que o Campus Porto Alegre do IFRS tem
como referéncia ao propor o Curso Técnico em Contabilidade. Além de aproveitar as
potencialidades da capital do Estado, oportunizara a formacao de profissionais

capacitados para uma area promissora e em constante crescimento.
4. JUSTIFICATIVA

A contabilidade € um dos conhecimentos mais antigos, tendo surgido pela
necessidade de controle do patriménio. Seu desenvolvimento se deu com a busca
de instrumentos que permitissem ao gestor do patriménio controlar e mensurar
resultados e, a partir de informacdes geradas, tomar suas decisoes.

Com o passar do tempo, a contabilidade passou a interessar a varios tipos de
usuarios como, por exemplo, acionistas e fornecedores.

A contabilidade tem conquistado importancia em todas as organizacdes. E
mais do que uma exigéncia legal é também uma fonte de informag¢des importantes
na gestao das empresas.

No que se refere a legislacdo, o Novo Cddigo Civil Brasileiro (Lei n.
10.406/2002) traz a obrigatoriedade da escrituracdo contdbil e a exigéncia da
realizagdo do balango anual e o de resultado econémico, assinado por profissionais
da contabilidade juntamente com o empresario (art. 1.182). Assim, a escrituracao
contabil fica sob a responsabilidade de contabilista legalmente habilitado.

A atuacao do profissional contabil, além do aspecto operacional, de registros,
também alcanca a gestao de informagdes, aumentando sua contribuicdo para o
crescimento das organizagoes.

Sendo a contabilidade importante e necessaria em todas as organizacdes e
considerando o crescimento do numero de empresas, sdo necessarios profissionais
habilitados na area contabil. Com isso, o Técnico em Contabilidade tem uma grande
possibilidade de atuacdo e pode trabalhar tanto em empresas publicas como
privadas.

Nesse sentido, observa-se que a Regido Metropolitana de Porto Alegre
oferece um significativo numero de oportunidades de trabalho na area contabil.

13



O Curso Técnico em Contabilidade do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Sul, Campus Porto Alegre, proporciona habilidades
facilitando a entrada no mundo do trabalho, possibilitando a atuagdo do egresso em
empresas publicas e privadas como escritérios de contabilidade, empresas

comerciais e industriais, bancos e instituicoes financeiras, entre outros.

5. PROPOSTA POLITICO PEDAGOGICA DO CURSO

5.1 — Objetivo Geral

Preparar profissionais de nivel técnico para o exercicio laboral na area
contabil, desenvolvendo conhecimentos sobre o registro e controle do patriménio de
empresas comerciais, industriais ou prestadoras de servigos, tanto do setor publico
como do setor privado.

5.2 — Objetivos Especificos

e Constituir, alterar e extinguir empresas;

e Registrar operacoes e elaboracdes das Demonstracdées Contabeis;

e Apurar, calcular e interpretar as informagdes sobre os custos, os métodos e
sistemas de custeio;

e Demonstrar o calculo e a apuragao dos tributos em niveis Federal, Estadual e
Municipal,

e Conhecer as operagoes relacionadas a folha de pagamento e célculo de
beneficios.

e Apresentar técnicas de andlise da situagdo econOGmica e financeira de
empresas;

e Demonstrar o processo de elaboracdo e acompanhamento orgamentario no
setor publico;

e Conhecer a legislacao pertinente a area contabil.

e Propiciar e difundir aos estudantes os temas de educagdo ambiental, cultura

afro-brasileira e indigena e de direitos humanos.
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5.3 - Perfil do Curso

Tradicional e consolidado na capital gadcha e na instituicdo, o Curso Técnico
em Contabilidade oferece formagéo profissional de nivel médio para o registro de
transagoes financeiras e patrimoniais.

As principais caracteristicas do Curso de Técnico em Contabilidade
compreendem a formacao de um profissional, com o conhecimento teérico adquirido
por meio de um enfoque interdisciplinar e inter-relacionado com os saberes praticos.
A articulacao tedrico-pratica é implementada e estimulada em atividades, tais como:
praticas em laboratoérios de informatica, tanto de contabilizacdo de operacdes, como
de preenchimento de declaracées ou obrigacbes acessérias (imposto de renda
pessoa fisica, livro caixa de autdbnomos, registro de empresas), estagio nao
obrigatério e o desenvolvimento de TCC que relune praticamente os conteldos
tedrico-pratico de contabilidade geral, comercial e societaria.

O Curriculo do Curso foi organizado seguindo as orientagdes basicas do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educagéo. Todavia, ndo se
limitou a elaborar o curriculo unicamente por meio do Catdlogo Nacional
mencionado, mas também, incluindo saberes e habilidades, que melhoram a
formacdo profissional, tanto técnica, instrumental ou humanistica, como os
conhecimentos em estatistica, direito do trabalho e tributario, contabilidade de
instituicbes financeiras, psicologia e dois componentes curriculares de lingua
portuguesa.

Formara trabalhadores capazes de examinar documentos de carater contabil,
fiscal, financeiro, patrimonial e auxiliares. Além disso, capacitara técnicos para a
realizacdo de analise de documentacdo contabil e elaboracdo de planos de
determinagdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais, de
amortizacao dos valores imateriais. O curso visa promover ensino que capacite o
Técnico de Contabilidade a organizar, controlar e arquivar os documentos relativos a
atividade contabil e o controle de movimentagdes. Além disso, serdo desenvolvidas
atividades de ensino relacionadas ao registro de operacdes contabeis de empresas,
preparando os futuros profissionais a realizarem o ordenamento de movimentos pelo
débito e crédito e a preparagdo de documentagcdo, apura haveres, direitos e
obrigagdes legais (CATALAGO NACIONAL DE CURSOS TECNICOS, 32 edigéo,
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2016).

O Projeto do Curso Técnico em Contabilidade foi construido e implantado a
partir da identificacdo das necessidades apresentadas pelo mundo do trabalho e que
demonstram as caracteristicas exigidas do profissional, considerando a realidade
regional.

O Projeto do Curso Técnico tem como alicerce a concepgcao de que o
profissional de contabilidade exerce um papel social de significativa importancia nas
organizagoes. Além de fazer os registros contabeis necessérios, também auxilia na
gestdo das empresas gerando informagdes relevantes para o controle e tomada de
decisoes.

A proposta curricular busca trabalhar conhecimentos de areas especificas e
areas afins que complementam o perfil do egresso, enfatizando a qualidade como
instrumento de comprometimento com a formag&o do Técnico em Contabilidade.

Dessa forma, o Curso Técnico em Contabilidade busca proporcionar
qualificag@o para ingresso, a curto prazo, no mundo do trabalho ou atualiza¢do para

profissionais ja atuantes.

5.4 — Perfil do Egresso

O Técnico em Contabilidade egresso do IFRS Campus Porto Alegre devera
ter condi¢bes de:

« |dentificar e interpretar diretrizes do planejamento e dos projetos
organizacionais;

+« |dentificar as bases do sistema orcamentario e das estruturas societarias
das organizagdes;

+« Conhecer operacdes do ciclo de pessoal relacionados a execucao da folha
de pagamento, calculo de beneficios e disposicdes legais;

« Interpretar a legislagdo trabalhista e tributdria da competéncia Federal,
Estadual e Municipal;

+« Coordenar operacdes relacionadas aos ciclos contabil, comercial, industrial,
bancario e publico;

+ Avaliar processos de elaboragdo dos orgamentos financeiro, administrativo,

industrial, comercial, patrimonial e outros;
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«~Analisar e interpretar a estrutura das demonstragdes contabeis;
« Agir de acordo com as normas e procedimentos enunciados no Cddigo de
Etica Profissional, com responsabilidade social, com conhecimento dos aspectos
humanos envolvidos no trabalho em equipe, para atingir a qualidade requerida no

exercicio da profissao.

5.5 Diretrizes e Atos Oficiais

As disposicdes legais que normatizam o curso Técnico em Contabilidade sao:

e Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da Educacédo Nacional;

e (Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, 32 edicao, 2016;

e Lein®9.795, de 27 de abril de 1999. Institui a Politica Nacional de Educacéao
Ambiental e da outras providéncias;

e Decreto n® 8.268, de 18 de junho de 2014. Altera o Decreto n® 5.154, de 23 de
julho de 2004, que regulamenta o § 2° do Art. 36 e os Arts. 39 a 41 da Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996;

e Decreto n? 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do Art. 36 e os
Arts. 39 a 41 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagao Nacional e d& outras providéncias;

e Resolucdo n® 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para
a Educacéo em Direitos Humanos;

e Resolucdo CNE/CEB n® 06/2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;

e Resolucao CNE/CP n® 2, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdao Ambiental;

e Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.
Conforme Lei n® 9.394/96, com redagdo dada pelas Leis n® 10.639/2003 e n®
11.645/2008 e pela Resolugédo n? 1, de 17 de junho de 2004.

e Lei 13.409, de 28/12/2016. Altera a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012,
para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos

cursos técnico de nivel meédio e superior das instituicbes federais de ensino.
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5.6 Formas de Ingresso

Levando em consideragdo os principios da Constituicdo Federal e da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB), Lei n° 9.394/1996, o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) define que as formas de
ingresso aos cursos técnicos serdo norteadas pela igualdade de condicdo de acesso,
tendo como requisito basico a conclusao do EnsinoMédio. O processo seletivo do IFRS
para ingresso nos Campi ocorre de forma unificada, por meio da publicacao de editais,
em consonancia com a Politica de Ingresso Discente.

Pelas determinagbes da Lei n® 12.711, de 29/08/2012, Lei n° 13.409 de
28/12/2016 Decreto n® 7.824 de 11/10/2012, Portaria Normativa n® 18 de 11/10/2012
do Ministério da Educacao, Resolucao n® 061/2013 do Conselho Superior do IFRS e
Resolugédo n® 022/2014 do Conselho Superior do IFRS, que regulamentam as normas
para o Processo Seletivo de alunos aos Cursos de Educacao Profissional de Nivel
Técnico Subsequente, a ocupacao das vagas sera por dois Sistemas de Ingresso:

| - ENEM, para candidatos que realizaram a prova do ENEM a partir de 2009 e
desejarem utilizar essa nota para classificacao; e
Il - Exame de Selecao, com aplicacao de prova com questoes objetivas.

A ocupacéao das vagas sera, nos dois Sistemas de Ingresso, definidas por meio
de edital de selecdo unificado para ingresso nos cursos de educacgao profissional
técnica subsequente dos campi do IFRS, de acordo com a legislacao vigente.

Tendo sido classificado no processo de selecdo, o candidato devera realizar
todas as etapas da matricula, nas datas estabelecidas pelo Calendario Escolar, sob
pena de perder a sua vaga. O ingressante devera se matricular em todas as
disciplinas do primeiro semestre. Caracteriza a perda de direito a vaga o aluno
ingressante que nao comparecer injustificadamente as aulas transcorridos 06 (seis)
dias Uteis do inicio do primeiro periodo letivo do curso bem como a reprovagao no
primeiro semestre em todas as disciplinas por falta de frequéncia (Conceito E).

A partir do segundo semestre do Curso, com o objetivo de preencher todas as
vagas ofertadas, & possivel o ingresso extraexame de selecdo e pedidos de
transferéncia, de acordo com regulamentacdo do IFRS e respeitados os prazos
previstos no Calendario Escolar.

O reingresso é facultado aos alunos que abandonaram ou trancaram o Curso.
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O reingresso por trancamento nédo esta sujeito a existéncia de vagas e podera ser
solicitado a qualquer tempo, obedecendo aos prazos e formalidades determinados pelo
Calendério Escolar.

O reingresso por abandono esta condicionado a existéncia de vaga e
autorizagcdo da Coordenacdo do Curso. O aluno que abandonou o Curso por dois
semestres consecutivos perdera o direito de reingresso.

5.7 Principios Filoséficos e Pedagoégicos do Curso

O Curso de Técnico em Contabilidade se desenvolve na perspectiva de uma
formagdo académico-profissional-cidada. O Curso busca a promogcado do
conhecimento cientifico e da inovacao tecnoldgica, considerando os desafios da
sociedade contemporanea e da formacdo para o trabalho, numa concepgédo de
educacao empreendedora, tendo em vista a sua funcéo social.

Nesse sentido, percebe-se a educacdo como um processo complexo que
envolve a transformacdo humana na direcdo do seu desenvolvimento pleno. Além
disso, deve ter um carater nao dogmatico, de modo a que o0s sujeitos se auto-
identifiquem do ponto de vista histérico.

Dado o exposto, o Curso Técnico em Contabilidade busca oferecer ao
estudante uma formacéo profissional técnica, vinculada a uma compreensao das
dindmicas da sociedade referentes ao mundo do trabalho. Possibilita, ainda, ao
egresso sua insercdo no mercado do trabalho e a continuidade de estudos em nivel
superior.

Ressalta-se que os Principios Filoséficos e Pedagogicos do Curso de Técnico
em Contabilidade estdo em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI), Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Organizagao Didatica (OD) do
IFRS.

5.7.1. Curriculo e Teorias do Curriculo

De acordo com Veiga-Neto (1996) apud Veiga-Neto (2004), o curriculo surgiu,
no ambito da educagao escolarizada, no final do século XVI, como meio de cumprir
o papel ordenador e representacional requerido pela nova episteme da ordem,

hierarquizagéo e representacdo. Como resultado desse processo, o curriculo tomou
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uma ordem geomeétrica e disciplinar, tanto aos saberes quanto a distribuicdo desses
saberes.

Para Moraes e Espinoza (2014), o curriculo supde a concretizagdo dos fins
sociais e culturais, da socializacdo que se atribui a educagcdo escolarizada ou que
contribui ao desenvolvimento, de estimulo e espago do mesmo, o reflexo de um
modelo educativo determinado. Pode-se inferir que o curriculo ndo corresponde
somente a ideia de elaborar um documento oficial, mas, sobretudo, pensa-lo
também como um meio de efetiva-lo no dia a dia das instituicbes de ensino e fora
delas.

Seguindo Moraes e Espinoza (2014), mesmo que o0s curriculos sigam
determinadas orientagdes ou diretrizes emanadas de colegiados de educacao
superiores, ndo deve haver um modelo pronto e acabado de curriculo, pois eles
devem ser especificos para os contextos em que a escola esta inserida. Para Veiga-
Neto (2004), restringir o conceito simplesmente do curriculo as instancias daquilo
que acontece e se ensina no espaco da sala de aula pode ter o efeito de “tecnicizar”
o0 ato educativo.

No que se refere as Teorias do Curriculo, a referéncia no Brasil € Tomaz
Tadeu da Silva (2002), haja vista que o estudo desse pesquisador possui uma forma
didatica de apresentar as teorias do curriculo, a saber: a tradicional, a critica e a
pds-criticas.

Para Silva (2002), a teoria tradicional de curriculo esta centrada na forma de
organizacao e de elaboracao, isto é, o que realmente interessa é como elaborar o
curriculo e ndo o que deve ser ensinado. Conforme Moreira e Silva (1994), a escola
considerou o curriculo como o instrumento, por exceléncia, do controle social que se
pretendia estabelecer, cabendo a ela inculcar as condutas, os valores e os habitos
“adequados”. Pode-se inferir que, por essa teoria, o professor € o centro desse
processo e o0 aluno é um individuo submisso, reprimido pelo aprender e fazer.

Para Moraes e Espinoza (2014), no Brasil, até meados dos anos 1980, todas
as propostas curriculares eram elaboradas tendo em vista umas abordagens
dedicadas a eficiéncia, que estava no auge da década de 1950.

J& a teoria curricular critica, de acordo com Silva (2002), elaborou criticas a
pedagogia tradicional - por isso seu nome - questionando a desigualdade que foi

provocada no sistema de ensino, visto que passou-se a valorizar um modelo pronto
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e ideoldgico de conhecimento, sem promover o ensino-aprendizagem.

A viséo critica defende que o curriculo deve operar para seus alunos como
instrumento de emancipacéo e libertacdo. (MOREIRA e SILVA, 1994). Dessa forma,
o docente deve exercer o papel de mediador para a construgdo do saber do aluno.

Segundo Moreira e Silva (1994, p. 35), “a teorizagdo sobre curriculo € um
processo continuo de analise e reformulagdo. A Teoria Critica do Curriculo € um
movimento de constante problematizacdo e questionamento.” Nessa perspectiva,
segundo os autores, novas questbes e temas serdo incorporados aqueles que,
desde o inicio, estiveram no centro de preocupacao. Portanto, € esse 0 motivo pelo
qual constitui sua vitalidade e seu potencial.

Em relagdo a teoria pos-criticas de curriculo, segundo Silva (2002), existem
curriculos que se pautam no multiculturalismo, nos estudos culturais, no pés-
modernismo, nas relagdes de género, subjetividade, raca, dentre outros feitos, isto &,
sao curriculos que se apegam a determinados elementos da sociedade para formar
seus projetos de educacao.

Inserem-se no quadro 1 as principais caracteristicas de cada teoria curricular,

antes apresentadas, a partir dos estudos de Silva (2002).

Quadro 1 — Classificagcao das Teorias do Curriculo

Teorias Tradicionais Teorias Criticas Teorias Pds-Criticas
Ensino Ideologia Identidade, alteridade,
diferenca
Aprendizagem Reproducéo cultural e Subjetividade
social
Avaliacao Poder Significacao e discurso
Metodologia Classe social Saber
Didatica Capitalismo Representacao
Organizagao Relagdes sociais de Cultura
producao
Planejamento Conscientizacao Género, raca, etnia
Eficiéncia Emancipacao e libertacao Poder
Objetivos Curriculo oculto Sexualidade
Resisténcia Multiculturalismo

Fonte: Silva (2002) apud Moraes; Espinoza (2014)

No que se refere aos tipos de curriculo, discorre-se 0 conceito do curriculo
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formal, real e o oculto ou nulo, extraidos do Blog Pedagogiando®. O curriculo formal,
oficial, prescrito ou explicito retrata tudo aquilo que é imposto pelo sistema de
ensino, como por exemplo, a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), Diretrizes para Cursos
de Bacharelados ou Técnicos.

O curriculo real, em acgao, € aquele que sera realizado em sala, ou seja, o
planejamento que o docente elabora e vai praticar em sala de aula. Vérias
alteragbes podem ocorrer nesse processo. Em suma, nesse tipo de curriculo, o
essencial é o planejamento e a acao.

Por altimo, o curriculo oculto ou nulo refere-se a todas as manifestagées em
ambiente escolar. Sdo as simbologias que compdéem o espaco escolar que nao
estao expressas em palavras ou nao estao formalmente no papel.

De acordo com Moreira e Silva (1994, p. 31), o “conceito de curriculo oculto
foi criado para se referir aqueles aspectos da experiéncia educacional nao
explicitados no curriculo oficial, formal, tem sido central na teorizagdo curricular
critica”. Os autores concluem afirmando da necessidade de reintegrar o curriculo
oficial a andlise do papel do curriculo na producéo e reproducgéo cultural e social, ao
lado, evidentemente, do curriculo oculto.

No Curso de Técnico em Contabilidade, entende-se que tanto a teoria do
curriculo tradicional quanto a teria critica fizeram parte da reformulacao curricular.
Segue-se, por um lado, pela teoria tradicional, as diretrizes de conteudos, ditados
pelo Catalogo de Cursos Técnicos, €, por outro lado, pela teoria critica, a modulacao
interdisciplinar, em que o grupo de professores poderd integrar as varias disciplinas
para a formacéao do técnico em contabilidade do Campus Porto Alegre do IFRS.

Recorreu-se a opinidao de Macedo e Lopes, 2002, p. 74 apud Moraes e
Espinoza, (2014), o qual esclarece que o fato de os curriculos se organizarem em
uma matriz disciplinar ndo impede que sejam criados diferentes mecanismos de
integracdo, seja pela criacdo de disciplinas integradas, seja pela tentativa de
articulagéo de disciplinas isoladas.

Por fim, julga-se que o curriculo é algo vivo e dindmico, e cabe aos docentes
sempre estarem avaliando e implementando, em sentido amplo, os ajustes

curriculares.

6 http://vivendodepedagogia.blogspot.com.br/2011/05/0-que-e-curriculo-teorias-curriculares.html
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5.8 Representacao Grafica do Perfil de Formacao

Visando a uma formagado com qualidade e que responda aos interesses da
demanda profissional e empresarial, os componentes curriculares estdo agrupadas
em trés eixos tematicos, a saber:

e Geral: componentes curriculares embasados em diversas ciéncias que
contribuem para a formacéao do profissional da Contabilidade;

e Instrumental: componentes curriculares originarios de outras ciéncias que
apresentam técnicas e processos utilizados pela Contabilidade, em especial
ciéncias exatas, juridicas e de informatica.

e Especifico: componentes curriculares especificos da area de Contabilidade,
envolvendo todo o processo contabil empresarial, abrangendo tanto o setor

publico e privado.

Os componentes curriculares e eixos tematicos podem ser visualizados na

figura a seguir.

GERAL INSTRUMENTAL ESPECIFICO
Psicologia e Trabalho Matematica Financeira | Préatica de Constituicao de Sociedades
Matematica Financeira Il Introdugao & Contabilidade
Lingua Portuguesa | Informatica Contabilidade Comercial
Contabilidade de Instituicdes
Introducgéo ao Direito Financeiras
Lingua Portuguesa |l Estatistica Pratica Contabil
Direito Trabalhista e Previdenciario Contabilidade de Custos
Direito Tributario Contabilidade Publica
Contabilidade Societaria
Contabilidade Tributaria
Trabalho de Conclusao de Curso

Figura 1: Esquema grafico do perfil de formacao.

O Curso Técnico em Contabilidade possui uma estrutura curricular articulada
com pré-requisitos obrigatérios entre os componentes curriculares, organizadas
numa matriz curricular. A quebra de pré-requisito pode ser obtida pelo estudante
mediante aprovacéao pelo coordenador do curso ou do colegiado do curso, em casos

excepcionais.
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Contudo, os pré-requisitos sdo apenas 0S necessarios para que O CUrso

possa ser dinamico e flexivel, conforme o quadro a seguir:

Quadro 2: Pré-requisitos

CURSO TECNICO DE CONTABILIDADE
SEMESTRE Il
Componentes Curriculares Pré-Requisito
Contabilidade Comercial Introducdo a Contabilidade
Contabilidade de Instituicbes Financeiras Introducdo a Contabilidade
Lingua Portuguesa Il Lingua Portuguesa |
Direito Trabalhista e Previdenciario Introducdo ao Direito
Pratica Contabil Introducdo a Contabilidade
SEMESTRE Il
Direito Tributario Introducéo ao Direito
Matematica Financeira |l Matematica Financeira |
Contabilidade de Custos Contabilidade Comercial
Contabilidade Societéria Contabilidade Comercial
Contabilidade Publica Introducdo a Contabilidade
Contabilidade Tributaria Contabilidade Comercial
Trabalho de Conclusao Curso Contabilidade Comercial

5.9 Organizacgao Curricular do Curso

No Curso de Técnico em Contabilidade, a organizagao curricular integra
necessariamente as trés instancias de atuacdo do corpo docente. Deste modo, o
regime de trabalho serd compreendido, na sua integralidade, como destinado ao
ensino, a pesquisa e a extensao, estas especificadas pelas normas estatuidas pelo
Instituto Federal do Rio Grande do Sul e pelo Campus Porto Alegre.

Nas estratégias pedagdgicas relativas a acao interdisciplinar docente, propde-
se a criagao de encontros periddicos entre os docentes, com vistas a organizagéo,
planejamento, trocas de experiéncias, avaliacao dos fazeres pedagogicos no Curso;
além dos encontros mensais de todo o corpo docente do Curso, com o objetivo de
dialogar, debater, avaliar e rever estratégias em relacdo ao Projeto Pedagdgico do
Curso.

5.9.1 — Educacao em Direitos Humanos

Considera-se a Educagdo em Direitos Humanos como um dos eixos
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fundamentais do direito a educagao, sendo que se refere ao uso de concepgdes e
praticas educativas fundadas nos Direitos Humanos e em seus processos de
promogao, protecao, defesa e aplicacdo na vida cotidiana e cidada de sujeitos de
direitos e de responsabilidades individuais e coletivas.

A insercao dos conhecimentos concernentes a Educag¢ao em Direitos Humanos
foi direcionada pela Resolugdo N° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece as
diretrizes nacionais para a Educacao em Direitos Humanos. Ela ocorre por meio de
atividades baseadas em textos nas disciplinas de Psicologia e Trabalho e de Lingua
Portuguesa e pela transversalidade - através de atividades académicas de ensino,
pesquisa e extensao - por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e
tratados interdisciplinarmente.

Com a finalidade de promover a educacao para a mudancga e a transformacao
social, fundamenta-se nos seguintes principios: dignidade humana; igualdade de
direitos; reconhecimento e valorizacao das diferencas e das diversidades; laicidade
do Estado; democracia na educagao; transversalidade, vivéncia e globalidade e
sustentabilidade sécio-ambiental.

5.9.2 - Educacio das Relacées Etnico-Raciais

Em convergéncia ao disposto nas diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena (Lei n® 11.645 e 10/03/2008; Resolucdo CNE/CP n° 01 de 17
de Junho de 2004), estando de acordo com a LDB n® 9.394/96 o curso Técnico em
Contabilidade articula de maneira transversal temas relativos as questées étnico-
raciais € reconhece a multiplicidade de manifestacées identitarias presentes em
nossa cultura, valorizando sua contribuicdo para a area da contabilidade.

O item 5.9.3. a seguir contempla a Matriz Curricular do Curso de Técnico em
Contabilidade.
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5.9.3 — Matriz Curricular

Sem Componente Curricular Horas Horas Pré-requisitos
relégio aulas
Informatica 33 40 -
Introdugdo ao Direito 33 40 -
Pratica de Constituicdo de Sociedades 66 80 -
Introdugdo a Contabilidade 66 80 -
o Psicologia e Trabalho 33 40 -
1° Lingua Portuguesa | 33 40 -
Total do Semestre 264 320 -
Matemaética Financeira | 33 40
Estatistica 33 40
Contabilidade Comercial 66 80 Introdugéo a Contabilidade
Contabilidade de Instituicoes Financeiras 33 40 Introdugdo a Contabilidade
o Pratica Contabil 66 80 Introdugdo a Contabilidade
2° Lingua Portuguesa 33 40 Lingua Portuguesa |
Direito Trabalhista e Previdenciario 66 80 Introdugdo ao Direito
Total do Semestre 330 400 -
Direito Tributario 33 40 Introdugdo ao Direito
Matematica Financeira Il 33 40 Matemaética Financeira |
Contabilidade de Custos 66 80 Contabilidade Comercial
30 Contabilidade Publica 33 40 Introducdo a Contabilidade
Contabilidade Societaria 66 80 Contabilidade Comercial
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) 66 80 Contabilidade Comercial
Contabilidade Tributaria 33 40 Contabilidade Comercial
Total do Semestre 330 400 -
Total do Curso 924 1.120 -

5.9.4 — Programa por Componentes Curriculares:

Os programas por componentes curriculares do Curso Técnico em
Contabilidade estdo demonstrados a seguir.

Semestre |

CURSO: Técnico em Contabilidade
SEMESTRE: 12

COMPONENTE CURRICULAR: CARGA HORARIA: 40 horas
Informatica
OBJETIVO GERAL DO COMPONENTE CURRICULAR: Explorar os principais
recursos de uma ferramenta informatizada para escritério como referéncia MS
Office.

EMENTA: Conhecimento geral do sistema em funcionamento da escola, no¢oes
gerais de Informatica, Internet, bem como ferramentas para confeccao de textos e
apresentacoes (pacote Microsoft Office: Word, Power Point e Excel).
REFERENCIAS:

BASICA

BATTISTI, Julio. Windows XP: Home e professional para usuarios e
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administradores. 22 ed. Rio de Janeiro: Axcel Books do Brasil, 2006.

STANEK, William Robert. Microsoft Windows Server 2003: guia de bolso do
administrador. Porto Alegre: Bookman, 2006.

STANEK, William Robert. Microsoft Windows XP Professional: guia de bolso
do administrador. 2. ed.. Porto Alegre: Bookman, 2006.

COMPLEMENTAR

BALLEW, Joli. Breakthrough Microsoft Windows Vista. Sao Paulo: Microsoft
Press, 2007.

BARBER, Brian; et al. Configuracao e Solucao de Problemas Windows XP
Professional. Rio de Janeiro: Alta Books, 2003.

BATTISTI, Julio. Windows XP: Home e professional para usuarios e
administradores. 22 ed. Rio de Janeiro: Axcel Books do Brasil, 2006.

MORAZ, Eduardo. Explorando os Recursos do Windows Vista. S&o Paulo:
Digerati, 2008.

SIMPSON, Alan. Alan Simpson's Windows Vista Bible. John Wiley Consumer,
2007.

PRE-REQUISITOS: ndo ha

CURSO: Técnico em Contabilidade
SEMESTRE: 1¢

COMPONENTE CURRICULAR: CARGA HORARIA: 40 horas
Introducao ao Direito

OBJETIVO GERAL DO COMPONENTE CURRICULAR: Interpretar nocoes
basicas relativas a introducao ao Direito, bem como de alguns ramos do Direito
Publico e do Privado da legislacdo para um maior e melhor exercicio da cidadania
e desempenho no ambiente de trabalho, relacionando os conhecimentos obtidos
com o mundo do trabalho, tornando-se profissionais éticos e autbnomos.

EMENTA: Nogbes sobre o Direito, Personalidade Juridica, Pessoa Natural. A
ordem econdmica na constituicdo: estado e social e liberdade de mercado na
Constituicdo. Economia e Direito: a regulacdo juridica do mercado,
Transformagdes e atualidades do direito empresarial. Conceitos fundamentais de
direito empresarial. Direito societario: as sociedades simples e as sociedades
empresarias. Tipologia das sociedades empresarias. Principio da separacao
patrimonial X desconsideracao da personalidade juridica. A teoria menor e a teoria
menor da desconsideracdo. O comércio eletronico. Contratos mercantis. Direitos
Humanos.

REFERENCIAS:

BASICA

BRASIL. Constituicao Federal de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

GAGLIANO, Pablo Stolze, PAMPLONA Filho, Rodolfo. Novo Curso de Direito
Civil. Parte Geral — vol 1, 132 ed, Saraiva: 2011.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. Renovar.

COMPLEMENTAR

BRASIL. Lei 6.404/1976. www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007.../lei/16.404.htm
BRASIL. Lei 10.406, 10/01/2002. Institui o Cédigo Civil. Disponivel em:
http:\\www.planalto.gov.br

COTRIM, Gilberto Vieira. Direito e legislacao; introdugdo ao direito. 15 ed. Sdo
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Paulo, 1993.

FRANCO, Vera Helena de M; CARRAZZA, Roque A (Orgs.); Cédigo comercial,
codigo tributario nacional, constituicao federal. Sao Paulo: Revista dos
Tribunais.

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. Sao Paulo: Saraiva.

PRE-REQUISITOS: no ha

CURSO: Técnico em Contabilidade
SEMESTRE: 1¢

COMPONENTE CURRICULAR: | CARGA HORARIA: 80 horas
Pratica para  Constituicao  de
Sociedades

OBJETIVO GERAL DO COMPONENTE CURRICULAR: Compreender a
elaboragdo do processo de constituicdo de sociedades em todos os érgaos
competentes (municipais, estaduais e federais).

EMENTA: Conhecimento e interpretacéo da legislagdo das sociedades. Preparar a
documentacao, formularios para realizar a abertura de empresas (sociedades) nos
orgaos competentes, aplicando a legislagdo comercial e tributaria, e observando os
requisitos especificos dos diversos segmentos (comércio, industria e prestagéao de
servico). Controlar e apurar os custos na abertura de empresas.

Documentos: oficio, memorando, requerimento. Declaracdo do imposto de renda.
Autébnomo. Lucro Presumido. Simples Nacional.

REFERENCIAS:

BASICA

BRASIL. Lei Complementar 123/06

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcp123.htm

BRASIL. Lei 10.406 de 10/01/2002 (Codigo Civil).
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2002/L10406.htm

BRASIL. Lei 12.973 de 13/05/2014

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/112973.htm
MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

COMPLEMENTAR
BRASIL. Receita Federal do Brasil: http://www.receita.fazenda.gov.br/

BRASIL. Programa do Imposto de Renda para pessoa fisica. Disponivel
anualmente no site http://www.receita.fazenda.gov.br/

BRASIL. Junta comercial do Rio Grande do Sul:
http://www.jucergs.rs.gov.br/index.asp

BRASIL. Prefeitura Municipal de Porto Alegre:
http://www?2.portoalegre.rs.gov.br/portal pmpa novo

BRASIL. Previdéncia Social: http:/www.previdenciasocial.gov.br/

PRE-REQUISITOS: no ha

CURSO: Técnico em Contabilidade
SEMESTRE: 1¢

COMPONENTE CURRICULAR: CARGA HORARIA: 80 horas
Introducao a Contabilidade
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OBJETIVO GERAL DO COMPONENTE CURRICULAR: Aplicar técnicas
contabeis iniciais através de conhecimentos gerais de contabilidade e a elaboracao
de demonstrativos contabeis.

EMENTA: Conhecimento sobre Patriménio e suas variagdes, Escrituracao contabil,
Lancamentos de Diario e Razao, Classificagdo e Funcao das Contas, Depreciagao.
Apuracao do Resultado do Exercicio, Demonstrativos Contdbeis-Balancetes,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Balango Patrimonial.

REFERENCIAS:

BASICA

EQUIPE DE PROFESSORES USP. Contabilidade Introdutéria. 11 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

FAVERO, Amilton Luiz; LONARDONI, Mario; SOUZA, Clévis de; TAKAKURA,
Massakazu. Contabilidade: teoria e pratica. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

COMPLEMENTAR

BRASIL. Lei 6.404/1976. www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007.../lei/|6.404.htm
BRASIL. Lei Complementar 123/06

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcp123.htm

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 9. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

PRE-REQUISITOS: nao ha

CURSO: Técnico em Contabilidade
SEMESTRE: 1¢

COMPONENTE CURRICULAR: CARGA HORARIA: 40 horas
Psicologia e Trabalho

OBJETIVO GERAL DO COMPONENTE CURRICULAR: Promover reflexao critica
sobre as incidéncias subjetivas do mundo do trabalho na contemporaneidade e as
contribuicées da Psicologia para o Técnico em Contabilidade.

EMENTA: Relagdes entre subjetividade e trabalho, o sofrimento psiquico no
trabalho bem como a dinamica das organizacdes. O normal e o patoldégico na
sociedade contemporanea. O mundo do trabalho. Subjetividade e trabalho. A
Psicodinamica do Trabalho. A Psicologia Organizacional. Contribuicbes da
Psicologia a atuagdo do Técnico em Contabilidade. Cultura afro-brasileira e
indigena. Educacao ambiental.

REFERENCIAS:

BASICA ,

PASSOS, Elizete. Etica nas organizacées. Sao Paulo: Atlas, 2004.

POSSAMAI, Hélio — A Representacao Social do Acidente de Trabalho;
dissertagdo de mestrado; PG em Psicologia Social, PUCRS, 1998.

STREY, Marlene et al — Psicologia Social Contemporanea; Petropolis, RJ,
Vozes, 1998.

COMPLEMENTAR
BOCK, A. M. B.; FURTADO, O; TEIXEIRA, M. de L. T. Psicologias: uma
introducéo ao estudo de psicologia, 13. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
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MELO, A. Psicodinamica do trabalho. In: JACQUES, M; CODO, W. Saude
Mental & Trabalho. Leituras. Petropolis: ed. Vozes, 2002.

NEWSTROM, John W.Comportamento organizacional : o0 comportamento
humano no trabalho. Sao Paulo: McGrarw-Hill, 2008.

REVISTA PSICOLOGIA CIENCIA E PROFISSAO. Dialogos. Psicologia
Organizacional e do Trabalho. Conselho Federal de Psicologia. Ano 4. N. 5.
dezembro, 2007.

ROBBINS, Stephen P.Comportamento organizacional. 11. ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.

PRE-REQUISITOS: ndo ha

CURSO: Técnico em Contabilidade
SEMESTRE: 1¢

COMPONENTE CURRICULAR: CARGA HORARIA: 40 horas
Lingua Portuguesa |

OBJETIVO GERAL DO COMPONENTE CURRICULAR: Conhecer de forma
tedrica e pratica a lingua em uso em sua heterogeneidade constitutiva utilizando-se
da leitura analitica e critico-interpretativa de estruturas textuais e géneros textuais
e discursivos diversos.

EMENTA: O estudo efetivo da linguagem através da Lingua Portuguesa como
fonte de comunicagéo oral e escrita. O texto e os niveis de leitura e de linguagem,
proporcionando habilidades linguisticas de interpretacdo e de producéao textual. A
utilizagéo dos géneros textuais e discursivos no ensino e aprendizagem da leitura e
da producéo escrita. A pratica de elaboragcdo de textos, com base em parametros
da linguagem, considerando os aspectos linguistico-gramaticais aplicados ao texto
em seus diversos géneros.

REFERENCIAS:

BASICA

ANTUNES, Irandé. Lutar com Palavras: Coesdao & Coeréncia. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2005.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. Ampliada e
atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producao textual, analise de géneros e
compreensao. Sao Paulo: Pardbola Editorial, 2008.

COMPLEMENTAR

DISCINI, Norma. Comunicacao nos textos: leitura, producao exercicios. Sao
Paulo: Contexto,2007.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués Instrumental. 28. Ed.
Porto Alegre: Atlas, 2009.

. Correspondéncia: técnicas de comunicacao criativa. 14. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2001.

NEVES, Maria H. de M. Gramatica de Usos do Portugués. Sao Paulo: Editora
UNESP, 2000.

POLITO, Reinaldo. Assim é que se fala: como organizar a fala e transmitir
ideias. 28 ed. 22 tiragem 2009 conforme a nova ortografia. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

PRE-REQUISITOS: n&o ha
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Semestre Il

CURSO: Técnico em Contabilidade
SEMESTRE: 2°

COMPONENTE CURRICULAR: CARGA HORARIA: 40 horas
Matematica Financeira |

OBJETIVO GERAL DO COMPONENTE CURRICULAR: Aplicar os principios
basicos da Matematica Financeira através da resolugéo de problemas.

EMENTA: Juro, Montante e Desconto Simples. Juro, Montante e Desconto
Composto. Montante a taxa variavel. Taxa Nominal e Efetiva. Equivaléncia de
Capitais a Juros Compostos.

REFERENCIAS:

BASICA

FRANCISCO, Walter de. Matematica Financeira, 7° edicdo. Editora Atlas, 1994.
HAZZAN, Samuel. Matematica Financeira, 5° edi¢cdo. Editora Saraiva, 2001.
SOBRINHO, José Dutra Vieira. Matematica Financeira, 5° edicdo. Editora Atlas,
1996.

COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicacées. Sao Paulo:
Atlas.

MARINO, Fabricio. Matematica Financeira para concursos. Rio de Janeiro:
Campus.

SA, llydio Pereira de. Curso Basico de Matematica Comercial e Financeira. Rio
de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira. Sao Paulo: Atlas.

DAL ZOT, Wili Alberto Brancks. Matematica financeira. 4. ed. Porto Alegre, RS:
Editora da Universidade/UFRGS, 2006.

PRE-REQUISITOS: ndo ha

CURSO: Técnico em Contabilidade
SEMESTRE: 2°

COMPONENTE CURRICULAR: CARGA HORARIA: 40 horas
Estatistica

OBJETIVO GERAL DO COMPONENTE CURRICULAR: Aplicar conteudos
estatisticos em situacdes praticas relacionadas a contabilidade.

EMENTA: Introducdo a Estatistica e Contabilometria; Estatistica Descritiva;
Tabuas de vida; correlacéo e Regresséo Linear.

REFERENCIAS:

BASICA

MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica basica. Sao
Paulo: Pearson, 2010.

NOVAES, Diva Valério; COUTINHO, Cileda de Queiroz e Silva. Estatistica para a
educacao profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

TIBONI, Conceicao Gentil Rebelo. Estatistica Basica para os cursos de
Administracao, Ciéncias Contabeis, Tecnolégicos e de Gestao. Sao Paulo:
Atlas, 2010.
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COMPLEMENTAR

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestao empresarial. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica Facil. 12 edicdo. Sao Paulo: Saraiva, 1996.
FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica.
3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.

MILONE, Giuseppe. Estatistica Geral e Aplicada. Sdo Paulo: Thomson Learning,
2006.

MUCELIN, Carlos Alberto. Estatistica. Curitiba, PR: Editora do Livro Técnico,
2010.

PRE-REQUISITOS: ndo ha

CURSO: Técnico em Contabilidade
SEMESTRE: 2°

COMPONENTE CURRICULAR: CARGA HORARIA: 80 horas
Contabilidade Comercial

OBJETIVO GERAL DO COMPONENTE CURRICULAR: Executar as rotinas de
registro contébil dos fatos ocorridos, abrangendo todos os aspectos, controle e
evidenciagdo da entidade comercial, seu funcionamento e elaboracdo das
demonstragdes contdbeis, desenvolvendo habilidades crescente para o exercicio
profissional.

EMENTA: Operacbes com mercadorias: compra e venda, devolugbes, apuracao
dos impostos: ICMS e IPI, método de avaliagdo de estoques; célculo de
depreciacado, amortizagdo e exaustdo; folha de pagamento: elaboracao e calculo
da folha; provisdo PCLD; operacdes envolvendo o Ativo Nao Circulante; operacoes
financeiras: aplicacbes, empréstimos e operacdes com duplicatas e operacdes
envolvendo contas de resultado (apropriacoes).

REFERENCIAS:

BASICA

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 9. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade comercial: facil. 16. ed. ampl. atual. Sao
Paulo: Saraiva, 2010.

COMPLEMENTAR

BRASIL. Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT: Decreto-lei n® 5.452, de 1°

de maio de 1943.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade. 7. ed. Sao Paulo:

Atlas, 2013.

FERREIRA, A. P; MACHADO, M. A. Calculos Trabalhistas (férias, 132 salario,

remuneracao e salarios). 1° ed. Sao Paulo: IOB Folhamatic EBS — SAGE, 2014.

MACHADO, M. A.; MILENA, S. T.S. DEPARTAMENTO PESSOAL MODELO. 12 ED. SAO
PauLo: IOB, 2012

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

PRE-REQUISITOS: Introducdo a Contabilidade

| CURSO: Técnico em Contabilidade
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SEMESTRE: 2°
COMPONENTE CURRICULAR: CARGA HORARIA: 40 horas
Contabilidade de Instituicoes
Financeiras

OBJETIVO GERAL DO COMPONENTE CURRICULAR: Compreender o
funcionamento contabil e a estrutura de instituicbes financeiras e similares, bem
como a contabilizacdo das suas principais operacoes.

EMENTA: Conhecimento da estrutura e funcionamento do Sistema Financeiro
Nacional e das entidades que o compdem. ldentificacdo e analise da estrutura e
funcionamento do Plano de Contabil das Instituicbes do Sistema Financeiro
(COSIF). Compreensao e contabilizacao das principais operacdes realizadas pelas
Instituicdes Financeiras.

REFERENCIAS:

BASICA

LIMA, Iran Siqueira; et al. Curso de Mercado de Capitais: topicos especiais. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

MOREIRA, Claudio Filgueiras. Manual de Contabilidade Bancaria. Série Provas
e Concursos. Rio de Janeiro: Elservier, 2008.

NIYAMA, Jorge Katsumi; GOMES, Amaro L. Oliveira. Contabilidade de
Instituicoes Financeiras. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

COMPLEMENTAR

BRASIL. Constituicdo Federal do Brasil/88 — arts. 48, 163 e 192
www.planalto.gov.br

BRASIL. Lei n. 4.594/1964 (Lei da Reforma do Sistema Financeiro Nacional)
BRASIL. Lei n. 4.728/1965 (Lei do Mercado de Capitais)

BRASIL. Lei n. 6.385/1997 (Lei da Comissao de Valores Mobiliarios)

FILGUEIRAS, Claudio. Manual de contabilidade bancaria. 4. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

PRE-REQUISITOS: Introducdo a Contabilidade

CURSO: Técnico em Contabilidade
SEMESTRE: 2°

COMPONENTE CURRICULAR: CARGA HORARIA: 80 horas
Pratica Contabil

OBJETIVO GERAL DO COMPONENTE CURRICULAR: Conhecer atividades
contabeis na préatica, seu funcionamento e elaboragdo das demonstracdes
contabeis por meio de técnicas e ferramentas utilizadas pelas empresas.

EMENTA: Desenvolver as operagbes contdbeis de uma empresa, comercial,
industrial ou prestacao de servigo por meio de sistema didatico contabil. Apurar
Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio e os devidos
ajustes dessas demonstragdes, extraindo informagbes precisas, rapidas e
confiaveis das variagdes patrimoniais.

REFERENCIAS:

BASICA

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 9. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

COMPLEMENTAR

BRASIL. Prefeitura Municipal de Porto Alegre,

http://www?2.portoalegre.rs.gov.br/portal pmpa novo

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade. 7. ed. Sao Paulo:

Atlas, 2013

FERREIRA, A. P; MACHADO, M. A. Calculos Trabalhistas (férias, 132 salario,

remuneracao e salarios). 12 ed. Sdo Paulo: IOB Folhamatic EBS — SAGE, 2014.

MACHADO, M. A.; MILENA, S. T.S. DEPARTAMENTO PESSOAL MODELO. 1¢ ED. SAO
PauLo: I0OB, 2012.

OLIVEIRA, Edson. Contabilidade Informatizada/ teoria e pratica. 2 ed. Séo

Paulo, SP: Atlas, 2000.

PRE-REQUISITOS: Introducdo a Contabilidade

CURSO: Técnico em Contabilidade
SEMESTRE: 2°

COMPONENTE CURRICULAR: CARGA HORARIA: 40 horas
Lingua Portuguesa Il

OBJETIVO GERAL DO COMPONENTE CURRICULAR: Conhecer de forma
pratica a lingua em uso em sua heterogeneidade constitutiva através da leitura
analitica e critico-interpretativa de textos, processos de leitura e produgao textual,
andlise de variadas estruturas textuais e elaboracdo de géneros textuais e
discursivos diversos aplicados a contabilidade.

EMENTA: O estudo efetivo da linguagem através da Lingua Portuguesa como
fonte de comunicacao oral e escrita. A utilizacdo dos géneros textuais e discursivos
no ensino e aprendizagem da leitura e da producdo escrita. A pratica de
elaboracao de textos aplicados a contabilidade.

REFERENCIAS:

BASICA

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. Ampliada e
atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
BLIKSTEIN, Izidoro. Como falar em publico: técnicas de comunicacdo para
apresentacoes. Sao Paulo: Atica, 2010. (Conforme a nova ortografia da lingua
portuguesa)

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46
ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindlei.i Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producao textual, analise de géneros e
compreensao. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2008.

COMPLEMENTAR
DISCINI, Norma. Comunicacao nos textos: leitura, producao exercicios. Sao
Paulo: Contexto, 2007.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués Instrumental. 28. Ed.
Porto Alegre: Atlas, 2009.

. Correspondéncia: técnicas de comunicagao criativa. 14. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2001.
NEVES, Maria H. de M. Gramatica de Usos do Portugués. Sao Paulo: Editora
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UNESP, 2000.

POLITO, Reinaldo. Assim é que se fala: como organizar a fala e transmitir
ideias. 28 ed. 22 tiragem 2009 conforme a nova ortografia. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

PRE-REQUISITOS: Lingua Portuguesa |

CURSO: Técnico em Contabilidade
SEMESTRE: 2°

COMPONENTE CURRICULAR: CARGA HORARIA: 80 horas
Direito Trabalhista e Previdenciario

OBJETIVO GERAL DO COMPONENTE CURRICULAR: Conhecer os conceitos
basicos do direito trabalhista e previdenciario, contribuindo na formagéo do
profissional contdbil.

EMENTA: Espécies normativas e sua hierarquia. Distingdo entre as diversas
funcbes regulatorias das relagbes sociais. Direitos fundamentais e
infraconstitucionais relacionados ao trabalho. A Previdéncia Social no Brasil.
Beneficios Previdenciarios: auxilio doenga, licenga maternidade, auxilio
acidentario, seguro desemprego. Aposentadoria: espécies e requisitos.

REFERENCIAS:

BASICA

ASSIS, J. Carlos de. Trabalho como direito: fundamentos para uma politica de
pleno emprego. Rio de Janeiro, Contraponto, 2002. ISBN: 85-85910-47-X.
CASTEL, Robert. As metamorfoses da questao social. Petrépolis, Vozes, 1998.
ISBN 8532619541.

PEREIRA, Osny Duarte. Quem faz as leis no Brasil. Rio de Janeiro, Civilizagdo
Brasileira, 1963.

COMPLEMENTAR

LASALLE, Ferdinand. O que é uma constituicao? Belo Horizonte, Lider, 2004.
ISBN-10: 8588466104.

LIEBKNECHT, KARL. Acerca da Justica de Classe, Sao Paulo-Munique-Paris :
Instituto José Luis e Rosa Sundermann, 2002

MARINI, Ruy Mauro. Dialética da dependéncia. Petropolis, Vozes, 1997. ISBN
8532624790.

POLANYI, Karl. A grande transformacao: as origens da nossa época. Rio de
Janeiro, Campus, 2000. ISBN 8535205985.

SAMPAIQ, Plinio de Arruda. Para além da ambiglidade: uma reflexao historica
sobre a CF/88. Em: CARDOSO JR., José Celso. A Constituicao brasileira de
1988 revisitada: recuperacao historica e desafios atuais das politicas
publicas nas areas econémica e social - Volume 1. Brasilia, IPEA, 2009. ISBN
978-85-7811-020-8.

PRE-REQUISITOS: Introducao ao Direito

Semestre lil

CURSO: Técnico em Contabilidade
SEMESTRE: 32

COMPONENTE CURRICULAR: CARGA HORARIA: 40 horas
Direito Tributario
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OBJETIVO GERAL DO COMPONENTE CURRICULAR: Relacionar nocoes
basicas relativas ao direito tributario e a interprecao da legislacdo com o mundo do
trabalho, tornando-se profissionais éticos e autbnomos.

EMENTA: Funcao fiscal e fungao extrafiscal dos tributos. Distingao entre espécies
tributarias: impostos, taxas, contribuicbes de melhoria e contribuicbes sociais.
Bases de incidéncia. Tributos em espécie. Garantias constitucionais tributarias.
Parafiscalidade.

REFERENCIAS:
BASICA
BRASIL. Caddigo Tributario Nacional. Disponivel online em

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5172.htm.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Disponivel online em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constitui%C3%A7a0.htm

KHAIR, A. Prioridade a Justica Tributaria. Disponivel online em
http://www.ie.ufrj.br/aparte/pdfs/akhair220408.pdf.

COMPLEMENTAR

AGUIAR, L.C. O principio da capacidade contributiva como instrumento para a
realizacao da justica tributaria. Disponivel online em
http://www.buscalegis.ufsc.br/arquivos/DISSERTA%C7%C30%20VERS%C30%20
FINAL.pdf.

COLETO, Aline Cristina; ALBANO, Cicero José. Direito aplicado a cursos
técnicos. Curitiba: editora do Livro Técnico, 2010.

COTRIM, Gilberto Vieira. Direito e legislacao; introducdo ao direito. 15 ed. Sao
Paulo, 1993.

MARTINS, M.M. Sistema tributario injusto — Conselho de Desenvolvimento
Econémico e Social conclui que tributacao perpetua desigualdades. Em:
Desafios n® 52. Brasilia, IPEA, julho de 2009.

SANTOS, C.H.; GENTIL, D. Uma Reflexao Nao Convencional sobre a Evolucao
do Sistema Tributario nos ultimos 20 anos. Brasilia, IPEA, 2008. Disponivel
online em http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/CF88tributario.pdf.

PRE-REQUISITOS: Introducdo ao Direito

CURSO: Técnico em Contabilidade
SEMESTRE: 3¢

COMPONENTE CURRICULAR: CARGA HORARIA: 40 horas
Matematica Financeira Il

OBJETIVO GERAL DO COMPONENTE CURRICULAR: Aplicar os conceitos
matematicos na resolucao de problemas, utilizando os conceitos previamente
estudados na disciplina de matematica financeira comercial para entender a
origem das novas relacdes estudadas, assim como suas novas aplicagdes.

EMENTA: Rendas financeiras. Sistemas de Amortizacao.

REFERENCIAS:

BASICA

HAZZAN, Samuel. Matematica Financeira, 5° edi¢cdo. Editora Saraiva, 2001.
FRANCISCO, Walter de. Matematica Financeira, 7° edicdo. Editora Atlas, 1994.
SOBRINHO, José Dutra Vieira. Matematica Financeira, 5° edicdo. Editora Atlas,
1996.

COMPLEMENTAR
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FARO, Clovis de. Fundamentos de matematica financeira: uma introducao ao
calculo financeiro e analise de investimentos de risco. Sao Paulo: Saraiva,
2006.

GOMES, José Maria. MATIAS, Washington Franco. Matematica Financeira. 32.
Edicao Sao Paulo: Atlas, 2002.

HAZZAN, Samuel e Pompeo, José N. Matematica Financeira. 62 Edicao, (2007).
Sao Paulo: Ed. Saraiva.

SA, llydio Pereira de. Curso Basico de Matematica Comercial e Financeira. Rio
de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica financeira. 42. Edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2001.

PRE-REQUISITOS: Matematica Financeira |

CURSO: Técnico em Contabilidade
SEMESTRE: 3¢

COMPONENTE CURRICULAR: CARGA HORARIA: 80 horas
Contabilidade de Custos

OBJETIVO GERAL DO COMPONENTE CURRICULAR: Conhecer a contabilidade
de custos nas organizagdes, com foco no planejamento, controle e tomada de
decisao.

EMENTA: Introdugcédo a contabilidade de custos. Terminologia bésica de custos.
Elementos e classificagcdo dos custos. Distribuicdo dos custos aos produtos.
Departamentalizacdo. Composicdo dos custos de producdo: MOD, MAT, CIF.
Sistemas de acumulagao de custos. Sistemas de custeio: Absorcao e Variavel ou
Direto. Custos para controle. Custos para tomada de decisdes. Formacao do preco
de venda.

REFERENCIAS:

BASICA

BORNIA, Antonio César. Analise Gerencial de Custos: aplicacao em empresas
modernas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. 5 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

COMPLEMENTAR

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade. 7 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

EQUIPE DE PROFESSORES USP. Contabilidade Introdutéria. 11 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos facil. 7 ed. ver. e atual. Séao
Paulo: Saraiva, 2010.

OLIVEIRA, Luis Martins de; HERNANDEZ PEREZ JUNIOR, José. Contabilidade
de custos para nao contadores. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

PRE-REQUISITOS: Contabilidade Comercial

CURSO: Técnico em Contabilidade
SEMESTRE: 3¢

COMPONENTE CURRICULAR: CARGA HORARIA: 40 horas
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Contabilidade Publica |

OBJETIVO GERAL DO COMPONENTE CURRICULAR: Estudar os conceitos e
procedimentos relacionados a contabilidade e orgcamento publico.

EMENTA: Nocdes de Contabilidade Publica. Orgamento Publico. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO),Anexo de Metas Fiscais, Anexo de Riscos Fiscais, Lei do Orgamento Anual
(LOA), Receitas Publicas e Despesas Publicas. Contabilizacdo. Balango
Patrimonial. Balango Financeiro. Balango Orgamentario.

REFERENCIAS:

BASICA

GARSON, Sol, et al. Estruturas e Mecanismos de Gestao Municipal.

PIRES, Joao Batista Fortes de Souza. Contabilidade Publica.

VAINER, Ari, ALBUQUERQUE, Josélia, GARSON, Sol. Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual.

COMPLEMENTAR

CFC Conselho Federal de Contabilidade. Guia Contabil da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

BRASIL. Constituicao Federal de 1988.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
BRASIL. Lei n? 4.320 de 17/03/1964 Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm

BRASIL. Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF) Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm

BRASIL. Lei n? 10.028 de 19/10/2000, Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L10028.htm

PRE-REQUISITOS: Introducéo & Contabilidade

CURSO: Técnico em Contabilidade
SEMESTRE: 3¢

COMPONENTE CURRICULAR: CARGA HORARIA: 80 horas
Contabilidade Societaria

OBJETIVO GERAL DO COMPONENTE CURRICULAR: Conhecer a escrituracao
contabil e andlise da situagdo econdmica e financeira da empresa.

EMENTA: Grupos do Ativo e Passivo Nao Circulante. Avaliagdo de Investimentos:
métodos de custo e da equivaléncia patrimonial. Grupo do Patriménio Liquido.
Participacdes no lucro, Distribuicdes do resultado, DLPA. DMPL. DFC. BP. DRE,
DVA. Andlise de Balango: andlise horizontal, andlise vertical, andlise por meio de
indices econémicos e financeiros.

REFERENCIAS:

BASICA

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balancos: abordagem basica e
gerencial. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e analise de balancos facil. 9 ed. Ampliada e
atualizada. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

COMPLEMENTAR
BRASIL. Lei 6.404/76. Dispde sobre as Sociedades por A¢des. Disponivel em:
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www.planalto.gov.br

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade. 7 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

EQUIPE DE PROFESSORES USP. Contabilidade Introdutdria. 11 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial facil. 16 ed. ampliada e
atualizada. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

PRE-REQUISITOS: Contabilidade Comercial

CURSO: Técnico em Contabilidade
SEMESTRE: 3¢

COMPONENTE CURRICULAR: CARGA HORARIA: 80 horas
Trabalho de Conclusao de Curso -
TCC

OBJETIVO GERAL DO COMPONENTE CURRICULAR: Refletir sobre os
conhecimentos estudados durante o curso e sua aplicagdo na area de
Contabilidade.

EMENTA: Elaboragéo do trabalho de conclusdo do curso por meio da pratica dos
registros contabeis envolvendo operagdes com mercadorias, tributos incidentes,
apuracao e contabilizacao da folha de pagamento e analise da situagdo econdémica
e financeira.

REFERENCIAS:

BASICA

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 9. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

COMPLEMENTAR

BRASIL. REGULAMENTO DO IMPOSTO DE RENDA. Decreto 3000/99.
Disponivel em: www.planalto.gov.br

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balancos: abordagem basica e
gerencial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e analise de balancos facil. 9 ed. ampliada e
atualizada. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

PRE-REQUISITOS: Contabilidade Comercial

CURSO: Técnico em Contabilidade
SEMESTRE: 3¢

COMPONENTE CURRICULAR: CARGA HORARIA: 40 horas
Contabilidade Tributaria

OBJETIVO GERAL DO COMPONENTE CURRICULAR: Conhecer de forma
pratica os principais tributos federais, quanto ao calculo, recolhimento e
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contabilizagdo.

EMENTA: Estudar o ICMS, bases de calculo, isencdes, reducbes de base,
substituicao tributaria. Analisar a importancia das informacdes contabeis referentes
a tributacdo federal e sua interferéncia na rotina pratica, dinamica e interativa da
empresa. Lucro real. Simples Nacional. ICMS.

REFERENCIAS:

BASICA

BRASIL. Lei Complementar 123/2006. Simples Nacional. Disponivel em:
www.planalto.gov.br.

REGULAMENTO DO IMPOSTO DE RENDA. Decreto 3000/99. Disponivel em:
www.planalto.gov.br.

REGULAMENTO DO ICMS — RS. Disponivel em: www.sefaz.rs.gov.br.

COMPLEMENTAR

BRASIL. Lei 12.973 de 13 de maio de 2014. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1ei/[12973.htm

CRCRS. Imposto de Renda, Contribuicbes Administradas pela Secretaria da
Receita Federal e Sistema Simples (incluindo procedimentos fiscais e contabeis
para encerramento do ano-calendario de 2012). 212 edigdo. Disponivel em:
http://www.crcrs.org.br/download-de-livros/.

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 9. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

PRE-REQUISITOS: Contabilidade Comercial

5.10 — Trabalho de Conclusao de Curso — TCC

O Trabalho de Concluséo de Curso sera desenvolvido no componente
curricular de TCC, oferecido no terceiro semestre do curso, tendo como pré-requisito
a disciplina de Contabilidade Comercial.

O componente curricular de TCC tem como finalidade a aplicagéao pratica dos
conhecimentos contabeis adquiridos no decorrer do curso de técnico em
contabilidade. A proposta do componente curricular € de contemplar as operagoes e
praticas contabeis que realmente ocorrem nas organizacdes. Com isso, busca
proporcionar o aperfeicoamento das habilidades dos estudantes, contribuindo na
capacitacao para o exercicio da profissao contabil.

Portanto o objetivo do TCC é capacitar o estudante para a escrituragao
contabil, elaboracdo das demonstragdes contabeis e andlise econdmica e financeira
das organizagoes.

O funcionamento do componente curricular se dara por meio de encontros

semanais com o professor de TCC e com os professores orientadores. As primeiras
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aulas serao de orientagbes gerais para o inicio do trabalho final, com discussao e
definicdo do cronograma.

O estudante escolherd um professor orientador que acompanhara o
desenvolvimento do trabalho final. O TCC serd composto pela escrituragdo contabil,
elaboragcdo das demonstracbes contabeis e analise econdmica e financeira. No
ultimo encontro da disciplina, o estudante devera apresentar a analise econbémica e
financeira resultante do trabalho desenvolvido.

A avaliacao ocorrera mediante a entrega do TCC e apresentacao do trabalho
em aula contando com a presenca do professor da disciplina e orientadores.

O Conceito Final do componente curricular TCC é resultado da composicao
entre a avaliacdo do trabalho impresso e a apresentagao presencial em aula, sendo
que o trabalho impresso e em arquivo eletrénico devera ser entregue ao professor
do TCC com antecedéncia minima de 15 dias da apresentacao.

A avaliacdo final do TCC sera realizada pelo professor do componente
curricular em conjunto com os professores orientadores.

Os professores receberédo atestado de orientacdo de TCC, apds a conclusao
das atividades de orientacao dos estudantes. As orientacdes deverao ser registradas
e assinadas pelos estudantes e professores, por meio de ficha de registros dos

encontros.

5.11 - Estagio

No Curso de Técnico em Contabilidade ndo ha estagio curricular obrigatério.
No entanto, os estudantes poderéao realizar estagio nao obrigatério, de acordo com a
Lei n® 11.788/2008.

5.12 — Avaliacao do Processo de Ensino e de Aprendizagem

Conforme a LDB9394/96, a avaliacdo é um processo que deve ocorrer de
forma continua e cumulativa, com a prevaléncia dos aspectos qualitativos em
detrimento dos quantitativos.

O Plano de Desenvolvimento Institucional, em seu capitulo terceiro, ao tratar
do Projeto Pedagdgico Institucional - PPI (IFRS, 2014), vai ao encontro da legislagao
nacional ao definir que a avaliagdo é parte integrante do processo de ensino-

41



aprendizagem, através de suas funcbes diagnostica, processual, formativa,
somativa, emancipatéria e participativa.

Conforme a Organizagéo Didatica do IFRS, a avaliagdo do desempenho dos
alunos de cursos técnicos subsequentes serd expressa semestralmente através de
notas, registradas de 0 (zero) a 10 (dez), sendo admitida apenas uma casa decimal
apdés a virgula em cada componente curricular. O docente devera aplicar
semestralmente, no minimo, dois instrumentos avaliativos em cada componente
curricular.

A nota minima da média semestral (MS) para aprovacdo em cada
componente curricular sera 7,0 (sete), calculada através da média aritmética das
avaliacoes realizadas ao longo do semestre. O aluno que nao atingir média
semestral igual ou superior a 7,0 (sete) ao final do periodo letivo, em determinado
componente curricular, tera direito a exame final (EF). §1°.

A média final (MF) sera calculada a partir da nota obtida no exame (EF) com
peso 4 (quatro) e da nota obtida na média semestral (MS) com peso 6 (seis),

conforme a equagao abaixo:
MF = (MS * 0,6) + (EF *0,4) 25,0

O aluno deve obter média semestral (MS) minima de 1,8 (um virgula oito)
para poder realizar exame final (EF). O exame final serd aplicado tendo como
referéncia os conteldos trabalhados no componente curricular durante o semestre.

O aluno podera solicitar revisao do resultado do exame final, até 2 (dois)
dias Uteis apds sua publicacao, através de requerimento fundamentado, protocolado
na Secretaria Escolar, dirigido a Direcao de Ensino ou a Coordenacéao de Curso.

A aprovacao do estudante no componente curricular dar-se-a somente com
a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e média semestral (MS)
igual ou superior a 7,0 (sete) ou média final (MF) igual ou superior a 5,0 (cinco),

apods realizacao de exame.

5.12.1 — Da recuperacao paralela

E garantido ao aluno, conforme a LDB, o direito de usufruir atividade de
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recuperacao, preferencialmente paralela ao periodo letivo, em caso de baixo
rendimento escolar.

Os estudos de recuperacéo visam sanar as dificuldades verificadas durante
0 processo de ensino-aprendizagem, oportunizando ao aluno a possibilidade de
recuperar qualitativa e quantitativamente os conteudos e praticas desenvolvidos
durante o semestre.

A realizacdo dos estudos de recuperacao devera respeitar minimamente as
seguintes etapas:

|. Readequacéao das estratégias de ensino-aprendizagem:;

Il. Construgao individualizada de um plano de estudos;

[ll. Esclarecimento de duvidas;

IV. Avaliacao.

Define-se avaliagcdo como o conjunto de procedimentos no qual se utiliza
métodos e instrumentos diversificados, com o objetivo de realizar um diagnéstico de
aprendizagem que sera utilizado como ferramenta de planejamento.

Porém, segundo o Parecer CNE/CEB n® 12/1997 nao se deve confundir
recuperacao paralela com “ao mesmo tempo”, ou seja, desenvolvida dentro da carga
horéria da disciplina.

Por isso, os alunos do Curso Técnico em Contabilidade com dificuldades no
processo de aprendizagem realizardo estudos orientados, com o acompanhamento
do professor do componente curricular e acompanhamento pedagogico, quando for
o caso. Conforme a Organizagao Didatica, estudo orientado é o processo didatico-
pedagdgico que visa oferecer novas oportunidades de aprendizagem ao aluno, a fim
de superar dificuldades ao longo do processo de ensino e aprendizagem. O estudo
orientado sera oferecido em periodo informado pelo professor em seu Plano de
Ensino e/ou Plano de Trabalho, sendo também divulgado em sala de aula. Cada
professor organizara em seu plano de estudo orientado.

Quanto as avaliagbes substitutivas, ao aluno que deixar de executar trabalho
escolar/académico sera facultado o direito a uma nova oportunidade, se requerida,
mediante protocolo junto a Secretaria Escolar, ou equivalente, dirigido a Direcdo de
Ensino e/ou Coordenacdo de Curso, por meio de preenchimento de documento
proprio, no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a emissdo do atestado, desde que
comprove através de documentos, conforme previsto na Organizagdo Didatica do
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IFRS.
5.13 - Critérios de Aproveitamento de Estudos e Certificacao de

Conhecimentos Anteriores

Os alunos que ja concluiram os componentes curriculares em cursos
equivalentes ou superiores poderdo solicitar aproveitamento de estudos e
consequente dispensa de disciplinas. O aproveitamento de estudos devera ser
requerido pelo aluno, junto a Secretaria Escolar, no inicio do semestre, observando-
se o periodo estabelecido no Calendario Escolar, conforme normas estabelecidas na
Organizacéao Didatica do IFRS.

Para fins de aproveitamento de estudos, os componentes curriculares
deverao ter sido concluidos no mesmo nivel ou em outro mais elevado. Cada
disciplina objeto de analise para concessdo de aproveitamento devera ter
equivaléncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de contelddo e carga
horaria. Para a concessao da equivaléncia podera ser solicitado ao aluno documento
complementar, a critério da Coordenagao de Curso e, caso se julgue necessario, 0
aluno podera ser submetido ainda a certificacdo de conhecimentos. Nao sera
permitido o aproveitamento de um mesmo componente curricular em mais de uma
disciplina do curso.

Os estudantes do IFRS que concluiram componentes curriculares em
programas de Mobilidade Estudantil poderéo solicitar aproveitamento de estudos, e
consequente dispensa de cursa-los. E necessaria a apresentacio de: a)
requerimento preenchido em formulario préprio, com especificacdo dos
componentes curriculares a serem aproveitados; b) histérico oficial e programas dos
componentes curriculares, ou documento similar que descreva os conteudos
abordados e suas respectivas cargas horarias, autenticados pela instituicao de
origem.

Os pedidos de aproveitamento de estudos e a divulgacdo das respostas
serdo realizados nos prazos estabelecidos previamente em calendario escolar, ndo
excedendo o periodo de um més apds o inicio das aulas do respectivo componente
curricular.

A Coordenagéo do Curso deverd encaminhar o resultado do processo a
Coordenadoria de Registros Académicos ou equivalente, cabendo ao aluno
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informar-se sobre o deferimento. A liberagdo da frequéncia as aulas ocorrera a partir
da assinatura de ciéncia no processo de aproveitamento de estudos.

Além disso, os alunos poderdo requerer certificacdo de conhecimentos
adquiridos por meio de experiéncias previamente vivenciadas, oriundas do mundo
do trabalho em diferentes instituicdes, inclusive fora do ambiente escolar, a fim de
alcancar a dispensa de disciplina(s) integrante(s) da matriz curricular do curso. A
certificacdo de conhecimentos devera ser requerida pelo aluno junto a Secretaria
Escolar, no inicio do semestre, observando-se o periodo estabelecido no Calendario
Escolar, conforme normas estabelecidas na Organizagdo Didatica do IFRS. Nao
serdo atendidos pedidos de alunos que ja cursaram o(s) componente(s)
curricular(es) e nao obtiveram aprovacao. A certificacdo de conhecimentos dar-se-a
mediante a aplicacao de instrumento de avaliagédo realizada por um docente da area,

ao qual cabera emitir parecer conclusivo sobre o pleito.

5.14 — Metodologias de Ensino

O Curso Técnico em Contabilidade apresenta diferentes componentes
curriculares, alguns com uma perspectiva metodoldgica mais tedrica, outros com
uma perspectiva metodolégica mais pratica e outros com a intersec¢cao mais direta
entre teoria e pratica.

Nos componentes curriculares propedéuticos busca-se uma abordagem
interdisciplinar com conhecimentos especificos e técnicos da area contabil, por meio
da realizacdo de atividades praticas, além do TCC de cunho estritamente pratico,
que propiciam a verticalizacao do ensino.

Nos componentes curriculares praticos, realizados em laboratérios de
informatica, as construgcdes do conhecimento se ddo com base nos conhecimentos
prévios dos estudantes, nos conhecimentos especificos desenvolvidos nos
componentes tedricos, como a escrituragdo contabil por meio de um software
empresarial, a elaboracdao de declaragcdo do imposto de renda e o fluxo para a
constituicdo de sociedades. Outrossim, aliam-se propostas de resolucdo de
problemas existentes no mundo empresarial e do trabalho, para melhor aprendizado
dos topicos estudados, notadamente por meio de educagdao empreendedora.

A educacao empreendedora, segundo Henrigson (2015), pode ser estimulada

45



como uma possibilidade de escape da maquinaria do “formar para os empregos” e
pressupde convocar professores e estudantes para a experiéncia da criatividade, o
compromisso com o impacto social, a coragem de correr riscos e um forte estimulo a

inovagao dos atores no processo educativo.

5.15 — Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao

A relacao entre ensino, pesquisa e extensao busca colaborar para a formacéao
profissional de estudantes e professores, fortalecendo os atos de aprender, de
ensinar e de formar profissionais e cidadaos. No Curso Técnico em Contabilidade, a
relacdo se da por meio de projetos de extensdo e de pesquisa relacionados as
disciplinas do curso e com a participacao dos alunos e professores.

Exemplos de agbes relacionadas a indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensao, sdo cursos de extensado na area tributaria, folha de pagamento, pesquisas
relacionadas a profissdo contabil, entre outras. Além da participacdo de alunos e
professores nas agdes, as mesmas sao abertas ao publico externo.

5.16 — Acompanhamento Pedagdgico

O acompanhamento pedagogico dos estudantes do Curso Técnico em
Contabilidade dar-se-a em duas instancias. No Colegiado do Curso através de
reunides periodicas entre docentes e representantes de turmas. E no ambito do
Campus Porto Alegre promovidos pela Coordenadoria de Ensino por meio de
encontros denominados Foruns de Avaliacao Semestral. Esses séo realizados duas
ou uma vez por semestre, entre docentes, representantes discentes, Coordenadoria
de Ensino e Nucleo de Acompanhamento Académico.

Esse ultimo visa o levantamento de situacdes problemas, o registro dessas e
o levantamento de vias para possiveis solugdes. Entre estes estdo os
enfrentamentos da evasao e da reprovacgao.

5.17. Adaptacoes Curriculares

s

E previsto a possibilidade de adaptac¢des curriculares para estudantes com
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deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao, conforme o indicado na LDB 9.394/1996, artigo 59. Este processo de
adaptacao sera planejado pela Diregdo de Ensino, por meio de sua equipe, e sua
implementacdo assessorada pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com

Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) — Campus Porto Alegre.

5.18 — ARTICULACAO Com O NUcLEo DE ATENDIMENTO As PESSOAS Com
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS (NAPNE), NUCLEO DE EsTuDOS AFRO-
BRASILEIROS E INDIGENAS (NEABI) E NUCLEO DE EsTupOS E PEsSQUISA EM GENERO
(NEPGE)

As articulagdes entre os nucleos existentes no Campus, os docentes, 0s
coordenadores de cursos e os estudantes dar-se-4 através de:

- Féruns e Palestras;

- Reunides sistematicas ou extraordinarias (de acordo com a demanda);

- Palestras e mesas com alguma entidade externa;

- Projetos Comunitarios - articulando comunidade escolar e externa;

-Oficinas e workshop vinculado a alguma disciplina especifica; que envolva teméatica
de algum Nucleo.

1.1.NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS (NAPNE)

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
(IFRS)— Campus Porto Alegre, atendendo ao capitulo V, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional, Lei N® 9394 de 20 de dezembro de 1996, que trata da
Educacdo Especial, busca, através do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas - NAPNE, institucionalizado em 2001, nas dependéncias
deste Instituto Federal, antiga Escola Técnica da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, promover a inclusdo social, digital, informacional e profissional de
pessoas com necessidades especificas (PNEs), a acessibilidade, o atendimento as
necessidades dos alunos, propiciando a "educacdo para todos", a aceitagdo da
diversidade, a quebra das barreiras arquiteténicas, educacionais e atitudinais e o
exercicio da cidadania.
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Este ndcleo faz parte do programa Educagdo, Tecnologia e
Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Especificas (TECNEP), por
portaria da Direcdo. Esse programa vem sendo desenvolvido pela Secretaria e
Gestado Académica de Educacao Profissional e Tecnologica (SETEC) do Ministério
da Educacao (MEC), sendo responsavel pela coordenacao das atividades ligadas a

inclusao.
1.2.NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS (NEABI)

E um espaco em formagao cujo propésito é estudar e debater as relacdes
étnico-raciais na sociedade brasileira, em especial no IFRS — Campus Porto Alegre.
Buscando fomentar estudo, pesquisa e extensdo a partir do desenvolvimento de
programas e projetos em diversas areas do conhecimento.

O objetivo do NEABI é realizar estudos, pesquisas e extensdao a partir do
desenvolvimento de programas e projetos em diversas areas do conhecimento com
énfase nas relagdes étnico-raciais, contribuindo com a formagédo e a capacitacao
para a educacgao sobre as relagdes étnico-raciais e visando o combate ao racismo e
a promogao da igualdade racial e dos direitos humanos.

O NEABI colabora com a elaboracdo, o apoio, a execucao e a avaliacao das
politicas institucionais do IFRS, em especial de suas agdes afirmativas. Contribui
ainda na implementacdo e no monitoramento de politicas publicas em acodes
afirmativas e na formagdo docente (inicial e continuada) para a educacao das

relagbes étnico-raciais no IFRS Campus Porto Alegre.
1.3.NUCLEO DE ESTUDO E PESQUISA EM GENERO (NEPGE)

Ainda em fase de criacao, € um nucleo que pretende assessorar, pesquisar
e atuar nas varias questoes que envolvem as abordagens de género implicitas nos
processos educacionais e de acées do Campus. Este nucleo serd mais um dos
aportes necessarios para a expansao e consolidacdo das politicas afirmativas
voltadas a um processo crescente de inclusdo e democratizagédo das oportunidades,
fomentando uma mudanga cultural nos egressos dos cursos oferecidos pela
instituicao.
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As articulagbes entre os nucleos existentes no Campus, os docentes, 0s
coordenadores de cursos e o0s alunos se dao através:

- Féruns e Palestras;

- Reunides sistematicas ou extraordindrias (de acordo com a demanda);

- Palestras e mesas com alguma entidade externa;

- Projetos Comunitarios - articulando comunidade escolar e externa;

- Oficinas e workshop vinculado a alguma disciplina especifica; que envolva
tematica de algum Nducleo.

5.19 — Colegiado do Curso

O Colegiado de Curso é uma instancia académica com atribuicoes
consultivas e deliberativas em relagdo a questdes pedagogicas e administrativas do
curso. O Regulamento do Colegiado do Curso de Técnico em Contabilidade esta no

Anexo Il do presente Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

5.20 — Quadro de Pessoal

Os servidores diretamente envolvidos no curso Técnico em Contabilidade
consistem em:

- quatro professores especificos da area, com regime de trabalho de
dedicacao exclusiva;

- professores de areas complementares;

- demais servidores do quadro funcional do Campus, que possibilitam o
sucesso dos tramites académicos e burocraticos do Curso.

O quadro a seguir contempla os servidores docentes com relacao direta com
o Curso de Técnico em Contabilidade.

Quadro — Servidores Lotados no Campus Porto Alegre

Servidor Exercicio Formacao
Carla Rosangela | 01 Margo 2013 | Possui graduagéao em Ciéncias Contabeis (1999); Mestrado
Wachholz em Ciéncias Contabeis (2006).
Carmem Haab Lutte | 01 Margo 2013 | Possui graduagéao em Ciéncias Contabeis (2000); Mestrado
Cavalcante em Ciéncias Contabeis (2002).
Mario Alex Pedersen 08 Abril 2014 Possui graduacdo em Ciéncias Contabeis (2000),
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Tributario (2012), Especializagdgo em Docéncia (2015),
Mestrado em Ciéncias Contébeis (2003).

Soénia Beatriz Silveira

Alves

01 Margo 2013

Possui graduagdo em Ciéncias Contabeis (1997); Mestrado
em Ciéncias Contabeis (2012).

André Luiz Oliveira da

01 Margo 2013

Possui graduagao em Direito (1987).

Conceigao

Carlos Adalberto de | 01 Margo 2013 | Possui mestrado em Educacdo em Ciéncias e Matematica

Campos Fernandes (2007). Graduacgao em Licenciatura em Fisica (1982).

Claudia Silva Estima 01 Margo 2013 | Graduagédo em Letras (1987), mestrado em Letras (Inglés e
Literatura Correspondente) (1993) e doutorado em Estudos
da Linguagem (2007).

Flademir Roberto | 01 Margo 2013 | Possui graduagdo em Filosofia (1992); especializagdo em

Williges Psicandlise na Cultura: Saber e Etica pela (1999), Mestrado

em Psicologia Social e Institucional (2002); Doutorado em
Psicologia Social e Institucional (2015).

Liliane Dufau da Silva

01 Margo 2013

Possui graduagao em Licenciatura Plena em Matematica.
Especializagdo e Mestrado voltados ao Ensino de
Matematica

Marcia Loureiro da

Cunha

06 Maio 2013

Mestre em Educagdo em Ciéncias e Matematica (2012),
especialista em Matematica, Midias Digitais e Didatica

(2011) e graduada em Licenciatura em Matematica (1999).

Fonte: Dados fornecidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) Campus Porto Alegre

Quadro — Servidores Campus Porto Alegre

SERVIDORES PERTENCENTES AO IFRS — Campus Porto Alegre

Servidor Cargo Exercicio Formacéao
TECNICOS
Fabio Yoshimitsu | Diretor de Ensino | 01 Margo 2013 Grad: Ciéncias da Computagao;
Okuyama Mestr:Ciéncias da Computacao;
Doutorado: Ciéncias da Computagéo
Adriano Coordenacgao 05 Fevereiro 2010 | Grad: Geografia;
Rodrigues José Geral de Ensino Especializagao: Historia Cultural.
Anderson Coordenacéo 10 Margo 2011 Mestrado: Educacao
Rodrigues Corréa | Adjunta de Ensino
Vaga em aberto Pedagoga
(Supervisao
Escolar)
Lisandra Junges | Assistente de | Lotacao Especializagao Lingua Portuguesa
Slavinski Alunos Provisoria:
10/01/2017
Cinara dos | Técnico em | Lotagao Graduagao: Pedagogia;
Santos Costa Assuntos Provisoéria: Espec: Psicopedagogia Clin e Inst.
Educacionais 14/09/2015 Mestrado: Ciéncias
Marisa Dutra Paz | Coordenadora de | 01 Marco 2005 Especializagao: Educagao
Estagios
Graciela da Silva | Coordenadora de | 14 Janeiro 2010 Graduacao: Ciéncias Contabeis
Leites Secretaria e
Gestao
Académica
Juliana Prediger Psicéloga 01 Agosto 2008 Graduagao: Psicologia;
Mestrado: Psicologia.
Aline Martins Psicologa 20 Janeiro 2009 Graduacao: Psicologia;
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Disconsi Especializagéo: Psicologia.

Filipe Xerxeneski | Coordenador da | 28 Janeiro 2009 Graduagéo: Biblioteconomia;

da Silveira Biblioteca Especializagdo:Tecnologias em Educacéo.
Suzinara da Rosa | Bibliotecaria 01 Agosto 2008 Graduagéo: Biblioteconomia;
Feijé Especializagao: Biblioteconomia.

Fonte: Dados fornecidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) Campus Porto Alegre

5.21 — Certificados e Diplomas

Fara jus ao certificado de “Técnico em Contabilidade” o estudante que tiver
sido aprovado em todas os componentes curriculares e nao tiver ultrapassado o
tempo méaximo de integralizacdo. E garantida a obrigatoriedade do acréscimo no
diploma do numero do cadastro do estudante no SISTEC, de acordo com o artigo 22
§2° da Resolugcdo CNE/CEB n° 06, de 20 de setembro de 2012 e a mengéo do eixo
tecnolégico do curso, conforme artigo 38 §2°, da referida resolucéo.

5.22 — Instala¢coes, Equipamentos e Biblioteca

O IFRS Campus Porto Alegre — Centro tem 32.846,41m? de area total
construida, num terreno de 5.035,49m2. Esta area divide-se em 19.923,11m? do
prédio da Torre Norte (antiga loja de departamentos Mesbla) e 19.923,30 da Torre
Sul (antigo edificio garagem), onde 15.302,62m? sao destinados as 553 vagas de
estacionamento e area de manobra e deslocamento (sendo 3 vagas para portadores
de necessidades especiais, 1 idoso e 1 gestante), além de 25 vagas de motocicletas
e 30 vagas de bicicletas. O Campus localiza-se no coracao do centro histérico da
capital gaucha, a 02 quadras de distancia da Rua da Praia e a cinco do Mercado
Publico Municipal, com paradas de 6nibus intermunicipais em duas laterais do seu
terreno. A Instituicdo de ensino conta também em sua fachada principal, frente a rua
Voluntarios da Patria, com 678,59 m? de 4rea de jardim e paisagismo com acesso
livre para a comunidade académica.

Em termos de infraestrutura fisica o IFRS - Campus Porto Alegre possui 36
salas de aula mobiliadas, sendo destas 32 salas de aula com equipamento
permanente de projecao multimidia (data-show), 08 laboratorios de informéatica, 01
laboratorio de hardware, 03 laboratérios de projetos de informatica - fabrica de
software, UCA e Poalab, 01 laboratério de seguranca do trabalho, 01 incubadora
tecno-social, 3 auditorios (95,96m?2, 62,45m? e 169,10m?), 1 biblioteca (385,06m? de
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area de acervo e consulta local), integrada ao espaco do atrio central, com altura de
vao livre de mais de 35 metros coroados por clarabdia em estrutura reformada
datada de 1950, quando da inauguracdo do edificio como Magazine Mesbla. A
estrutura dos edificios ainda contempla 56 gabinetes para os professores, 08 salas e
espacos de reunides, 30 sanitarios e aproximadamente 1.126,14m2 de area
administrativa. O Campus dispde de servico de conexao wireless para os servidores
e alunos e possui 300 microcomputadores para uso dos alunos em tempo integral e
em torno de 1.500 pontos de acesso a rede interna do campus.

Em relacdo as disciplinas ministradas na modalidade parcialmente a
distancia, o Campus possui uma plataforma AVA (Ambiente Virtual de
Aprendizagem) que é utilizada nos cursos Técnicos de modalidade a distancia e que
esta disponivel para todos os cursos regulares.

O Campus dispde de 08 laboratérios de informatica para aulas, sendo que
02 destes sao disponiveis para os alunos realizarem seus trabalhos, em horarios
especificos. Os alunos também podem utilizar os computadores com acesso a
internet instalados na biblioteca do Campus Porto Alegre.

Ha em torno de 30 espacos laboratoriais na sede centro somando espagos
de areas especificas dos mais diversos cursos. O Campus possui condi¢cées de
acesso para pessoas com necessidades especiais, porém ainda possui projetos de
acessibilidade a serem implementados, de acordo com repasse de verbas.

Estdo sendo implementados pela administracdo melhorias na estrutura do
Campus, dentre elas o fechamento com gesso acartonado do novo local da
biblioteca com 385,06m? de area de acervo e consulta local e 37m?2 para tecnologia
assistiva, assim como os laboratérios de preservacao de acervo (98,94m?), contacao
de histérias (67,07m?) e secretariado (34,17m?). No terceiro andar serao reformadas
03 salas de aula e 01 sala de bolsistas para o curso Técnico em Meio Ambiente e
Superior de Tecnologia em Gestao Ambiental.

Além disso, no térreo da torre sul funciona o Projeto Preludio (Ensino de
Musica), com 1.496,68m?, com mais 10 salas de aula, 05 estudios musicais e 01
laboratério de informatica musical, além da &rea administrativa.

Novos espagos recém foram concluidos, faltando a etapa de aquisicao de
mobiliario e demais processos licitatorios para o uso efetivo dos mesmos. S&o estes:
01 R.A. (restaurante académico) para os alunos e servidores no 1°¢ andar do bloco b,
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01 auditério de 130 lugares no 92 andar da torre sul, 09 laboratérios de informéatica,
sendo que 04 destes ja estdo em pleno funcionamento equipados e mobiliados, no
112 andar da torre sul, mais 04 laborat6rios de pesquisa, 03 laboratérios de linguas,
01 laboratorio de seguranga do trabalho, 03 copas e 05 salas de reunides.

Hoje, a torre sul, do IFRS Campus Porto Alegre conta com um espaco
esportivo aberto e gratuito para a comunidade académica, que se compde de
01 academia com equipamentos de esteira e musculacdo com vista para o rio
guaiba, 01 sala de ginastica, 01 quadra poliesportiva e 02 vestiarios. Além de
12 salas de aula, 01 incubadora tecnolégica com 06 salas incubadas, 15 gabinetes
novos, 05 salas de bolsistas, 03 salas de orientacdo e 02 novas salas de
coordenacao de suporte técnico e 06 sanitarios.

Com a adequacao destes espacos na torre sul, a torre norte recebeu da
antiga sede da Ramiro Barcelos os espacgos laboratoriais e gabinetes dos cursos de
Quimica, Biotecnologia e Licenciatura em Ciéncias da Natureza, sendo composto
por 09 laboratérios de Biotecnologia, 06 laboratérios de Quimica, 04 salas de apoio
a esses laboratérios, 01 laboratorio de ensino de ciéncias.

O Campus possui um 6nibus com capacidade para 22 passageiros,
disponiveis para a realizagdo de visitas técnicas, saidas de campo, entre outras

atividades.

BIBLIOTECA

BIBLIOTECA CLOVIS VERGARA MARQUES

Localizada no andar do mezanino (antiga sobreloja), a Biblioteca Clovis
Vergara Marques € uma unidade de informacao académica que incentiva a geracao
e o uso de informacdes técnicas/tecnoldgicas e cientificas de interesse dos usuarios
nas diversas areas do conhecimento. A area destinada ao acervo ocupa um espacgo
de mais de 340 m2 de exposi¢ao. Este acervo € composto por livros técnicos, fitas
de video CDs e DVDs, livros de literatura geral, literatura juvenil, etc.

Desde 2014 a biblioteca utiliza o SISTEMA PERGAMUM que é um sistema
informatizado de gerenciamento de dados que possui um mecanismo de busca ao

catalogo das varias Instituicdes que ja adquiriram o software, com isto, formando a
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maior rede de Bibliotecas do Brasil. Neste catalogo o usuario pode pesquisar e
recuperar registros on-line de forma rapida e eficiente. O Instituto Federal possui
uma Rede de Bibliotecas nos seus diferentes Campi o que possibilita ao usuario
consultar e fazer uso de todo o acervo. Conta com um acervo de aproximadamente
40 mil itens documentais, sendo que no Campus Porto Alegre a quantidade de itens
€ de aproximadamente 16 mil itens documentais.

A Biblioteca do IFRS Campus Porto Alegre conta com acesso ao Portal de
Periédicos Capes e ABNT Colecoes.

Dentre os servicos oferecidos estdo: consulta ao acervo, empréstimo
domiciliar, renovacbes de materiais, pesquisa € levantamento bibliografico no
catalogo da biblioteca e/ou acervo de outras instituicoes, acesso a base de dados
on-line especializadas nas diversas areas do conhecimento (Portal Capes), acesso
ao catdlogo da biblioteca, internet sem fio, orientagdo para normalizagéo
bibliografica de acordo com as normas da Associacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) e divulgacao de novos materiais bibliograficos.

Esta aberta a comunidade externa para consulta local, sendo o empréstimo
de materiais restrito aos alunos e servidores do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) - Campus Porto Alegre.

LABORATORIOS DE INFORMATICA

Atualmente, a sede Centro conta com um total de 8 Laboratorios, 1 sala com
8 computadores para pesquisas de alunos, 09 computadores na Biblioteca do
Centro e um laboratorio de informatica com 24 computadores disponiveis para o
uso, por parte dos alunos, no periodo da tarde com a presenca de um monitor para
auxiliar em possiveis duvidas. Um total de 294 computadores a disposicao da area
académica. A seguir, apresenta-se a descri¢cao detalhada dos laboratorios.

e 1 Lab com HP - AMD Phenom Il X4 B93 com 3GB de memodria RAM,
320Gb de disco rigido, monitor 19", kit multimidia, ligados em rede e com
acesso a internet por fibra 6tica. (35 computadores)

e 5 Labs com HP- CORE 15 2400 VPro Com 4GB de memoria RAM,
500MGb de disco rigido, monitor 19", kit multimidia, ligados em rede

e com acesso a internet por fibra ética. (150 computadores)
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e 1 Lab com LENOVO - CORE2QUAD Q8200 com 2GB de memoria RAM,
160Gb de disco rigido, monitor 17", kit multimidia, ligados em rede e com
acesso a internet por fibra ética. (liberado para os alunos das 7:30 as 22hs,
quando nao houver aula) (24 computadores)

e 1 Sala de estudos com 8 computadores LENOVO - CORE2QUAD Q8200
com 2GB de memdéria RAM, 160Gb de disco rigido, ligados em rede com
acesso a internet e a disposicao dos alunos para pesquisas das 7:30 as 22hs.

e 6 computadores na Biblioteca HP - AMD Athlon Il X2 B26 com 2GB de
memoéria RAM, 500Gb de disco rigido, monitor 19", ligados em rede e com
acesso a internet por fibra 6tica, a disposicao dos alunos para pesquisas.

A utilizacao destes espacos é regulamentada e de responsabilidade do setor
da diretoria de Tecnologia da Informacdao — Coordenadoria de Suporte Técnico.
Segundo a normatizagdo de uso os Laboratérios de Informatica desta Instituicdo sao
de natureza instrumental, destinando-se, prioritariamente, ao desenvolvimento de
atividades curriculares a todos os alunos. Estes estao equipados com computadores
e softwares necessarios ao desenvolvimento das atividades de ensino, e ligados em
rede com acesso a Internet, que deve ser usada como forma de maximizar o acesso
a informagéo para fins de pesquisa académica.

Os equipamentos do laboratério de informatica estao a disposicao de todos
os alunos desta instituicdo, exclusivamente para fins de ensino e aprendizagem. O
laboratério de informatica estara reservado prioritariamente para os professores
ministrarem as aulas referentes aos cursos regulares. Havendo disponibilidade de
horario, 0 mesmo podera ser utilizado pelos demais usudarios desde que esteja
presente um responsavel (funcionario, bolsista, professor ou coordenador). No
intervalo entre a troca de aulas, o laboratério ndo estara disponivel para alunos.

As Normas de Utilizagdo tém por finalidade definir uma estrutura
organizacional e regulamentar para as atividades desenvolvidas nos Laboratérios de
Informéatica (aulas, pesquisa, digitacao de trabalhos e outros). Os direitos e deveres
de cada uma das partes envolvidas no uso e manutencao dos laboratérios (aluno,
professores e técnicos administrativos de suporte) estdo postos em documento
complementar e disponivel a toda a comunidade académica na forma de documento

eletrbnico com acesso através do site institucional.
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5.23 — Casos Omissos

Os casos nao previstos neste Projeto Pedagogico de Curso e que néo se
apresentem explicitos nas Normas e decisbes vigentes no Campus, até a
presente data, serdo resolvidos em reunido ordinaria ou extraordinaria do

Colegiado de Curso, juntamente com a Diregcéo de Ensino.
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ANEXOS

ANEXO | - NORMAS DE UTILIZACAO DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA

REGULAMENTO DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA

| - DEFINICAO

Os Laboratoérios de Informatica desta Instituicdo sdo de natureza instrumental,
destinando-se, prioritariamente, ao desenvolvimento de atividades curriculares a
todos os alunos.

Estes estdo equipados com computadores e softwares necessarios ao
desenvolvimento das atividades de ensino, e ligados em rede com acesso a Internet,
que deve ser usada como forma de maximizar o acesso a informacao para fins de
pesquisa académica.

Os equipamentos do Laboratério de Informatica estdo a disposi¢cao de todos
os alunos desta instituicdo e do Pd6lo Avancado Escola GHC, exclusivamente para
fins de ensino e aprendizagem.

Il - DOS PROCEDIMENTOS DE UTILIZAGAO

Os procedimentos para utilizacdo do Laboratério de Informatica tém por
finalidade definir uma estrutura organizacional e regulamentar para as atividades
desenvolvidas nos Laboratérios de Informatica (aulas, pesquisa, digitacdo de
trabalhos e outros).

O Laboratério de Informatica estard reservado prioritariamente para os
professores ministrarem as aulas referentes aos cursos regulares.

Havendo disponibilidade de horario, 0 mesmo podera ser utilizado pelos
demais usuarios desde que esteja presente um responsavel (funcionario, bolsista,
professor ou coordenador).

No intervalo entre a troca de aulas, o Laboratério ndo estara disponivel para
alunos.

E dever de cada usudrio ler as informacdes deste documento, estando
qualquer tipo de infracdo ausente de atenuantes sob alegacao de nao conhecimento
das regras.

O nao cumprimento do disposto abaixo acarretara no bloqueio da conta do
usuario responsavel e nas punigées disciplinares cabiveis.
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Os procedimentos de utilizacdo podem ser alterados de acordo com as
necessidades dos Laboratérios de Informatica, sem prévio aviso.

Il - DOS DEVERES DOS USUARIOS

Submeter-se aos procedimentos instituidos neste Regulamento para a
utilizacdo do Laboratério de Informatica e ler estas informacdes, para nao alegar
posteriormente o desconhecimento das regras de utilizacao;

Zelar pela manutencao de um ambiente limpo e organizado nas dependéncias
do Laboratorio de Informatica;

Respeitar o siléncio no ambiente dos Laboratério de Informatica;
Responsabilizar-se pelas cdpias de segurancga de todos 0s seus arquivos;

Comunicar qualquer problema técnico nos equipamentos ao Setor de Suporte
Técnico de TI, responsavel pelos laboratérios, ou, se em horario de aula, ao
professor;

Ligar e desligar as maquinas dentro dos procedimentos indicados e nunca
abandonar aberta uma sessdo de acesso aos computadores, sem efetuar
logout/logoff (nunca utilizar a op¢ao “Bloquear Computador”);

Manipular o mouse e o teclado com o cuidado necessario;

Ao término do uso, o computador devera ser desligado (apenas na ultima aula
do dia) e a cadeira colocada em seu devido lugar;

Manter sempre as portas fechadas (ar condicionado).
IV — DAS PROIBICOES AOS USUARIOS

Utilizar ou entrar no Laboratério de Informatica em horarios destinados as
aulas de outra turma que nao a do usuario;

Consumo de bebidas e/ou alimentos, fumar, brincadeiras inoportunas ou
linguagem n&o compativel com o ambiente académico;

Uso de celulares (LEI N2 12.730, DE 11 DE OUTUBRO DE 2007 regulamentada
pelo DECRETO N? 52.625, DE 15 DE JANEIRO DE 2008);

Qualquer aparelho sonoro (MP3/MP4 player, iPod, walkman, etc) que possam
perturbar o bom andamento das aulas;

Efetuar login/logon em mais de uma maquina ao mesmo tempo;
Alterar as configuragdes dos programas instalados nos computadores;

Abrir e/ou remover qualquer tipo de equipamento dos Laboratério de
Informatica;

Sentar-se sobre as bancadas, bem como colocar os pés sobre as mesmas ou
sobre as cadeiras;

Utilizar-se de qualquer meio para apoderar-se das senhas de outros usuarios;
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Alterar a disposicao dos equipamentos ou remové-los; e colocar as maos nas
telas dos monitores;

Colocar material ou malas sobre as mesas de computadores e/ou sobre 0s
equipamentos;

Navegar em sites com conteddo erético e/ou pornograficos, hacker, proxys,
batepapo (Chat), blog’s em geral, comunidades virtuais (todas), jogos, charges,
piadas/humor, novelas, esporte, tv, musica, musica on-line, mensagens, cartées e
fazer download de qualquer tipo de software;

A navegacao, nem o0 acesso a e-mail, exceto com permissao do professor;

Bloquear os computadores com senha na protecéo de tela (programas do tipo
lock screen);

Resetar as maquinas;

Instalar qualquer programa nos computadores, utilizar os computadores para
fins pessoais ou qualquer outro tipo de atividade incompativel com as tarefas
académicas;

Desenvolver, manter, utilizar ou divulgar dispositivos que possam causar
danos aos sistemas e as informagbées armazenadas, tais como criagdo e/ou
propagacao de virus, criacédo e utilizagcdo de sistemas de criptografia que causem a
indisponibilidade dos servigos e/ou destruicao de dados;

Utilizar os servicos e recursos para fins comerciais ou politicos, tais como
mala direta ou propaganda politica;

Utilizar os servigos e recursos para ganho pessoal;

Utilizar os servigcos e recursos para intimidar, assediar, difamar ou aborrecer
qualquer pessoa;

Desperdicar os recursos computacionais de forma intencional;

Usar os computadores para a pratica de qualquer ato ilicito com penalidade
prevista em lei;

Alterar, criar ou remover arquivos fora da area particular do usuario (Drive
“L”), que venham a comprometer o desempenho e funcionamento dos sistemas;

Deixar arquivos pessoais gravados nos discos dos computadores. Os
mesmos serdo apagados pelo Setor de Suporte Técnico de TI;

Permitir que outra pessoa utilize sua conta para acesso aos computadores,
bem como o acesso a sua area pessoal no servidor (Drive “L”) e seu conteldo;

Desenvolver qualquer outra atividade que desobedegca as normas
apresentadas acima.

V - DOS DEVERES DOS DOCENTES
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Cabera ao Professor fazer cumprir as normas descritas neste documento e
zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos durante o periodo no qual estiver
utilizando os Laboratérios de Informatica;

Caso seja identificado algum problema técnico e/ou de configuragéo,
comunicar imediatamente o Setor de Suporte Técnico de TI.

Ao término de suas atividades, o professor devera verificar a organizagao
geral do Laboratério, apagar o quadro branco, organizar o mobiliario e os
equipamentos;

Os materiais (pincéis atbmicos, apagador, controles do ar condicionado, etc.)
solicitados ao Setor de Apoio Académico sdo de uso exclusivo do Professor e
devem ser devolvidos ao fim de suas atividades, evitando assim dano e desgaste
desnecessario aos mesmos;

Nunca se ausentar do Laboratério de Informatica durante o periodo de suas
aulas, nem sair do Laboratério antes de todos os alunos;

O uso das caixas de som sera restrito a casos especificos por solicitagcdo dos
professores e com antecedéncia;

A solicitagdo de instalagéo de softwares devera ser feita com no minimo 15
dias de antecedéncia;

A reserva dos Laboratérios com o objetivo de ministrar aulas extra
curriculares, deverao ser solicitadas ao Setor de Apoio Académico.

VI - EQUIPE DE INFORMATICA

Manutencdo, testes e instalagdo de qualquer software sdo de
responsabilidade da Equipe de Informatica do Setor de Suporte Técnico de TI;

A Diretoria de Tl ndo se responsabiliza pela segurangca de dados copiados
para dispositivos pessoais (HDs externos, pen drive, cds, etc), de alunos e/ou
professores, bem como, de objetos esquecidos nas dependéncias dos Laboratorio
de Informatica;

Digitacao, preparagdo e impressao de materiais para alunos ndo sao
atribuicées do Setor de Suporte Técnico de TlI;

O Setor de Suporte Técnico de Tl podera a qualquer momento pedir para um
aluno fechar um “site”, se a mesma julga-lo impréprio ou comprovar que estao sendo
ignoradas as normas pré-estabelecidas, podendo até pedir/solicitar que o0 mesmo se
retire do laboratério;

O Setor de Suporte Técnico de Tl dara suporte a professores e alunos na
execugao das atividades, quando solicitado;

VIl - PUNICOES DISCIPLINARES
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Atitudes consideradas agressivas, grosseiras ou inadequadas, bem como,
danos fisicos aos equipamentos e ou danos l6gicos aos softwares instalados, serao
motivos de adverténcia e até mesmo, da suspensao do usuario no caso de
reincidéncia, que sera comunicada pela equipe do Suporte Técnico de Tl a Diretoria
de Ti ou a Direcao Geral do Campus Porto Alegre do IFRS, dependendo da
gravidade da acgéo.

Quando constatado equipamento com problemas por maus tratos, uso
incorreto ou atos de violéncia, provocados deliberadamente por um ou mais
usuarios, este(s) sera(ao) responsabilizado(s) e sera(ao) obrigado(s) a ressarcir a
Instituicdo pelas respectivas despesas de manutencdo dos equipamentos e
materiais danificados.

O nado cumprimento das regras estabelecidas implica ao usuario infrator,
penalidades que se diferenciam pela gravidade da agéo, reincidéncia, dolo ou culpa
podendo ir de uma simples repreensao oral, proibicdo da utilizagdo do Laboratorio
de Informatica até a suspensao das atividades escolares.

A repreensdo oral é feita pelo responsavel pelo Laboratério (bolsista,
funcionario ou professor) e, em caso de reincidéncia, pelo Coordenador do Curso;

A repreensdo, por escrito, é decidida pela Diretoria de TI, ouvido o
responsavel pelo laboratério no momento do fato ocorrido (bolsista, funcionario,
professor ou coordenador).

A suspensao de utilizacdo compete ao Diretor Geral, ouvido o Diretor de TI,
Coordenador do Curso e ao Setor de Suporte Técnico;

No que couber, sdo aplicadas as penalidades previstas no Regimento Geral
da Institui¢ao.

A Diretoria de Tl ndo concedera excegdes nas penalidades.

V — CASOS OMISSOS

Casos omissos serao decididos pelo Diretor de Tl, podendo ainda consultar o
Diretor Geral do Campus Porto Alegre do IFRS.

62



ANEXO Il
REGULAMENTO DE COLEGIADO DO CURSO
| - DEFINICAO

O Colegiado de Curso é uma instancia académica com atribuigcdes consultivas
e deliberativas em relacéo a questdes pedagdgicas e administrativas do curso.

Il - COMPOSICAO

O Colegiado do Curso Técnico em Contabilidade devera ser composto pelos
seguintes membros:

|. Coordenador do Curso;

II. Todos os professores em efetivo exercicio que compdem a estrutura
curricular do curso;

[ll. Um (01) representante do corpo discente do Curso, por turma.
IV. Todos os servidores técnico-administrativos vinculados a area do Curso.

V. Um servidor técnico-administrativo representando a Coordenadoria de
Ensino.

O mandato dos membros docentes e técnicos administrativos do Colegiado
de Curso sera de 2 (dois) anos, permitida reeleicdo. Os membros discentes terdo
mandato de 01 (um) ano.

A escolha dos membros do Colegiado de Curso, e seu suplente ocorrera,
através de eleicao direta realizada pelos pares de cada segmento, excetuando-se:

I. O Coordenador do Curso, que sera membro nato até a finalizacdo de sua
gestao no curso.

II. O representante da Coordenadoria de Ensino, que sera indicado pela
Diretoria de Ensino.

O numero de suplentes sera definido no Regimento Interno do Colegiado de
Curso.

Para candidatar-se ao Colegiado de Curso o representante discente devera
estar regularmente matriculado e com frequéncia prevista em lei, tendo cursado pelo
menos 01 (uma) disciplina do Curso.

Aos alunos do primeiro semestre € exigido que estejam regularmente
matriculados e com frequéncia prevista em lei.

ll- ATRIBUICOES
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Compete ao Colegiado de Curso:

I. Deliberar sobre as proposicoes de alteragbes sobre o curriculo do curso,
refletindo a respeito de sua qualidade e operacionalidade, sugerindo medidas para o
aperfeicoamento do ensino e a articulagdo com o mundo do trabalho;

Il. Planejar e avaliar regularmente a trajetoria formativa do Curso.

[ll. Promover a verticalizagdo, articulando as ag¢des proposta pelo curso aos
demais niveis e modalidades da instituicdo, tendo como referencial a triade ensino-
pesquisa-extensao;

IV. Contribuir com a implementacao do Projeto Pedagogico do Curso, e a
consolidacao do perfil profissional do egresso;

V. Analisar os planos de ensino das disciplinas, propondo alteragdes, quando
necessario;

VI. Apresentar e analisar proposta para aquisicao de material bibliografico e
de apoio didatico-pedagdgico;

VIl. Propor medidas para o aperfeicoamento do ensino, dimensionando as
propostas a luz da avaliacao institucional;

VIIl. Emitir pareceres sobre processos, solicitagbes e recursos envolvendo
docentes e discentes sobre assuntos de interesse do curso ou relacionados a
atividade académica desempenhada por seus membros;

IX. Elaborar o seu regimento interno.

A presidéncia do Colegiado de Curso sera exercida pelo(a) Coordenador(a)
do Curso. S&o atribuicées do Presidente:

I. Convocar e presidir as reunioes;

Il. Representar o Colegiado junto aos demais 6rgaos do IFRS;

[ll. Encaminhar as decisdes do Colegiado;

IV. Designar relator ou comissao para estudo de matéria do Colegiado;

V. Submeter a apreciagdo e a aprovagdo do Colegiado a ata da sessao
anterior;

VI. Dar posse aos membros do Colegiado;
A Secretaria do Colegiado sera designada pelo presidente; entre os membros

N

do Colegiado. Ao (A) Secretério(a) do Colegiado compete:
I. Dirigir os servigos internos da Secretaria do Colegiado;

[I. Abrir, autenticar, encerrar e manter atualizados as atas e os registros de
presencgas;

[ll. Secretariar as sessodes e lavrar as respectivas atas;

IV. Fornecer certiddes dos atos e decisbes do Colegiado, nos casos
permitidos em lei, apds autorizagéo do (a) Presidente (a);

V. Dar publicidade as decisdes do Colegiado;
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VI. Executar e fazer cumprir as determinagdes do (a) Presidente(a);
VII. Protocolar os processos e dossiés encaminhados ao Colegiado;

VIIl. Exercer outras funcdes que lhe sejam atribuidas por lei especial ou
regulamento.

IV- FUNCIONAMENTO

O Colegiado de Curso reunir-se-a ordinariamente duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por solicitacdo de
1/3 de seus membros, com antecedéncia minima de 48 horas.

O Colegiado somente reunir-se-a com a presenca da maioria simples de seus
membros.

As decisdes do Colegiado serdo tomadas por maioria de votos, com base no
numero de membros presentes.

De cada sessao do Colegiado de Curso lavra-se a ata, que, depois de lida e
aprovada, serda assinada pelo(a) Presidente, pelo(a) Secretério(a) e pelos(as)
presentes.

As reunides serao sessodes publicas, permitindo a participacao de convidados
para prestacao de esclarecimentos sobre assuntos especificos, sem direito a voto.

As atas do Colegiado, ap6s sua aprovagao, serao publicadas e arquivadas na
Coordenacgao do Curso.

O comparecimento dos membros as reunides do Colegiado de Curso é
obrigatéria, vedada qualquer forma de representacao, prevalecendo a qualquer outra
atividade académica prevista.

A auséncia de membros discentes a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4
(quatro) alternadas no mesmo periodo letivo pode acarretar a perda do mandato,
salvo impedimento previsto na legislacdo ou outra justificativa escrita e aceita pelo
Colegiado de Curso.

A cessacao do vinculo empregaticio ou académico, bem como afastamentos
das atividades docentes e, ou técnico-administrativas, independentemente do
motivo, acarretam a perda do mandato no respectivo Colegiado de Curso.

V — CASOS OMISSOS

Os casos omissos relativos ao Colegiado de Curso serdo examinados pelo
Presidente do Colegiado.
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ANEXO Il
Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso

I - OBJETIVOS DO TCC

Objetivo Geral

Consolidar, explicitando capacidade de analise, reflexdo e critica, estudo
constituido por uma sintese explicativa contextualizada de alternativas de solucéo
face aos dilemas enfrentados pela(s) organizacao(6es), dos segmentos do setor de
Contabilidade estudados.

Objetivo Especifico

Demonstrar de forma autbnoma, articulada e criativa, o conjunto de
experiéncias realizadas no decorrer de sua formacdo académica e profissional,
concentrando seus interesses de estudo em uma das areas de atuacao do
profissional de Contabilidade.

Il - PARTICULARIDADES NA REALZACAO DO TCC

Para a realizacdo do TCC, o aluno devera ratificar escolha realizada na
disciplina Trabalho de Concluséo.

O TCC é uma atividade de ensino de carater pratico-aplicativo a ser realizada
individualmente.

Do ponto de vista dos seus atributos, e na condi¢cao de atividade de ensino de
carater pratico-aplicativo, ou seja, comprometida com a formagéo profissional do
aluno, o TCC deve apresentar as seguintes condi¢des basicas:

a) primeira parte do TCC: compreende o desenvolvimento de lancamentos
contabeis, por meio de situacdes definidas pelo professor da disciplina. Como
situacdo pratica, a primeira parte sera realizada em uma empresa ficticia, com
langamentos de trés meses;

b) primeira parte do TCC: o estudante devera, apds realizar os langcamentos
contabeis de cada més, realizar a apuragcédo da folha de pagamento, dos tributos
incidentes sobre o faturamento ou a receita bruta, apuragdo do resultado de cada
més e elaboragao de balancetes mensais;

c) segunda parte: compreende o desenvolvimento de langamentos contabeis de
outros trés meses, a partir do terceiro balancete elaborado. O estudante que nao
desenvolver o descrito nos itens “a” e “b” ndo conseguira finalizar o TCC.

O TCC se completa com a entrega e apresentacao escrita Trabalho de
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Conclusao do Curso perante o professor da disciplina e orientadores.

A coordenacdo das atividades vinculadas ao TCC sera realizada pelo
Professor do TCC.

Os alunos matriculados no TCC deverao apresentar ao seu respectivo
Professor Orientador, na primeira reunido de acompanhamento e em carater de
obrigatoriedade, ficha de orientacdo, com a descricdo das atividades realizadas e a
realizar em cada encontro. o projeto elaborado e aprovado na disciplina TCC —
Trabalho de Concluséo,

A participacdo da Coordenacado do Curso na consecucdo desta atividade é
necessaria, sobretudo, para assegurar uma adequada distribuicdo, entre os
docentes, da demanda por orientagao.

A realizacdo das bancas sera coordenada pelo Professor responsavel pela
disciplina TCC tomando por referéncia o cronograma estabelecido para a atividade.

Il - ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR

Explicar e dirimir possiveis duvidas quanto as seguintes exigéncias relativas
ao TCC: qualidade e aspectos formais; prazos a serem obedecidos; constituicdo da
Banca Examinadora.

Colaborar e interagir com os professores orientadores do Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC), visando assegurar os meios de que o aluno necessita
para consecuc¢ao dos objetivos do TCC.

Em casos excepcionais, o aluno poderd convidar, sempre e somente com
base em entendimentos anteriormente estabelecidos com a Coordenacao de Curso,
um Professor Orientador vinculado a outro Campus do IFRS, reconhecidamente
habilitado a efetuar a orientacdo sobre o tema do TCC, o qual devera manifestar-se,
por escrito (documento este a ser entregue pelo aluno ao Professor do TCC — com
cépia a Coordenagao do Curso - dentro dos prazos rigorosamente estabelecidos
pelo cronograma geral do TCC).

Analisar a viabilidade, relevancia e preméncia em realizar o estudo junto a
organizagdo ou segmento de Contabilidade escolhidos e para quem destinard sua
contribuicdo em termos de aplicagédo pratica dos resultados.

Assegurar-se-a de que o aluno sob sua orientacado esta realizando contatos
sistematicos com a organizacao ou segmento de Contabilidade aonde realiza o seu
estudo, seja por meio de telefonemas, ou por meio de visitas e, em especial, durante
as reunides de acompanhamento do TCC, conforme fixado no cronograma da
atividade.

Avaliar, com base no desempenho académico e por meio de entrevista
pessoal, as condigbes evidenciadas pelo aluno no que tange ao potencial requerido
para desenvolver e alcancgar o objetivo a que ele se propde. Simultaneamente a isso,
cabe-lhe indicar fontes bibliograficas que oportunizem ao aluno o desenvolvimento
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de um referencial tedrico conforme exigido pela natureza e amplitude do objeto de
estudo.

Verificar se o0 aluno estd imprimindo um carater pessoal ao trabalho que vem
realizando na Organizacdo escolhida, estabelecendo contatos com 0(s)
responsavel(veis)..

Alertar o aluno, com a devida antecedéncia, quando porventura, no decurso
da atividade, vier a descumprir as Diretrizes Gerais do TCC.

Zelar para que o aluno cumpra, com atenta responsabilidade, os
compromissos definidos em seu cronograma de trabalho, e cujas datas-limite
deverao adequar-se ao Cronograma Geral do TCC, a ser publicado semestralmente.

Participar, na condi¢cdo da Banca Examinadora do TCC, tendo assegurado o
direito de voto, podendo, segundo as circunstancias, arguir o examinando no
decurso dos atos formais de defesa do referido trabalho. Na composi¢do da Banca,
sugere-se que seja dada preferéncia a um professor vinculado a area de atuagéo em
que o aluno realizou o seu TCC.

Estimular o aluno a elaboragao e publicagédo de trabalhos resultantes do TCC em
periédicos técnico-cientificos, congressos, seminarios e/ou similares.

IV- ACOMPANHAMENTO DO TCC

A organizagéao e a supervisao relativas ao Cronograma Geral do TCC ficardo sob
a responsabilidade da Coordenacdo de Curso e do professor responsavel pela
disciplina Trabalho de Conclus&o (TCC).

Cabera ao professor responsavel pela disciplina Trabalho de Conclusdo (TCC)
efetuar, em condi¢cdes de equidade, a distribuicdo da atividade de orientacdo do
TCC junto ao Corpo Docente, agindo de modo a privilegiar o entendimento mutuo e
melhor garantir aos alunos as condi¢ées necessarias para a realizagcao, com éxito e
em obediéncia as normas superiores, desta importante etapa de sua formacao
académica e profissional.

O descumprimento das datas-limite previstas para a consecucdo de cada uma
das atividades registradas no CRONOGRAMA ou, ainda, a ocorréncia de
preenchimento incompleto ou inadequado de formularios, tais como a falta de dados
relativos a matricula, assinatura do Orientador, entre outros, podem trazer como
consequéncia, o desligamento do aluno da disciplina de Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC).

O TCC a ser depositado na Biblioteca, deverd ter uma coépia digital
(exclusivamente em CD). Tal cépia devera estar acompanhada do formulario
especifico (Apresentagdo do TCC), visado pelo Professor Orientador, comprovando,
por meio deste ato, que o aluno encaminhou o trabalho final as instancias
competentes para fins de avaliagdo, medida a ser efetivada apdés a colhida a
assinatura do Professor Orientador.

Cabera ao aluno providenciar e efetuar a entrega das cépias impressas,
devidamente protocoladas, respectivamente, ao Professor Orientador, aos
professores do curso convidados como membros da Banca Examinadora.
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Uma vez estabelecida a data de apresentacdo em Banca Examinadora, o aluno
retirara junto ao Professor do TCC, mediante prévia solicitacado, o oficio por meio do
qual formaliza o convite para o professor do curso ou de outra IES que se faca
presente a sessao de apresentacao do trabalho.

O trabalho a ser avaliado deverd utilizar, na versao impressa, um editor de texto,
em papel branco, formato A-4, seguindo formatacdo especificada pelas Normas
Técnicas elaboradas pela ABNT. Além dessas determinacbes, o aluno devera
observar 0 que segue:

a) O TCC, em sua versao impressa destinada a Banca Avaliadora, devera
receber uma encadernacao do TIPO ESPIRAL.

b) Cabera por fim ao aluno preencher o “Termo de Autorizacdo” efetuando a
disponibilizagao do estudo na Biblioteca do IFRS.

V — AVALIACAO

A avaliacao do trabalho sera feita pelo professor da disciplina em conjunto
com os professores orientadores.

A definicdo da data e horario das apresentagdes ocorrera conforme
Cronograma Geral do TCC estabelecido pelo Professor do TCC.

A nota final sera definida em comum acordo, em ato contiguo a apresentacao
do TCC, sem a presenca do aluno e demais assistentes. Logo apoés, a referida nota
sera comunicada, em publico, ao aluno pelo professor da disciplina.

E aconselhavel que, em formulario especifico (referente a Avaliagao Final),
destinado ao registro do conceito, haja um item Comentario, a ser preenchido pelos
professores, momento em que se justifica o conceito atribuido ao aluno na referida
atividade.

A avaliagdo seguird as mesmas normativas previstas na Organizagao
Didatica do IFRS.

A nota obtida pelo aluno devera ser registrada em formulario proprio e no
corpo do trabalho.

Os alunos que desistirem do TCC deverédo cancelar, imediatamente, a sua
inscricdo na referida atividade de ensino, obedecendo criteriosamente o prazo
indicado no Calendario Académico do Campus Porto Alegre do IFRS.

Os alunos desistentes que nao cancelarem suas matriculas no prazo
estabelecido deverao reiniciar integralmente o processo com base nas Diretrizes do
TCC.

VI - DISPOSICOES GERAIS

O Professor Orientador e o Professor do TCC serédo os responsaveis pelo efetivo
acompanhamento do desempenho do aluno durante a realizagao do TCC, podendo
recorrer, sempre que necessario, ao Coordenador do Curso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do Curso, ouvido o
Colegiado do Curso.
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