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1 Apresentacao

De forma geral, pode-se dizer que as tendéncias para a area profissional
de Gestao decorrem basicamente de dois fenbmenos que afetam a sociedade
como um todo e que se interpenetram provocando varios desdobramentos e
acarretando conseqiéncias imediatas também para as organizagdes e

profissionais da referida area.

Observa-se que o fenbmeno de natureza sécio-econémica denominado
reorganizacao produtiva tem provocado em todas as organizagdes a reducao
drastica dos custos de operacao, de modo a aumentar sua competitividade nos
mercados nacionais e internacionais. Dessa forma, torna-se fundamental para
as organizacodes reduzir custos com o objetivo de aumentar a competitividade e
assegurar a permanéncia tanto no mercado interno quanto no mercado

externo.

Uma das formas que as organizacbes encontram para essa pretendida
reducado de custos é a terceirizacdo de parte de suas atividades, mantendo
apenas o0 nucleo essencial a sua area de negoécios e transferindo as
responsabilidades da operacdo de servicos de apoio ou de etapas da

producéo.

A propoésito, a Pesquisa da Atividade Econdémica Regional — PAER
constatou que varias empresas de diferentes estados do pais ja optaram por
terceirizar parte das atividades que antes executavam diretamente,
entregando-as a outras empresas especializadas. Os servicos de Contabilidade
sdo, consequentemente, na maioria das empresas, terceirizados,
demonstrando que o profissional deve ter conhecimentos especificos da area e

também da empresa para a qual presta o servico.

Destacam-se entre os principais servicos de apoio terceirizados os de
seguranga, limpeza e conservagao, alimentacdo, manutengcdo de equipamentos

de informédtica, assessoria juridica e contabilidade.

Seguindo a tendéncia da reestruturagcado produtiva, que recomenda a
terceirizagdo dos servicos de apoio a atividade principal, as organizacdes tém
delegado uma parte e, as vezes, até a totalidade de suas rotinas

administrativas.



Dessa forma, como decorréncia do intenso processo de reorganizagao
produtiva pelo qual passa a sociedade brasileira, os profissionais provenientes
da area de Gestdo podem se estruturar de forma a oferecer seus servigos a
organizagoes existentes, sejam como autdbnomos, sejam como pequenos

empresarios.

Sendo assim, torna-se indispensavel a formacao de técnicos com a
capacidade de gerirem seus proprios negécios e trabalharem com novas
formas de vinculo empregaticio alternadamente ao sistema formal de
empregos. Nesse sentido, o Técnico em Contabilidade destaca-se como um
profissional da Area de Gestao com boas perspectivas de trabalho.



2 Justificativa

O Técnico em Contabilidade é uma profissao regulamentada através do
decreto numero 9295 de 27 de maio de 1946, e s6 podera ser exercida por um

profissional diplomado.

O Ensino Profissional em Contabilidade na Escola Técnica da UFRGS
data de 26 de novembro de 1909, como Curso de “Técnico Perito-Contador”.
Em 1939, esse curso foi substituido pelo Curso de Contador, o qual, em 1948,

passou a chamar-se Curso Técnico em Contabilidade.

A Escola Técnica, por meio da Orientagdo Pedagdgica e dos
Professores da Area Profissional de Gestdo, principalmente os do Curso de
Contabilidade, realizaram estudos e pesquisas junto aos Setores Produtivos,
Sindicatos Patronais, Conselho Regional de Contabilidade, SEBRAE, Orgaos
Estaduais e Municipais para definir a demanda de mercado do Técnico em
Contabilidade, na regiao, e constatou que essa permaneceu inalterada nos
ultimos 10 anos. Considerando que existe permanente necessidade de
renovacao de profissionais na area contabil pelas aposentadorias e 6bitos que
ocorrem, a demanda pelo Curso Técnico ndo se extingue na constancia do

mercado.

Outra caracteristica que ficou evidenciada, principalmente pelo Balcdo
SEBRAE, é a crescente necessidade de atualizagcdo em legislagao fiscal,
tributaria e trabalhista. Além disso, observa-se expressiva oferta capacitacoes e
cursos de atualizacdo na area, pelos Conselhos Regionais de Contabilidade,
Sindicato dos Contabilistas e o Sistema “S” (SENAI, SENAC, SESI, SEBRAE),
em um processo de constante atualizagdo na area, o que comprova que 0
mercado de trabalho necessita de profissionais com conhecimentos renovados
e que acompanham as mudancas legais e a incorporacao de novas areas €

tecnologias.

As tabelas a seguir apresentadas foram extraidas do relatério com os
resultados da Pesquisa da Atividade Econdmica Regional do Rio Grande do
Sul, realizado pela Fundagdo SEADE e demonstram em carater de amostra o
universo responsavel pelos postos de trabalho da Contabilidade no Estado do
Rio Grande do Sul.



TABELA 01

Distribui¢ao de Unidades Locais e do Pessoal Ocupado, segundo
Principal Tipo de Empresa Contratante dos Servigos, no Setor Servigos
Estado do Rio Grande do Sul

1998
Em porcentagem
Principal Setor Contratante PR B T Ry

Empresas Agricolas 33 25
Empresas Industriais 33,0 36,4
Empresas de Servigos 12,4 16,0
Empresas Comerciais 21,5 151
Administrag@o Publica 10,6 151
Sem Predominancia 18,1 15,0

Fonte: Fundagio Seade. Pesguisa da Atividade Econdmica Regional — Paer.
MNotas: Nao inclui a regido de Pelotas,
Refere-se as unidades que atendem predominantemente empresas,

No conjunto de unidades em que predomina o atendimento a empresas,
o principal setor demandante é o industrial, com 33% das unidades, seguido

pelo setor comercial, com 21% das unidades.

TABELA 02

Proporgao de Unidades Locais e do Pessoal Ocupado de Unidades que Terceirizam Atividades
Total ou Parcialmente, segundo Tipo de Atividade Terceirizada, no Setor Servigos

Estado do Rio Grande do Sul
1998
Em porcentagem
Tipo de Atividade | R B o)
Gerafs
Assessoria Juridica 715 61,8
Servigos de Cobranga 12,7 11,6
Servigos de Contabilidade 51,2 28,9
Transporte de Funcionarios 82 121
Serv. Alimentagdo — Restaurante /Funciondrios 17.0 249
Serv. de Limpeza/Conserv. Predial 22,4 31,0
Serv. Portaria, Vigilancia, Sistemas de Seguranga 30,2 371
Serv. Transporte de Cargas 23,8 28,2
Serv. de Selegio Mio-de-Obra 10,7 11,2
Serv. Treinamento de Recursos Humanos 21,1 16,1
Manutengio de Velculos 476 499
Manutengo de Equipamentos 67.4 60,1
informéltica

Desenvolvimento de Programas de Informatica 69,1 62,6
Processamento de Dados 271 15,7
Manutengio e Conserto de Computadores 80,4 85,8

Fonte: Fundacio Seade. Pesquisa da Alividade Econdmica Regional — Paer.

Notas: Ndo inclul a regido de Pelotas.
Proporgdio de respostas afimalivas sobre o total de casos.
A informagdo de PO refere-se ac emprego naquelas unidades em que ocorre o fendmeno,
senvindo para ponderar as unidades segundo sua participagdo no tolal do pessoal ocupado do
sagmento/setor.



Observa-se, pela analise da tabela acima, que as atividades de
Contabilidade foram terceirizadas pela maior parte das Unidades Locais
pesquisadas.

TABELA 03

Distribui¢do de Unidades Locais e do Pessoal Ocupado, segundo
Principal Tipo de Empresa Contratante dos Servigos, no Setor Servigos
Regido Metropolitana de Porto Alegre

1998

Em porcentagem
Principal Setor Contratante | UL | PO
Empresas Agricolas 2,9 1,9
Empresas Industriais 30,2 34,5
Empresas de Servigos 12,5 13.0
Empresas Comerciais 20,8 14,8
Administrago Plblica 11,4 18,3
Sem Predominéncia 22,1 17,6

Fonte: Fundagio Seade. Pesquisa da Atividade EconBmica Regional — Paer.
Nota: Refere-se as unidades que atendem predominantemente empresas, e seu pessoal ocupado,
Assim como ocorre em nivel estadual, na Regiao Metropolitana de Porto
Alegre o principal setor demandante entre as unidades que atendem
predominantemente a empresas € o industrial (30%). Em segundo lugar, vém
as unidades sem predominancia (22%), seguido pelo setor comercial, com 21%

das unidades.

Ao analisarmos os mercados de atuacdo de cada um dos seguimentos,
percebemos caracteristicas peculiares de cada atividade. As unidades de
servicos técnicos as empresas prestam servicos principalmente ao setor
industrial (23%), comercial (22%) e a administracdo publica (20%). As

comunicagdes tém como principal setor contratante o comercial (55%).



3 Objetivos

O Curso Técnico de Contabilidade — Area de Gestdo — propde-se a

alcancar os seguintes objetivos:

1. Atender a demanda do mercado de trabalho regional por esse tipo
de profissional, num periodo de trés anos;

2. Preparar profissionais com conhecimentos técnicos que lhes
permitam executar atividades relacionadas as operacdes

contabeis;
3. Disponibilizar aos profissionais que ja atuam na area a aquisicao
de novas competéncias e habilidades, favorecendo a permanente

atualizacao na area contabil.



4 Requisitos de acesso

O ingresso no curso é feito mediante Exame de Selecdo, no qual séao
aferidos conhecimentos do Ensino Médio, constituindo-se como requisito
fundamental para a matricula no Curso Técnico a comprovacado de conclusao
do referido Ensino Médio. Os conteldos especificos das provas sao divulgados

quando da publicagdo do Manual do Candidato para cada Exame de Sele¢ao.

Tendo sido classificado no processo de selegdo, o candidato devera
realizar todas as etapas da matricula, nas datas estabelecidas pelo Calendario

de Matricula, sob pena de perder a sua vaga.

A partir do 2° semestre do curso, com o objetivo de preencher todas as
vagas ofertadas, € possivel o ingresso extra-exame de selecédo de acordo com
regulamentacdo do Conselho Técnico Pedagdgico da Escola e normatizacao
da prépria Universidade.



5 Perfil Profissional de Conclusao

O Técnico em Contabilidade é o profissional da Area de Gestio
habilitado para atuar junto as empresas auxiliando-as nos servicos e atividades
referentes ao seu campo de atuagéo, desenvolvendo estratégias de trabalho

contabil que possam fazer parte do processo decisério.

Esse profissional esta apto para captar, registrar, acumular, resumir e
interpretar os fendmenos que afetam as situagdes patrimonial, financeira e
econdmica de pessoas fisicas, entidades de fins ndo-lucrativos, empresas ou
mesmo pessoas de direito publico como Unido, Estados, Municipios e
Autarquias. Nessa medida, desenvolvera suas atividades nas areas
administrativa, econdémica, tributaria, financeira e contabil, tanto em instituicdes

publicas quanto privadas.



6 Organizacao Curricular

O curriculo do Curso de Técnico em Contabilidade esta organizado por
etapas (Art. 8° da Res. CNE/CEB N.? 04/99), com enfoque na formagédo por
competéncias profissionais. Essas etapas, em numero de trés, totalizam 900h,

assim distribuidas:
Etapa | (1° semestre) : Contabilidade Basica — 300h
Etapa Il (1° semestre) : Ciclo Trabalhista e Contabil — 300h

Etapa Il (1° semestre) : Controle e Avaliagcdo Tributaria, Financeira e
Contabil — 300h

As estratégias pedagdgicas a serem adotadas no processo de
constituicdo das competéncias serdo basicamente a metodologia de projetos e

resolucao de problemas.

O planejamento dos projetos e a organizacao dos diferentes recursos e
atividades facilitadoras do desenvolvimento curricular acontecerao de forma
permanente. Para esse fim, serdo promovidas reunides didatico-pedagogicas
semanais, a fim de que a pratica pedagdgica seja de contextualizacéo,
interdisciplinaridade, integracdo teoria-pratica, buscando o0 exercicio
permanente do aprender a aprender e aprender a fazer, tanto do aluno como
do professor.

O desenvolvimento curricular na metodologia proposta visa a construgao
e a aquisicao do saber e de informacgdes, articulando-os e aplicando-os em
situagdes reais ou similares ao processo produtivo, decidido em conjunto com o
grupo de trabalho e o professor. Fundamentada na metodologia cientifica, a
aprendizagem passara por diferentes atividades, que buscarao desenvolver a
capacidade de estudo, aplicacdo, analise, observagao, investigacdo, deciséo,
experimentacao, avaliacdo e reprogramacao.

Com base nesses pressupostos, serdo adotados o0s seguintes
procedimentos didatico-pedagdgicos, no desenvolvimento do Curso de
Contabilidade:

e aulas teorico-praticas;
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e palestras;

e desenvolvimento de projetos;
¢ relatos de experiéncias;

e workshops;

e visitas técnicas.

As competéncias que formam o curriculo, por médulo, a carga horaria
utilizada para desenvolvé-las, bem como as habilidades e bases tecnoldgicas

relacionadas a cada uma sdo mostradas a seguir.

Semestre | - 300h

1) Operar equipamentos de informatica utilizando os aplicativos de uso
geral e utilizar planilhas eletrénicas. (60h)

a) Habilidades

i) Manipular o sistema operacional de computadores utilizando seus

acessorios e utilitarios.

ii) Utilizar os navegadores de Internet e o0s servicos de correio

eletrénico.

iif) Construir apresentac¢des utilizando todos os recursos do software de
apresentacgao.

iv) Produzir textos e construir tabelas usando as ferramentas do

processador de textos.
v) Construir planilhas simples.

b) Bases tecnoldgicas

i) Recursos de informatica
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2) Aplicar as disposicoes legais para a elaboracao e administracao de

contratos. (30h)

a)

Habilidades

i) Avaliar o funcionamento dos documentos, sua utilizagdo, aspectos
juridicos de preenchimento.

ii) Assessorar na elaboracado de contratos, na constituicao de empresa,
na escolha do tipo de sociedade, em processos de cisdo, fusdo e
incorporagéo de sociedades.

iii) Pesquisar a legislacao de protegdo ao meio ambiente, identificando
aspectos relacionados as atividades da organizagao.

Bases tecnoldgicas

i) Aplicativos da junta comercial.

i) Legislagao de direito comercial.

iii) Manuais de corretora de valores.

iv) Legislagao tributaria contabil.

v) Conhecimento profissional.

vi) Constituicdo Federal.

vii) Constituicdo Estadual.

viii)Codigo Civil Brasileiro Lei 10.406 10/01/2002.
ix) Codigo de Processo Civil.

x) Codigo de Defesa do Consumidor Lei 8078/90.
xi) Leis Ambientais.

xii) Jurisprudéncias.

xiii)Andlise de modelos.

xiv)  Contratos.
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3) Conhecer as formas juridicas das sociedades e sua constituicao. (30h)

a)

Habilidades

i) Planejar a escolha do nome comercial da sociedade e suas

vantagens.

i) Manipular livros societérios, estatutos, contratos sociais e demais
comprovacgoes da estrutura societaria, levantando dados quanto a

forma societaria, valores e quotas.
iii) ldentificar as obrigacdes das empresas.

Bases tecnoldqicas

i) Aplicativos da junta comercial.
ii) Legislagdo de direito comercial.
iii) Legislagdo Societaria.

iv) Informativos da CVM.

v) Conhecimento profissional.

vi) Constituicdo Federal.

vii) Constituicdo Estadual.
viii)Cédigo Comercial.

ix) Lei das Sociedades An6nimas.

4) Executar célculo de Imposto de Renda e Previdéncia Social e utilizar

documentos comerciais. (30h)

5) Calcular juros simples e descontos. (30h)

a) Habilidades

i) Aplicar conceitos de matematica financeira em operagdes comerciais

b) Bases tecnoldgicas

i) Matematica Financeira (juros simples/compostos)

i) Fundamentos de Matemética Financeira.
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6) Aplicar conceitos basicos de contabilidade: débito e crédito. (60h)
a) Habilidades
i) Elaborar documentos contabeis.

b) Bases tecnoldgicas

i) Processos de compra e venda.

ii) Sistemas de planos de conta.

iii) Sistemas de arquivo e sua seguranca fisica.
iv) Sistemas de codificagdo de contas.

v) Conceito contabil de conta e sua classificagao.
vi) Processos de escrituragcdo contabil.

7) Conhecer a evolucao da organizacao e dos processos de trabalho.
(30h)

a) Habilidades
i) Elaborar organogramas gerais e funcionogramas.

i) Coordenar equipes de trabalho na execucdo de projetos

empresariais.

b) Bases tecnoldgicas

i) Meétodos e técnicas para elaboracao de planejamentos e projetos.
i) Psicologia organizacional.

8) Conhecer os principios da linguagem oficial e empresarial segundo as
normas de comunicacao escrita em lingua portuguesa. (30h)

Semestre Il — 300h

1) Calcular juros compostos e renda financeira. (30h)
a) Habilidades

i) Aplicar conceitos de matemdtica financeira em operacdes

comerciais..
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b) Bases tecnoldgicas

i) Fluxogramas e cronogramas financeiros.
i) Fundamentos de matemarica financeira.

2) Elaborar folha de pagamento, calculos e apropriacao dos impostos,
balancetes e balancos com resultados operacionais. (90h)

a) Habilidades

i) Elaborar informagdes para o relatério de fluxo de caixa a partir do
saldo existente até o saldo final.

i) Efetuar analise critica dos saldos das contas, registrando eventuais

anomalias.
iii) Elaborar, com base na legislacao, relatérios gerenciais e fiscais.

b) Bases tecnoldgicas

i) Normas brasileiras de contabilidade.

i) Rotinas de protocolo, arquivamento, de analise, de contas, de

fechamento contabil.
iii) Métodos e normas para balancetes.

iv) Metodologia e processo para levantamento do balanco e preparacao
das demonstragdes financeiras.

v) Calendarios fiscais.

3) Conhecer o sistema financeiro nacional e internacional, suas
atribuicoes e competéncias para utilizacao no mercado de trabalho.
(30h)

a) Habilidades
i) Efetuar conciliagao bancaria.
i) Operacionalizar sistemas de crédito e cobrancgas.

b) Bases tecnoldgicas

i) Sistemas de apuragéo de resultados tributaveis.

i) Normas do conselho monetario nacional.
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4) Operacionalizar a entrada e saida de dados contabeis através de
sistemas informatizados. (30h)

a) Habilidades

i) Elaborar e organizar rotinas de protocolo, arquivamento, acesso e
retirada de documentos e livros, de andlise de contas e respectivos
niveis de autorizagdo para langamento, cronogramas de
fechamentos contdbeis diarios, mensais e anuais, classificacao
contabil dos documentos, levantamento de balancetes, extratos de
contas e demonstragdes contabeis, patrimoniais, financeiras e

orcamentarias.
ii) Manter escrita contabil visando as satisfagdes legais.

b) Bases tecnoldgicas

i) Sistemas informatizados em contabilidade.
i) Recursos de informatica.

5) Administrar as obrigacGes legais das pessoas fisicas e juridicas
aplicando a legislacao trabalhista e previdenciaria. (60h)

a) Habilidades

b) Bases tecnoldgicas

i) Legislacdo pertinente ao direito bancario.
i) Publicacoes especificas da CVM.
iii) Pareceres e normas legais.

6) Organizar, interpretar e estimar dados estatisticos sobre variaveis
contabeis. (30h)]

a) Habilidades

i) Elaborar gréficos e tabelas e calcular medidas amostrais para

estima-las como parametros.

b) Bases tecnoldgicas

i) Estatistica aplicada a Contabilidade.
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i) Recursos de Informéatica.
7) Redigir textos técnicos da correspondéncia oficial e empresarial. (30h)
a) Habilidades

i) Utilizar termos técnicos de lingua portuguesa em redacdo de

correspondéncia oficial e empresarial.

b) Bases tecnoldgicas

i) Técnicas para elaboracao de relatorios.

Semestre Ill — 300h

1) Administrar as obrigacoes legais das pessoas fisicas e juridicas
aplicando a legislacao tributaria e societaria. (30h)

a) Habilidades
i) Efetuar planejamento tributario de pessoas fisicas e juridicas.

i) Elaborar planos de trablaho para identificar problemas envolvendo

vicios dos atos juridicos.

iii) Assessorar a empresa, bem como o departamento juridico, para
defesa administrativa e judicial.

iv) Controlar a exatidao e pertinéncia dos tributos lancados e pagos, as

reducdes e imunidades fiscais e seu impacto na carga tributaria.

v) Controlar a exatidao dos créditos tributérios, san¢bes, multas, juros e

corre¢cdo monetaria incidentes.
vi) Analisar a procedéncia da notificagao.

b) Bases tecnoldgicas

i) 16. Constituicdo Federal.
i) Caodigo Tributario Nacional.
iif) Pareceres.

iv) Normativos.

v) Resolugdes.
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vi) Jurisprudéncias.
vii) Legislag6es especificas.
Construir planilhas de amortizacao. (30h)
a) Habilidades
i) Elaborar planilhas de financiamento para calculos de contrato.

b) Bases tecnoldgicas

i) Fundamentos de matematica financeira.

Compreender termos técnicos de inglés em documentos comerciais.
(30h)

a) Habilidades

i) Usar glossarios e material de pesquisa, bem como dicionarios,
objetivando a compreensdo e traducdo de textos especificos e

materiais auténticos na Lingua Inglesa.

b) Bases tecnoldgicas
i) Inglés técnico.

Operacionalizar os dados de custos a contabilidade das organizacoes
empresariais. (75h)

a) Habilidades

i) Coletar dados dos centros de custos envolvidos para a confeccao do
MLC.

i) Demonstrar variagdes no fluxo do ciclo operacional.

iii) Elaborar planilhas necessérias a atividade atinente ao custo com

pessoal (rateio ou locacao).

b) Bases tecnoldgicas

i) Principios de controle externo.
i) Demonstragdes contabeis e gerenciais.
iii) Relatérios contabeis.

iv) Planilhas contébeis.
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v) Principios fundamentais de contabilidade.
vi) Organogramas de controle.

5) Conhecer o orcamento publico, seus principios, classificacao e
contabilizacao da gestao. (30h)

a) Habilidades

i) Operar no sistema e realizar as principais atividades da execugao

orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil.

ii) Classificar documentos e elaborar os registros de acordo com a
finalidade.

iii) Analisar os dados do orcamento publico de acordo com seus

principios.
iv) Contribuir na elaboragéo das rotinas do ciclo orcamentario.

b) Bases tecnoldgicas

i) Meétodos de calculo de orgamento.
i) Lein®4.320, de 17 de margo de 1964.
iii) Plano de Contas Unico da Unido.

iv) Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

v) Plano Plurianual da Unido — PPA.

vi) Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.
vii) Manuais técnicos da organizagao publica.
viii)Plano de contas da Unido - PPA

6) Aplicar os conhecimentos contabeis nas demonstracdes financeiras
com o objetivo de justificar as mutacoes do patriménio liquido. (105h)

a) Habilidades
i) Analisar a prescricao dos restos a pagar e sua classificagéo.

i) Analisar os critérios e a classificagao das contas.
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iii) Analisar os langcamentos contabeis em unidades or¢camentarias e

administrativas.

Bases tecnoldqgicas

i) Principios fundamentais de contabilidade.
ii) Metodologia para elaboragdo das demonstragcées contébeis.
iii) Legislacao societaria.

iv) Balancetes de receitas e despesas e patrimonial.



7 Critérios de aproveitamento de conhecimentos e

experiéncias anteriores

De acordo com a legislacao vigente, o aluno podera requerer, no inicio
do semestre, em periodo agendado pelo Calendario Escolar, aproveitamento
de estudos e de conhecimentos adquiridos em cursos realizados parcialmente
ou ja concluidos noutras instituicbes de ensino. Para tanto, devera protocolar
seu pedido na Secretaria da Escola, anexando a documentagdo comprobatdéria
que atenda as normas definidas pelo Conselho Técnico Pedagdgico da Escola
Técnica.

O aluno podera, também, requerer aproveitamento de experiéncias
anteriores, oriundas do mundo do trabalho em diferentes instituicoes
(sindicatos, ONGS, empresas, por exemplo, conforme Parecer
16/99/CNE/CEB). O aproveitamento dar-se-a mediante prova tedérico-pratica,
de acordo com a competéncia, que sera aplicada em data definida pelo curso
dentro de periodo estipulado no calendario escolar.



8 Critérios de avaliacao

O registro da avaliacao final de cada competéncia € expresso pelos
conceitos Apto e Em Curso, com os quais a Escola traduz, para a sociedade, a

constituicdo ou ndo dessas competéncias pelo aluno.

A avaliagdo da aprendizagem é continua e cumulativa, considerando a
articulacdo entre as competéncias (saberes) profissionais, as habilidades
(saber fazer), o comportamento do aluno (saber ser) e o perfil profissional de
conclusao do curso.

7

O processo avaliativo € implementado regular e sistematicamente,
utilizando-se de instrumentos diversos, que possibilitam trabalhar e observar os
aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores da aprendizagem, entre outros.
Os professores podem utilizar variados instrumentos de avaliagdo com a
finalidade de analisar o aproveitamento obtido pelo aluno nas multiplas
competéncias que compdem as etapas de sua formacao profissional. Como
exemplos, podem ser citados: trabalhos individuais e em grupos, seminarios
tematicos, provas tedricas e praticas, relatérios, observacbes em diferentes

ambientes de aprendizagem, projetos, visitas técnicas e auto-avaliacao.

Por tratar-se de um curso presencial, é exigida a freqiiéncia minima de
75% nas atividades desenvolvidas no semestre, sob pena de ter comprometido
todas as competéncias do periodo. Além disso, o0 aluno que ultrapassar o
percentual de 25% de faltas em uma determinada competéncia sera

considerado Em Curso na mesma.

Os alunos com dificuldade na aquisi¢do das competéncias e habilidades
necessdarias para o desempenho profissional esperado poderdo realizar as
atividades alternativas de orientagdo da aprendizagem, em sala de aula ou em
laboratério, indicadas no Conselho de Curso efetuado na primeira metade do
semestre.

Os alunos que, ainda assim, que nao forem considerados aptos em uma
competéncia no final do semestre, devem desenvolvé-la a partir de nova
matricula no semestre seguinte, de acordo com a sua oferta regular. Cabe aos
professores do curso definirem a forma como o aluno adquirira a competéncia:

se este devera cursar todo o semestre novamente, ou se recebera orientacao
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especifica do professor responsavel, indicada na ata do Conselho de Curso

final.



9 Instalacoes e equipamentos

Para o Curso Técnico de Contabilidade sdo garantidos todos os recursos
necessarios para o desenvolvimento do programa: salas de aula com
flexibilidade para as diversas atividades e metodologias de trabalho (individual
€ em grupo); recursos visuais como TV, video, projetores multimidia e
retroprojetor; biblioteca atualizada permanentemente com livros, periédicos,
videos, jornais entre outros recursos; biblioteca virtual; salas para conferéncias

e seminarios; e laboratorios de informatica.



10 Pessoal docente e técnico

O pessoal docente corresponde a professores selecionados por
concurso publico (professor efetivo) ou por selecdo simplificada (professor
substituto) conforme as normas da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
e a lei federal que rege as Universidades e Escolas Técnicas vinculadas e as
necessidades do curso. Quanto ao pessoal técnico, este é formado pelo quadro
de pessoal da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

A Escola conta, atualmente, com os seguintes professores efetivos na

area de Contabilidade:

e Egon Clauss Steinstrasser
Bacharel Ciéncias Contabeis
Licenciatura Ensino 2° grau

e José Luiz Machado Lopes
Bacharel Ciéncias Contébeis

e Julio César Bastos
Bacharel Ciéncias Contabeis
Licenciatura Ensino 2° Grau
Especializagdo em Contabilidade e Custos

e Romeu Ari Calsing
Bacharel Ciéncias Contébeis

Especializagdo Administragdo Agro-industrial

Além dos professores de contabilidade, professores de outras areas
participam de competéncias no desenvolvimento de educagéo integral. Assim,
participam do Curso professores das seguintes areas:

e Comunicacgao e Expressao;

e Ciéncias Sociais e Humanas;

e Ciéncias Exatas;

¢ Informatica



11 Certificados de qualificacao e diploma

Este curso ndo apresenta certificados de qualificagao.

Para o aluno receber o diploma de Técnico em Contabilidade, da Area
Profissional de Gestao, deve completar as 900 horas correspondentes a todas

as competéncias do curso.
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