ESCOLA TECNICA
COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO
001/2006

ABERTURA DE VAGAS
A ESCOLA TECNICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL em cumprimento as

determinacdes da Lei n® 9.394/96 e legislagédo regulamentadora, e conforme a resolugéo n° 003/2006 do Conselho
de Coordenadores, comunica a abertura de 255 (duzentas e cinqlienta e cinco) vagas para o Exame de Selecao
aos Cursos de Educacao Profissional de Nivel Técnico, com inicio no segundo semestre de 2006.

Areas Profissionais Habilitacoes Turnos | Vagas |Duracdo em semestres

Comércio Transacdes Imobiliarias Noite 35 3
Biblioteconomia Manha 20 3
~ Contabilidade Noite 35 3
Gestao Gestao Noite 35 3
Secretariado Manha 35 3

. . Monitoramento e ~
Meio Ambiente Controle Ambiental Manha 20 3
L Biotecnologia Tarde 20 3
Quimica Quimica Tarde 20 4
Saude Seguranca do Trabalho Noite 35 4

Instrucoes especificas:

A inscricdo para o Exame de Selecado implica a aceitacdo, pelo candidato, das condigbes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e do Manual do Candidato.

E requisito para ingresso ter o Ensino Médio completo (2° grau).

Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverao procurar a Comissdo Permanente de Selecao
(COPESE) — sala 101 da Escola Técnica — até o dia 12 de junho. Quando possivel serdo providenciadas
condicdes para a realizagao das provas.

S6 havera devolugéo do valor pago a titulo de inscrigdo se o Exame for cancelado.

Com relagéo as provas, somente serao aceitos recursos de nulidade. Os recursos, dirigidos a Comissédo
Permanente de Selegéo (COPESE), com a fundamentagao das nulidades, deverao ser protocolados na Secre-
taria da Escola, a partir das 14h, do dia 03 de julho, até as 14h do dia 04 de julho de 2006.

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta nem o uso de telefone celular ou similar no local de aplicagao da
prova. O candidato que se apresentar para a prova com qualquer tipo de aparelho eletrénico devera, ao entrar na
sala, logo apds a identificagéo, desliga-lo e entrega-lo ao fiscal.

Nos locais de prova serdo utilizados instrumentos detectores de metal.

Manual do Candidato:

Manual do Candidato 2006/2 estara disponivel aos interessados a partir do dia 15 de maio, na INTERNET no
endereco www.escolatecnica.ufrgs.br

De posse do comprovante de pagamento da inscrigdo, o candidato podera retirar um exemplar do Manual do
Candidato 2006/2, na COPESE — das 9h as12h e das 14h as17h.

Inscricoes:

As inscrigbes serao realizadas via INTERNET ou na Escola Técnica ( Rua Ramiro Barcelos, 2777, sala 101, no
horario das 9h as 12h e das 14h as 17h), onde seréo disponibilizados terminais para que os candidatos realizem
suas inscrigoes.

Nao serao aceitas inscricdes por via-postal e fax.

Periodo de inscrigao: de 01 a 09 de junho de 2006.

Valor: R$ 75,00 (setenta e cinco reais), incluindo um exemplar do Manual do Candidato.

A COPESE somente efetivara a inscricao, apos obter a confirmacao pelo banco, do recolhimento da
respectiva taxa.

O candidato isento da taxa devera comparecer, obrigatoriamente, a COPESE, no periodo e horario de inscricéo e,
apbs adquirir o Manual do Candidato ao custo de R$ 6,00 (seis reais), realizar sua inscrigdo em um dos terminais
disponiveis.

Alunos ou ex-alunos da Escola Técnica deverdo, obrigatoriamente, realizar sua inscricdo nos terminais
disponibilizados na COPESE.

Informacoes:

Escola Técnica da UFRGS Porto Alegre, 08 de abril de 2006.

Rua Ramiro Barcelos, 2777
CEP 90035-007 — Porto Alegre — RS

Fone: (51) 3316-5172 Fax: (51) 3316-5438
Endereco eletronico: www.escolatecnica.ufrgs.br

Prof. Marcelo Augusto Rauh Schmitt,

E-mail: copese@etcom.ufrgs.br Diretor da Escola Técnica.
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1 AREAS PROFISSIONAIS, HABILITACOES E PERFIS DE CONCLUSAO
1.1 Area de Comércio

1.1.1 Habilitacao em Transacoes Imobiliarias

Curso noturno

Duracao: 3 semestres

Perfil Profissional de Conclusao: o Ténico em Transagdes Imobiliarias, considerado

profissional liberal, seja autbnomo, seja empregado de empresa ou sociedade administradora,

devera ser capaz de:

« fazer a intermediagdo na compra, venda, permuta, locagdo e administragdo em geral;

* opinar em matéria de comercializagao imobiliaria de iméveis, como perito;

* atuar como administrador, mandatério e mediador, com a oportunidade de ser figura central
nas incorporacdes e loteamentos.

Areas de atuacido: imobiliarias, empresas incorporadoras e construtoras.
1.2 Area de Gestao

1.2.1 Habilitacao em Biblioteconomia

Curso modular diurno (turno da manha)

Duracao: 3 semestres

Perfil Profissional de Conclusao: o Técnico em Biblioteconomia, ao concluir o curso, de-

vera ser capaz de:

* planejar e administrar seu tempo e suas tarefas;

* realizar suas atividades, buscando a qualidade do desenvolvimento de recursos e servicos;

* recepcionar/atender pessoas;

* redigir textos e/ou documentos administrativos;

* preparar e/ou assessorar 0 planejamento e a execucao de reunides e/ou eventos;

* elaborar instrumentos de comunicagéo, usando microcomputadores, processadores de tex-
tos, agenda, planilhas eletrénicas, bancos de dados e outros programas;

* executar procedimentos relacionados com a alimentacao de sistemas informatizados de re-
cuperacgao de informagdes;

* desenvolver estratégias e/ou operacgdes voltadas a preservagao e conservacao de materiais;

* executar procedimentos de auxilio a organizacao, tratamento, disseminacao, preservacao,
conservagao e recuperagao das unidades de acervo.

Areas de atuacio: bibliotecas, centros e/ou servigos de informagéo e documentagao, empresas
e/ou instituicées publicas e/ou privadas.
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1.2.2 Habilitacao em Contabilidade

Curso noturno
Duracao: 3 semestres
Perfil Profissional de Conclusao: o Técnico em Contabilidade devera ter condi¢des de:

identificar e interpretar diretrizes do planejamento e dos projetos organizacionais;
identificar as bases do sistema orgcamentario e das estruturas societarias das organizacoes;
conhecer operagoes do ciclo de pessoal relacionadas a execucgao da folha de pagamento,
calculo de beneficios e disposicdes legais;

interpretar a legislacao trabalhista e tributaria da competéncia Federal, Estadual e Munici-
pal;

compreender e analisar procedimentos relacionados a gestao do ciclo financeiro;
coordenar operacdes relacionadas aos ciclos contabil, comercial, industrial, bancario e publi-
Cco;

avaliar processos de elaboracdo dos orcamentos financeiro, administrativo, industrial, comer-
cial, patrimonial e outros;

analisar e interpretar a estrutura das demonstracdes contabeis;

agir de acordo com as normas e procedimentos enunciados no codigo de ética profissional,
com responsabilidade social, com conhecimento dos aspectos humanos envolvidos no tra-
balho em equipe, para atingir a qualidade requerida no exercicio da profissao.

Areas de atuacdo: empresas publicas e privadas, escritorios de contabilidade, empresas
comerciais e industrias, bancos e instituigdes financeiras.

1.2.3 Habilitacao em Gestao

Curso modular noturno
Duracao: 3 semestres
Perfil Profissional de Conclusao: o Técnico em Gestao devera ser um profissional capaz de:

entender as fungbes administrativas de planejamento, organizacéo, direcdo e controle;
identificar e relacionar o fluxo de informagdes e utilizar os procedimentos necessarios e re-
comendaveis para a tomada de decisao;

analisar e elaborar rotinas e procedimentos administrativos;

identificar e interpretar as diretrizes do planejamento estratégico na sua concepcao ampla;
entender e interpretar resultados de estudos de mercado, utilizando-os no processo de
gestéao;

identificar as estruturas orcamentarias e societarias das organizacgoes;

entender e executar os procedimentos operacionais dos ciclos de gestdo que se referem
aos recursos humanos, aos recursos materiais, ao patriménio, ao suporte logistico, a produ-
¢ao, aos sistemas de informacdes, aos tributos e finangas;

elaborar plano de negécios visando a sua implementacao.

Areas de atuacio: organizacdes publicas e privadas de todos os portes e ramos de atuagéo
(comércio, industria e prestagcao de servigos).
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1.2.4 Habilitacao em Secretariado

Curso modular diurno (turno da manha)

Duracao: 3 semestres

Perfil Profissional de Conclusao: o Técnico em Secretariado devera ter facilidade de

relacionamento com pessoas, iniciativa e espirito empreendedor e ser um profissional capaz

de:

* atuar de forma participativa com o todo empresarial, colaborando no alcance dos objetivos
da organizacéo;

* planejar e administrar seu tempo e tarefas, buscando a qualidade no desenvolvimento do
trabalho com sua chefia ou departamento;

* atender e recepcionar pessoas, inclusive utilizando os idiomas espanhol e inglés;

* selecionar, direcionar e acompanhar o fluxo de correspondéncia e agilizar a informagéo;

* organizar arquivos e informagdes departamentais;

* preparar e assessorar viagens e reunidées empresariais;

* redigir textos e documentos administrativos;

« digitar, de forma qualitativa e funcional, instrumentos de comunicag¢ao, usando processadores
de textos, agenda, planilhas eletrénicas e banco de dados em microcomputadores;

* assessorar na organizacao de eventos de pequeno e médio portes na empresa;

* mediar conflitos nas relagdes interpessoais no ambiente de trabalho;

* atuar segundo os principios do codigo de ética da categoria;

* ser conhecedor de técnicas secretariais com exceléncia;

* aprender e atualizar-se constantemente, buscando aperfeicoamento de acordo com as
exigéncias do mercado de trabalho.

Areas de atuacgdo: empresas privadas ou estatais, escolas, sindicatos, associacdes, comér-
cio, bancos, escritérios de profissionais liberais.

1.3. Area de Meio Ambiente

1.3.1. Habilitacao em Monitoramento e Controle Ambiental

Curso diurno (turno da manha)

Duracao: 3 semestres

Perfil Profissional de Conclusao: o Técnico em Monitoramento e Controle Ambiental devera

ser um profissional capaz de:

* participar de pesquisas e inovagoes tecnolégicas em monitoramento e controle ambiental;

+ auxiliar na elaboracao de programas de agao técnica de protecao ambiental;

* participar da elaboracao de procedimentos operacionais visando a reducao de impactos
ambientais;

* monitorar fontes de poluicdo e avaliar os resultados dos tratamentos de controle;

* serresponsavel pela manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos de controle ambiental;

* executar ensaios fisicos e quimicos necessarios a avaliagdo ambiental, elaborando relatérios
e pareceres técnicos;

* participar de grupos de trabalho de avaliacdo de exposi¢cao ocupacional;

* participar do processo de auditagem ambiental em areas industriais;

* instruir executantes em tarefas de monitoramento e controle ambiental;

* relacionar-se tecnicamente com 6rgaos e entidades ambientais.

Areas de atuacdo: 6rgdos pulblicos, organizagdes ndo governamentais, fundagdes,
laboratérios, universidades, prefeituras, industrias.
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1.4 Area de Quimica

1.4.1 Habilitacao em Biotecnologia

Curso modular diurno (turno da tarde)

Duracao: 3 semestres

Perfil Profissional de Conclusao: o Técnico em Biotecnologia devera ser um profissional

capaz de:

« dominar as técnicas de preparo e incubagéo de cultura de células animais, vegetais e de
microorganismos;

* conhecer e aplicar as principais técnicas de biologia molecular e celular;

* aplicar as principais metodologias de manejo, organizacao e seguranca de laboratérios
biotecnolégicos;

» conduzir-se eticamente nas atividades relacionadas a biotecnologia;

« aplicar posturas ergonémicas relacionadas a prevencao da saude;

« aplicar as principais técnicas de parasitologia e imunologia;

» conhecer e aplicar métodos de identificacao, caracterizacao e separagéo de biomoléculas;

* conhecer e aplicar métodos de analise de processos bioquimicos celulares;

« utilizar técnicas histotécnicas;

+ elaborar e executar projetos de pesquisa, de produgéo ou servigo biotecnoldgico;

+ atuar no apoio a pesquisa, na industria e na prestagéo de servigos relacionados a biotecnologia.

Areas de atuacéo: quimica industrial, tecnologia de alimentos, produtos farmacéuticos, insumos
para laboratorios e pesquisa, melhoramento genético - animal e vegetal - produgéo de enzimas,
instrumentagao e equipamentos.

1.4.2 Habilitacao em Quimica

Curso modular diurno (turno da tarde)

Duracao: 4 semestres

Perfil Profissional de Conclusao: o Técnico em Quimica devera ser um profissional capaz

de conhecer:

* técnicas de amostragem de manuseio de amostras de matérias-primas, reagentes, produtos
e utilidades;

» procedimentos de transporte/armazenagem de amostras de matérias-primas, reagentes,
produtos e utilidades;

* procedimentos de preparacao de analises;

* técnicas de analises;

 procedimentos de execugao de analises instrumentais;

« estatistica aplicada a laboratorio;

+ aspectos de preservacao do meio ambiente e de impacto dos procedimentos laboratoriais;

* segurancga e andlise de riscos de processo;

* principios da higiene industrial;

* técnicas de inspec¢ao de equipamentos, instrumentos e acessérios;

* técnicas de manutengéo de equipamentos, instrumentos e acessorios;

* principios da qualidade e da produtividade;

* conceitos de economia e de administracao aplicados a industria quimica;

» condutas de comunicagao geral e relacionamento interpessoal;

» operacdo de equipamentos e sistemas de fluxo em planta piloto;

* procedimentos de preparagédo e condugédo de experimentos;

* instrumentacao e sistemas de controle e automacao;
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* sistemas de utilidades;
* aspectos praticos da operagao de processos quimicos.

Areas de atuacio: laboratérios de pesquisa, anélise; indUstrias quimica, petroquimica, metal-
mecanica, de combustiveis, de alimentos; compra e venda de produtos quimicos entre outros.

1.5 Area de Saude

1.5.1 Habilitacao em Seguranca do Trabalho

Curso modular noturno

Duracao: 4 semestres

Perfil Profissional de Conclusao: o Técnico em Seguranca do Trabalho devera ser um
profissional capaz de:

analisar procedimentos de rotina, indicar medidas e sistemas de protecao coletiva e equipa-
mentos de protecao individual;

coletar dados e informacdes capazes de identificar os locais de risco de acidentes pessoais
e materiais, visando a recomendacao de mecanismos que corrijam as deficiéncias de ma-

quinas, equipamentos, de organizagado de trabalho, reduzindo, assim, a possibilidade de

interrupgao da linha produtiva por eventual ocorréncia de acidente de trabalho;

elaborar planos, instrumentos de avaliacdo, programas de seguranca, normas e regula-
mentos internos;

desenvolver programas prevencionistas de integracao , palestras, cursos visando a reducao
dos acidentes e controle de sinistros e a melhoria das relagdes interpessoais e da produtivi-
dade no ambiente de trabalho;

estabelecer, com os trabalhadores e chefias, procedimentos que permitam atuacdes conjun-
tas entre os diversos setores frente aos acidentes de trabalho e aos sinistros;

divulgar conhecimentos sobre as necessidades de seguran¢a em beneficio do desenvolvimen-
to dos trabalhadores e da empresa.

Areas de atuacdo: empresas privadas e estatais, industrias, treinamento, trabalho auténomo
e vendas.
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2 PROCESSO DE INSCRICAO

= As inscri¢cdes para o Exame de Selecao 2006/2 serdo realizadas no periodo de 01 a 09 de
junho, exclusivamente via INTERNET, de qualquer ponto, inclusive na propria Escola
Técnica, onde havera terminais de computadores, das 9h as 12h e das 14h as 17h, na
sala da COPESE, a disposicao dos candidatos.

= O candidato devera ler atentamente o Manual do Candidato, disponivel no endereco
http://www.escolatecnica.ufrgs.br, preencher corretamente os campos do requerimen-
to de inscrigdo e enviar sua inscricdo apos conferéncia de todos os dados. No momento
da inscricao é imprescindivel que o candidato tenha uma impressora conectada ao
microcomputador, pois sera impresso um boleto bancério para pagamento da inscrigcao.
De posse do boleto bancario, o candidato devera dirigir-se a qualquer agéncia bancaria
para efetuar o pagamento, no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

= A COPESE somente efetivara a inscrigdo apds obter a confirmagéo pelo Banco do recolhi-
mento do valor da inscricdo.

= De posse do comprovante de pagamento devidamente autenticado pelo Banco, o candida-
to podera retirar um exemplar do Manual do Candidato 2006/2 na sala da COPESE.

= O candidato isento da taxa deverd comparecer, obrigatoriamente, a COPESE, no periodo
e horario de inscricao e, ap6s adquirir o Manual do Candidato ao custo de R$ 6,00 (seis
reais), realizar sua inscricdo em um dos terminais disponiveis.

= Alunos ou ex-alunos da Escola Técnica deverao, obrigatoriamente, realizar sua inscrigao
nos terminais disponibilizados na COPESE.

= A listagem geral dos candidatos inscritos com a designagao do respectivo local das pro-
vas, enderegos e numeros das salas, estara disponivel no dia 20 de junho, no mural junto
aporta principal da Escola Técnica e no endereco eletrénico www.escolatecnica.ufrgs.br.
Esta relagao devera ser conferida pelo candidato e em caso de alguma discrepancia entre
os dados nela constantes e os preenchidos no Requerimento de Inscrigdo, o candidato
deverd procurar a COPESE, para a devida corre¢ao, no dia 21 de junho, das 9h as 12h
edas 14 as 17h.

3 DATA, LOCAL E HORARIO DAS PROVAS

= As provas de sele¢ao 2006/2 terdo duragao de 4 (quatro) horas e serado realizadas no dia
02 de julho de 2006, nos locais indicados na listagem geral dos candidatos inscritos
emitida pela COPESE.

= O candidato inscrito fica convocado a comparecer no local das provas as 8h, portando
obrigatoriamente o documento de identidade utilizado na inscri¢ao, lapis e caneta esferogra-
fica azul ou preta.

= O candidato que se apresentar para a prova com qualquer tipo de aparelho eletronico

deverd, ao entrar na sala, logo apés a identificacao, desliga-lo e entrega-lo ao fiscal. Nos
locais de prova, serdo utilizados instrumentos detectores de metal.
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4 DADOS ESTATISTICOS

Relacao de candidatos/vaga nos Exames de Selecao 2005/2 e 2006/1

CURSOS CAND./VAGA INGRESSO
Biblioteconomia - manha 6,0 2006/1
Biotecnologia - tarde 4,6 2005/2
Contabilidade 5,8 2006/1
Gestao 6.7 2006/1
Monitoramento e Controle Ambiental 5,9 2005/2
Quimica - tarde 4,5 2005/2
Secretariado - manha 1,7 2005/2
Seguranca do Trabalho 8,8 2006/1
Transacoes Imobiliarias 3,9 2006/1

Pontuacao do ultimo candidato classificado, por curso, nos ingressos
2005/2 e 2006/1

CURSOS PONTUACAO | INGRESSO
Biblioteconomia - manha 32,50 2006/1
Biotecnologia - tarde 33,00 2005/2
Contabilidade 36,50 2006/1
Gestao 35,50 2006/1
Monitoramento e Controle Ambiental 31,00 2005/2
Quimica - tarde 31,00 2005/2
Secretariado - manha 25,50 2005/2
Seguranca do Trabalho 34,00 2006/1
Transacdoes Imobiliarias 32,00 2006/1
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5 PROVA E PROGRAMAS PARA AS AREAS DE COMERCIO, GESTAO
E SAUDE

O Exame de Selegao para ingresso na Escola Técnica constitui-se de prova que visa a
avaliacdo dos conhecimentos adquiridos pelos candidatos nas matérias do nacleo comum do
Ensino Médio que, para fins deste exame, sédo as seguintes:

5.1 Lingua Portuguesa (25 questoes)

a) Aspectos gerais da linguagem:
* lingua falada e lingua escrita;
* variacao linglistica: usos formal e informal;
* padréo culto e adequacgéo ao contexto;
* fun¢des da linguagem.

b) Aspectos gramaticais:

- Sistema ortografico vigente.

» Morfossintaxe:
« estrutura e formagéo das palavras;
« classes de palavras;
- tipos de frases;
» periodo simples: identificacdo e uso dos termos da oracao;
« flexao verbal: expressao de tempo, modo, aspecto e voz; correlagdo de tempos e modos;
« concordancia nominal e verbal;
- regéncia nominal e verbal;
» Uso do acento indicativo de crase;
« discurso direto e indireto;
« periodo composto: coordenacao e subordinagdo; valor sintatico-semantico dos conetivos;
» USO dos sinais de pontuacéo.

c) Aspectos semanticos:
« valor e significagdo das palavras no contexto;
« relacdes de significacao;
- denotacao e conotagao;
- figuras de linguagem.

d) Compreensao e interpretagao de textos:
- natureza, finalidade e forma de diferentes tipos e géneros textuais;
« coeréncia textual: relagcdes entre as idéias do texto;
« coesao lexical e gramatical;
- efeitos de sentido a partir dos recursos de linguagem utilizados pelo autor;
- relacdes entre diferentes textos.
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5.2 Redacao - pontuacao numa escala de 0 a 10
O candidato devera elaborar um texto dissertativo, observando:

* a clareza e a coesao de idéias;

* as caracteristicas estruturais;

* 0 uso da expressao linglistica de nivel culto;

* a coeréncia e a intencionalidade;

* a organicidade e a criticidade;

* a originalidade na adequacao da linguagem e nas referéncias ao tema escolhido;
* a adequagéao vocabular.

Nao serao corrigidas redacoes a lapis.

Nao sera permitido o uso de corretivo.

Solicita-se ao candidato escrever de forma legivel.
Extensao minima do texto: 25 linhas.

Importante: ndo cabera recurso de revisao a nota atribuida a redacgéao, pois essa € o resultado
da média aritmética de outras pontuagdes atribuidas por dois corretores. No caso de pontua-
¢bes preliminares com discrepancia igual ou superior a dois pontos, a redagao € submetida a
uma terceira correcao, que sera definitiva.

5.3 Matematica (25 questoes)

) Funcgéao de 2° Grau;

j) Funcgéo Exponencial;

k) Funcao Logaritmica;

) Fungdes Trigonométricas;

m) Progressdes Aritméticas e Geométricas;
n) Matrizes e Determinantes;

o) Analise Combinatéria;

p) Probabilidade;

g) Geometria Analitica;

r) Geometria Plana e Espacial.

a) Conjuntos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais;
b) Razdes, Proporgdes, Regra de Trés Simples e Composta;
c) Porcentagens e Juros;

d) Sistema Métrico;

e) Equagdes de 1° e 2° Graus;

f) Sistemas de Equacgdes de 1° Grau com 2 ou mais variaveis;
g) Fungbes: Dominio, Imagem e Grafico;

h) Fungéo de 1° Grau;

= — — —

Nao sera permitido o uso de calculadora durante a prova.
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6 PROVA E PROGRAMAS PARA AS AREAS DE MEIO AMBIENTE E
QUIMICA

O Exame de Selecao para ingresso na Escola Técnica constitui-se de prova que visa a
avaliacao dos conhecimentos adquiridos pelos candidatos nas matérias do nicleo comum do
Ensino Médio que, para fins deste exame, sédo as seguintes:

6.1 Lingua Portuguesa (10 questoes)

a) Aspectos gerais da linguagem:
- lingua falada e lingua escrita;
« variacao lingulistica: usos formal e informal;
- padrao culto e adequacgéo ao contexto;
- fungdes da linguagem.

b) Aspectos gramaticais:

* Sistema ortografico vigente.

» Morfossintaxe:
« estrutura e formagéo das palavras;
« classes de palavras;
- tipos de frases;
« periodo simples: identificacao e uso dos termos da oracao;
- flexao verbal: expressao de tempo, modo, aspecto e voz; correlagao de tempos e modos;
« concordancia nominal e verbal;
- regéncia nominal e verbal;
» Uso do acento indicativo de crase;
« discurso direto e indireto;
« periodo composto: coordenacao e subordinagéo; valor sintatico-semantico dos conetivos;
« Uso dos sinais de pontuagao.

c) Aspectos semanticos:
« valor e significagdo das palavras no contexto;
- relacdes de significacao;
- denotacao e conotagio;
- figuras de linguagem.

d) Compreenséo e interpretacao de textos:
- natureza, finalidade e forma de diferentes tipos e géneros textuais;
- coeréncia textual: relagbes entre as idéias do texto;
« coesao lexical e gramatical;
- efeitos de sentido a partir dos recursos de linguagem utilizados pelo autor;
- relacdes entre diferentes textos.

6.2 Redacao - pontuacao numa escala de 0 a 10

O candidato devera elaborar um texto dissertativo, observando:
* a clareza e a coesao de idéias;
* as caracteristicas estruturais;

* 0 uso da expressao linguistica de nivel culto;
* a coeréncia e a intencionalidade;
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* a organicidade e a criticidade;
* a originalidade na adequacgéao da linguagem e nas referéncias ao tema escolhido;
* a adequacgao vocabular.

Nao serao corrigidas redacoes a lapis.

Nao sera permitido o uso de corretivo.

Solicita-se ao candidato escrever de forma legivel.
Extensdao minima do texto: 25 linhas.

Importante: ndo cabera recurso de revisdo a nota atribuida a redacao, pois essa € o resultado
da média aritmética de outras pontuacdes atribuidas por dois corretores. No caso de pontua-
¢bes preliminares com discrepancia igual ou superior a dois pontos, a redagao € submetida a
uma terceira correcao, que sera definitiva.

6.3 Matematica (10 questoes)

a) Conjuntos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais;
b) Razdes, Proporcdes, Regra de Trés Simples e Composta;
c) Porcentagens e Juros;

d) Sistema Métrico;

e) Equacdes de 1?2 e 2° Graus;

f) Sistemas de Equacdes de 12 Grau com 2 ou mais variaveis;
g) Funcdes: Dominio, Imagem e Gréfico;

h) Fungéo de 1° Grau;

) Funcgéo de 2° Grau;

j) Funcao Exponencial,

k) Fungao Logaritmica;

) Funcdes Trigonométricas;

m) Progressoes Aritméticas e Geométricas;
n) Matrizes e Determinantes;

o) Analise Combinatéria;

p) Probabilidade;

q

Geometria Analitica;
r) Geometria Plana e Espacial.

= — — —

Nao sera permitido o uso de calculadora durante a prova.
6.4 Biologia (15 questoes)

) Composi¢do Quimica da Célula;
) Tipos Celulares;

c¢) Organizagao Celular;

d) Mecanismos Metabdlicos;

e) Tipos de Tecidos;

f) Genes e Cromossomos;

g) Divisdo Celular;

) Padrdes de Heranga,;

) Evolucao Biologica;

) Fluxo de Energia e Matéria no Ecossistema;
k) Ciclos Biogeoquimicos;

l) Relagbes entre os Seres Vivos;
m) Sucessdes Ecoldgicas;

n) Desequilibrios Ambientais;

o) Dindmica de Populagées;

a
b
h

—
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p) Piramides Ecologicas.
6.5 Quimica (15 questoes)

a) Matéria e Energia;

) Estrutura Atémica;

) Classificagdo Periodica;

) Ligagbes Quimicas;

) Funcdes Inorgéanicas;

f) Reagdes Quimicas;

) Leis das Reagdes Quimicas;

h) Célculos Estequiométricos;

i) Solugdes;

j) Termoquimica;

k) Cinética Quimica;

) Equilibrios Quimicos;

m) Eletroquimica;

n) Cadeias Carbénicas;

o) Fungdes Organicas;

p) Estrutura e Propriedades de Compostos Organicos;
q) Isomeria na Organica;

r) Reagbes Organicas;

s) Compostos Organicos Naturais e Sintéticos.

b
c
d
e
g
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7 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1 Para as Areas de Comércio, Gestao e Saude

O candidato obtera trés pontuacdes parciais, assim distribuidas:

12) Portugués - questdes objetivas - maximo 25 pontos
22) Matematica - questdes objetivas - maximo 25 pontos
32) Redagéao Dissertativa - maximo 10 pontos

Seréo eliminados do Exame de Selecao 2006/2, automaticamente, os candidatos que se
enquadrarem em pelo menos uma das seguintes situagoes:
a) obtiverem zero em qualquer uma das pontuacdes parciais das questdes objetivas de
Portugués ou de Matematica;
b) obtiverem um ndmero igual ou inferior a 15 pontos na soma das pontuagdes parciais
das questoes objetivas de Portugués e de Matematica.

~ Nao sera corrigida a redagéo dos candidatos eliminados pelos critérios estabelecidos nos
itens a ou b acima mencionados.

O preenchimento das vagas sera feito pela soma dos pontos obtidos na prova em ordem
decrescente de classificagdo. No caso de empate para o preenchimento da ultima vaga, o

critério de desempate obedecera a classificagéo pelos pontos obtidos na Redagéo.
Persistindo o empate, o critério passa a obedecer a pontuacdo obtida nas 25 questdes
objetivas de Portugués.

7.2 Para as Areas de Meio Ambiente e Quimica

O candidato obtera cinco pontuacdes parciais, assim distribuidas:

12) Portugués - questdes objetivas - maximo 10 pontos
22) Matematica - questdes objetivas - maximo 10 pontos
32) Biologia - questdes objetivas - maximo 15 pontos

42) Quimica - questdes objetivas - maximo 15 pontos

52) Redacéao Dissertativa - maximo 10 pontos

Seréao eliminados do Exame de Selecao 2006/2, automaticamente, os candidatos que se
enquadrarem em pelo menos uma das seguintes situagoes:
a) obtiverem zero em qualquer uma das pontuacgdes parciais das questdes objetivas de
Portugués, ou de Matematica, ou de Biologia, ou de Quimica;
b) obtiverem um numero igual ou inferior a 15 pontos na soma das pontuagdes parciais
das questdes objetivas de Portugués, Matematica, Biologia e Quimica.

N&o sera corrigida a redagao dos candidatos eliminados pelos critérios estabelecidos nos
itens a ou b acima mencionados.

O preenchimento das vagas sera feito pela soma dos pontos obtidos na prova em ordem
decrescente de classificagdo. No caso de empate para o preenchimento da dltima vaga, o critério
de desempate obedecera a classificagao pelos pontos obtidos na Redacao.

Persistindo o empate, o critério passa a obedecer a pontuacdo obtida nas 15 questdes
objetivas de Biologia, para a Habilitagdo de Biotecnologia e Monitoramento e Controle Ambiental,
e a pontuacgao obtida nas 15 questdes de Quimica, para a Habilitacdo de Quimica.
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8 MATRICULA, NOVOS CHAMAMENTOS E HORARIOS DE FUNCIO-
NAMENTO DOS CURSOS

8.1 Horarios de matricula

Os candidatos classificados no Exame de Selecao 2006/2 deverdo comparecer a Secretaria
da Escola Técnica no dia 21/07/2006 (sexta-feira), conforme cronograma de horarios por curso.

21/07/2006 - sexta-feira

Curso Técnico em Horario

Biotecnologia

9 horas
Quimica
Secretariado

10 horas
Biblioteconomia
Monitoramento e Controle Ambiental

11 horas

Transacdes Imobiliarias

Contabilidade

13 horas
Gestao

Seguranca do Trabalho 14 horas

O CANDIDATO QUE NAO EFETUAR A MATRICULA NA DATAE
HORARIO ESTABELECIDOS PERDERA O DIREITO A VAGA, E SERA
CHAMADO O CANDIDATO CLASSIFICADO A SEGUIR.

8.2 Documentacao obrigatoria para matricula
Para a efetivacao da matricula serao, obrigatoriamente, exigidos os seguintes documentos:

* Certificado de Conclusao e Histoérico Escolar do Ensino Médio - original e copia;

* Copia do Titulo de Eleitor;

* Cépia do CPF;

* Documento de Identidade - original e cépia (se estrangeiro, devidamente atualizado nos
termos do parecer 045/95, da Procuradoria Geral da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul);

* Duas fotos 3 x 4.

* Cépia do comprovante de residéncia (luz, agua, telefone).

8.3 Esclarecimentos sobre os documentos exigidos

* O Diploma do Curso Superior (original e copia), registrado, substitui o Certificado de Conclusao
e o Historico Escolar do Ensino Médio;

* No caso de conclusao do Ensino Médio no exterior, incluir a Declaracao de Equivaléncia de
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Estudos, conforme Resolugédo n° 155/80 do Conselho Estadual de Educagéo;

* Em caso de mudancga de nome, torna-se imprescindivel a copia do respectivo documento
(certidao);

» O candidato podera ser representado pelos pais, devidamente identificados, ou por terceiros,
mediante instrumento particular de procuracao.

8.4 Novos chamamentos

Apéds a matricula, em caso de restarem vagas resultantes de desisténcia, por nédo
comparecimento a matricula e/ou omissées ou falta da documentacao obrigatéria, a Escola
Técnica, através de Edital publicado na sua pagina eletrénica (www.escolatecnica.ufrgs.br) e

no mural junto a porta principal da mesma, fara tantos chamamentos quantos forem necessarios
para o preenchimento de todas as vagas, obedecida a ordem de classificagao.

8.5 Horarios de funcionamento dos cursos

Manha:
de segunda a sexta-feira das 7h30min as 11h50min.

Tarde:
de segunda a sexta-feira das 13h30min as 17h50min.

Noite:
de segunda a sexta-feira das 19h as 22h30min.
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9 CRONOGRAMA DO EXAME DE SELECAO 2006/2

DATA/ .
PERIODO EVENTO LOCAL HORARIO
Publicacdo do Aviso .
08/04/2006 de Abertura de Prazo Correio do Povo
Manual do Candidato
15/05/2006 disponivel na www.escolatecnica.ufrgs.br
INTERNET
01/06/2006 Inscricoes via www.escolatecnica.ufrgs.br ou | Na Escola Técnica
a INTERNET e terminais COPESE - Rua Ramiro das9has 12he
09/06/2006 na Escola Técnica Barcelos, 2777, sala 101 das 14h as 17h
Li;;bgc;:(’ggrgla de Mural junto & porta principal da
20/06/2006 1ag .| Escola Técnica e na pagina da 14h
Inscritos e dos Locais
Escola na INTERNET
de Prova
02/07/2006 | Realizacio da Prova | . Conforme divulgado na 8h
Listagem Geral de Inscritos
Divulgacao do Mural junto a porta principal da
03/07/2006 | Gabarito Oficial da Escola Técnica e na pagina da 14h
Prova Escola na INTERNET
03/07/2006 Secretaria da Escola Técnica das 14h do dia
a Periodo Recursal Rua Ramiro Barcelos, 2777, | 03/07/2006 as 14h
04/07/2006 sala 212 do dia 04/07/2006
Resultado da Andlise Secretaria da Escola Técnica
05/07/2006 Rua Ramiro Barcelos, 2777, 14h
dos Recursos
sala 212
Diwulgacao da Mural junto a porta principal da
18/07/2006 Listagem dos Escola Técnica e na pagina da 14h
Classificados Escola na INTERNET
Secretaria da Escola Técnica | conforme item 8.1
21/07/2006 Matricula Rua Ramiro Barcelos, 2777, do Manual do
sala 212 Candidato
INFORMACOES

Rua Ramiro Barcelos, 2777 - sala 101
COPESE - Comissao Permanente de Selecao
Porto Alegre/RS
Fone: (51) 3316-5172
http://www.escolatecnica.ufrgs.br
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