MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA !
10 GRANDE DO SU TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL

CAMPUS PORTO ALEGRE

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

Dezembro
2010



Reitora:
Claudia Schiedeck Soares de Souza

Pré-Reitor de Ensino
Sérgio Wortmann

Diretor do Campus:

Paulo Roberto Sangoi
Telefone: 51 — 3308-5169
e-mail: sangoi@poa.ifrs.edu.br

Vice-Diretor do Campus e Diretor de Ensino
Julio Xandro Heck

Telefone: 51 — 3308-5084

e-mail: julio@poa.ifrs.edu.br

Endereco:

Rua Ramiro Barcelos, n° 2777
Bairro Santana

Porto Alegre, RS

(51) 3308 5110

CEP: 90035-007

Site:
http://lwww.poa.ifrs.edu.br

Area do Plano :
Gestao e Negdcios

Habilitacao:
Técnico em Biblioteconomia

Carga Horéria Total: 1312 horas (incluidas as 160 horas de Estagio Curricular
Obrigatorio)

Comisséo Elaboradora do Projeto Pedagogico:
Lizandra Brasil Estabel (Coordenadora do Curso)
Angela Flach

Magali Lippert da Silva



SUMARIO

I D= To [0 TS0 [N [0 [=T o1 1] { o¥= Tox= T LSRR 4
2. APFESENTAGAD ....vvuieieiieiiiitii i e ettt e e e e et e e e e e e e aba e e e e e eera 5
3. Caracterizagao do CamPUS ........cooeiiiiiiiiiiiiiiiei e eiieeeeeeeeeeeeiaeeaeeeeeeeeeeeeees 6
4. JUSHTICALIVA ...t 8
5. ODJELIVOS ...ttt ettt et e naeeneaene 12
T I O 1= 1Y o 1= - | PP 12
5.2. Objetivos ESPECIfICOS .......ccoiiiiiiiiiie et 12
6. Perfil do Profissional EQreSS0 ..........uuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiieiiieieneaes 13
7. Perfil dO CUISO ...ttt e e 14
8. Representacao Grafica do CUISO ......c.euvvviiiiieiieeieiiiie e 16
9. Ingresso, Transferéncia € ReINGIeSS0 ..........uuuviuiiiiiuiiimiiiiiiiiiiiiieiiieenenenes 17
10. NUMEIrO d€ VAQAS ...coeeieeei et 17
i T (U1 ool PP 25
12. Pressupostos da Organizaga8o CUurriCular.................eeeeeeeeieiiiineneniiinennnns 27
12.1.MALFHZ CUIMICUIAI. ...ttt 29
13. Programas por DiSCIPlINGS........ccoveiiieiiiieee e, 20

14. Critérios de Aproveitamento de Estudos e Certificagdo de 29
(70T o] o= To [ 14 =] 01 (01U

14.1. Critérios da Avaliagdo da Aprendizagem ..........ccooeeevvveeeeeeeeeeniinennee. 29
14.2. EXpressao dos ReSUItAdOS ...........uuvvveriiiiiiiiiiiiiiiiiis e 30
14.3. DA RECUPEIAGAD ....coeeeeieeeeee e 30
14.4. Aproveitamento de EStudos ANtEriOres. ........ooooveeeiieiiieeiiieeieeeeeeeeee 30
15.Sistema de Avaliagao dO CUISO........uuuuriiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiieieiiriniieeeneaeeeaenes 31
16. Instalacdes, Equipamentos e Biblioteca.............uuuuuiiiiiiiiiies 31
16.1. RECUISOS MALEIIAIS. .......uuviiiiiiiiieeeei ittt 31
16.2. BIDIIOECA. ...ttt e 32
16.3. Laboratorio de INfOrmatica..........cce wovveeeeiiiiiiiiiieeeeee e 33
17. Pessoal Docente e Técnico AdmINIStrativo.............eeevveeeeeiiiiiiiiiineeneenn. 33
18. Estagio Curricular Obrigatorio............cccceeeeiiiiiiiiie e 34
19. Certificados € DIpIomas ........cooooiiiiiiiii 36

20. CASOS OIMISSOS ..evnietneiteete ettt et e et e e et r et et e e e et r e e e reenreenns 36



1 DADOS DE IDENTIFICACAO

Dados Gerais — Tipo :
( ) Bacharelado () Sequencial ( ) Licenciatura

( ) Curso Superior de Tecnologia ( ) Outros

Técnico: ( ) Integrado () Concomitante Interno ( ) Concomitante Externo
(X) Subsequente ( ) Outros

Modalidade: (X) Presencial ( ) adistancia
Caodigo do Curso Antigo:

Caodigo de Habilitagdo Antigo:

Denominac&o do Curso: CURSO TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA
Habilitacdo: Técnico em Biblioteconomia

Local da Oferta: Campus Porto Alegre/IFRS

Turno de Funcionamento: Diurno

Numero de vagas: 25 vagas

Periodicidade da oferta: Semestral

Carga Horéria Total: 1312 horas

Mantida: IFRS

Data: dezembro de 2010.



2 APRESENTAGAO

O Curso Técnico em Biblioteconomia caracteriza-se pelo conjunto de
conhecimentos tedricos e técnicos indispensaveis para armazenar, recuperar e
disseminar informacfes em qualquer tipo de veiculo ou formato, para pessoas ou
grupos, de maneira agil e dindmica.

A area de atuacdo da Biblioteconomia tem uma grande abrangéncia, que vai
desde universidades, centros de pesquisa e documentacdo, bibliotecas publicas,
escolares, comunitarias, especializadas como as das empresas e juridicas, entre
outras, utilizando diversos instrumentos, sejam de meio impresso ou virtual, visando
disponibilizar a informacdo pertinente ao usuério. Informagdo esta, de grande
relevancia para o desenvolvimento de pesquisas e/ou de tecnologia, para 0 aumento
da produtividade das empresas e, principalmente, para levar ao cidaddo a
possibilidade de utilizar a informacado para o exercicio da sua cidadania.

Como consequéncia, o Técnico em Biblioteconomia que atuar na area devera
ter um conhecimento aprofundado do processo, incluindo opera¢cbes administrativas,
de preservacdo e conservacdo dos materiais, processamento da informacao,
informatica aplicada a Biblioteconomia e atendimento ao usuario.

O técnico deverd apresentar uma formacdo direcionada tanto na orientacao
generalista, quanto na especialista. Porém, acima de tudo, demonstrar capacidade de
aprender e de atuar nas diferentes areas da Biblioteconomia, atualizar-se
permanentemente e demonstrar senso de responsabilidade frente as pessoas e ao
mundo.



3 CARACTERIZACAO DO CAMPUS

No ano de 2009, o Instituto Federal do Rio Grande do Sul - Campus Porto
Alegre (antiga Escola Técnica da Universidade Federal do Rio Grande do Sul —
ETCOM/UFRGS) completou seus 100 anos de existéncia. Ao longo de sua historica a
Escola cresceu e conquistou seu espac¢o na educacéo do Rio Grande do Sul.

Na época de sua criacdo, a entdo Escola de Comércio de Porto Alegre,
anexada a faculdade de Direito, mantinha dois cursos: o Curso Geral e o Curso
Superior. Antes de completar uma década, a Escola foi declarada “instituicdo de
utilidade publica” e, nos anos 30, passou a integrar a Universidade de Porto Alegre,
gue, posteriormente, tornou-se a atual Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Ja4 como Escola Técnica de Comeércio (ETC), oferecia o Curso Técnico de
Administracdo, criado em 1954, e o Curso Técnico em Secretariado, fundado em
1958. Com o passar dos anos, mostrando ser a ETC uma instituicdo atenta as novas
demandas de uma Porto Alegre cada vez mais desenvolvida, surgiram outros cursos
técnicos: Operador de Computador, Transa¢des Imobiliarias, Comercializacdo e
Mercadologia, Seguranca do Trabalho, Suplementacdo em Contabilidade e
Suplementacdo em Transacdes Imobiliarias.

A medida que o tempo passava a Escola foi crescendo. Em 1994 inaugurou-se
0 novo predio, e, em 2006, a Escola Técnica da UFRGS ja oferecia seis novos cursos.

No ano 2009, a Escola Técnica da UFRGS passa por um grande processo de
transformacédo, desvinculando-se da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS). O Campus Porto Alegre do Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) nasce da desvinculagédo da Escola Técnica
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). A partir da publicacéo da Lei
11.892, em 29 de dezembro de 2008, foram criados 38 Institutos Federais no pais,
cuja finalidade principal é estimular o ensino profissional e tecnoldgico, a partir da
formacdo de técnicos e tecndlogos alinhados com as demandas do mercado de

trabalho e o desenvolvimento local.

O campus Porto Alegre do IFRS conta atualmente com 12 Cursos Técnicos,
todos na modalidade subsequente: Administracdo, Biblioteconomia, Biotecnologia,

Contabilidade, Informética, Meio Ambiente, Quimica, Panificacdo e Confeitaria, Redes



de Computadores, Secretariado, Seguranca do Trabalho, Transacdes Imobiliarias.
Além desses cursos, o campus oferece também um programa destinado aos alunos
gue possuem apenas o0 Ensino Fundamental, o PROEJA, no qual o aluno, cursa as
disciplinas do Nucleo de Formacdo Geral e posteriormente faz optacdo por qualquer
um dos Cursos Técnicos oferecidos no campus. Cabe ressaltar que o total de alunos
matriculados nos cursos acima citados chega a 1200. Outra modalidade de ensino
ofertada pelo campus é a Formacédo Inicial e Continuada (FIC), desenvolvida no
chamado “Projeto Preludio”, no qual cerca de 350 criancas e adolescentes, entre 4 e
17 anos, participam de atividades de iniciacdo musical. A partir de 2010, o campus
Porto Alegre passou a oferecer seus primeiros cursos superiores: Licenciatura em
Ciéncias da Natureza e os Técndlogos em Gestao Ambiental, Processos Gerenciais e
Sistemas para Internet.

Para atender a essa demanda, a comunidade escolar é constituida atualmente
por 68 docentes e 31 técnicos-administrativos. Deve-se destacar que, entre 0s
docentes, mais de 90% possui curso de pos-graduacdo (Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado); entre os técnicos-administrativos também se destaca a elevada
qualificacdo profissional, uma vez que a grande maioria possui CuUrso superior e muitos

possuem pos-graduacao.



4 JUSTIFICATIVA

A Fundacdo Sistema Estadual de Analise de Dados (SEADE), através da
Pesquisa de Atividade Econdmica Regional (PAER) mapeou em novembro de 2000 o
panorama do mercado de trabalho no Rio Grande do Sul, permitindo definir
caracteristicas e necessidades para essa regido. Aponta o Rio Grande do Sul como o
Estado que mais vem crescendo na Regido Sul do Brasil, sendo o quarto colocado
entre os Estados da Federagédo. O setor de servicos, em plena expanséo, é o maior
responsavel pelo PIB do Estado, seguido da indUstria e da agropecuéria.

O Estado, fazendo parte do cenéario do Mercosul, atrai novos investimentos por
parte das empresas e instituicbes que desejam se expandir, ndo s6 no mercado
doméstico, mas em outros mercados dos paises vizinhos.

O Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS) - Campus Porto Alegre, ao
oferecer a sociedade o Curso de Técnico em Biblioteconomia, propde-se a atender as
demandas dos setores produtivos e de servigos evidenciadas por meio de pesquisa de
dados realizado em 96 (noventa e seis) instituicdes publicas e privadas, como esta

demonstrado nas tabelas que expressam o resultado deste trabalho.

TABELA 1
Levantamento Quantitative de Instituigdo: Biblicteca
Localidade f 9
Porto Alegre 74 77
Outras 22 23
Total 96 100
TABELA 2
Tipo de Instituigio: Biblicteca
Instituicao/Biblioteca f %
Piblica o1 95
Privada 5 5
Total 96 100
TABELA 3
Tipo de Instituigio: Biblioteca Pablica
Instituigao/Biblioteca Publica f %
Estadual 57 63
Federal 14 15
Municipal 20 22
Total 91 100




TABELA 4

Presenga do Bibliotecario na Instituigao/ Biblioteca

Bibliotecario f 4
Sim 57 59
Nao a7 39
Sem resposta 2 2
Total 96 100
TABELA 5

Presenga de Estagiarios em Biblioteconomia na Instituigio/Biblioteca

Estagiario em Biblioteconomia

f

%

Sim

11

11

Mao 85 89
Total 96 100
TABELA &
Forma de Recrutamento dos Estagidrios em Biblioteconomia pela Instituigao/Biblioteca
Forma de Becrutamento f %
Anlncios de jomais 0 0
CIEE 4] 4]
Escolas Técnicas 0 0
Cadastro praprio 5 5
Outros 13 14]
Sem resposta 74 77
Total 96 100
TABELA 7
Interesse da Instituiga/Biblioteca em Estagiarios
Intere sse em Estagiarios f %
Sim 88 92
Mao 2 2
Sem resposta 5} [}
Total 96 100
TABELA 8
Namero de vagas oferecidas pela Instituigdo/Biblioteca até 2006
Numero de Vagas até 2006 f %
1 7 7
2 18 19
3 22 23
4 4 4
5 5] 5]
Gai0 14 15
Mais de 10 3 3
Sem resposta 22 23
Total 96 100




TABELA 9
Caracteristicas Pessoais Necessérias ao Profissional

Carac risticas Pessoais/ Critério Inaispensavel | Desejdvel D¥spensavel  |Sem resposta) Total
Criathvo a2 27 i [ 96
Lider 2| 53 T [] (13
Inovador ] 29 3 [ (13
Empreandador 45 L b 10 13
Sequro Ll 18 1 [] (13
Flexiv el 57| 29 1 a 96
Intuithec: 1 51 b a 3
Cugado ] 57 a G [3
Estrategizta 25 46 16 a 96
Negociadaor 40) R a [] 3
Atualizado ai) a i [ (13
Versatil 5| £ i a 96
Comunicativo 74 14 2 [ [
Socidvel &7 21 1 T (13
Diszrats ED) 33 b [] 13
Percepgés Human(stica &l 22 1 12 95
Cutrafs) caracteristicals) 11 12 2 T [T
TABELA 10
Habilidades técnicas necessarias ao profissional
Hahilidades Tecnicas/Criterio Indispansaval Tesajavel [Napensavel Sem resposta Total
Crrganizar servigos de biblisteca B3 18 3 12 08
Redigir documentos oficiaiz & empresariais 18 45 18 15 96
Aplcar #strul. bésicas da inglés e espanhal q 55 16 16 [T
Selecionar comes pondéncia 25 38 16 17 [T
Crganizan manter cormesponddncia p arquivo 33 35 14 14 96
Conhecer procedimantos de cerimonial/protocolo 29 23 20 13 [T
Utlizar rezursos de informétiza 49 a0 1 16 [T
Identificar aspeckss culturais’emprasariais 16| 47 17 16 Q-ﬁ
diverscs
Nogdes basicas de sstatisticasag. rakalhe 12 57 8 19 06
Contrbuir pf vivéncia das relagdes humanas B8 113 0 15 [T
Utlizar técnicas de gindstica laboral B 40 13 17 06
TABELA 11
Faixa etaria do Auxiliar da Biblioteca em exercicio e a ser contratade
Faixa Etaria Em exercicio % A ser contratado % [
Até 20 anos B| 5 10 7 16
De 21 a 25 anos 8| 7 33 23 M
De 26 a 30 anos 11 10 26 12 7
De 31 a 35 anos 9 2 17 12 26
Acima de 35 anos 40 35 16 11 56
Sem resposta 39 35 40 28 79
Total 113 100 142 100 255
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TABELA 12

Perfil do Auxiliar da Biblioteca - Sexo

Sexo Em axercicio S A zer contratade
Masculing ] a3 2 2 5
Feminino 43 45 24 25 67
Masculina/Femining 12 13 < a2 43
Sem resposta 38 40 39 41 7
Tatal a6 100 96 100 192
TABELA 13
Perfil do Auxiliar da Biblioteca - Estado Civil
Estado Civil Em exercicio % A ser contratado
Salteiro 21 18 40 28 61
Casado a8 33 a4 24 72
Outro 15 13 25 17 40
Sem resposta 41 36 45 3 as
Tatal 115 100 144 100 259
TABELA 14
Perfil do Auxiliar da Biblicteca - Escolaridade
Escolaridade Em exercicio % A zer contratade
Ensino médio 24 21 17 12 4
Curso técnico 14 12 46 a3 60
Superior incompleto 7 [ 20 14 27
Superior completo 3z 28 25 18 57
Sem resposta a7 32 32 23 69
Total 114 100 140 100 254
TABELA 15
Perfil do Auxiliar da Biblicteca - faixa salarial oferecida
Faixa Salarial f 9°
Até 3 salarios minimos 25 26
De 4 a 6 salarios minimos 15 16
De 7 a 9 salarios minimos 0 0
Mais de 10 salarios minimes 1 1
Sem resposta 55 57
Tetal 96 100

11



5 OBJETIVOS

5.1 Objetivo Geral

Formar profissionais aptos a exercer a profissdo de Técnico em Biblioteconomia com
competéncia, disciplina e ética, conscientes de seu compromisso social, cultural e
educacional.

5.2 Objetivos Especificos

a) Formar profissionais capazes de articular, mobilizar e colocar em agéo valores,
conhecimentos e habilidades necessérios para o desempenho eficiente e eficaz
de atividades requeridas pelo seu campo de trabalho.

b) Formar profissionais capazes de atuar nos mais diferentes e complexos campos
de trabalho que envolva conhecimentos das atividades vinculadas ao Técnico
em Biblioteconomia.

c) Proporcionar condi¢cdes para formar profissionais éticos, que consigam atuar
sob diferentes condi¢bes de trabalho, tomar decisbes de forma responsavel
para contornar problemas e enfrentar situagdes imprevistas e que possam

trabalhar em grupo de forma respeitosa e solidaria.

12



6 PERFIL DO PROFISSIONAL - EGRESSO

O Técnico em Biblioteconomia deverd ser um profissional capacitado e

habilitado para atuar como assistente junto as chefias, aos diretores e/ou gerentes de

bibliotecas, centros e/ou servi¢cos de informag¢do e documentacdo e outros, no ambito

das empresas e/ou instituicdes publicas e/ou privadas. O Técnico em Biblioteconomia

devera também evidenciar facilidade na comunicagdo interpessoal, iniciativa,

criatividade e espirito empreendedor, atuando com ética e de forma participativa,

colaborando no alcance dos objetivos da biblioteca e da organizagcdo na qual ela se

insere e buscando continuo aperfeicoamento pessoal e profissional.

f)
9)

h)

)

O Técnico em Biblioteconomia, ao concluir o curso, devera ser capaz de:
Executar procedimentos de auxilio a organizacao, tratamento, disseminacéo,
preservacao, conservacgao e recuperacao das unidades de acervo;

Executar procedimentos relacionados com a alimentacdo de sistemas
informatizados de recuperacao de informagdes;

Planejar e administrar seu tempo e suas tarefas;

Realizar suas atividades, buscando a qualidade do desenvolvimento de
recursos e servigos;

Recepcionar/atender pessoas;

Redigir textos e/ou documentos administrativos;

Preparar e/ou assessorar o planejamento e a execucdo de reunides e/ou
eventos;

Realizar atividades de incentivo a leitura e formacéo de leitores;

Promover a acessibilidade e a inclusdo social e digital de Pessoas com
Necessidades Especiais (PNEES);

Elaborar instrumentos de comunicacdo, usando computadores, Internet,
processadores de textos, agenda, planilhas eletrénicas, bancos de dados e

outros programas.
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6.1 Areas de Atuacéo

Bibliotecas universitarias, publicas, escolares, especializadas, centros de pesquisa e
documentacdo, empresas privadas ou estatais, sindicatos, associa¢gdes, Organizacdes
N&o Governamentais (ONGS), escritorios de profissionais liberais.

6.2 Tabela de Ingressos e Egressos no Curso Técnico em Biblioteconomia
(2004/2010)

2004/2 | 2005/1 | 2005/2 | 2006/1 | 2006/2 | 2007/1 | 2007/2 | 2008/1 | 2008/2 | 2009/1 | 2009/2 | 2010/1 | 2010/2

Total

ING

20 20 - 20 20 20 20 20 20 25 20 25 20

250

EGR

16 11 8 8 5 7 9 11 9 17 20

121

Segundo informagbes recolhidas junto aos egressos do Curso Técnico em
Biblioteconomia, pode-se destacar que a sua absor¢cdo no mercado de trabalho tem
sido em bibliotecas escolares (Rede Marista, Escola Santa Rosa de Lima, entre
outras), universitarias (FEEVALE, Centro Universitario Ritter dos Reis, FAPA, entre
outras), Centro de Pesquisa (Centro Luis Guedes, no HCPA), museu (Museu de
Historia da Medicina), bibliotecas especializadas (escritérios de advocacia, empresas),
entre outros, além da realizacdo de atividades como autbnomos na recuperagdo de
livros e Contacéo de Historias.

Ainda no ano de 2010 foi realizado Concurso Pulblico para Técnico em
Biblioteconomia, 18 vagas, sendo que 15 dos classificados sao oriundos do IFRS
Campus Porto Alegre.

7 PERFIL DO CURSO

O curriculo esta organizado em trés semestres. A carga horaria total € de 1152
horas, acrescidas de 160 horas de estagio, totalizando 1312 horas. O semestre |

14




apresenta carga horaria de 360 horas; o Il de 432 horas e o lll, 360 horas. O aluno faz
jus ao diploma na medida em que adquirir todas as competéncias do curriculo e
cumprir o estagio curricular obrigatorio.

As disciplinas que formam o curriculo, a carga horaria utlizada para
desenvolvé-las, bem como as habilidades relacionadas a cada uma sdo mostradas na

tabela a seguir.
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8 REPRESENTACAO GRAFICA DO CURSO

CURSO TECNICO EM

BIBLIOTECONOMIA )
1

Gestao

Processamento,
Preservagdo/Conservagdo da
Informacao

.

(Introdugéo a Biblioteconomia |

A /

C = ~ )
Preservagio e Conservagio

de Acervos Bibliograficos |

A /

( )

Redagéo Técnica

0 J
c D
Literatura Aplicada a
L Biblioteconomia | )
c D

Probabilidade e Estatistica

(U J
' )
Organizacdo de Materiais e
L Arquivos )
' )
Introdugdo a Gestao de
q Bibliotecas )
' )

Informatica Basica

Atendimento ao Publico

4 '~ . ~ N\
Introducéo a organizag&o e

ao Tratamento da Informacgao
& J

Inglés Instrumental

4 ~ ~
Preservagdo e Conservacao

de Acervos Bibliograficos Il

Literatura Aplicada a
L Biblioteconomia Il )

Lingua Portuguesa |

Introducgdo a construcéo de

L paqinas web )

(Intr. & Met. da Pesquisa e

Orient ao Acesso e Uso
\da Informacéo

Comunicac&o Intra e

Interpessoal
(&
P
Salde e Trabalho
G

4 e = = N
Introducao as Técnicas de

Atendimento ao Publico

Lingua Portuguesa Il

Contacao de Histérias

Psicologia Educacional

LIBRAS
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9 INGRESSO, TRANSFERENCIA E REINGRESSO

O ingresso no curso se daré através de processo seletivo regulamentado em
edital. Neste processo seletivo se pretende utilizar, sempre que possivel, as notas
obtidas no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Estdo aptos a ingressar no
curso alunos que tenham concluido o Ensino Médio antes do periodo de matricula. O

curso devera ser concluido no prazo méaximo de 3 (trés) anos.

Os alunos poderéo ter acesso aos cursos por transferéncia de outros cursos do
mesmo campus; de outros campi e nucleos avancados do IFRS e de outras
instituicbes de ensino. A transferéncia € condicionada a existéncia de vaga, a
conclusdo do primeiro semestre no curso de origem e obedecidos os prazos e

formalidades previstas no Calendario Escolar.

O reingresso é facultado aos alunos que foram desligados do quadro discente
do curso, por trancamento ou abandono. O aluno que abandonou o curso por dois
semestres consecutivos, sem manifestar o interesse pela continuidade dos estudos,
perdera o direito de reingresso. O aluno poderé solicitar seu reingresso dentro dos
prazos e formalidades determinados pelo calendario académico. O trancamento deve
ser solicitado na Secretaria Escolar obedecendo prazos e formalidades constantes em
regulamento especifico.

10 NUMERO DE VAGAS

Para este curso sao oferecido 25 vagas no turno da manha.

11 FREQUENCIA

A freqiéncia minima exigida para aprovacao € de 75% de presenca. O aluno
gue ultrapassar o percentual de 25% de faltas em uma determinada disciplina sera
considerado reprovado na mesma. O controle de freqiéncia € realizado pelo professor

em sala de aula, através de registro de presencas e faltas nos diarios de classe.

17



12 PRESSUPOSTOS DA ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso esta dividido em trés areas: Gestdo; Processamento,
Preservacdo/Conservacao da Informacéao e Atendimento ao Publico. Para a aplicagéo
pratica, os alunos realizam Estagio Curricular Obrigatério, de 160h, atendendo a estas
areas. Além do estagio obrigatorio, os alunos tem realizado atividades praticas através
de estagio ndo obrigatdrio junto as empresas. A seguir, apresenta-se um quadro com
dados desde a criagdo do Curso, fornecido pela Coordenandoria de Relagbes
Empresariais, para registro da procura e da atuacdo dos nossos alunos no mercado

de trabalho.

N° de Empresas N°de Alunos ECO
23 32 22 16
36 51 30 23
35 44 19 27
45 63 19 46
50 63 31 35
44 73 42 39

Pode-se perceber o crescimento so numero de alunos na realizagdo desta
atividade, tanto na realizacdo do Estagio Curricular Obrigatério (ECO) quanto em
relacdo ao Estagio N&o Obrigatdrio (ENO), fator este que comprova as possibilidade e

necessidades de atuac&o dos Técnicos em Biblioteconomia nas empresas.
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12. 1 MATRIZ CURRICULAR

Disciplina CEelEE Carga Horéaria semanal
atual

Semestre |
Introducéo a Biblioteconomia BIBOO1 3
;glaizzrr\éaftirézz (Ia Conservacao de Acervos BIB0OO2 3
Redacao Técnica COEO001 2
Literatura Aplicada a Biblioteconomia | COE002 2
Probabilidade e Estatistica CIEOO1 2
Organizacdo de Materiais e Arquivos SECO001 2
Introducéo a Gestéo de Bibliotecas GES024 4
Informatica Basica INFO02 2

Total Semestre = 20 h/a

Semestre |l
Ilnr;g:)rggggg a organizacao e ao Tratamento da BIBOO4 6
Inglés Instrumental COEO004 2
;kr;laizzrr\;cézcs) ﬁ Conservacao de Acervos BIB0O3 10
Literatura Aplicada a Biblioteconomia Il COEO003 2
Lingua Portuguesa | COEO005 2
Introducéo a construcéo de paginas web INFOO08 2

Total Semestre = 24 h/a
Semestre |l
Introducéo a Metodologia da Pesquisa e Orientag BIBOOS

ao Acesso e Uso da Informacéo N
|ﬁ\g$§i§g§e estratégias de Comunicacao intra e CSHO01 4

Saude e Trabalho SEGO065 1

Introducéo as Técnicas de Atendimento ao PublicoECOB2 3

Lingua Portuguesa Il COEO006 2

Contacao de Historias BIBO06 2

Psicologia Educacional CSHO007 2

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 2

Total Semestre = 20 h/a

Estagio Curricular Obrigatorio 160 h

Carga Horéria Total do Curso = 1312 h/a
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13 PROGRAMAS POR DISCIPLINAS

Carga — horaria: Disciplina:
54 horas/aula Introducéo a Biblioteconomia
Ementa:

Articular o espaco profissional do técnico em Ritdconomia as diferentes tipologias de biblioteca,
programas e projetos governamentais e ndo-govemaisele acesso e uso da informacao.

Bibliografia Basica:

BIBLIOTECARIO e Técnico em Biblioteconomia: legig&o. [Porto Alegre?: s.n.], 1999. 74 p.

CAMPELLO, Bernadete Santos; CALDEIRA, Paulo da @erintroducdo as Fontes de Informacaol
Belo Horizonte: Auténtica, 2005. 181 p. (Cole€éncia da Informacéo).

FONSECA, Edson Nery déntrodugéo a Biblioteconomia. 2ed. Brasilia: Briquet de Lemos / Livros,

2007. 152 p.

Bibliografia complementar

CUNHA, Murilo Bastos da; CAVALCANTI, Cordélia Robeho de Oliveira. Dicionario de

Biblioteconomia e Arquivologia Brasilia: Briquet de Lemos / Livros, 2008. 451 p.

CUNHA, Murilo Bastos da. Para saber mais:fontes de informacgéo em ciéncia e tecnologiaastia:

Briquet de Lemos/Livros, 2001. 168 p.

MILANESI, Luis. Biblioteca. Sédo Paulo: Atelier, 2002. 116 p.

SOUZA, Herbert de; RODRIGUES, Carlatica e Cidadania.16.ed. Sao Paulo: Moderna, 1998. 72p|

VALLS, Alvaro Luiz Montenegro.O que € Etica. S&o Paulo: Brasiliense, 2003. 82 p. (Coldgéo

Primeiros Passos; 177).

Carga — horéria: 54 Disciplina:
horas/aula Preservacéo e Conservacao de Acervos Bibliograficbs
Ementa:

Estudo das principais caracteristicas que devesn gssentes em um planejamento voltado para a
preservacado dos acervos bibliograficos

Bibliografia Basica:
BRITISH LIBRARY. National Preservation Offic®reservacdo de documentosnétodos e préticas de
salvaguarda. Traducao de Zeny Duarte de Mirandea&a: EDUFBA, 2000.

CADERNOS TECNICOSProjeto de Conservacéo Preventiva em Bibliotecasfgquivos (CPBA).
CASSARES, NormaComo fazer Conservacdo Preventiva em Arquivos e Hibtecas Sao Paulo
Arquivo do Estado e Imprensa Oficial, 2000 (Profgtno Fazer, nimero 5)

MENDES, Marylka.Conservacao conceitos e praticas. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ120

SPINELLI JUNIOR, Jaymelntroducéo & conservacdo de acervos bibliograficoRRio de Janeiro}
Fundacéao Biblioteca Nacional, 1995.

Bibliografia complementar

CORADI, Joana P., STEINDEL, GiselaEcnicas basicas de Conservacao e Preservacado derios
Bibliogréficos. In: Revista ACB: Biblioteconomia em Santa Catarif@rianopolis, v. 13, n. 2, p. 34Y-
363, jul./dez. 2008.
LUCCAS, Lucy, SERIPPIERI, Dioné€Conservar para ndo restaurar: uma proposta para preservagao
de documentos em bibliotecas. Brasilia: ThesalQ85.

PALETTA, Fatima Aparecida Colombo, YAMASHITA, MaanMayumi.Manual de higienizacéo de
livros e documentos encadernado$ao Paulo: Hucitec, 2004

RESOURCE: The Council for Museums, Archives andraiiles. Acessibilidade S&o Paulo: Edusp
2005.
SPINELLI JUNIOR. A conservacdo de acervos bibliograficos e documeiga Rio de Janeirof
Fundacao Biblioteca Nacional, 1997. Versdo em CIMRO
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TEIJGELER, RenéConservacao preventiva da heranga documental em iglas tropicais: uma
bibliografia anotada. Lisboa: BN, 2007.

Carga — horaria: Disciplina:
36 horas/aula Redacdo Técnica
Ementa:

Estudo das principais formas de redacao técnica.

Bibliografia Basica:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramaticdingua portuguesa. 48ed. Sé&o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.
LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regémmeninal. 4ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.
. Dicionério préatico de regéncia verigald. Sdo Paulo: Atica, 2003.

MARTINS, Dileta Silveira. Portugués instrumentad: acordo com as atuais normas da ABNT. Porto

Alegre: Atlas, 2010

Bibliografia complementar

BECHARA, Evan lldo. Gramatica. Moderna gramaticatppguesa. , Rio de Janeiro: Nova Fronteirg
20009.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redaigéBresidéncia da Republica. 2. ed. Brasilia :
Presidéncia da Republica, 2002. 140p. Disponivel em
http://www.dcopi.ufla.br/formularios/Manual_Rich_éReR2aEd%5B1%5D.pdf. Acesso em 27 junhg
2010.

Carga — horaria: Disciplina: Literatura Aplicada a Biblioteconomia |
36 horas/aula

Ementa:
Instrumentos tedricos da Literatura. Definicdo derhtura. Os géneros literarios e suas
diferentes manifestacdes. Leitura de textos.

Bibliografia Basica:

GONZAGA, SergiusManual de Literatura Brasileira. Porto Alegre: Editora Mercado
Aberto, 1998.

BOSI, Alfredo.Histéria Concisa da Literatura Brasileira. Sdo Paulo: Cultrix, 1994.
HAUSER, Arnold.Historia social da arte e da literatura.Sao Paulo: Martins Fontes, 2003

Carga — horaria: Disciplina:
36 horas/aula Probabilidade e Estatistica
Ementa:

Estudo tedrico-metodoldgico aplicado a elaboragé@esquisas de aplicadas a ambiente
biblioteca, em seus diferentes estagios. Elaboraghdrabalhos cientificos: identificacdo
formulagcédo do problema de pesquisa, elaboracde@iedio da metodologia a ser utilizada
atingir os objetivos propostos, bem como apreséotalps resultados segundo as nor
técnicas de apresentacéo.

s de
e

ara

mas
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Bibliografia Basica:

ECHEVESTE, Marcia ElisaNocdes de Pesquisa de MercaddJFRGS, Engenharia o
Producéo. Porto Alegre, 2006.

FURASTE, Pedro Augusto. Normagcnicas para o trabalho cientifico: elaboracéo
formatacédo. 14 ed. Porto Alegre, 2007.

GIL, Anténio C.Métodos e Técnicas de Pesquisa Socidio Paulo: Atlas, 1999.

LEVIN, Jack.Estatistica aplicada a ciéncias humana&d. Harbra. Sdo Paulo, 1987.
MARCONI, M. de Andrade; LAKATOS, Marialécnicas de pesquis&. ed. Sdo Paulo: Atla
1996

a

11

RICHARDSON, Roberto Pesquisa social, métodos e técnic&do Paulo: Atlas, 1999.

Carga — horaria: Disciplina:
36 horas aula Organizacdo de Materiais e Arquivos
Ementa:

Desenvolver e aperfeicoar habilidades necessarittalaalho com documentos convencionais,
proporcionando condi¢des técnicas a sua organizeséuperacao de informagfes, manutengéo e
conservacao.

Bibliografia Basica:

PAES, Marilena LeiteArquivo: Teoria E Pratica. Rio de Janeiro: FGV, 2008.

Bibliografia complementar

BELLOTTO, Heloisa LiberalliArquivos Permanentes: Tratamento DocumentalRio de Janeiro:
FGV, 2004.

CASTRO, Andresa de Moraes e; CASTRO, Danuza de &02aCASTRO, Astrea de Moraes e.
Arquivos: Fisicos E Digitais. Brasilia: Thesaurus, 2007.

CASTRO, Astrea de MoraeArquivistica Arquivologia. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1998.
INNARELLI, Humberto Celeste; SOUSA, Renato Tardgarbosa de; SANTOS, Vanderlei Batista d
Arquivistica: Temas Contemporaneos. Séo Paulo: Senac, 2007.

DS.

Carga — horaria: Disciplina:
72 horas/aula Introducao a Gestao de Bibliotecas
Ementa:

Teoria geral da Administragdo aplicada ao pracdssgestao de bibliotecas.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Maria Christina Barbosa dé?lanejamento de Bibliotecas e Servigos de Informaga2.
ed., ver. ampl. Brasilia, 2005.

BARBALHO, Célia Regina Simonetti; BERAQUET, Verah& M. Planejamento Estratégicopara
unidades de Informacao Sao Paulo: Polis, 1995.

CARVALHO, Abigail de Oliveira. Fun¢do Gerencial: rB¢do de BibliotecaRevista da Escola de
Biblioteconomia da UFMG, Belo Horizonte, v.5, n.1, p. 60-71, mar., 1976.

CFN. Planejamento do Sistema define A¢des da Géetdista do OFN Brasilia, 2006.

MACIEL, Alba Costa; MENDONCA, Marilia AlvarengaBibliotecas como OrganizacdesRio de
Janeiro: Interciéncia, 2000.

MONTANA, Patrick J.; CHARNOV, BRUCE HAdministracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

Bibliografia Complementar:

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas dBlanejamento Estratégico: conceito, metodologia

D

praticas. 11 ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.
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PENNA, C. V.; FOSKETT, D. J. SEWELL, Dservigos de Informacéo e BibliotecasSao Paulo
Pioneira, 1979.

VIANA, José Antdnio RodriguesPlanejamento Estratégico: um Instrumento para a
Geréncia de Bibliotecas Universitarias Disponivel em
http://snbu.bvs.br/snbu2000/docs/pt/doc/pasterotZAtesso em: 06 jun. 2006.

Carga — horéria: Disciplina:
36 horas/aula Introducdo a Informéatica
Ementa:

Conhecimento geral do sistema em funcionamentscizia nocbes gerais de informatica, Internet, bem
como ferramentas para confecgéo de textos, plandledronicas e apresentagoes.

Bibliografia Basica:

MINK, Carlos. Microsoft Office 2000. S&o Paulo: klan Books, 1999

ALMEIDA, Marcus Garcia de, Automacéo de Escritoromsn Office 2000, Rio de Janeiro,
BRASPORT, 2000

STANEK, William Robert. Microsoft Windows Server @®: guia de bolso do administrador. Porto
Alegre: Bookman, 2006

STANEK, William Robert. Microsoft Windows XP Profgenal: guia de bolso do administrador. 2. ed..
Porto Alegre: Bookman, 2006

BATTISTI, Julio. Windows XP: Home e professionatpasuarios e administradores. 22 ed. Rio de
Janeiro: Axcel Books do Brasil, 2006

Carga — horaria: Disciplina:
108 horas/aula Introducao a organizagao e ao Tratamento da Informedo
Ementa:

Executar rotinas de processamento técnico no ardhaitwrganizacdo e do tratamento dos itens
documentais.

Bibliografia Basica:
ROMANI, Claudia; BORSZCZ, Iraci.Unidades de Informacgdo: conceitos e competéncigs.
Floriandpolis: Ed. da UFSC, 2006. 133 p.

SILVA, Divina Aparecida da; ARAUJO, Iza Antunésuxiliar de biblioteca: técnicas e praticas paral
formacéo profissional. 5. ed. Brasilia, DF: Thesaurus, 2003.

VERGUEIRO, Waldomiro de Castro SantBgsenvolvimento de Colecdes.Sdo Paulo: Polis, 1989.
95 p.

Bibliografia complementar

CRUZ, Anamaria da CostManual de Treinamento de Pessoal para Servicos enibBoteca. Niterdi:

Eduff, 1992. 51 p.

PINHEIRO, Ana VirginiaA ordem dos livros na biblioteca: uma abordagem pr@aninar ao Sistema
de Localizacéo FixaRio de Janeiro: Interciéncia, 2007.

TAMMARO, Anna Maria; SALARELLI, Alberto.A Biblioteca Digital. Brasilia: Briquet de Lemos
Livros, 2008. 378 p.

VERGUEIRO, Waldomiro de Castro Sant@ualidade em Servicos de InformacdoSao Paulo: Arte
& Ciéncia, 2002. 124p.

VERGUEIRO, Waldomiro de Castro Sant8glecdo de Materiais de Informagédo: principios &
técnicas 2.ed. Brasilia: Briquet de Lemos / Livros979 126 p.

~
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Carga — horaria: Disciplina:
36 horas/aula Inglés Instrumental

Ementa:
Conhecer vocabulario especifico da Lingua Inglesalgendo as atividades de uma bibliotega.

Bibliografia Basica:

MICHAELIS. Pequeno Dicionario Inglés/Portugués — Portugués/Itgs Sao Paulo:
Companhia Melhoramentos.

MINI COLLINS. Dicionario Inglés/Portugués — Portugués/Inglésditora Siciliano.
Dicionéario Oxford Escolar. Para estudantes brasileiros de Inglés. Portuggés —
Inglés/Portugués. Editora Oxford University Press.

DIXON, Robert J. Gaded Exercises in EnglishEditora ao Livro Técnico. Rio de Janeiro,
1987.

SIDNEY, Sanders & ARNON, Hollaenddfeyword. A complete English Course. S&o Paulo:
Editora Moderna

Carga — horaria: Disciplina:
180 horas/aula Preservacdo e Conservacao de acervos bibliogréafichs
Ementa:

Aplicar solucdes de preservacéo e viabilizar aétevas de conservacao e recuperacéo de
documentos do acervo de uma biblioteca ou senagafdrmacéao

Bibliografia Bésica:

CADERNOS TECNICOSProjeto de Conservacio Preventiva em Bibliotecasfgquivos (CPBA).
CAMBRAS, JosepEncadernacéo Lisboa: Editorial Estampa, 2004.

CAMPQOS, ArnaldoBreve histéria do livro. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1994.

CASSARES, NormaComo fazer Conservacgdo Preventiva em Arquivos e Bibtecas Sdo Paulo:
Arquivo do Estado e Imprensa Oficial, 2000 (Projgtamo Fazer, nimero 5)

COBRA, Maria José Tavora Queirdzequeno dicionario de Conservacao e Restauracao lderos e
Documentos.Brasilia: Edicdes Cobra Pages, 2003.

Bibliografia complementar

ASUNCION, JosepO papel Técnicas e métodos tradicionais de fabrico. LisEwktorial
Estampa, 2002.

BRITISH LIBRARY. National Preservation Offic®reservacdo de documentosnétodos e praticas de
salvaguarda. Traducéo de Zeny Duarte de Mirandea&s: EDUFBA, 2000.

BALL, Stephen. “Materiais magnéticos e digitaisi: Museums, Libraries and Archives Council.
Conservacéo de Cole¢6eSéao Paulo: Ed. da USP, Fundacéo Vitae, 20083143.

CLEARY, John Mc; CRESPO, LuiEl cuidado de libros y documentosManual practico de
conservacion. Editoral Clan, 2001.

TEIJGELER, RenéConservacao preventiva da heranca documental emiglas tropicais: uma
bibliografia anotada. Lisboa: BN, 2007.
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Carga — horaria: Disciplina:
36 horas/aula Introducdo a construcéo de paginas web

Ementa:
Aplicar a estrutura bésica de linguagens pararieter ferramentas de desenvolvimento de paginas Web

Bibliografia Basica:

NEGRINO, Tom; SMITH, Dori. Javascript para a Woldde Web. Ed. Campus
MULLEN, Robert. HTML 4: Guia de Referéncia do Pragrador. Ed Ciéncia Moderna
GOODMAN, Danny. Dynamic HTML: The Definitive Refaree. O&Reilly

Carga — horaria: Disciplina:
54 horas/aula Literatura aplicada a Biblioteconomia Il
Ementa:

Historiografia literaria. Definicdo de Estilo dedfa. A Literatura Brasileira: fases e autores|
Leitura de textos.

Bibliografia Basica:

GONZAGA, SergiusManual de Literatura Brasileira. Porto Alegre: Editora Mercado
Aberto, 1998.

BOSI, Alfredo.Histéria Concisa da Literatura Brasileira. Sdo Paulo: Cultrix, 1994.
HAUSER, Arnold.Historia social da arte e da literatura Sao Paulo: Martins Fontes, 2003.

Carga — horaria: Disciplina:
36 horas/aula Lingua Portuguesa |
Ementa:

Estruturas sintaticas da Lingua Portuguesa: tegpid@tica. Caracteristicas morfologicas da
Lingua Portuguesa. Producéo e correcdo de textosmiinicacao oral e escrita.

Bibliografia Basica:

CUNHA, Celso Ferreira d&ramética da lingua portuguesaRio de Janeiro: FENAME,
1980.

BECHARA, Evanildo.Moderna gramatica portuguesa Rio de Janeiro: Lucerna, 1999.
MARTINS, Dileta SilveiraPortugués instrumental: de acordo com as atuais normas da
ABNT. Porto Alegre: Sagra-Luzzatto, 2004.

AZEREDO, José Carlos d&ramatica Houaiss da Lingua PortuguesaPublifolha, 2009.
Bibliografia complementar:

BECHARA, Evanildo (org.)Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa.Editora
Global, 2009.

AZEREDO, JoséEscrevendo pela nova ortografiaPublifolha, 2008.
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Carga — horaria: Disciplina:
72 horas/aula Introducdo a metodologia da Pesquisa e orientacd® acesso e
uso da informacao

Ementa:
Realizar servigos de orientacdo ao acesso e usdodaacao.

Bibliografia Basica:
BARROS, Maria Helena T.C. deDisseminacdo da Informacdoentre a teoria e a pratica. Marilja-
SP: M.H.T.C. de Barros, 2003. 108 p.

FLICK, Uwe. Introducdo a Pesquisa Qualitativa. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 405 p.
GROGAN, Denis JosephA Pratica do Servico de Referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros
2001. 196 p.

MIRANDA, Antonio Lisboa Carvalho de; SIMEAO, Elmirduzia Melo SoaresInformacéo e
Tecnologia conceitos e recortes. Brasilia: DCI/ UnB, 20@57 p.

Bibliografia complementar

BLATTMANN, Ursula; FRAGOSO, Graca MariaO Zapear a Informacdo em Bibliotecas e na
Internet. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. 103 p.

CASTELLS, ManuelA Sociedade em Rede&séo Paulo: Paz e Terra, 1999.

CRESWELL, John WProjeto de Pesquisa:método qualitativo, quantitativo e misto. 2. eforto
Alegre: Artmed, 2007. 248 p.

MANZINI, E.J. Incluséo e AcessibilidadeMarilia-SP: ABPEE, 2006.

ROMANI, Claudia; BORSZCZ, Iraci.Unidades de Informacg&o: conceitos e competéncigs.
Florianépolis: Ed. da UFSC, 2006. 133 p.

STAINBACK, Susan Bray; STAINBACK, William.Inclusdo: um guia para educadores. Porto
Alegre: Artmed, 1999. 451 p.

VYGOTSKY, L. S.Obras Escogidas: fundamentos de defectologia.5. Madrid: Visor, 1997.

Carga — horaria: Disciplina:
72 horas/aula Comunicacao intra e interpessoal
Ementa:

- Capacitar os estudantes a desenvolverem halgkdaminportamentais eficazes para uma hoa
convivéncia interpessoal nos ambientes profissgonai

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto.Gestédo de Pessoas:novo papel dos recursos
humanos nas organizagfes. 32.ed — Rio de Jankievidt

MOSCOVICI, FelaEquipes que ddo certoRJ Jodé Olympio.2002

GOLEMAN, Daniel.Inteligéncia Emocional.Rio de Janeiro: Objetiva, 1995.

BRANDEN, NathanielAuto-Estima no Trabalho. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

WILLIAMS, Richard L. Preciso saber como estou indB005 Editora Sextante

CHIAVENATO, Idalberto.Carreira e Competéncia — Gerenciando seu maior cafail. Ed. Atlas —
2008.

Bibliografia Complementar
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ROBBINS, S.Comportamento organizaciona)] S&o Paulo: Prentice Hall, 2002

MAXWELL, James.O Livro de ouro da lideranca. Thomas Nelson Brasil 2008

MAXWELL, JamesAs 17 leis incontestaveis do trabalho em equipEhomas Nelson Brasil 200
MAGALHAES, Dulce Mensageiros do VentoEd. Wok 2002

DIMITRIUS, Jo-Ellan Decifrar pessoasEd. Alegro - 2000

WHITELEY, Richard.Ame seu Trabalho Editora Futura 2002

HEMSATH, Dave e YERKES, Lesli®ivirta-se no trabalho Editora Futura 2001

Carga — horéria: Disciplina:
18 horas/aula Saude e Trabalho
Ementa:

A disciplina se propde a refletir e debater o pssoede salde/doenca nas organizacoes e d
maneira o(a) trabalhador(a) pode contribuir coraltua da prevencéo de forma a desenvo
a qualidade de vida no trabalho e a construcaardembiente, de uma cultura organizaciona
gue sejam propicios a produtividade das pessoasi& iealizacao.

e que
ver

Bibliografia Bésica:

ANTUNES, Ricardo.O caracol e sua conchaEnsaios sobre a nova morfologia do traba
S&o Paulo: Boitempo, 2005.

ANTUNES, Ricardo.Adeus ao trabalho?Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidac
mundo do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

.Os sentidos do trabalho:Ensaio sobre a afirmacdo e a negacédo do trabSHm.

Paulo: Boitempo, 1999.

CHAFFIN, Don B.Biomecéanica OcupacionalBelo Horizonte: Ergo, 2001.

RANNEY, Don. Disturbios Osteomusculares Crbnicos Relacionados abrabalho. Sao
Paulo: Roca, 2000.

FERREIRA, Anthero Sarmentdesdes Nervosas Periféricasdiagnostico e tratamento. Sa

ho.

le do

Paulo: Santos, 2001.

Carga — horaria: Disciplina:
54 horas/aula Introducdo as técnicas de atendimento ao publico
Ementa:

Diferentes formas de atendimento ao publico e rodéeorganizacao de eventos em
bibliotecas.

Bibliografia Bésica:

LUKOWER. Ana.Cerimonial e Protocola S&o Paulo, 2003. Colec¢ao: Turismo Passo a Pa

SSO
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Carga — horaria: Disciplina:
36 horas/aula Lingua Portuguesa I

Ementa:
Morfossintaxe da Lingua Portuguesa: teoria e maRecursos de estilo. Qualidades e vicios
estilo. Dificuldades frequentes da lingua. Produg&orrecao de textos. A comunicacgéao oral
escrita.

5 de
e

Bibliografia Basica:

CUNHA, Celso Ferreira d&sramatica da lingua portuguesaRio de Janeiro: FENAME,
1980.

BECHARA, Evanildo.Moderna gramatica portuguesa.Rio de Janeiro: Lucerna, 1999.
MARTINS, Dileta SilveiraPortugués instrumentat de acordo com as atuais normas da
ABNT. Porto Alegre: Sagra-Luzzatto, 2004.

AZEREDO, José Carlos d&ramatica Houaiss da Lingua PortuguesaPublifolha, 2009.
Bibliografia complementar

BECHARA, Evanildo (org.)Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa.Editora
Global, 2009.

AZEREDO, JoséEscrevendo pela nova ortografiaPublifolha, 2008.

Carga — horéria: Disciplina:
36 horas/aula Contacéo de Histérias
Ementa:

Contar e recontar histérias como forma de incerdil@tura e formacao do leitor a partir da seledgio
textos, confecgcdo de materiais e dindmicas diveasis adequadas ao publico leitor.

Bibliografia Basica:

BAMBERGER, RichardComo Incentivar o Habito da Leitura. Sdo Paulo: Atica, 2001.
BUSATTO, Cléo. Contar e Encantar: pequenos segredos da narrativa. 3.ed. Petrdpali¥ozes,
2005. 123 p.

FREIRE, Paulo.A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. 22 ed. Sdo:Pau
Cortez, 1988. 80 p.
Bibliografia complementar

BARCELLOS, Gladis Maria Ferrdo; NEVES, lara Conéei@itencourtA Hora do Conto: da
fantasia ao prazer de lerPorto Alegre: Sagra-DC Luzzatto, 1995. 136 p.

BOLAND, Elisa. Libros para los méas Chicos : algunasacteristicas. InHojas sueltas. Sobre
promocion de la lectura y bibliotecas para nifiosBuenos Aires : Publicacion de la Carrera de
Bibliotecologda des Instituto Superior de Formadimtente y Técnica, n.4,1999.

NEVES, lara C. B.. Ler e escrever na BibliotecaNERVES, lara C. B. Et alii (Org).er e escrever
compromisso de todas as areas. Porto Alegre: BdetsUFRGS, 2006. Pag.217-227.

SANTOS, Jussara P.; BONOTTO, Martha E.K.; SILVEIRt@lia M.F.da; MORO, Eliane L. da Silva;
ESTABEL, Lizandra B. A Leitura no Curso de Bibliotmomia da UFRGS: ensino, pesquisa e exter
In: SANTOS, Jussara P.(Orgh.Leitura como Préatica Pedagdgica na Formacédo do Bfissional da
Informacéo. Rio de Janeiro: Fundac¢éo Biblioteca Nacional,7260133-161.

SILVA, Ezequiel T. daLeitura e Realidade Brasileira.Porto Alegre: Mercado Aberto,1983.
VYGOTSKY, L. S.A Formacao Social da MenteS&o Paulo: Martins Fontes, 1984,
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Carga — horaria: Disciplina:
36horas/aula Psicologia Educacional

Ementa:

A disciplina aborda o conceito de psicologia; eatud teorias do desenvolvimento; aprofunda os
aspectos simbolicos inerentes ao desenvolvimem@jsa a contribuicdo da psicologia a atuacdo do
técnico em biblioteconomia.

Bibliografia Basica

BLEGER, José. Temas de Psicologia: entrevista e grupos. S&do Paulo: Martins Fontes, 1998.
BLEGER, José. Psico-Higiene e Psicologia Institucional . Porto Alegre: Artmed 2008.

LA TAILLE, Yves de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sao
Paulo: Summus, 1992.

Carga — horéria: Disciplina:

36 horas/aula Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

Ementa:

Aspectos linglisticos da Lingua Brasileira de Sir@iBRAS). Histéria das comunidades surdas, da
cultura e das identidades surdas. Ensino basiddBRAS. Politicas lingliisticas e educacionais para
surdos.

Bibliografia Basica:

SKLIAR, Carlos. A inclusédo que é “nossa” e a dif@& que é do “outro”. In; RODRIGUES, David

(Org.). Inclusdo e educacgédo: doze olhares sobre a educa@ddusiva. Sdo Paulo: Summus Editorig
2006. p. 15-34.

THOMA, Adriana da Silva; LOPES, Maura Corcini (o)g#\ invencdo da surdez: cultura, alteridade
e diferenca no campo da educagé&anta Cruz do Sul/RS: EDUNISC, 2005.

THOMA, Adriana da Silva; KLEIN, Madalena (orgsQurriculo & Avaliagcdo: a diferenca surda na
escola.Santa Cruz do Sul/RS: EDUNISC, 2009.

14 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E CERTIFICACAO DOS CONHECIMENTOS
14. 1 CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem é continua e cumulativa, considerando a
articulacao entre as disciplinas (saberes) profissionais, as habilidades (saber fazer), o

comportamento do aluno (saber ser) e o perfil profissional de conclusdo do curso.

O processo avaliativo € implementado regular e sistematicamente,
utilizando-se de instrumentos diversos, que possibilitam trabalhar e observar os
aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores da aprendizagem, entre outros. Os

professores podem utilizar variados instrumentos de avaliagdo com a finalidade de
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analisar o aproveitamento obtido pelo aluno nas multiplas disciplinas que compdem as
etapas de sua formacgéo profissional. Como exemplos, podem ser citados: trabalhos
individuais e em grupos, seminarios tematicos, provas teoricas e praticas, relatérios,
observacdes em diferentes ambientes de aprendizagem, projetos, visitas técnicas e

auto-avaliagéo.

Por tratar-se de um curso presencial, é exigida a freqiéncia minima de
75% nas atividades desenvolvidas no semestre, sob pena de ter comprometido todas
as disciplinas do periodo. Além disso, 0 aluno que ultrapassar o percentual de 25% de

faltas em uma determinada disciplina sera considerado reprovado na mesma.

14.2 EXPRESSAO DOS RESULTADOS

No final do semestre o aluno recebe um dos seguintes conceitos: A
(Conceito Otimo), B (Conceito Bom), C (Conceito Regular), D (Conceito Insatisfatorio)

ou E (Falta de Freqiéncia).

O aluno em cuja avaliagao final constar os conceitos A , B ou C, sera
considerado  APROVADO e devera matricular-se em disciplinas da sequéncia

curricular.

O aluno, cuja avaliagdo englobar o conceito D ou E, sera considerado
REPROVADO, e deverad matricular-se novamente na disciplina, respeitados os preé-

requisitos e a compatibilidade de horério.

14.3 DA RECUF"ERAQAO
E garantido, na forma da Lei, o direito de usufruir de atividade de

recuperacao nas disciplinas para os discentes que, tendo frequéncia, ndo lograram o

conceito C, no minimo.

14.4 APROVEITAMENTOS DE ESTUDOS ANTERIORES
Os alunos que ja concluiram disciplinas em cursos superiores ou

equivalentes, os transferidos ou reigressantes poderdo solicitar aproveitamento de

estudos, e consequente dispensa de disciplinas, mediante a abertura de processo,
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instruido de requerimento com especificacdo de disciplinas a serem aproveitadas,
Historico Escolar ou Certificagdo, acompanhado da descricdo de contetados ou sumula
de componentes curriculares autenticados, com vias a analise da Coordenacdo do

Curso.

15 SISTEMA DE AVALIACAO Do CURSO

A avaliacdo do docente pelo discente é realizada semestralmente e tem
como instrumento de coleta de dados um questionario de forma on-line para cada
disciplina e turma. Para a aplicacdo estd previsto as etapas de preparacao,
planejamento sensibilizagéo, e divulgacédo. Apos a consolidagédo € apresentado de um
relatério global. Este instrumento visa avaliar o desempenho docente e também o
conteudo da disciplina. Neste processo, o objetivo maior é oferecer subsidios para o

Curso reprogramar e aperfeicoar seu projeto politico-pedagadgico.

16 INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E BIBLIOTECA

16.1 RECURSOS MATERIAIS
Os recursos materiais a disposicdo do Curso Técnico em

Biblioteconomia sdo aqueles do Campus Porto Alegre, contando hoje com uma area
construida de cerca de 7.500 m2 , localizado na Rua Ramiro Barcelos, 2777 — Bairro

Santano — Porto Alegre/RS.

O espaco fisico do Campus compreende uma area de administracéo,
com sala de reunides, sala de direcdo, salas da académica, coordenacao de ensino,
sala de professores, coordenacao de relacbes empresariais, nicleo de educacéo a
distancia, nucleo de apoio de pessoas com necessidades especificas (NAPNE) e
geréncia de projetos, além das salas destinadas a coordenacgédo de recursos humanos,
Diretoria de Administracdo e Patrimbnio e Diretoria de planejamento, orcamento e

financas.
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Neste espaco ha também vinte e duas (22) salas de aula, sendo treze
(13) salas com multimidia, saldo multieventos com capacidade para 60 pessoas, oito
(08) laboratorios de informética (sendo um exclusivo para o Curso), dois auditorios

com capacidade total para 180 lugares e a biblioteca.

Além disso, o Campus possui um Onibus, com capacidade de 22
passageiros, disponivel para a realizagdo de visitas técnicas as empresas e

organizacdes da regiéo.

16.2 BIBLIOTECA

16.2.1 Acervo de livros e periodicos

O Campus Porto Alegre do IFRS conta com uma biblioteca que atende a
totalidade dos cursos técnicos atualmente ofertados, preparando-se para atender
também o0s cursos superiores e poés-graduacdo em estagio de implantacéo.
Atualmente, existe um total de 12.000 exemplares de livros e acesso ao portal da
CAPES (via UFRGS).

16.2.2 POLITICA DE ATUALIZAGCAO
O acervo € renovado anualmente, conforme disponibilidade orcamentaria

e atendendo as solicitacdes do corpo docente e discente.

16.2.3 lINFORMATIZACAO
A biblioteca encontra-se em processo de informatizacdo e utiliza o

software Aleph, integrada ao Sistema de Bibliotecas Universitarias (SBUI) da UFRGS.

16.2.4 AREA FiSICA E FORMAS DE ACESSO
A area total interna da biblioteca é de 252 m2 e esta disponivel para toda

a comunidade, sendo o empréstimo domiciliar restrito a comunidade interna. O horario

de funcionamento é das 8h as 21 h.
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16.3 LABORATORIOS DE INFORMATICA
16.3.1 INFORMATICA

Quantidade de laboratérios: 8 Laboratorios

Equipamentos disponiveis: 195 computadores Pentium IV CORE2QUAD
Com 3 GB de memodria RAM, 250 MBytes de disco rigido, monitor 17¢, kit multimidia,

ligados em rede e com acesso a internet por fibra otica.

Todos os setores do Campus Porto Alegre sédo equipados com

equipamentos de informética com acesso a rede mundial de computadores. Para os

alunos ha um laboratério com 20 computadores, com acesso permitido das 7h30min

as 22h. Ha também 13 salas equipadas com equipamentos multimidia, incluindo

datashow.

Para atividades extraclasse ou ainda pesquisa, os alunos podem utilizar

0s 8 computadores com acesso a internet instalados na biblioteca.

17 PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

TODOS OS PROFESSORES E TITULAGAO

PROFESSOR TITULACAO
CLARICE MONTEIRO ESCOTT DOUTORADO
DuiLio CASTRO MILES MESTRADO
EVANDRO MANARA MILETTO DOUTORADO

FABRICIA PY TORTELLI NORONHA

ESPECIALIZAGAO

GLEIDE PENHA DE OLIVEIRA

ESPECIALIZACAO

JOAO Luls PEREIRA GOMES

ESPECIALIZAGAO

LAURA VELLINHO CORSO

ESPECIALIZAGAO

LENIZA KAUTZ MENDA MESTRADO
L1ZANDRA BRASIL ESTABEL (COORD.) DOUTORADO
LUCIANA SAUER FONTANA MESTRADO
MAGALI LIPPERT DA SILVA MESTRADO
MARIA CRISTINA CAMINHA DE CASTILHOS FRANCA DOUTORADO
SABRINA LETiICIA COUTO DA SILVA MESTRADO
WILLY RICARDO PETERSEN FILHO GRADUACAO
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18 ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

O Curso Tecnico de Biblioteconomia estabeleceu em seu Plano de Curso a
obrigatoriedade do Estagio Curricular Obrigatoério.

De acordo com a LDB 9.394/96 e a Lei de Estagio 11.788/08, que estabelece
Diretrizes Nacionais para a organizacdo e a realizacdo de estagio de alunos de
Educacédo Profissional; a Resolucdo n° 21/09 do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, Campus Porto Alegre e normas da
Coordenadoria de Relagbes Empresariais, serdao observadas as seguintes

orientacgodes:

Do objetivo

O Estagio Curricular Obrigatério, compreendido como atividade afinada com o
perfil profissional, definido pelo curso, constitui-se em etapa fundamental na formacéao
do aluno e em etapa obrigatoria para obtencdo do diploma. Tem por objetivo
fundamental a aplicacdo das competéncias e habilidades adquiridas pelo aluno em

sua formacgéao técnica.

Dos procedimentos:

1. A carga horaria do Estagio Curricular Obrigatorio do Curso Técnico em
Biblioteconomia € de 160h, definida no Plano de Curso que norteia a matricula do
aluno.

2. Para realizar o Estagio Curricular Obrigatério o aluno deverd efetuar
matricula no inicio do respectivo semestre letivo.

3. O aluno podera realizar o estagio a partir do terceiro semestre do curso;

4. O aluno deverd participar obrigatoriamente da Reunido de Estagio, no inicio
do semestre, quando sera sorteado o Professor Orientado.;

5. O Professor Orientador sera responsavel pela analise e aprovacdo dos
campos de estagio e pela proposta de trabalho do aluno que devera estar ajustada as
atividades a serem desenvolvidas no estégio e ficara responsavel pela divulgacdo da
avaliacéo final.

6. O estagiario devera ser supervisionado na instituicdo onde realizara o estagio
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por um profissional bacharel em Biblioteconomia. O bibliotecario fara o
acompanhamento do estagiério e realizara avaliagdo que sera preenchida através de
documento especifico emitido pelo IFRS/POA.

7. O aluno tera um prazo limite de até 05 (cinco) anos, previsto na legislacéo
federal, para concluir o Curso Técnico em Biblioteconomia, incluindo o Estagio
Curricular Obrigatorio.

8. O Estagio Curricular Obrigatdrio sera efetuado através das seguintes acoes:

8.1 — E de responsabilidade do aluno solicitar os documentos do Estagio
Curricular Obrigatério a Coordenadoria de Relagbes Empresariais (CRE), e atender a
todos os requisitos estabelecidos;

8.2 — A Carga Horaria do Estagio Curricular Obrigatorio somente comegara a
contar a partir da emissao do oficio de solicitacdo do Estagio Curricular Obrigatorio;

8.3 — O Relatério Final sera elaborado de acordo com as normas ABNT;

8.4 Deverdo constar como anexos obrigatérios do relatério de estagio os
documentos disponibilizados pela Coordenadoria de Relacdes Empresariais (CRE);

8.5 A ficha modelo 7 ndo devera ser encartada no Relatorio Final,

8.6 E de responsabilidade do Coordenador do Curso encaminhar a referida
ficha & Secretaria Escolar;

8.7 O Professor Orientador definira a data de entrega do relatorio final, que
antecedera o Conselho de Curso Final do respectivo semestre.

9. O Professor Orientador divulgard aos alunos estagiarios a avaliacao final,

9.1 No caso de inexistirem locais para efetivacdo do Estagio Curricular
Obrigatério, o Curso definird a realizagdo de projetos e /ou atividades que guardem

coeréncia com o perfil profissional de concluséo do curso.

Avaliagéo do Estagiario

Além do relatorio final a ser entregue por ocasido da conclusdo do Estagio
Curricular Obrigatorio, poderdo se adotados 0s seguintes procedimentos para
avaliacao do aluno estagiério:

Visitas periddicas ao local de estagio feitas pelo Professor Orientador;

Apresentacdo de proposta de estagio com a definicdo das linhas gerais do
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trabalho a ser realizado.
Elaboracéo do Plano de Estagio;
Apresentacdo de Relatorios Parciais e Final para o Professor Orientador;
Participacdo de Seminéario de Apresentacdo do Estagio Curricular Obrigatorio

para todos os alunos do Curso Técnico em Biblioteconomia.

Consideracgao Final :
Os casos omissos relativos ao Estagio Curricular Obrigatoério serdo examinados

pelo Conselho de Professores do Curso de Biblioteconomia.

19 CERTIFICADOS E DIPLOMAS
Fara jus ao diploma de Técnico em Biblioteconomia, 0 aluno que completar as
1152 horas correspondentes a todas as disciplinas e, ainda, as 160 horas de estagio

curricular obrigatorio.

20 cAsos OMISSOS

Os casos ndo previstos por este Projeto Pedagdgico, e que ndo se apresente
explicito nas Normas e decisdes vigentes no Campus até a presente data, serdo
resolvidos em reunido ordinaria ou extraordinaria do corpo docente, juntamente com a

Coordenacao de Ensino.
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