SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacfo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Pro-Reitoria de Administragio
Diretoria de Licita¢des, Contratos e Convénios

CONTRATO n°31/2011

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE  CELEBRAM
ENTRE S| O INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
- TECNOLOGIA DO RIO GRANDE
DO SUL E A EMPRESA
VIGILANCIA ASGARRAS S/S.

Aos dezesseis dias do més de setembro do ano de 2011, o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, CNPJ
10.637.926/0001-46, sediado na Rua General Osorio, 348, Bairro Centro, na
cidade de Bento Gongalves — RS, CEP 95.700-000, doravante denominada
apenas CONTRATANTE, neste ato representado pelo Reitor “Pré tempore” em
exercicio, Sr Giovani Silveira Petiz, portador da Cédula de Identidade n.°
8010719907 e do CPF 288.878.160-34, e a empresa Vigilancia Asgarras S/S,
CNPJ/MF n.° 04.281.402/0001-62, estabelecida na Avenida Maranhao, n° 154,
Bairro Sado Geraldo, em Porto Alegre — RS, CEP 90.230-040, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Dilamar Zanella,
representante legal, portédor do CPF 018.615.210-81, residente a Rua Volteire
Pires, n° 334, Apto 03, Bairro Santo Antonio, em Porto Alegre — RS, tendo em
vista o que consta no Processo n°® 23419.000810/2011-11, e em observancia
as disposigbes contidas na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto
n® 5.450/05, de 31 de maio de 2005, no Decreto n°® 2271, de 7 de jutho de
1997, na IN SLTI n°® 02, de 30 de abril de 2008, e da IN n°02, de 30 de abril de
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2008, IN n° 03 de 15/10/2009, IN n° 04 de 11/11/2009 e IN n° 05 de 18/12/2009

do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo, e legislacdo correlata,

aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

atualizada, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregdo

Eletronico n° 60/2011, sob a forma de execucgao indireta, do tipo menor preco

por item, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente contrato tem como objeto a prestacdo de servigos

continuados de vigilancia e seguranca desarmada para o IFRS — Campus Porto

Alegre, obrigando-se a CONTRATADA a realizar as tarefas constantes do

Edital do Pregao Eletronico 60/2011 ao qual o presente contrato esta vinculado.

2. Grupo unico:
item | Sé‘f\)igo CBQ ‘ Turno

Vigilancia e Seguranga Diurno
1 Desarmada. 5173 | Posto 2 12x36 | 07has

(O2 vigilantes por posto) 19hs

Vigilancia e  “Seguranga Noturno
2 Desarmada 5173 | Posto 2 12x36 | 19hs as

(02 vigilantes por posto) 07hs
CLAUSULA SEGUNDA - DA SUBORDINACAO

1. O presente contrato esta subordinado as disposigées:

1. Da Lei 8.666/93 e demais alteragdes e normas pertinentes;

2. Do Edital do Pregéo Eletrénico 60/2011 e anexos;

3. Da proposta da Empresa Contratada.

2. Em caso de duvidas ou divergéncias entre os documentos

aplicaveis a este contrato, prevalecerdo, pela ordem, as disposicbes da Lei

8.666/93, suas alteragdes e normas pertinentes, as normas estabelecidas no

edital do Pregao 60/2011, e as clausulas contratuais.

/«
/
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A contratada, além do fornecimento da mao-de-obra, obriga-se a:

1. Prestar os servicos, objeto do presente procedimento licitatério,
obedecendo ao disposto no respectivo instrumento convocatério e seus
anexos, nas Leis n°® 8.666/93 e n° 10.520/02, nos Decretos n° 5.450/05 e n°
2.271/97, na IN SLTI/MPOG n° 2/08 e demais normas legais e regulamentares
pertinentes, sendo, ainda, suas obrigacdes:

2. Efetuar os“servicos de vigilancia ativa, através de vigilantes
profissionalmente capacitados, com numero de postos de servico e
quantidades de horas indicados na Descri¢do dos Servigos, Precos Estimados
e Maximos e Obrigagdes da Contratada e da Contratante), mesmo quando em
estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia.

3. Cumprir horarios e periodicidade para a execugdo dos servigos
fixados através de turnos e tabelas indicados pela Administragéo, segundo
suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizagdo do Contrato.

4. Manter reserva com numero suficiente de efetivo dentro dos
padrbes desejados, para reposicdo imediata nos casos de faltas,
impedimentos, ou mesmo acréscimo de quantitativos necessarios a execugéo
dos servigos.

5. Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade,
respeitada a legislagao trabalhista.

6. ComprovarA‘ que o vigilante do posto de servico tenha
conhecimento de técnicas de combate a incéndio através de curso de
prevencédo de incéndios.

7. Comprovar a formacgédo técnica especifica da mao-de-obra
oferecida, através de Certificado de Curso de Formacgédo de Vigilantes,
expedido por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas.

8. Fornecer uniformes e seus complementos & mao-de-obra
envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com
o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho:
a) calga; b) camisa de mangas compridas e curtas; c) cinto de nylon; d)
sapatos; e) meias; f) quepe ou boné com emblema; g) jaqueta ou japona para o

frio; h) capa de chuva; i) cracha; j) distintivo tipo broche; k) livro de ocorréncia;

J

) cassetete; m) porta-cassetete; n) apito; o) corddo de apito; p) lanterna com <7
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9. A Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um
destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados.

10.  Fornecer acessorios ao vigilante no momento da implantagéo dos
postos de servigo.

11.  Efetuar a reposigdo da méao-de-obra nos postos de servico, em
carater imediato, em eventual auséncia, n&o sendo permitida a prorrogacéo da
jornada de trabalho (dobra).

12.  Nomear preposto e instrui-lo quanto a necessidade de acatar as
orientagbes da Fiscalizagdo do Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

13.  Relatar a Fiscalizagéo do Contrato toda e qualquer irregularidade
observada nos postos de servigo das instalacdes onde houver prestacdo dos
Servicos. .

14.  Inspecionar, sem 6nus para a Contratante, os postos de servigo,
no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados (noturno
19h/07h).

15. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou
pessoais ocasionados, a Contratante e/ou a terceiros, por seus empregados,
dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

16.  Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens
de propriedade da contratante, o qual sera calculado de acordo com o preco de
mercado e recolhido por deposito a favor da contratante através de Guia de
Recolhimento da Unido - GRU no prazo maximo de cinco dias Uteis a partir da
notificagéo, garantida previamente ampla defesa e contraditério. Se o valor dos
danos néo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado da
garantia e, se necessario, do pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso
de saldo insuficiente, o valor complementar sera cobrado administrativa e/ou
judicialmente. A reparagdo dos danos causados em bens de propriedade de
terceiros devera ser efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias Uteis
contados do recebimento da notificag&o.

17.  Substituir imediatamente, sempre que exigido pela Fiscalizacao

do Contrato e independentemente de qualquer justificativa por parte desta,

qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam <

Rua General Osério, 348 - Centro — Bento Gongalves/RS ‘ i
CEP: 95700-000 — Telefone: (54) 3449-3344 ‘f/

Sitio eletrdnico: http://www.ifrs.edu.br — E-mail: contratos@ifrs.edu.br

Yook




julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da Contratante ou ao interesse do Servigo Publico.

18.  Fornecer a Contratante a relagdo dos empregados, acompanhada
dos documentos que comprovem a capacidade profissional, identidade,
idoneidade e atestado dé antecedentes civis e criminais dos empregados que
vier a utilizar para execugéo dos servigos.

19.  Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo
prestar os servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa
conduta, emitidos por pessoas fisicas ou juridicas nas quais tenha prestado
servicos, e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho.

20. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de
crachas, com fotografia recente.

21.  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal
subito, assumindo ainda as responsabilidades civis e penais, bem como as
demais sangbes legais decorrentes do descumprimento dessas
responsabilidades. .

22.  Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato,
conforme exigéncia legal.

23.  Apresentar programa de execugdo dos servicos e supervisio dos
mesmos com o respectivo cronograma, no inicio das atividades, relatorios
mensais, além de outros que vierem a ser solicitados pela Fiscalizacdo do
Contrato.

24.  Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade
com as obrigaces assumidas, todas as condigbes de habilitagio e qualificacéo
exigidas na licitagéo.

25. Estar em situacdo regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF para a assinatura do Contrato e por
ocasido de cada pagamento.

26. Comunicar imediatamente & Contratante, bem como ao

responsavel pelo posto de servigo, qualquer anormalidade verificada, inclusive
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de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias necessarias a
regularizagao.

27.  Manter afixado no posto de servigo, em local visivel, o nimero do
telefone das Delegacias de Policia Civil e Federal da Regiso, do Quartel da
Brigada Militar, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Administracao
e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

28. Observar 1a movimentagdo de individuos suspeitos nas
imediagbes do posto de servigo, adotando as medidas de seguranga conforme
orientagdo recebida da Fiscalizagdo do Contrato, bem como as que entender
oportunas.

29. Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas.

30. Controlar a entrada e saida de pessoas fora do horario de
expediente de trabalho, bem como nos feriados e finais de semana, anotando
em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, orgéo de lotacéo e
tarefa a executar.

31.  Controlar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes,
identificando 0 motorista e anotando a placa, mantendo sempre os portdes
fechados. Em se tratando de veiculo oficial devera ser anotada, também, a
leitura do odémetro. ’

32. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto
de servigo, quando da rendigdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas instalagdes da Contratante e suas
imediagoes.

33. Comunicar a Fiscalizagdo do Contrato todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimdnio
da Contratante.

34.  Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias
de ordem policial dentro das instalagdes da Contratante, facilitando, o melhor
possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento.

35.  Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto de servico

. Y . . ~ . A . Z
comunicando o fato a Fiscalizagéo do Contrato, no caso de desobediéncia. /

..

/Y;
/
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36.  Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto
de servico e imediagbes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos
servigos e das instalagdes da Contratante.

37.  Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalagées da Contratante, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela Administracgao.

38.  Proibir a utilizagdo do posto de servigo para guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

39.  Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida
da Fiscalizagdo do Cc;ntrato, verificando as dependéncias, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes
e manutenc¢ao da tranquilidade.

40.  Assumir o posto de servigo, devidamente uniformizado, barbeado,
cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

41.  Registrar e controlar, juntamente com a Fiscalizagcdo do Contrato,
diariamente, a freqliéncia e a pontualidade dos vigilantes.

42.  Manter controle biométrico do ponto (Registrador Eletrénico de
Ponto — REP) de seus empregados nos locais de prestacdo dos servicos, onde
o registro da jornada de trabalho deve ocorrer diariamente, de acordo com a
CLT, Portaria MTE 1.510/2009 e legislacdo vigente, devendo disponibilizar os
registros a contratante sempre que solicitado num prazo de até 48h da
solicitagé@o escrita da mesma.

43. A contratada deverad apresentar “Atestado Técnico e Termo de
Responsabilidade” a ser fornecido pelo fabricante do equipamento REP,
assinado pelo responsavel técnico e pelo responsavel Legal pela empresa,
afirmando expressamente que o equipamento e os programas nele embutidos
atendem as determinacdes da Portaria MTE 1.510/2009, onde devera constar
que os declarantes est&o cientes das conseqiiéncias legais, civeis e criminais,
quanto a falsa declarag&o, falso atestado e falsidade ideolégica. O atestado
deve afirmar expressamente que o equipamento e os programas nele
embutidos ndo permitem alteragdes dos dados de marcagoes de ponto
armazenados no equipamento, ndo possuem registros que restrinjam a -7

marcacdo do ponto em qualquer horario, ndo possuem mecanismos que/

-—
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permitam o bloqueio & marcagdo de ponto e possuem dispositivos de
seguranga para impedir 0 acesso ao equipamento por terceiros.

44.  Registrar formalmente todas as ocorréncias do posto de servigo
em que estiver prestando seus servigos.

45.  Determinar que os vigilantes permanegam no posto de servico,
ndo devendo se afastarem de seus afazeres, principalmente para atender a
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados.

46.  Os vigilantes n&o poderéo se retirar dos prédios ou instalacées da
Contratada, portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo da
Fiscalizagdo do Contrato.

47. Nenhum volume, objeto ou equipamento pertencente ao
patrimonio publico podera ser retirado dos iméveis da Contratada, sem que seu
portador esteja munido“de autorizagcdo de saida, a qual sera retida pelo
vigilante e encaminhada ao setor competente.

48. O vigilante poderad exigir a abertura de embrulhos ou volumes
para conferéncia de seu conteldo, retendo os que apresentarem qualquer
irregularidade. Ocorrendo desaparecimento de material, bens ou valores, por
omissdo ou negligéncia da Contratada, sera esta responsabilizada, devendo,
no minimo, arcar com o 6nus da reposic¢&o do item.

49.  Cumprir a programacao dos servicos elaborada pela Fiscalizagéo
do Contrato, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condigbes de seguranga das dependéncias, dos servidores e das pessoas em
geral.

50.  Exercer vigilancia em todas as areas internas e externas dos
prédios, com rondas de rotina programadas em todas as dependéncias, vias de
acesso, garagem e patios.

51.  Proceder, ao final de cada turno de trabalho, vistoria dos prédios,
do ponto de vista de seguranga, verificando as portas e janelas, ligando ou
desligando chaves de circuitos elétricos e aparelhos em geral e quaisquer
outras irregularidades.

52.  Zelar pela ordem e boas condi¢bes das areas sob vigilancia, 7
controlar o abastecimento dos reservatérios de agua do(s) prédio(s), ligar ou//

desligar automaticos de bombas hidraulicas ou de recalque.
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53.  Verificar sistematicamente se as chaves gerais, fusiveis, tomadas,
etc., se encontram em f;erfeito funcionamento e adotar medidas tendentes a
evitar incéndios ou a extingui-los.

54. Organizar filas, impedindo a entrada de pessoas que se
apresentarem de modo inconveniente, orientar o trafego de pessoas, reprimir
0s maus usuarios do(s) prédio(s), ndo permitir a ocupacao total ou parcial do
hall, corredores e outras areas comuns que déem acesso a extintores de
incéndio ou hidrantes.

55. Intervir prontamente, sempre que se verificarem quaisquer
incidentes ou desentendimentos nas areas sob vigilancia, interna e externa,
nas filas de espera, nos setores de atendimento ao publico, etc., durante ou
fora do horario normal de expediente.

57. N&o contratar empregado para prestar servicos para a
Contratante que seja familiar de agente publico que exerca cargo em comissao
ou fungdo de confianga na Contratante, em conformidade com o disposto no
artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 4 de junho de 2010. Considera-se familiar o
conjuge ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

58. Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados
(cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).

59.  Autorizar a Administragao contratante a fazer a retencéo na fatura
e o deposito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
contratada, observada a legislacdo especifica;

60. Realizar o pagamento dos salarios dos empregados via deposito
bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do

pagamento por parte da Administracao.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A Administracao obriga-se:

1. Exercer a fiscalizagéo dos servigcos por servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei n°8.666/93;

2. Disponibilizar os materiais utilizados no trabalho, quando previstos

no termo de referéncia como de responsabilidade da contratante;
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3. Disponibilizar instalagdes sanitarias;

4. Efetuar os pagamentos a contratada, mensalmente.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

1. O IFRS - Campus Porto Alegre, CNPJ 10.637.926/0003-08
pagard a CONTRATADA, pelos servigos executados, o valor mensal de R$
20.216,66 (vinte mil, duzentos e dezesseis reais e sessenta e seis centavos),
perfazendo o montante anual de R$ 242.600,00 (duzentos e quarenta e dois
mil e seiscentos reais), estando nele incluidas todas as despesas necessarias
a sua perfeita execugao.

2. O valor mensal por posto de servico diurno é de R$ 4.866,67
(quatro mil, oitocentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos),
totalizando o valor de R$ 9.733,33 (nove mil, setecentos e trinta e trés reais e
trinta e trés centavos) por més para os dois postos.

3. O valor mensal por posto de servico noturno é de R$ 5.241,67
(cinco mil, duzentos e quarenta e um reais e sessenta e sete centavos),
totalizando o valor de R$ 10.483,33 (dez mil, quatrocentos e oitenta e trés reais

e trinta e trés centavos) por més para os dois postos.

CLAUSULA SEXTA - DA CONSIGNACAO ORCAMENTARIA

1. As despesas decorrentes da execucdo do objeto do presente
contrato correrdo a conta do Orgamento Geral da Unido, alocados no Ministério
da Educacgao, para o exercicio de 2011, elemento de despesa 339039, Fonte
0112000000, nota de empenho n.° 2011NE800344, emitida em 13 de setembro
de 2011.

2. As despesas dos proximos exercicios correrdao por conta do

orgamento e consignagdes orcamentarias a vigorar.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO
1. Como garantia integral de todas as obrigagdes assumidas,
inclusive indenizagbes a terceiros e muiltas que venham a serem aplicadas,
conforme disposto no art. 56, § 1°, da Lei n° 8.666/93, a Adjudicataria na /7

assinatura do Instrumento Contratual, prestara a garantia no valor S

/
z
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correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, dentre as
seguintes modalidades:

a) seguro-garantia,

b) fianga bancaria, ou

c¢) caugao em dinheiro ou titulo da divida publica.

2. O deposito de garantia de execugéo contratual devera obedecer
ao seguinte: .

a) seguro-garantia: Se esta for a garantia, deveréa ter prazo de validade
de acordo com o item 13.7 do edital, e deverd ser acompanhado por
documentos que atestem o poder de representacéo do signatario da apélice ou

carta-fianca, e devera assegurar a cobertura_de obrigacdes trabalhistas e

multas;

b) fianga bancaria: Se esta for a garantia, deverd o banco fiador
renunciar expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto 827 e
828, Inciso |, da Lei 10.406/02 — Caodigo Civil, também atendendo o disposto no
item 13.7;

c) caugdo em dinheiro deverd ser depositada na Caixa Econdmica
Federal;

d) titulos da divida publica: emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagio e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil € avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

3. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer
obrigagéo, a Adjudicataria obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data em que for notificada pelo
IFRS - Reitoria.

4. Na hipétese de prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato, a
Contratada devera apresentar prorrogacdo do prazo de validade da garantia
e/ou complementac&o da mesma, para o caso de utilizagdo de fianca bancaria
ou seguro garantia.

5. A Garantia de Execugdo Contratual seré liberada e restituida pela

Entidade de Licitagdo apos o término da vigéncia do contrato.

.
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6. Nas eventuais repactuagbes, o contratado se comprometera a
aumentar a garantia prestada com os valores providos pela Administracdo e
que n&o foram utilizados para o pagamento de férias.

7. A garantia devera ter validade de 3 (trés) meses ap6s o término
da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéo efetivada no
contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, para os servigos
continuados com uso intensivo de méo de obra com dedicacg&o exclusiva.

8. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacao.

9. Caso o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrugdo Normativa n° 03 de
15/10/2009.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUAGAO

1. Sera admitida repactuagdo, como espécie de reajuste contratual,
conforme previséo contida no art. 5° do Decreto n°® 2.271/97 e do artigo da IN
02/2008 com alteragdes da IN 03/2009 do MPOG, desde que seja observado o
interregno minimo de 01 (um) ano.

2. A repactuagéo para fazer face a elevagdo dos custos da
contratagao, respeitada a anualidade disposta no item 1 desta clausula, e que
vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e n3o
podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituigdo da Replblica Federativa do
Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as
condicdes efetivas da proposta.

3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto
forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos
pregos da contratacéo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagéo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos

decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ao do servico.
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4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo
acordo, dissidio ou convengéo coletiva deve repassar integralmente o aumento
de custos da mé&o de obra decorrente desses instrumentos.

5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao
sera contado a partir:

| - da data limite para apresentagdo das propostas constante do
instrumento convocatdrio, em relagdo aos custos com a execugdo do servico
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execucdo do servico; ou

Il - da data do acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente & época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo
dos custos for decorrente da m&o-de-obra e estiver vinculada as datas-base
destes instrumentos.

6. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

7. As repactuacgdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragao dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacao de pregos ou do novo acordo
convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a
variagéo de custos objeto da repactuagéo. Como condi¢do para concesséo da
repactuacgdo, sera exigido também do contratado comprovagédo do reajuste ou
alteragdo do salario e beneficios pagos, por meio de cOpia das anotagbes na
carteira de trabalho de cada empregado envolvido na prestagéo do servigo.

8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao
coletiva.

9. Quando da solicitagdo da repactuagso para fazer jus a variagao
de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a
comprovagao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracéo;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

Il - a nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;
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