et

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas pUblicas ou outros equivalentes; e

V — a disponibilidade orgamentaria do érgao ou entidade contratante.

10. A decisdo sobre o periodo de repactuagéo deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo e custos. Este prazo ficara suspenso enquanto a
contratada n&o cumprir os atos ou apresentar a documentacgéo solicitada pela
contratante para a comprovagao da variagéo dos custos:

11. A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagao
de custos alegada pela Contratada

12. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas
por meio de termo aditivo e ndo poderdo aiterar o equilibrio econémico e
financeiro dos contratos, bem como a prorrogacéo contratual.

13. A Contratada devera exercer o direito a repactuacao, pleiteando o
reconhecimento deste perante a Contratante, a partir do terceiro dia da data do
deposito, e desde que devidamente registrado, no 6rgao regional do Ministério
do Trabalho e Emprego, do acordo ou convencdo coletiva de trabalho que fixar
0 novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato, até
a data da assinatura do“instrumento de aditamento de prorrogacéo contratual
subsequente, conforme determinado nos Acérddos TCU n°s 1.827/2008 e
1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr.
Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial da Unido de 06/03/2009, e
§ 7° do art. 40 da IN SLTI n° 2/2008, caso em que serdo reconhecidos 0s
efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convencgao coletiva
de trabalho ou sentenca normativa que alterou o salarioc da categoria
profissional, observada a periodicidade anual.

14. Se a Contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito a
repactuacdo, no prazo estabelecido neste item e, por via de consequéncia,
firmar o instrumento de aditamento de prorrogacdo do contrato sem pleitear a
respectiva repactuacdo, ocorrerd a preclusdo do seu direito a repactuar em
relagdo ao ultimo acordo ou convencdo coletiva de trabalho ou sentenca
normativa.

15.  Nas situagﬁ‘f)es abaixo relacionadas, o contrato podera ser

prorrogado e o instrumento de aditamento da prorrogacao podera conter
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clausula - por solicitagdo da Contratada, acompanhada das devidas
justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o descumprimento do
prazo estabelecido neste item para solicitagdo de repactuacéo, ou por interesse
da Administragdo, devidamente justificado — prevendo a possibilidade de
repactuagao pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida no
acordo ou convengao coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o
salario da categoria profissional:

a) O Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho nao tiver sido
depositado até a data da prorrogacao contratual.

b) O Acordo ou Convencédo Coletiva de Trabalho for depositado ou
procedida a solicitagdo de repactuacdo, em data proxima a da prorrogacgéo
contratual, no caso em que o processamento da repactuacdo podera,
justificadamente, prejudicar a prorrogacgao.

c) Qualquer outra situagdo em que a Contratada, comprovadamente,
n&o tiver dado causa para que a solicitagdo de repactuagédo ndo tenha sido
feita no prazo estabelecido neste item, ou que haja interesse da Contratante.

16.  Nas situagbes relacionadas no subitem anterior, por ocasido das
prorrogagdes contratuais, quando possivel, a Administragdo devera prever o
impacto no prego efetivamente praticado de eventual repactuacdo néo
concedida, para fins de comparagcdo com os pregos obtidos na pesquisa de
precos efetuada, a qual ‘também devera levar em consideragdo o impacto do
acordo ou convengao ‘coletiva de trabalho ja depositado. Caso ndo seja
possivel, o prego efetivamente praticado deve ser comparado com os precos
obtidos na pesquisa de precos, sem qualquer previsdo de impacto de eventuais
novos custos.

17.  Fica esclarecido que a repactuacdo tardia, processada apés a
prorrogagé&o contratual, conforme disciplinado acima, ndo podera acarretar que
0S pregos para o novo periodo de vigéncia do contrato sejam superiores aos
valores fixados por Portaria da SLTI/MPOG, sendo permitido essa
ultrapassagem apenas no periodo compreendido entre a ocorréncia do fato
gerador da repactuagéo, ou da data a que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, e o dia anterior ao de inicio de vigéncia do novo periodo contratual.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
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vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou

Il - em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuagéo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, convencéo ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

18. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

19.  As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar,
a qualquer momento, a manutencgéao do equilibrioc econémico dos contratos com
base no disposto no art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

20. A empresa contratada para a execucdo de remanescente de
servico tem direito a repactuagéo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia
jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus precos serem
corrigidos antes do inicio da contratacédo, conforme determina o art. 24, inciso
Xl da Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

1. O pagamento séra creditado em nome da contratada, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada ou, por meio de ordem bancaria
para pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez satisfeitas as
condigcdes estabelecidas, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente a prestagéo
dos servigos, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura atendidas
todas as disposi¢oes legais administrativamente exigidas.

2. Os pagamentos mediante emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancaria, serao realizados desde que a contratada efetue a cobranca de forma
a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se

refere as retengdes tributarias.
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3. No caso de erhisséo de faturas com codigo de barras, a empresa
devera emiti-la com o valor liquido, ou seja, j& descontados todos os impostos
incidentes sobre o valor da nota.

4. As provisbes para o pagamento dos encargos trabalhistas serdo
destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta vinculada em
instituicdo bancaria oficial, deixando de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa.

5. O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal
ou da Fatura pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servicos
executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e de acordo
com o ofertado na planilha de custos da licitagdo, observado o disposto no art.
35 da Instrugdo Normativa 03 de 15/10/2009 e os seguintes procedimentos,
correspondentes ao més da ultima competéncia vencida:

| - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada
das seguintes comprovagoes:

a) da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou @ documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;
e

b) do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a
ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracao.

Il - Apresentagédo dos comprovantes de pagamento da remuneragao e
das contribui¢bes sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico do FGTS e
Comprovante do recolhimento da Previdéncia Social — INSS, correspondentes
ao més da dltima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execug&o contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4°
do Art. 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995, por meio dos seguintes
documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

b) copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia; /
/
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c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacéo
mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacao
mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet, caso a
Administragao nao esteja realizando os depdsitos diretamente;

e) cOpia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP
(RE),

f) copia da Relagédo de Tomadores/Obras (RET);

g) copia da certiddo negativa de débito salarial emitida pelo Ministério do
Trabalho, conforme Portaria N° 26/2010, publicada no DOU em 21/5/2010.

Il - Copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou
meio que ndo seja padronizado (Stimula 338/TST). Em caso de faltas ou horas
trabalhadas a menor, ndo compensadas, sera feita glosa da fatura.

IV - Comprovantes do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
correspondentes a ultinrla nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela
Administracéo, tais com\o pagamento dos salarios, vales-transporte e auxilio
alimentagéo dos empregados, pagamento de 13° salario, férias e adicionais,
quando estes forem devidos.

6. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente
dos documentos acima especificadas, sem que isso gere direito & alteracéo de
precos ou compensacéo financeira.

7. O valor referente aos materiais destacados na NF deverdo
corresponder ao Planilha de Custos e Formagdo de Precos, salvo quanto
houver supresséo do fornecimento de material notificada pelo fiscal do IFRS,
devendo ser abatido do valor da NF.

8. Se a Contratada der causa a fato ou circunstancia que desaprove o
pagamento, este ficara pendente até que a mesma tome as medidas
saneadoras necessarias.

9. Previamente a contratagdo e antes de cada pagamento sera realizada
consulta “ON LINE"” ao SICAF, nos termos do paragrafo 1° do art. 3° da IN
02/2010- SLTI/MPOG, visando apurar a regularidade da situagao do

fornecedor. //

-
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10. Caso seja constatada irregularidade da situagéo da contratada junto
ao SICAF, o pagamento n&o sera suspenso, mas a contratada sera notificada
para providenciar a regularizagdo no prazo no prazo de 30 dias corridos sob
pena de rescisdo do contrato. O prazo poderad ser prorrogado a critério do
IFRS. .

11. Nos casos ide eventuais atrasos de pagamento, provocados
exclusivamente pela Administragdo, o valor devido sera acrescido de
atualizag&o financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento
ate a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)

365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento; W

VP = Valor da parcela em atraso

12. O IFRS retera na fonte os impostos sobre os pagamentos que
efetuar as pessoas juridicas de acordo com a legislacdo vigente.

13. Conforme disposto no § 6° do art. 36 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, a
retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangoes cabiveis, ocorrera
quando o contratado:

I - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas: ou

Il - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

14. Nao sera considerada retencéo de pagamento quando este deixar de

ocorrer em razao da nédo“apresentacdo de todos os documentos/comprovagoes

XS

fFRS -

Reitoria -~ __|

I //
y

relacionados neste item de pagamento, visto que o prazo para o pagamento/
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somente comega a correr apds a apresentagdo dos mesmos, para
cumprimento do disposto no § 1° do art. 36 da IN SLTI n°® 2/2008 e § 3° do art.
40 da Lei n° 8.666/93.

15. Quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte
da Contratada, a contratante, previamente autorizada, efetuard o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis. Esta exigéncia_tera aplicagio apés a possibilidade de cumprimento
integral do art. 19-A e anexo VI da IN SLTI n° 2/08.

16. Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuigées das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal,
a devida comprovacgédo, a fim de evitar a retencéo na fonte dos tributos e
contribuigbes, conforme legislacdo em Vigor. (Se aplica somente aos servigos
previstos na Lei Complementar N° 123 de 14 de Dezem bro de 2006, na Secéo
Il - Das Aliquotas e Base de Calculo).

17. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem
prejuizo das sangbes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS
OBRIGAGOES TRABALHISTAS

1. Para garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a
administragdo depositara em conta vinculada especifica, conforme o disposto
no anexo VIl da Instrugdo Normativa n® 03 de 15/1 0/2009, os valores
provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores e somente sera liberada para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicgdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios,
quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios
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devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao
contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apos a
comprovagao, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos

trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

1. A vigéncia do contrato sera de 12 meses, tendo inicio em 01 de
outubro de 2011 e termino em 30 de setembro de 2012, podendo ser
prorrogado, tantas vezes quantas forem necessarias, sempre através de Termo
Aditivo, até atingir o limite estipulado pelo inciso Il do artigo 57 da Lei 8.666/93,
podendo ser rescindido a qualquer tempo, ocorrendo alguma hipétese prevista
nos artigos 78, 79 e 80 da Lei 8.666/93.

2. O contratado n&o tem direito subjetivo & prorrogagdo contratual,
que objetiva a obtengdo de pregcos e condigbes mais vantajosas para a
Administragao, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666, de
1993.

3. Quando da prorrogagao contratual, o 6rgéo contratante:

| — assegurar-se-a de que os pregos contratados continuam compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratacdo mais vantajosa, em relagéo a realizagéo de uma nova licitacio; e

Il — realizara a negociagdo contratual para a reducgéo/eliminacdo dos
custos fixos ou variaveig ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro ano da contratagéo, sob pena de n&o renovagéo do contrato.

4. A Administrag&o n&do podera prorrogar o contrato quando:

| - os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas
Portarias do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, admitindo-se a
negociagdo para reducéo de precos; ou

Il - a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da

Uni&o ou do préprio 6rgéo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.
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CLAUSULA DECIMA SéGUNDA - DAS SANGOES
1. Em caso de inexecugéo do contrato, erro de execugéo, execugéo

imperfeita, mora de execug¢éo, inadimplemento contratual ou nao veracidade

das informagbes prestadas, a licitante ou a contratada estardo sujeitas as
seguintes san¢des administrativas, garantida prévia defesa:

|. Adverténcia

ll. Multas (que poder&o ser recolhidas em qualquer agéncia integrante
do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul,
a ser preenchido de acordo com instrugdes fornecidas pela contratante):

a) De 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze)
meses do contrato, por dia de atraso no inicio da prestagdo do servigo, e
limitado a 10% do mesmo valor, por ocorréncia, independentemente das
demais sancdes cabiveis.

b) De 5% (cinco, por cento) sobre o valor mensal do contrato, por
infragdo a qualquer clausula ou condicdo do contrato, ndo especificada nas

outras alineas deste inciso, e aplicada em dobro na sua reincidéncia,

independentemente das demais sangdes cabiveis.

c) De 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze)
meses do contrato, pela recusa injustificada da licitante adjudicatario em firmar
o instrumento de contrato, ou em aceitar ou em retirar o instrumento
equivalente, ou deixar de apresentar os documentos exigidos para sua
celebrag&o, ou deixar de entregar documentagdo exigida no Edital durante a
sessao do Pregdo, ndo assinar as autorizagbes para implementacdo do
disposto no art. 19-A e Anexo VIl da IN SLTI n® 2/08, no prazo e condicbes
estabelecidas no Edital, independentemente das demais sangdes cabiveis.

d) De 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pela recusa em
corrigir ou substituir qualquer servico rejeitado ou com defeito, caracterizando-
Se a recusa caso a corregdo ou substituicdo ndo se efetivar nos 2 (dois) dias

que se seguirem @& data da comunicagdo formal da rejeicéo,

e

independentemente das demais sangdes cabiveis.

e) De 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pelo

descumprimento das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, no caso de

ndo regularizagdo no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apos notificacdo da
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contratante, e que n&o culmine em rescisdo contratual, independentemente das
demais sangdes cabiveis.

f) De 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze)
meses do contrato, rb caso de sua rescisdo por ato unilateral da
Administragdo, motivado por culpa da contratada, inclusive pelo
descumprimento das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, garantida
defesa prévia, independentemente das demais sangdes cabiveis.

lll. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, com o consequente
descredenciamento do SICAF pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das
multas previstas no Edital e no contrato e das demais cominagdes legais, para
a licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, néo
assinar o contrato, deixar de entregar documentagcdo exigida no Edital,
apresentar documentagéo falsa, ensejar o retardamento da execugéo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa.

2. Incidira também na sangéo prevista no inciso lll acima a licitante
que deixar de enviar os ‘(‘jocumentos necessarios a sua habilitagéo, via fax ou,
quando for o caso, a nova Planilha de Custos e Formagéo de Precos por meio
eletrénico, com os valores readequados ao lance vencedor, ou que se recusar
a assinar as autorizag6es que possibilitem a implementag&o do disposto no art.
19-A e Anexo Vil da IN SLTI n° 02/08.

3. No processo de aplicagdo de sangbes é assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo
de 05 (cinco) dias uteis contados da respectiva intimagéao.

4. As sancdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no
caso de impedimento de licitar e contratar com a Unido, a licitante devera ser
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas aqui estipuladas e
também previstas na Lei 8.666/93.

5. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da data da notificagdo. Se o valor da multa nao for
pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a que a
Contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da

Contratada o valor devido sera abatido da garantia, quando houver. Sendo a
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garantia insuficiente, devera ser cobrado o valor complementar. A multa ndo
paga sera cobrada administrativamente e/ou judicialmente, com a inscrigdo na
Divida Ativa da Uniao.

6. As sangoes previstas nos incisos | e Ill da clausula 12.1, poderdo

ser aplicadas juntamente com a do inciso I, da mesma clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INEXECUGCAO E RESCISAO DO
CONTRATO

1. A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua resciséo,
se houver uma das ocorréncias prescritas nos artigos 77 a 81 da Lei n°
8.666/93, de 21/06/93.

2. Constituem motivo para rescisdo do Contrato:

a) o nao-cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e
prazos;

c) a lentid&o do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da conclusdo dos servicos ou fornecimento nos prazos
estipulados;

d) o atraso injustificado do inicio de servico sem justa causa e prévia
comunicag¢ao a Administracao;

e) a paralisagéo do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicacao a Administracao;

f) desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, assim como as de seus superiores:;

g) o cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas na forma
do paragrafo primeiro do artigo 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

h) a decretagdo da faléncia ou instauragéo da insolvéncia civil;

i) a dissolucéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

J) a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa que prejudique a execugdo do Contrato;

k) razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento
justificadas e determinadas pela maxima autoridade Administrativa a que esta

subordinado o contratante e exaradas no processo Administrativo a que se refere / :

o Contrato; /
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) @ supress&o, por parte da Administragdo, dos materiais, acarretando
modificagdes do valor inicial do Contrato além do limite permitido no paragrafo
primeiro do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

m) a suspensédo de sua execugéo por ordem escrita da Administragao, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas
suspensoes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizagbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagbes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao contratado,
nesses casos, o direito dé optar pela suspensio do cumprimento das obrigacdes
assumidas até que seja normalizada a situaczo;

n) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administragéo decorrentes dos servicos ou parcelas destes, ja recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensao do
cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagao;

0) a n&o-liberagéo, por parte da Administrag&@o, de area, local ou objeto
para execucao de obras, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem
como das fontes de materiais naturais especificadas nos projetos;

P) a ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execugéo do contrato.

q) O descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis

r A subcontrata{éo total ou parcial do seu objeto, a associacao do
contratado com outrem, a cess&o ou transferéncia, total ou parcial da posicao
contratual, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagéo, que implique violagado da
Lei de Licitagdes ou prejudique a regular execugao do contrato.

3. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a nao
manutencéo das condigbes de habilitagéo pelo contratado ensejara a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

4. A Administragdo concedera um prazo para que a contratada
regularize suas obrigac¢des trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitacdo, sob
pena de rescis&o contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da

empresa de corrigir a situagéo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEGISLAGAO E FORO

1. Fica expressamente acordado que as relacdes decorrentes do
presente contrato se aplicardo as solugdes preconizadas na legislacao
brasileira. As partes elegem o foro da Justica Federal de Bento Gongalves, RS,

para as questdes decorrentes deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

1. A publicagdo do presente Contrato no Diario Oficial, por extrato,
sera providenciada até o 5°dia Util do més seguint e ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, correndo as despesas a
expensas da CONTRATA‘\NTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Declaram as partes que este Contrato corresponde a
manifestag&o final, completa e exclusiva do acordo entre elas celebrado.

2. E assim, por estarem justas e acertadas, assinam o presente

Termo Aditivo em 02 (duas) vias, para um s6 efeito, na presenca de duas

/Lﬁﬁ\

testemunhas abaixo firmadas.

Az

th;/anl Silveira Petiz
Reitor “Pré-Tempore” em‘exercicio do IFRS

—— Sr.Dilamar Zanella
\/ -~ Representante Legal

TESTEMUNHAS

\O’lf\m M\U@Nﬁ‘b\@ A,\,ciw-
Gra\z/lélle Marin Léite Alega‘ndra Andreis .~
CPF: 709.751.320-91 CPF: 837.284.570-00
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