SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologi@o Rio Grande do Sul
Pro-Reitoria de Administracao
Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios

CONTRATO n°42/2011

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE CELEBRAM ENTRE
SI O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
SUL E A EMPRESA PEDRO
REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA
ME.

Aos quatro dias do més de novembro do ano de 2011, o Instituto
Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, CNPJ
10.637.926/0001-46, sediado na Rua General Osorio, 348, Bairro Centro, na
cidade de Bento Goncalves — RS, CEP 95.700-000, doravante denominada
apenas CONTRATANTE, neste ato representado pela Reitora em exercicio,
Sra. Claudia Schiedeck Soares de Souza, portadora da Carteira de Identidade
n.° 6019551529 e do CPF n.° 435.644.700-00, e a empresa Pedro Reginaldo
de Albernaz Faria, CNPJ/MF n.° 10.439.655/0001-14, estabelecida na Rua
Alvaro Costa, n°14, Bairro Centro, Rio Grande — R/ S, CEP 96211-560, E-mail
reginaldoalb@ibest.com.br, telefone (53) 3236-3369 ou (53) 3231-6874,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Pedro
Reginaldo de Albernaz Faria, responsavel legal, portador do CPF 427408000-
53, residente na Rua da Praia, 31, Bairro Cassino, na cidade de Rio Grande,
tendo em vista 0 que consta no Processo n® 23419.000862/2011-97, e em
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observancia as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002,
no Decreto n° 5.450/05, de 31 de maio de 2005, no Decreto n°® 2271, de 7 de
julho de 1997, na IN SLTI n® 02, de 30 de abril de 2008, e da IN n°02, de 30 de
abril de 2008, IN n° 03 de 15/10/2009, IN n°® 04 de 11/11/2009 e IN n° 05 de
18/12/2009 do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestéo, e legislacao
correlata, aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, atualizada, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregéo
Eletronico n° 63/2011, sob a forma de execucéo indireta, do tipo menor preco

por item, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a prestacdo de servigcos
terceirizados de recepcionista para o IFRS - Campus Restinga, Erechim,
Sertdo, Ibirub4d e Porto Alegre, obrigando-se a CONTRATADA a realizar as
tarefas constantes do Edital do Pregdo 63/2011 ao qual o presente contrato

esta vinculado.

Carga
Horéria
(semanal)
Por Posto

litem Tipo Servico CBO Unid. Quant Horario

Contratacéo de Servigo

Terceirizado de Recepcionista 4221 Posto 1 40 Diurno
para o Campus Restinga .

01

Contratacéo de Servigo
02 Terceirizado de Recepcionista 4221 Posto 2 40 Diurno
para o Campus Erechim .

Contratacéo de Servigo
04 Terceirizado de Recepcionista 4221 Posto 1 40 Diurno
para o Campus Sertéo .

Contratacéo de Servigo
05 Terceirizado de Recepcionista 4221 Posto 1 40 Diurno
para o Campus lbiruba .

Contratacéo de Servigo

06 Terceirizado de Recepcionista 4221 Posto 2 44 Diurno
para o Campus Porto Alegre.

CLAUSULA SEGUNDA - DA SUBORDINACAO
2.1. O presente contrato esta subordinado as disposi¢oes:
- Da Lei 8.666/93 e demais alteracdes e normas pertinentes;

- Do Pregéo Eletrénico 63/2011 e anexos;
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- Da proposta da Empresa Contratada.

2.2. Em caso de duvidas ou divergéncias entre os documentos
aplicaveis a este contrato, prevalecerdo, pela ordem, as disposi¢bes da Lei
8.666/93, suas alteracbes e normas pertinentes, as normas estabelecidas no

edital do Pregéo Eletronico 63/2011, e as clausulas contratuais.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A contratada, além do fornecimento da mao-de-obra, obriga-se a:

3.1. A prestar os servicos constantes do anexo I, com exatidado e zelo,
atendendo as normas do presente edital e anexos e os termos da legislacéo
vigente, responsabilizando integralmente pelos servi¢gos contratados;

3.2. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo
prestar os servi¢cos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, tendo func¢des profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

3.3. Contratar empregados que possuam qualificacdo escolar exigida
para a categoria profissional e aptos a exercerem as atividades exigidas no
Termo de Referéncia e em caso de substituicAo manter o mesmo grau de
qualificagéo.

3.4. Manter vinculo empregaticio formal (registrado por escrito) com
seus empregados e responsabilizar-se pelo pagamento dos salarios e,
integralmente, por todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, seguros e
todos os que recairem sobre a presente prestacédo de servigo, bem como pelo
fornecimento de vale transporte e outras parcelas estabelecidas no instrumento
coletivo de trabalho a que estiverem vinculados;

3.5. Manter disciplina nos locais dos servigcos, retirando no prazo
méaximo de 24(vinte e quatro) horas apds a notificagdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela administracao;

3.6. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os com crachas
com fotografia recente e provendo-0s com equipamentos de protecao individual
(EPI's), adequados ao risco, requerido na execucao das atividades, em perfeito
estado de conservacao e funcionamento, sendo que todos dos EPI’'s, quando
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necessarios, devem possuir Certificado de Aprovacao — CA, expedido pelo
Ministério do Trabalho, necessarios para a execucao dos servicos;

3.7. Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de
trabalho, elementos capazes de tomar decisbes compativeis com o0s
compromissos assumidos;

3.8. Manter todos os materiais necessarios a execucdo dos servigos,
em perfeitas condicbes de uso, devendo ser substituidos em até 24 horas os
danificados por culpa do trabalhador;

3.9. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e
supervisao permanente dos servi¢os, de forma a obter uma operagao correta e
eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos. A
planificacdo dos servicos devera ser apresentada ao fiscal do contrato e a
Diretoria de Licitacdes, Contratos e Convénios do IFRS e aprovada por ambos
na primeira semana da prestacdo dos servicos;

3.10. Nomear um preposto responsavel pelos servicos, que devera
comparecer nas dependéncias da contratante, 01 (uma) vez por semana e
sempre que necessario, visando a atender as ocorréncias relacionadas ao
contrato. Ele sera responsavel por: a) apresentar mensalmente, até o 5° dia util
do més subsequente, relatério das visitas realizadas constando as acoes,
indices de absenteismo, identificacdo de irregularidades e orientacdes e no
qual devera constar a assinatura do responsavel pela contratante que responde
pela fiscalizagcdo na ocasido da visita; b) reportar-se ao fiscal do contrato e a
Diretoria de Licitagcbes e Contratos do IFRS, apontando providéncias para
correcdes de falhas na execucéo do servico; c) instruir os empregados sobre a
necessidade de acatar orientacdes do preposto, inclusive quanto a fiscalizacao
das normas atinentes a Seguranca do Trabalho; d) controlar a corre¢cdo no
registro da jornada de trabalho e registrar a assiduidade e pontualidade dos
empregados em planilha; e) cumprir e fazer cumprir as diretrizes da
contratantes observando os termos do contrato; f) zelar pelo tratamento
adequado e respeitoso dos usuarios do servico contratado, e g) fornecer
namero de telefone fixo ou mével, fax e e-mail com o fim de propiciar uma
comunicacdo rapida para a solucdo de problemas relativos aos servicos

contratados;
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3.11. Na eventual falta ao trabalho do funcionario, a licitante vencedora
deverd realizar a substituicdo no prazo méximo 02 horas do posto faltante.
Caso a substituicdo ndo seja realizada, devera ser providenciada a glosa das
faltas na fatura do més correspondente. A substituicdo é obrigatdria para os
casos de férias, atestado ou falta do funcionéario, havendo a incidéncia das
mesmas cominagdes se 0 servigo ficar descoberto.

3.12. Apresentar mensalmente relatério das faltas, auséncias e
substituicbes ocorridas no més, conforme modelo a ser fornecido pela
Contratante, para fins de descontos das faltas ndo substituidas do valor a ser
pago pela Contratante.

3.13. Prestar os servigos, diariamente, observada a carga horaria
estabelecida no Termo de Referéncia e termos aditivos, e distribuidas dentro
do horario de funcionamento de cada Campi e da Reitoria, havendo a
possibilidade de execucdo de servicos extraordinarios mediante autorizacdo
expressa do Instituto, quando deverd ser mantido “banco de horas”,
respeitadas as condicdes estabelecidas no instrumento coletivo de trabalho, se
houver. Os trabalhos realizados serdo compensados pela folga em outro dia da
semana.

3.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administracao;

3.15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal
subito, por meio de seus encarregados;

3.16. Instruir os seus empregados, quanto a prevencédo de incéndios nas
areas da Administracéo;

3.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranc¢a da Administracao;

3.18. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da administracéo,
a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas;

3.19. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execuc¢do do contrato,

conforme exigéncia legal;
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3.20. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugcédo dos
servicos;

3.21. Apresentar a Contratante a relacdo nominal dos empregados em
atividade nas suas dependéncias, bem como a cépia da Carteira de Trabalho,
comunicando por escrito, qualquer alteracéo;

3.22. Fornecer os documentos referentes ao item 16.7 (Da Contratacao)
a Diretoria de Licitacbes, Contratos e Convénios do IFRS, no inicio da
prestacdo dos servicos e mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente
ao da inclusdo de um novo funcionario, independentemente de solicitagdo
escrita da contratada, como também: Atestados de saulde periddico e de
demissdo, Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT, Comprovante de
entrega de Uniformes e EPIs assinados pelos empregados, e comprovantes de
capacitacdo minima para exercer a fungdo. Outrossim, sempre gque solicitadas
copias de documentos relativos aos seus empregados, especialmente aqueles
relativos ao histérico da relacdo trabalhista deste com a empresa para defesa
do IFRS no caso de reclamatorias trabalhistas, a contratada devera fornecer no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da solicitacdo escrita da
contratante;

3.23. Responsabilizar-se  pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao
dos servigcos, objeto desta licitacdo, ndo podendo ser arguido para efeito de
exclusdo de responsabilidade, o fato de o IFRS proceder a fiscalizagdo ou o
acompanhamento de execucao do referido servico;

3.24. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da
administragao do IFRS, cabendo-lhe, ainda, prestar todos os esclarecimentos
solicitados e acatar as reclamacodes formuladas;

3.25. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacédo
exigidas na licitacao.

3.26. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da
administragao do IFRS, cabendo-lhe, ainda, prestar todos os esclarecimentos

solicitados e acatar as reclamacdes formuladas;
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3.27. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo
exigidas na licitag&o.

3.28. Substituir o empregado que a critério da contratante ndo satisfaca
as condicbes minimas requeridas para a natureza dos servicos contratados ou
gue demonstre comportamento inadequado, inconveniente ou incompativel
com o ambiente de trabalho ou com o interesse do Servigo Publico, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis da solicitacdo escrita da contratante, realizada pela
Fiscalizacdo do Contrato e independentemente de qualquer justificativa por
parte desta.

3.29. Manter controle biométrico do ponto (Registrador Eletronico de
Ponto — REP) de seus empregados nos locais de prestacdo dos servicos
conforme item 3.7, onde o registro da jornada de trabalho deve ocorrer
diariamente, de acordo com a CLT, Portaria MTE 1.510/2009 e legislacéo
vigente, devendo disponibilizar os registros a contratante sempre que solicitado
num prazo de até 48h da solicitacdo escrita da mesma.

3.30. A contratada devera apresentar “Atestado Técnico e Termo de
Responsabilidade” a ser fornecido pelo fabricante do equipamento REP,
assinado pelo responsavel técnico e pelo responsavel Legal pela empresa,
afirmando expressamente que o equipamento e 0s programas nele embutidos
atendem as determinacdes da Portaria MTE 1.510/2009, onde devera constar
gue os declarantes estao cientes das consequéncias legais, civeis e criminais,
quanto a falsa declaragéo, falso atestado e falsidade ideoldgica. O atestado
deve afirmar expressamente que 0 equipamento e 0s programas nele
embutidos ndo permitem alteracbes dos dados de marcacdes de ponto
armazenados no equipamento, ndo possuem registros que restrinjam a
marcacdo do ponto em qualquer horario, ndo possuem mecanismos que
permitam o bloqueio a marcacdo de ponto e possuem dispositivos de
seguranca para impedir 0 acesso ao equipamento por terceiros.

3.31.Pagar, até o 5° dia atil do més subseqliente, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo
legal todos os encargos decorrentes, independente do repasse financeiro do
IFRS.
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3.32. Assumir todas as questbes, reclamacdes trabalhistas, demandas
judiciais, acdes por perdas ou danos e indenizagbes oriundas de erros, danos
ou quaisquer prejuizos causados pela CONTRATADA serdo de sua inteira
responsabilidade,

3.33. Nao divulgar nem fornecer dados ou informacfes obtidos em razéo
do contrato, e ndo utilizar o nome da Contratante para fins comerciais ou em
campanhas e material de publicidade, salvo com autorizacdo prévia.

3.34.As normas constantes neste edital ndo desobrigam a
CONTRATADA do cumprimento de outras disposicOes legais, federais,
estaduais e municipais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os
processos, acdes ou reclamacdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em
decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos
servicos;

3.35. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo
concessivo, sob pena de rescisdo contratual, apresentado ao fiscal do contrato
e a Diretoria de Licitacbes, Contratos e Convénios do IFRS o cronograma de
férias de seus empregados até 30 dias antes do periodo de férias dos
empregados alocados ao presente contrato. As férias dos empregados
terceirizados deverdo ser concedidas preferencialmente nos periodos das
férias escolares.

3.36. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do
contrato;

3.37.Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e
Emprego das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais como: a
RAIS e a CAGED,;

3.38. Comprovar eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei.

3.39. Participar, de forma obrigatéria, da integracdo técnica, a ser
realizada em conjunto com a contratante, antes do inicio das atividades pelos
empregados terceirizados, a qual abrangera visfes gerais sobre o IFRS e a
realizagcdo de programas preparatorios especificos, além de participar da
realizacdo de programas de capacitagdo quanto a métodos e técnicas de
trabalho a serem utilizados na IFRS. Esta integracdo sera registrada em ata

com a assinatura de todos os participantes, e sera anexada aos autos do
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processo. O agendamento desta integracdo sera realizado pelo IFRS, de
acordo com a demanda dos servigos.

3.40. Realizar exames médicos (admissionais, periédicos e
demissionais), observando o disposto no artigo 168 da CLT e na NR-7 da
Portaria 3.214/78 Ministério do Trabalho. Para cada exame médico realizado, o
médico devera emitir o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), em duas vias.
A empresa contratada devera apresentar comprovacao do atestado emitido de
todos os empregados vinculados ao contrato, no inicio da execucdo do contrato
e manter atualizados mensalmente, conforme forem ocorrendo as
substituicdes. A periodicidade dos exames médicos devera observar o
estabelecido pelo Ministério do Trabalho conforme o risco da atividade e o
tempo de exposigdo. Nos termos do 8§ 2° da lei n°® 7.855/89, outros exames
complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para apuracdo da
capacidade ou aptiddo fisica e mental do empregado para fungdo que deva
exercer;

3.41. Autorizar a Administracdo contratante a fazer a retencédo na fatura
e 0 depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
contratada, observada a legislacao especifica;

3.42. Realizar o pagamento dos salarios dos empregados via depdsito
bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracao;

3.43. Ressarcir eventuais danos causados ao patriménio do IFRS ou a
terceiros em decorréncia da execucdo dos servicos prestados até o final do
més subsequiente a ocorréncia do evento;

3.44. Autorizar a Administracdo contratante a fazer o desconto na fatura
e 0 pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por
parte da contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

3.45. A previsdo de que o pagamento dos salarios dos empregados pela
empresa contratada deverd ocorrer via depésito bancério na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da

Administracéo; e
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3.46. A obrigacdo da contratada de, no momento da assinatura do
contrato, autorizar a Administracao contratante a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da
contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes

cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A Administrag&o obriga-se:
4.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente

designados, na forma prevista na Lei n°8.666/93,;
4.2. Disponibilizar os materiais utilizados no trabalho,
4.3. Disponibilizar instala¢des sanitarias;

4.4. Efetuar os pagamentos a contratada, mensalmente.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1. O IFRS pagara a CONTRATADA, pelos servicos executados, o
valor total mensal de R$ 10.562,49 (dez mil, quinhentos e sessenta e dois reais
e quarenta e nove centavos), perfazendo o montante total anual de R$
126.749,99 (cento e vinte e seis mil, seiscentos e noventa e nove reais e
noventa e nove centavos), estando nele incluidas todas as despesas
necessarias a sua perfeita execucao.

5.2. O IFRS - Campus Restinga, CNPJ 10.637.926/0008-12, pagara a
CONTRATADA, pelos servicos executados, o valor total mensal de R$
1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), perfazendo o montante anual de R$
18.000,00 (dezoito mil reais), estando nele incluidas todas as despesas
necessarias a sua perfeita execucao.

5.3. O IFRS — Campus Erechim CNPJ 10.637.926/0009-01, pagara a
CONTRATADA, pelos servicos executados, o valor total mensal de R$
3.000,00 (trés mil reais), perfazendo o montante anual de R$ 36.000,00 (trinta e
seis mil reais), estando nele incluidas todas as despesas necessarias a sua

perfeita execucao.
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5.4. O IFRS — Campus Sertdo, CNPJ 10.637.926/0004-99, pagara a
CONTRATADA, pelos servicos executados, o valor total mensal de R$
1.508,33 (hum mil, quinhentos e oito reais e trinta e trés centavos), perfazendo
0 montante anual de R$ 18.099,99 (dezoito mil, noventa e nove reais e noventa
e nove centavos), estando nele incluidas todas as despesas necessarias a sua
perfeita execugao.

5.5. O IFRS — Campus Ibiruba, CNPJ 10.637.926/0012-07, pagara a
CONTRATADA, pelos servicos executados, o valor total mensal de 1.508,33
(hum mil, quinhentos e oito reais e trinta e trés centavos), perfazendo o
montante anual de R$ 18.100,00 (dezoito mil e cem reais), estando nele
incluidas todas as despesas necessarias a sua perfeita execucao.

5.6. O IFRS — Campus Porto Alegre, CNPJ 10.637.926/0003-08, pagara
a CONTRATADA, pelos servicos executados, o valor total mensal de R$
3.045,83 (trés mil, quarenta e cinco reais e oitenta e trés centavos), perfazendo
o montante anual de R$ 36.550,00 (trinta e seis mil, quinhentos e cinquenta
reais), estando nele incluidas todas as despesas necessarias a sua perfeita

execucao.

CLAUSULA SEXTA - DA CONSIGNACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes da execugcdo do objeto do presente
contrato correrdo a conta do Orcamento Geral da Unido, alocados no Ministério
da Educacéo, para o exercicio de 2011, elemento de despesa 339039, Fonte
0100000000, notas de empenho como seguem:
. Campus Restinga — UG 158326
N° do Empenho estimativo: 2011NE800211 Data de emissédo: 31/10/2011

. Campus Erechim — UG 158325
N° do Empenho estimativo: 2011NE800489 Data de emisséo: 04/11/2011

. Campus Sertao — UG 158263
N° do Empenho estimativo: 2011NE800571 Data de emissé&o: 01/11/2011

. Campus Ibiruba — UG 158141
N° do Empenho estimativo: 2011NE801355 Data de emissédo: 01/11/2011
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. Campus Porto Alegre — UG 158261
N° do Empenho estimativo: 2011NE800418 Data de emissé&o: 28/10/2011

6.2. As despesas dos préximos exercicios correrdo por conta do

orcamento e consignacdes orcamentérias a vigorar.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRA TO

7.1. Como garantia integral de todas as obrigacGes assumidas, inclusive
indenizacdes a terceiros e multas que venham a serem aplicadas, conforme
disposto no art. 56, 8§ 1°, da Lei n® 8.666/93, a Adjudicataria na assinatura do
Instrumento Contratual, prestara a garantia no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do Contrato, dentre as seguintes modalidades:

a) seguro-garantia,

b) fianga bancéaria, ou

c¢) caucdo em dinheiro ou titulo da divida publica.

7.2. O depdsito de garantia de execucdo contratual devera obedecer ao
seguinte:

a) seguro-garantia: Se esta for a garantia, devera ter prazo de validade
de acordo com o item 7.7 e devera ser acompanhado por documentos que
atestem o poder de representacdo do signatario da apodlice ou carta-fianca,
devendo assegurar a cobertura de obrigacGes trabalhistas e multas;

b) fianca bancéaria: Se esta for a garantia, deverd o banco fiador
renunciar expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto 827 e
828, Inciso |, da Lei 10.406/02 — Cdédigo Civil, também atendendo o disposto no
item 7.7;

c) caucdo em dinheiro deverd ser depositada na Caixa Econbémica
Federal,

d) titulos da divida publica: emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacédo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

7.3. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer

obrigacdo, a Adjudicataria obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
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maximo de 5 (cinco) dias uteis contados da data em que for notificada pelo
IFRS — Reitoria.

7.4. Na hipotese de prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato, a
Contratada devera apresentar prorrogacao do prazo de validade da garantia
e/ou complementacdo da mesma, para o caso de utilizacdo de fianca bancaria
Ou seguro garantia.

7.5. A Garantia de Execucgdo Contratual sera liberada e restituida pela
Entidade de Licitacdo apds o término da vigéncia do contrato, depois de
constatada sua perfeita execucao.

7.6. Para as eventuais repactuagdes, o contratado se comprometera a
aumentar a garantia prestada com os valores providos pela Administragao que
nao foram utilizados para o pagamento de férias.

7.7. A garantia devera ter validade de 3 (trés) meses apos o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no
contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, para 0S servi¢cos
continuados com uso intensivo de méo de obra com dedicacao exclusiva.

7.7.1 A garantia somente sera liberada ante a comprovacédo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacao.

7.7.2. Caso o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instru¢do Normativa n°® 03 de
15/10/20009.

CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUACAO

8.1. Sera admitida repactuacdo, como espécie de reajuste contratual,
conforme previsédo contida no art. 5° do Decreto n® 2.271/97 e do artigo da IN
02/2008 com alteragdes da IN 03/2009 do MPOG, desde que seja observado o
interregno minimo de 01 (um) ano.

8.2. A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da
contratacao, respeitada a anualidade disposta no item 8.1, e que vier a ocorrer
durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo poderd alterar o

Rua General Osorio, 348 - Centro — Bento Gongalves/RS

CEP: 95700-000 — Telefone: (54) 3449-3344
Sitio eletrénico: http://www.ifrs.edu.br — E-maibntratos@ifrs.edu.br




equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37,
inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢gbes efetivas
da proposta.

8.3. A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos prec¢os da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

8.4. A repactuacao para reajuste do contrato em razdo de novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

8.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao
sera contado a partir:

| - da data limite para apresentacdo das propostas constante do

instrumento convocatorio, em relagdo aos custos com a execucado do servigco

decorrentes do mercado, tais como o0 custo dos materiais e equipamentos

necessarios a execucao do servico; ou

Il - da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou

equivalente, vigente a época da apresentacéo da proposta, quando a variacédo

dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base

destes instrumentos.

8.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

8.7. As repactuacles serao precedidas de solicitacdo da contratada,
acompanhada de demonstra¢cdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacgédo de precos ou do novo acordo
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagcéao, conforme for a
variacdo de custos objeto da repactuacdo. Como condigcdo para concessao da
repactuacao, sera exigido também do contratado comprovacéo do reajuste ou
alteracdo do salario e beneficios pagos, por meio de copia das anotacfes na

carteira de trabalho de cada empregado envolvido na prestagao do servigo.
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8.8. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo
coletiva.

8.9. Quando da solicitacdo da repactuacao para fazer jus a variagcédo de
custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a
comprovacéo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

| - os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

Il — as particularidades do contrato em vigéncia,

lIl - a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

V — a disponibilidade or¢camentéaria do érgdo ou entidade contratante.

8.10. A decisao sobre o periodo de repactuacdo deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacdo e custos. Este prazo ficara suspenso enquanto a
contratada ndo cumprir 0os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
contratante para a comprovacao da variacéo dos custos;

8.11. A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacédo
de custos alegada pela Contratada.

8.12. As repactuacfes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas
por meio de termo aditivo, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e
financeiro dos contratos, bem como a prorrogacao contratual.

8.13. A Contratada devera exercer o direito a repactuacéo, pleiteando o
reconhecimento deste perante a Contratante, a partir do terceiro dia da data do
depdsito, e desde que devidamente registrado, no 6rgao regional do Ministério
do Trabalho e Emprego, do acordo ou convencéo coletiva de trabalho que fixar
0 novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato, até
a data da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogacdo contratual
subsequente, conforme determinado nos Acérddos TCU n°s 1.827/2008 e
1.828/2008, do Plenéario, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr.
Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial da Unido de 06/03/2009, e

§ 7° do art. 40 da IN SLTI n® 2/2008, caso em que serdo reconhecidos os
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efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convencao coletiva
de trabalho ou sentenca normativa que alterou o salario da categoria
profissional, observada a periodicidade anual.

8.14. Se a Contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito a
repactuacdo, no prazo estabelecido neste item e, por via de consequéncia,
firmar o instrumento de aditamento de prorrogagéo do contrato sem pleitear a
respectiva repactuacdo, ocorrera a preclusdo do seu direito a repactuar em
relacdo ao ultimo acordo ou convencdo coletiva de trabalho ou sentenca
normativa.

8.15. Nas situagbes abaixo relacionadas, o contrato podera ser
prorrogado e o instrumento de aditamento da prorrogacdo podera conter
clausula - por solicitacdo da Contratada, acompanhada das devidas
justificativas, desde que nao tenha dado causa para o descumprimento do
prazo estabelecido neste item para solicitagéo de repactuacao, ou por interesse
da Administragdo, devidamente justificado — prevendo a possibilidade de
repactuacao pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida no
acordo ou convencao coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o
salario da categoria profissional:

a) O Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho n&o tiver sido
depositado até a data da prorrogacao contratual.

b) O Acordo ou Convencédo Coletiva de Trabalho for depositado ou
procedida a solicitagdo de repactuacdo, em data proxima a da prorrogacao
contratual, no caso em que 0 processamento da repactuacdo podera,
justificadamente, prejudicar a prorrogacao.

C) Qualqguer outra situacdo em que a Contratada, comprovadamente,
nao tiver dado causa para que a solicitagdo de repactuacdo nao tenha sido
feita no prazo estabelecido neste item, ou que haja interesse da Contratante.

8.16. Nas situacdes relacionadas no subitem anterior, por ocasido das
prorrogacfes contratuais, quando possivel, a Administracdo devera prever o
impacto no preco efetivamente praticado de eventual repactuacdo néo
concedida, para fins de comparagdo com o0s precos obtidos na pesquisa de
precos efetuada, a qual também devera levar em consideracdo o impacto do
acordo ou convencdo coletiva de trabalho ja depositado. Caso ndo seja

possivel, o preco efetivamente praticado deve ser comparado com 0S precos
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obtidos na pesquisa de prec¢os, sem qualquer previsao de impacto de eventuais
NOVOS Custos.

8.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes teréo
suas vigéncias iniciadas observando-se 0 seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes
futuras; ou

Il - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuagédo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, convenc¢do ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacoes futuras.

8.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.

8.17. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a
qualguer momento, a manutencgdo do equilibrio econébmico dos contratos com
base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.18. A empresa contratada para a execucdo de remanescente de
servico tem direito a repactuagdo nas mesmas condicdes e prazos a que fazia
jus a empresa anteriormente contratada, devendo 0S seus pre¢gos serem
corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina o art. 24, inciso
Xl da Lei n® 8.666, de 1993.

8.19. A decisédo sobre o periodo de repactuacdo deve ser feita no prazo
méaximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacdo e custos. Este prazo ficara suspenso enquanto a
contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
contratante para a comprovagéo da variagao dos custos;

8.20. As repactuacbes a que o contratado fizer jus e nao forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a

assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.
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CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera creditado em nome da contratada, mediante
ordem bancéaria em conta corrente por ela indicada ou, por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas
as condicOes estabelecidas, até o dia 10 (dez) do més subseqiente a
prestacdo dos servicos, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura
atendidas todas as disposicdes legais administrativamente exigidas.

9.1.1. Os pagamentos mediante emissao de qualquer modalidade de
ordem bancéria, serdo realizados desde que a contratada efetue a cobranca de
forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se
refere as retengdes tributarias.

9.1.2. No caso de emissao de faturas com codigo de barras, a empresa
devera emiti-la com o valor liquido, ou seja, ja descontados todos impostos
incidentes sobre o valor da nota.

9.1.3. As provisfes para 0 pagamento dos encargos trabalhistas seréao
destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta vinculada em
instituicdo bancéria oficial, deixando de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa.

9.2. O pagamento serd efetuado mediante a apresentacdo de Nota
Fiscal ou da Fatura pela contratada, que devera conter o detalhamento dos
servicos executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e
de acordo com o ofertado na planilha de custos da licitagdo, observado o
disposto no art. 35 da Instrugcdo Normativa 03 de 15/10/2009 e os seguintes
procedimentos, correspondentes ao més da ultima competéncia vencida:

8§ 12 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada
das seguintes comprovagoes:

Il - da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line"
ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;
e

[l - do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes

a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracao.
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9.2.1. Apresentacao dos comprovantes de pagamento da remuneracao e
das contribui¢cdes sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo do FGTS e
Comprovante do recolhimento da Previdéncia Social — INSS, correspondentes
ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execucao contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4°
do Art. 31 da Lei n? 9.032, de 28 de abril de 1995, por meio dos seguintes
documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

b) cépia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia,;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacéo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacéo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet, caso a
Administracdo nao esteja realizando os depositos diretamente;

e) cOpia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo
SEFIP (RE);

f) copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET);

0) copia da certiddo negativa de débito salarial emitida pelo
Ministério do Trabalho, conforme Portaria N° 26/2010, publicada no DOU em
21/5/2010.

9.2.2. Copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico
ou meio que nao seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou
horas trabalhadas a menor, ndo compensadas, sera feita glosa da fatura.

9.2.3. Comprovantes do cumprimento das obrigacfes trabalhistas,
correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela
Administracdo, tais como pagamento dos salarios, vales-transporte e auxilio
alimentacdo dos empregados, pagamento de 13° salério, férias e adicionais,
guando estes forem devidos.
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9.3. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente
dos documentos acima especificadas, sem que isso gere direito & alteracdo de
precos ou compensacao financeira.

9.4. O valor referente aos materiais destacados na NF deverdo
corresponder ao Planilha de Custos e Formacdo de Precos, salvo quanto
houver supressao do fornecimento de material notificada pelo fiscal do IFRS,
devendo ser abatido do valor da NF.

9.5. Se a Contratada der causa a fato ou circunstancia que desaprove o
pagamento, este ficara pendente até que a mesma tome as medidas
saneadoras necessarias.

9.6. Previamente a contratacdo e antes de cada pagamento sera
realizada consulta “ON LINE” ao SICAF, nos termos do paragrafo 1° do art. 3°
da IN 02/2010-SLTI/MPOG, visando apurar a regularidade da situacdo do
fornecedor.

9.7. Caso seja constatada irregularidade da situacdo da contratada junto
ao SICAF, o pagamento ndo sera suspenso, mas a contratada sera notificada
para providenciar a regularizacdo no prazo no prazo de 15 dias corridos,
podendo ser prorrogado a critério do IFRS, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no item 20 deste edital e clausula décima terceira da
minuta de contrato.

9.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido serd acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracéo se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes formulas: 1=(TX/100)

plk 365

EM=1xN x VP, onde:

| = Indice de atualizag&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

9.9. O IFRS retera na fonte os impostos sobre os pagamentos que
efetuar as pessoas juridicas de acordo com a legislacéo vigente.

9.10. Conforme disposto no 8§ 6° do art. 36 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, a
retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis, ocorrera
quando o contratado:

| - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

Il - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

9.11. N&o sera considerado retencdo de pagamento quando este deixar
de ocorrer em razdo da nao apresentacdo de todos o0s
documentos/comprovacdes relacionados neste item de pagamento, visto que 0
prazo para o pagamento somente comega a correr ap0s a apresentacdo dos
mesmos, para cumprimento do disposto no 8 1° do art. 36 da IN SLTI n® 2/2008
e 8 3°do art. 40 da Lei n° 8.666/93.

9.12. Quando houver falha no cumprimento dessas obrigacfes por parte
da Contratada, a contratante, previamente autorizada, efetuard o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des
cabiveis. Esta exigéncia tera aplicacdo apos a possibilidade de cumprimento
integral do art. 19-A e anexo VIl da IN SLTI n° 2/08.

9.13. Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal,
a devida comprovacédo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicdes, conforme legislacdo em Vigor. (Se aplica somente aos servigcos
previstos na Lei Complementar N°123 de 14 de Dezem bro de 2006, na Secéo
[l — Das Aliquotas e Base de Calculo).
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9.14. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
as relativas ao FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito,

sem prejuizo das sancdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS
OBRIGAQOES TRABALHISTAS

10.1. Para garantir o cumprimento das obrigacfes trabalhistas, a
administracdo depositara em conta vinculada especifica, conforme o disposto
no anexo VII da Instrugdo Normativa n°® 03 de 15/10/2009,0s valores
provisionados para 0 pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores e somente sera liberada para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios,
guando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios
proporcionais, férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura
devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao
contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apds a
comprovacdo, por parte da empresa, da quitacdo de todos 0s encargos

trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CONTA VINCULADA

11.1. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas serdo
destacados do valor mensal do contrato e depositados em conta vinculada em
instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome

da empresa.
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11.2. A movimentacdo da conta vinculada serd mediante autorizacao do
orgdo contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

11.3. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos
valores das seguintes previsoes:

I- 13° salario;

lI- Férias e Abono de Férias;

lll- Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

IV- Impacto sobre férias e 13° salario.

11.4. A entidade contratante firmard acordo de cooperacdo com
instituicdo bancéria oficial, determinando os termos para a abertura da conta
corrente vinculada.

11.5. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da
poupancga ou outro definido no acordo de cooperacédo, desde que obtenha
maior rentabilidade.

11.6. Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas
mencionados no item 11.3, depositados em conta vinculada deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

11.7. O montante de que trata 0 aviso prévio trabalhado, 23,33% da
remuneracdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira
vigéncia do contrato.

11.8. A empresa contratada podera solicitar a autoriza¢do do contratante
para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

11.9. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o
pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao contratante os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagcfes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

11.10. O contratante expedira, apos a confirmacdo da ocorréncia da
indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a

movimentacdo, encaminhando a referida autorizacdo a instituicdo financeira
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oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatoérios da empresa.

11.11. A autorizacdo de que trata o item anterior devera especificar que
a movimentacdo sera exclusiva para a transferéncia bancéaria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos.

11.12. A empresa deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo
de trés dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacao das obrigacOes trabalhistas.

11.13. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a
empresa, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servi¢os contratados, apds a comprovagao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado.

11.14. Os valores provisionados para atendimento do item 11.3 serao

discriminados conforme tabela abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS -
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO

ITEM

13° Saléario 8,33%

Férias e Abono de Férias 12,10%

Adicional do FGTS Rescisdo sem justa| 5,00%

causa

Subtotal 25,43%

Impacto sobre Férias e 13° Salario * 7,39% 7,60% 7,82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%

Aviso Prévio ao término do contrato: 23,33% da remuneragdo mensal = (7/30) x
100
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* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3% referente ao grau
de risco de acidente do trabalho, prevista no art. 22, inciso Il, da Lei n°
8.212/91.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1. A vigéncia do contrato serd de 12 meses, tendo inicio em 16 de
novembro de 2011 e término em 15 de novembro de 2012, podendo ser
prorrogado tantas vezes quantas forem necessarias, sempre atraves de Termo
Aditivo, até atingir o limite estipulado pelo inciso Il do artigo 57 da Lei 8.666/93,
podendo ser rescindido a qualquer tempo, ocorrendo alguma hipétese prevista
nos artigos 78, 79 e 80 da Lei 8.666/93.

12.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual,
que objetiva a obtencdo de precos e condicbes mais vantajosas para a
Administragdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666, de
1993.

12.3. Quando da prorrogacao contratual, o 6rgado contratante:

| — assegurar-se-a de que 0s precos contratados continuam compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratacdo mais vantajosa, em relacéo a realizacdo de uma nova licitagédo; e

Il — realizard a negociacdo contratual para a reducéo/eliminacdo dos
custos fixos ou variaveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro ano da contratacéo, sob pena de ndo renovagao do contrato.

12.4. A Administragdo ndo poderd prorrogar o contrato quando:

| - 0s precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas
Portarias do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, admitindo-se a
negociacao para reducao de precos; ou

Il — a contratada tiver sido declarada inidbnea ou suspensa no ambito da

Unido ou do proéprio 6rgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES

13.1. Em caso de inexecuc¢ao do contrato, erro de execugao, execugao
imperfeita, mora de execugao, inadimplemento contratual ou ndo veracidade
das informacOes prestadas, a licitante ou a contratada estardo sujeitas as

seguintes sanc¢des administrativas, garantida prévia defesa:
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|. Adverténcia

[I. Multas (que poderéo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul,
a ser preenchido de acordo com instru¢cdes fornecidas pela contratante):

a) De 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze)
meses do contrato, por dia de atraso no inicio da prestacdo do servico, e
limitado a 10% do mesmo valor, por ocorréncia, independentemente das
demais sancdes cabiveis.

b) De 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, por
infracdo a qualquer clausula ou condigdo do contrato, ndo especificada nas
outras alineas deste inciso, e aplicada em dobro na sua reincidéncia,
independentemente das demais sang¢des cabiveis.

c) De 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze)
meses do contrato, pela recusa injustificada da licitante adjudicatario em firmar
o instrumento de contrato, ou em aceitar ou em retirar 0 instrumento
equivalente, ou deixar de apresentar os documentos exigidos para sua
celebracdo, ou deixar de entregar documentacao exigida no Edital durante a
sessdo do Pregao, ndo assinar as autorizagbfes para implementacdo do
disposto no art. 19-A e Anexo VIl da IN SLTI n°® 2/08, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital, independentemente das demais sanc¢des cabiveis.

d) De 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pela recusa em
corrigir ou substituir qualquer servico rejeitado ou com defeito, caracterizando-
Se a recusa caso a correcao ou substituicdo néo se efetivar nos 2 (dois) dias
que se seguirem a data da comunicacdo formal da rejeicéo,
independentemente das demais sang¢des cabiveis.

e) De 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pelo
descumprimento das obriga¢gGes e encargos sociais e trabalhistas, no caso de
nao regularizagcdo no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds notificacdo da
contratante, e que néo culmine em rescisao contratual, independentemente das
demais sancdes cabiveis.

f) De 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze)
meses do contrato, no caso de sua rescisdo por ato unilateral da

Administracdo, motivado por culpa da contratada, inclusive pelo

Rua General Osorio, 348 - Centro — Bento Gongalves/RS
CEP: 95700-000 — Telefone: (54) 3449-3344
Sitio eletrénico: http://www.ifrs.edu.br — E-maibntratos@ifrs.edu.br




descumprimento das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, garantida
defesa prévia, independentemente das demais sanc¢des cabiveis.

lll. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, com o0 consequente
descredenciamento do SICAF pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das
multas previstas no Edital e no contrato e das demais cominacdes legais, para
a licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nédo
assinar o contrato, deixar de entregar documentagdo exigida no Edital,
apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito & ampla defesa.

13.2. Incidira também na sancéo prevista no inciso Il acima a licitante
que deixar de enviar os documentos necessarios a sua habilitacédo, via fax ou,
quando for o caso, a nova Planilha de Custos e Formacgao de Pre¢os por meio
eletrénico, com os valores readequados ao lance vencedor, ou que se recusar
a assinar as autoriza¢des que possibilitem a implementacao do disposto no art.
19-A e Anexo VIl da IN SLTI n° 02/08.

13.3. No processo de aplicacdo de sanc¢des é assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo
de 05 (cinco) dias uteis contados da respectiva intimacao.

13.4. As sancOes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no
caso de impedimento de licitar e contratar com a Unido, a licitante devera ser
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas aqui estipuladas e
também previstas na Lei 8.666/93.

13.5. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data da notificacdo. Se o valor da multa néo for
pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a que a
Contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
Contratada o valor devido sera abatido da garantia, quando houver. Sendo a
garantia insuficiente, devera ser cobrado o valor complementar. A multa nédo
paga sera cobrada administrativamente e/ou judicialmente, com a inscricdo na
Divida Ativa da Unido.

13.6. As sancdes previstas nos incisos | e lll da clausula 13, item 13.1,

poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il, da mesma clausula.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se
houver uma das ocorréncias prescritas nos artigos 77 a 81 da Lei n° 8.666/93,
de 21/06/93.

Constituem motivo para resciséo do Contrato:

a) 0 ndo-cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e
prazos;

c) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade da conclusdo dos servicos ou fornecimento nos prazos
estipulados;

d) o atraso injustificado do inicio de servico sem justa causa e prévia
comunicagao a Administracéo;

e) a paralisacédo do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicacao a Administracao;

f) o desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execug¢ao, assim como as de seus superiores;

g) o cometimento reiterado de faltas na sua execucéo, anotadas na forma
do paragrafo primeiro do artigo 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

h) a decretagéo da faléncia ou instauragdo da insolvéncia civil;

i) a dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

j) a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa que prejudique a execucédo do Contrato;

k) razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento
justificadas e determinadas pela maxima autoridade Administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo Administrativo a que se refere
o Contrato;

[) a supressao, por parte da Administracdo, dos materiais, acarretando
modifica¢cdes do valor inicial do Contrato além do limite permitido no paragrafo
primeiro do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

m) a suspensédo de sua execucao por ordem escrita da Administracao, por

prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica,
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grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas
suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizacBes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizacbes e mobilizagbes e outras previstas, assegurado ao contratado,
nesses casos, o direito de optar pela suspenséo do cumprimento das obrigacdes
assumidas até que seja normalizada a situacao;

n) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administracdo decorrentes dos servicos ou parcelas destes, ja recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensao do
cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacao;

0) a nao-liberacdo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto
para execucdo de obras, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem
como das fontes de materiais naturais especificadas nos projetos;

p) a ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execucao do contrato;

g) o descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo
das sanc¢des penais cabiveis;

r) a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do
contratado com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial da posicéo
contratual, bem como a fusao, cisdo ou incorporacao, que implique violacdo da
Lei de Licitagdes ou prejudique a regular execugao do contrato.

14.2. O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a nao
manutencao das condi¢cdes de habilitacdo pelo contratado devera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancfes, sendo vedada a
retencdo de pagamento se o contratado n&o incorrer em qualquer inexecucao
do servigco ou néo o tiver prestado a contento.

14.3. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condicfes de habilitacdo, sob
pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da

empresa de corrigir a situagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FISCALIZACAO
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15.1. Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel
pela execucédo de todos os servigos, a Administracdo reserva-se o direito de,
sem que de qualguer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigcos, diretamente
ou por prepostos designados, podendo para isso:

15.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar
ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

15.1.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados
a seu servico, para comprovar o registro de fungéo profissional;

15.1.3. A fiscalizacdo da Administracdo tera livre acesso aos locais de
trabalho da méo-de-obra da contratada,;

15.1.4. A fiscalizacdo da Administracdo ndo permitira que a mao-de-
obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas. A Contratante se
reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os servicos realizados, se em
desacordo com a especificacdo do Edital ou da proposta de precos da
Contratada.

Em caso de ndo conformidade, a Contratada sera notificada, por escrito,
sobre as irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei
8.666/93, no que couber.

Nos termos do inciso XVIII do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/08,
considera-se que a execucdo completa do contrato s6 acontecera apos a
comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas.

15.1.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
sociais nas contratacbes exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacoes:

a) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme
dispbe o art. 195, 8§ 30 da ConstituicAo Federal, sob pena de rescisao
contratual,

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a

Administracdo nao esteja realizando os depositos diretamente;
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c) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més
anterior,

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo quando cabivel;

e) pagamento do 13° salario;

f) concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias, na forma da Lei;

g) realizacdo de exames admissionais e demissionais e periodicos,
quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei;

i) comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e
Emprego das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais como: a
RAIS e a CAGED;

J) cumprimento das obrigagcbes contidas em convengao coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacao
aos empregados vinculados ao contrato.

15.2. O descumprimento das obriga¢cbes trabalhistas ou a nao
manutencao das condi¢des de habilitagcdo pelo contratado devera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancfes, sendo vedada a
retencdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer inexecucao
do servigco ou néo o tiver prestado a contento.

15.3. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicfes de habilitacdo, sob
pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da

empresa de corrigir a situagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CONTRATAGAO

16.1. As obrigacbes decorrentes da presente licitacdo serao
formalizadas por instrumento especifico escrito de contrato, que ocorrera apés
a homologacéo, sendo o adjudicatario convocado para assinar o contrato e tera
0 prazo de cinco dias Uteis para fazé-lo;
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16.2. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o
contratante e a empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes
atos:

16.2.1. Consulta prévia ao SICAF, para identificar possivel proibicdo de
contratar com o Poder Publico e verificar a manutencdo das condicdes de
habilitacao.

16.2.2. Solicitagdo do contratante, mediante oficio, de abertura de conta
corrente vinculada, na qual serdo depositados pela administracdo os valores
provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores da contratada — bloqueada para movimentag&o, no nome da
empresa,

16.2.3. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da
regularizacdo da conta corrente vinculada, de termo especifico da instituicao
financeira oficial que permita ao contratante ter acesso aos saldos e extratos, e
vincule a movimentagcdo dos valores depositados a autorizacdo da
Administracao;

16.2.4. Apresentacdo dos acordos ou convencgdes coletivas que regem
as categorias profissionais vinculadas a execugéo do servico.

16.2.5. Comprovagao das condicdes de habilitagdo consignadas no
edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do
contrato

16.2.6. Autorizacdo da contratada para que a Administracdo contratante
faca o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores,quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacbes por parte da contratada, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis.

16.2.7. Autorizacdo da contratada para que a Administragdo contratante
faca a retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da contratada, observada a legislacédo especifica.

16.2.8. Apresentacdo da garantia contratual de acordo com a clausula
sétima deste contrato.

16.2.9. Apresentacédo da planilha de planificacdo dos servicos, de acordo

com a clausula Terceira do contrato, item 3.9.
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16.2.10. Apresentar a listagem nominal dos funcionarios que prestam
servicos por campus, no que couber, de acordo com a clausula terceira do
contrato, itens 3.21 e 3.22.

16.2.11. Nomear preposto responsavel pelos servicos, de acordo com a
clausula terceira, item 3.10.

16.3. Quando o vencedor da licitacdo néo fizer a comprovacao referida
no item 12.2.4., ou quando injustificadamente recusar-se a assinar o contrato,
prazo e condicdes estabelecidas no ato convocatério da licitagdo, o IFRS
podera convocar outro licitante, segundo a ordem de classificacdo, para, apos
a comprovacao dos requisitos habilitatérios e feita a negociacdo, assinar o
contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacdes legais.

16.4. O Contratado fica obrigado a aceitar nas mesmas condicfes
contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem nos servi¢os, até o
limite de 25% do valor inicial atualizado do contrato, nas formas do artigo 65,
paragrafo 1° da Lei 8.666/93;

16.5. O disposto no item 12.2.6. sera efetivado quando criadas as
condi¢cOes para a sua realizacdo. Até o presente momento, a responsabilidade
pelo recolhimento fica a cargo da contratada.

16.6. Apdés a contratacdo o contratado receberd ordem de servigo
autorizando o inicio dos trabalhos.

16.7. Dentro dos primeiros trinta dias da prestacdo dos servigcos, e a
cada substituicdo de trabalhador, a contratada devera apresentar os seguintes
documentos a Diretoria de Licitacdes e Contratos do IFRS:

- Relacéo de funcionarios por Campi, com o0s respectivos horéarios de
trabalho; - Apdlice de seguro dos empregados contra riscos de acidentes
de trabalho;

- Comprovante de entrega de EPIs;

- Copia das carteiras de trabalho: Cépia das paginas iniciais, onde
constam a identificacdo de cada trabalhador (com foto) e a anotacdo do
contrato de trabalho com a empresa;

- Contrato de Trabalho;

- Atestados médicos e de salde ocupacional de admisséao, periddico e
de demissao

- Comunicacéo de Acidente de Trabalho — CAT
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- Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS e outros que vierem a
ser exigidos pela legislacéo trabalhista e previdenciéria.

16.8. A ndo apresentagcdo dos documentos acima relacionados implicara
nas sancdes previstas na clausula décima terceira, item 13, alinea C deste

contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEGISLACAO E FORO

17.1. Fica expressamente acordado que as relacbes decorrentes do
presente contrato se aplicardo as solucbes preconizadas na legislacao
brasileira. As partes elegem o foro da Justica Federal de Bento Gongalves, RS,

para as questdes decorrentes deste contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

18.1. A publicacédo do presente Contrato no Diério Oficial, por extrato,
sera providenciada até o 5°dia util do més seguint e ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, correndo as despesas a
expensas da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestacao
final, completa e exclusiva do acordo entre elas celebrado.

E assim, por estarem justas e acertadas, assinam o presente Termo
Aditivo em 02 (duas) vias, para um so efeito, na presenca de duas testemunhas

abaixo firmadas.

Sra. Claudia Schiedeck Soares de Souza
Reitora do IFRS

Sr. Pedro Reginaldo de Albernaz Faria
Responséavel Legal

Testemunhas:
Nome: Grazielle Marin Leite Nome: Alexandra Andreis
CPF: 709.751.320-91 CPF: 837.284.570-00
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