INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
GRANDE DO SUI

Processo Seletivo para a Fabrica de Software Académica

“A Coordenadora do Programa de Extenséo da
Fabrica de Software Académica do IFRS-
POA, torna publico as inscricbes para o
Processo Seletivo para Residéncia em
Desenvolvimento de Software, regendo-se a
selecédo pelas regras e condi¢cdes contidas no
presente Edital”.

1. INSCRICOES
Periodo: 24/05 até 03/06 de 2011
Local: Sala 315.
Horario: 14 hs — 17 hs.
Para efetivacao da inscricdo serdo exigidas as copias dos seguintes documentos:
e Cédula de identidade (recente e em bom estado);
e CPF;
e Comprovante de residéncia (atual);
¢ Comprovante que esta devidamente matriculado em um dos cursos da area de
informatica;
e Curriculo atualizado;
O(a) candidato(a) que nado entregar a documentacdo necessaria no prazo
estabelecido, ndo participara do processo seletivo.

2. REQUISITOS DO(A) CANDIDATO(A)

O(a) candidato(a) devera cumprir 0S seguintes requisitos:

a) Ter disponibilidade para exercer as atividades da Fabrica de Software, com carga
horéaria de 20 horas semanais no periodo vespertino.

b) Estar devidamente matriculado em um dos cursos da area de informética;

c) Ter cursado e concluido todas as disciplinas do 1° semestre do curso;

3. OFERTAS DE VAGAS E JORNADA DE ATIVIDADES

3.1. O presente processo seletivo visa a formacao de cadastro reserva.

3.2. A jornada de atividades sera de 04 (quatro) horas diarias, num total de 20 (vinte)
horas semanais.

3.3. E facultativo aos alunos do curso Técnico em Informatica e Técnico em Redes de
Computadores, selecionados através deste edital, a realizacdo do estagio obrigatorio
de curso dentro da Fabrica de Software.

3.4. Todos os participantes receberao certificado de participagéo.
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4. CRONOGRAMA DE SELECAO

4.1. As entrevistas técnicas serao realizadas no dia 07/06, a partir das 14:00

4.2. As atividades com o setor de psicologia serao realizadas no dia 07/06, a partir
das 15:30

4.3. Os resultados seréo divulgados através do site da instituicdo no dia 09/06.

4.4. Os candidatos serdo chamados conforme a disponibilidade de vagas e na ordem
de classificacéo estabelecida pelo processo seletivo.

5. CRITERIOS DE SELECAO

Os critérios de selecdo adotados serao:

a) Analise de curriculo;

b) Entrevista individual,

c) Desempenho nas atividades promovidas pelo setor de psicologia.

6. DISPOSICOES FINAIS

a) Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissédo do Processo
Seletivo;

b) A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas e condi¢gbes para o
Processo Seletivo, contidas neste Edital;

c) O candidato aprovado que for convocado e ndo se apresentar, sera eliminado,
ficando a Comissdo do Processo Seletivo autorizada a convocar o candidato seguinte
na lista de classificacéo.

Profa. Karen Selbach Borges
Coordenadora da Fabrica de Software Académica



