OO0 INNIA W —

MINUTA DO REGIMENTO INTERNO DO CAMPUS PORTO ALEGRE

Capitulo | — Da Natureza e Finalidade

Art. 1° O Campus Porto Alegre é vinculado ao Instituto Federal de Educacgio, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), como parte constitutiva de uma instituicdo de educagao
basica, profissional e superior, tendo por finalidade formar, qualificar e certificar cidadaos, nos
diferentes niveis e modalidades de ensino e para os diversos setores da economia e da cultura,
bem como realizar pesquisa, extensdo e integragdo com a comunidade, promovendo o
desenvolvimento tecnolégico e o avango da cultura e do conhecimento, em estreita articulagéo
social e com o0 mundo do trabalho.

Capitulo Il — Das Caracteristicas e Objetivos

Art. 2° O Campus Porto Alegre do IFRS tem por finalidades e caracteristicas:

I. Ofertar educagao basica, profissional e tecnologica, em todos os niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas a atuagao profissional e insergao social.

Il. Desenvolver a educagdo como processo investigativo, integrando ensino, pesquisa e extensao,
na busca de solu¢des as demandas sociais e peculiaridades regionais.

Ill. Promover a integracao e a verticalizacdo da educacao basica e profissional com a educagao
superior.

IV. Orientar a oferta de ensino, de pesquisa e de extensdo em beneficio da consolidagado e do
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.

V. Qualificar a oferta do ensino de ciéncias nas instituigbes publicas, oferecendo capacitagao
técnica e atualizagao pedagodgica aos docentes das redes publicas de ensino.

VI. Promover a qualificagdo especializada levando em consideracdo as demandas do mundo do
trabalho e do desenvolvimento tecnoldgico.

VII. Articular o ensino, a pesquisa e a extens&do nos seus processos pedagdgicos.
VIIl. Desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica.

IX. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural e do conhecimento, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

X. Promover a insergao social de jovens e de adultos através do ensino, da cultura e da geragao
de oportunidades.

Xl. Promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de conhecimento, social e
tecnoldgico, com énfase em agdes voltadas a preservagdo ambiental.

Art. 3° O Campus Porto Alegre do IFRS tem por objetivos:

I. Ministrar cursos de formacgao inicial e continuada de jovens e trabalhadores, objetivando a

capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdo profissionais com vistas a
insercao social no mundo do trabalho e da cultura.
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Il. Ministrar educagao basica e técnica em nivel médio, nas suas diferentes modalidades, para o
publico em geral e para educacéo de jovens e adultos.

I1l. Ministrar educacgao superior em:

a) cursos de tecnologia visando a formagao de profissionais para os diferentes segmentos do
mundo do trabalho e da cultura;

b) cursos de licenciatura e programas especiais de formagédo pedagdgica para a educagéo
profissional;

c) cursos de pos-graduagao lato sensu de aperfeigoamento e especializagao, visando a formagao
de profissionais nas diferentes areas do conhecimento;

d) cursos de pés-graduacgao strictu sensu de mestrado e de doutorado que contribuam para
promover a educagdo, a cultura, a ciéncia e a tecnologia, com vistas ao processo de geragao e
inovacao do conhecimento.

IV. Realizar pesquisa aplicada estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas, tecnoldgicas,
culturais e sociais, compartilhando seus beneficios com a sociedade.

V. Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacao
profissional, em articulagdo com o mundo do trabalho e da cultura e com os segmentos sociais,
com énfase na producao, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos e na insercao social.

VI. Estimular e apoiar processos educativos que levem a geragcdo de trabalho e renda e a
emancipacéao cidada, na perspectiva da inser¢céo social dos individuos.

VII. Ofertar educagao a distancia em todos os niveis de ensino nos termos da legislagao em vigor.
Art. 4° O Campus Porto Alegre do IFRS é dotado de autonomia administrativa, patrimonial,

financeira, didatica e disciplinar, no limite da delegagéo interposta por sua vinculagdo ao Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul e pela legislacao vigente.

Art. 5° O ensino ministrado no Campus Porto Alegre do IFRS, além dos objetivos propostos nesse
regimento, observara os ideais fins da educacao previstos na legislagao vigente e na Constituigao
Federal.

Capitulo lll - Do Conselho do campus

Art. 6° O Conselho do campus é o 6rgao superior normativo, consultivo e deliberativo por
delegacao de competéncia do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul.

Paragrafo unico. O Conselho de campus tem a finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do
processo educativo e de zelar pela correta execucdo das politicas do IFRS, cabendo-lhe, no
ambito do campus, a supervisao das atividades de administracéo, ensino, pesquisa e extensao.

Art. 7° O Conselho do campus tera a seguinte composigao:

I. O Diretor Geral e seu suplente, a ser por ele indicado, dentre os detentores de cargos de
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direcdo no campus.

II. Cinco (5) representantes titulares do segmento docente, e seus respectivos suplentes, eleitos
por seus pares, em chapas de um titular e um suplente, para mandato de dois (2) anos.

lll. Cinco (5) representantes titulares do segmento técnico-administrativo em educacao, e seus
respectivos suplentes, eleitos por seus pares, em chapas de um titular e um suplente, para
mandato de dois (2) anos.

IV. Cinco (5) representantes titulares do segmento discente, e seus respectivos suplentes, eleitos
por seus pares, em chapas de um titular e um suplente, para mandato de um (1) ano.

V. Dois (2) representantes titulares da sociedade civil, e seus respectivos suplentes, indicados por
organizagdes eleitas por maioria no Conselho do campus, para mandatos de dois (2) anos.

§ 1°. O membro suplente so tera o direito a voto, nas reunides do Conselho do campus, em caso
de auséncia do respectivo titular.

§ 2°. Aindicacao dos representantes da sociedade civil € aberta a todas as organizagées sem fins
lucrativos com atuac&o no municipio de Porto Alegre, e a eleicdo das organizagdes que indicardo
os respectivos conselheiros sera feita pelo Conselho do campus.

§ 3° Nao podera a mesma pessoa ocupar, simultaneamente, mais de uma vaga no Conselho do
campus, ainda que em representacao de diferentes segmentos.

§ 4°. Em caso de vacancia parcial de conselheiro eleito, seja o titular ou seu respectivo suplente,
nao havera substituicdo da representacéo.

§ 5° Em caso de vacancia total de representacgao eleita, do titular e de seu respectivo suplente,

havera eleicdo no respectivo segmento para substituicdo dos representantes, que cumprirdo o
mandato original dos conselheiros que vierem a substituir.

Art. 8° A eleicdo dos conselheiros representantes da comunidade do campus devera ocorrer com
ao menos quinze (15) dias de antecedéncia e a respectiva nomeacao dos conselheiros eleitos
sera realizada no dia seguinte ao final de cada mandato, mediante portaria a ser publicada pelo
Presidente do Conselho.

Art. 9° A eleicdo dos conselheiros representantes da comunidade externa devera ocorrer na
primeira reunido ordinaria do biénio de mandato dos conselheiros representantes dos servidores e
a nomeacao dos conselheiros eleitos ocorrera no dia seguinte a referida reunido ordinaria,
mediante portaria a ser publicada pelo Presidente do Conselho.

Art. 10° Sao atribuicdes privativas do Conselho do campus, sem prejuizo de outras:

I. Deliberar sobre:

a) criagao, alteragado, ampliagao, reducéo e extingéo de cursos regulares e de pés-graduagao;

b) propostas de afastamento, licenga e dispensa de servidores, bem como processos de estagio
probatorio;

c) proposta de organograma e modificagdes nas estruturas organizacionais do campus;

d) assinatura de convénios, contratos e quaisquer outros instrumentos juridicos, com entidades
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publicas ou privadas, que envolvam o campus;
e) formas de ingresso e de selegéo de discentes;
f) calendario académico;

g) alteragao do presente regimento;

h) propostas de normas que regulem as atividades dos 6érgaos do campus, inclusive as suas
proprias;

i) diretrizes e metas de atuagéo do campus;

j) programas, projetos e parcerias de ensino, pesquisa e extensao, normas e critérios para o
respectivo acompanhamento;

k) pedidos de autorizagdo para realizagdo de atividades remuneradas de consultoria e
colaboracao externa por servidores em regime de dedicagao exclusiva;

[) propostas de normas relativas a acreditagédo e a certificagdo de competéncias profissionais;
m) propostas justificadas de concessao de titulos honorificos, cabendo-lhe enviar ao CONSUP;
n) politicas de concesséao de bolsas a servidores e discentes;

0) propostas de regimento interno de quaisquer 6rgaos do campus, inclusive o seu préprio,
observado que a elaboragéo de tais regimentos é facultativa a cada 6rgéo;

p) demais matérias cujo exame houver por bem tomar para si.

Il. Aprovar anualmente o plano de ac&o, a proposta orcamentaria e o relatério de gestdo do
campus, bem como a prestacao de contas.

I1l. Atuar como instancia recursal maxima no dmbito do campus.

IV. Definir a politica de contratagdo de pessoal, os critérios basicos para realizagdo de concursos
publicos e de selecido de temporarios, bem como a alocagao de servidores.

V. Definir, no &mbito do campus, politicas de encargos didaticos docentes.
VI. Constituir, exclusivamente em carater “ad hoc”, comissdes ou grupos de trabalho para o estudo
de temas especificos, os quais poderao ter em sua composi¢cao conselheiros e nao-conselheiros,

assinalando prazo para a conclusdo de suas atividades que podera ser prorrogado uma unica vez.

VII. Constituir as comissoes eleitorais que regerao os processos eletivos para Diregdo Geral, para
as Comissdes Permanentes e para o proprio Conselho do campus.

VIIl. Eleger representantes do campus em oOrgaos externos nos quais o mesmo possua
representacao, quando tais representantes nao forem eleitos diretamente.

IX. Propor ao Conselho Superior do IFRS a destituicdo do Diretor Geral.
Art. 11° Das decisdes do Conselho do campus, inclusive aquelas tomadas no exercicio de sua

competéncia recursal, cabera recurso ao Conselho Superior do IFRS, no prazo maximo de 10
(dez) dias contados da divulgagéo da ata da reuniao.
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Art. 12° O Conselho do campus reunir-se-a:

I. Em carater ordinario, mensalmente, exceto em janeiro e fevereiro.

Il. Em carater extraordinario, quando convocado:

a) pelo Diretor Geral;

b) por um terco (1/3) de seus membros.

Art. 13° As decisbes do Conselho do campus serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos
conselheiros votantes presentes a reunido, exceto quando se trate de:

a) alteragao do regimento do campus;

b) aprovagao ou modificagao de regimentos dos érgaos do campus;

c) propostas de concessao de titulos honorificos;

d) proposta de destituicao do Diretor Geral, votada em reunido com pauta exclusiva.

§ 1°. O quorum para as deliberagdes de que tratam os itens anteriores € de dois tergos (2/3) dos
votos do total de membros titulares do Conselho, incluindo os ausentes.

§ 2°. Em caso de empate, o voto de qualidade cabe ao Presidente do Conselho do campus.

Art. 14° As reunides do Conselho do campus serdo publicas e abertas, devendo, sempre que
possivel, ser gravadas.

Art. 15° O Conselho do campus tera um Secretario, servidor indicado pelo Presidente, a quem
cabera:

I. Divulgar a pauta das reunides do Conselho com o prazo minimo de cinco (5) dias uteis de
antecedéncia.

Il. Lavrar as atas das reunides, que deverao ser submetidas a aprovagao do Conselho na reunido
seguinte, sendo que o envio das mesmas aos conselheiros devera ocorrer com o prazo minimo de
cinco (5) dias uteis de antecedéncia.

Art. 16° Os pessoalmente interessados nas questdes a serem decididas pelo Conselho do
campus, bem como os autores das propostas submetidas a apreciacdo do mesmo, terdo, antes da
votacdo das questdes de seu interesse, direito a voz por dez minutos, prorrogaveis a critério do
Conselho.

Paragrafo unico. Este direito esta condicionado a formalizagao da solicitacao da parte interessada

em até 48h antes do inicio da reunido, mediante protocolo ao Secretario ou ao Presidente do
Conselho.

Capitulo IV — Da Diregao Geral e Diretorias Sistémicas



286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342

Art. 17° A estrutura organizacional executiva do campus é formada pelos seguintes niveis de
direcéo:

I. Diregao Geral.

Il. Diretorias Sistémicas.

Art. 18° O Diretor Geral sera eleito de forma paritaria, para mandato de quatro (4) anos, com
direito a uma reconducéo.

Paragrafo unico. Os titulares das diretorias sistémicas sao de indicagao exclusiva do Diretor Geral.

Art. 19° Compete a Diregao Geral do campus:

I. Apos prévia aprovagao do Conselho do campus:

a) planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa, extensao e
administragédo do campus, em articulagdo com as Pro-Reitorias do IFRS e os érgaos colegiados

do campus;

b) apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orgamentaria com a discriminagdo da receita e
despesa prevista para o campus;

c) apresentar a Reitoria, anualmente, o relatério de gestdo, o plano de agédo e a prestacao de
contas do campus;

d) encaminhar ao Colégio de Dirigentes, a proposta do calendario anual de referéncia para as
atividades académicas;

e) articular e firmar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entidades
publicas e privadas, que envolva o campus, na esfera de sua competéncia;

f) submeter a Reitoria proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja abrangéncia
envolva o IFRS;

g) planejar, coordenar, supervisionar e executar, no ambito de sua competéncia, agdes relativas a
gestado de pessoas;

h) determinar abertura de concurso publico para provimento de vagas as carreiras de docente e
de técnico administrativo em educacao (TAE) e abertura de processo seletivo para contratagcéo de
temporarios;

i) estipular, anualmente, as metas do campus, que constituirdo, juntamente com o plano de agéo e
a proposta orcamentaria, o programa local de gestéao;

Il. Controlar a expedicao e o recebimento da correspondéncia oficial do campus.

lll. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento, do Estatuto e Regimento Geral do
IFRS, de regulamentos internos e decisdes dos 6rgaos colegiados do campus e dos 6rgaos da
administracéo superior do IFRS.

IV. Exercer a representacdo legal do campus, inclusive como ordenador de despesas.

V. Presidir o Conselho do campus, incluindo a posse dos seus membros, convocacido e
presidéncia das sessdes.
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VI. Acompanhar, supervisionar e avaliar a execugao dos planos, programas e projetos do campus,
propondo, com base na avaliagdo de resultados, a adocdo de providéncias relativas a
reformulacao dos mesmos.

VII. Designar, nomear e exonerar servidores do campus para o exercicio de cargos de direcao e
fungbes gratificadas, dentro da estrutura organizacional executiva.

VIII. Planejar, coordenar, supervisionar e executar, no ambito de sua competéncia, a¢des relativas
aos servigos gerais, material, patriménio e contabilidade do campus, bem como organizar a
legislacdo e normas pertinentes.

IX. Zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem como pelo
bom desempenho das atividades do campus.

X. Coordenar a politica de comunicagéo social e informagao do campus, em consonancia com a
politica de comunicacgao social do Instituto.

XI. Conferir graus e titulos, bem como assinar diplomas e demais certificagdes, juntamente com o
Reitor.

XII. Deliberar ad referendum do Conselho do campus em situagdes de urgéncia e no interesse do
campus, devendo convocar extraordinariamente o Conselho, no prazo maximo de cinco (5) dias
corridos, para submeter tal decisao.

XIll. Apresentar para deliberacdo do Conselho do campus, propostas de modificacdo do
organograma e nas estruturas administrativas organizacionais.

Art. 20° As Diretorias Sistémicas do campus sao:

I. Diretoria de Ensino.

Il. Diretoria de Pesquisa e Inovagao.

lll. Diretoria de Extenséo.

IV. Diretoria de Desenvolvimento Institucional.

V. Diretoria de Administracao e Planejamento.

VI. Diretoria de Gestao de Pessoas.

Art. 21° Compete a Diretoria de Ensino:

I. Coordenar, supervisionar e avaliar, as politicas e acbes de ensino, em todos os niveis e
modalidades, aprovadas pelo Conselho do campus, em consondncia com as diretrizes do IFRS,
bem como garantir articulagao entre os Setores Académicos.

Il. Propor as instancias competentes politicas e a¢des relacionadas aos temas de sua algada.

Il. Analisar, controlar, emitir e armazenar todos os documentos referentes a vida escolar e
académica dos discentes.

IV. Executar todas as etapas das matriculas dos discentes nos cursos regulares e de pés-
graduacao.
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V. Coordenar, em conjunto com as areas académicas, a distribuicdo dos ambientes didaticos de
uso comum.

VI. Promover a gestao administrativa das monitorias incluindo inscrigdes, controle de frequéncia e
certificagao.

VII. Registrar encargos didaticos de ensino dos docentes.

Art. 22° Compete a Diretoria de Pesquisa e Inovacao:

I. Coordenar, supervisionar e avaliar as politicas e agdes de pesquisa, aprovadas pelo Conselho
do campus, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo IFRS, bem como garantir a
articulagao entre os Grupos de Pesquisa.

Il. Propor as instancias competentes, politicas e agdes relacionadas aos temas de sua algada.

Art. 23° Compete a Diretoria de Extensao:

I. Coordenar, supervisionar e avaliar as politicas e acbes de extensdo, aprovadas pelo Conselho
do campus, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo IFRS, bem como garantir a
articulacao entre os Grupos de Extenséo.

Il. Propor as instancias competentes, politicas e a¢des relacionadas aos temas de sua algada.

Art. 24° Compete a Diretoria de Administragédo e Planejamento:

I. Coordenar, supervisionar e avaliar as politicas e agdes da administracdo orcamentaria, contabil,
patrimonial e financeira em consonéncia com as diretrizes estabelecidas pelo conselho do
Campus e pelo IFRS.

Il. Coordenar e supervisionar, no &mbito do campus, servigos de terceiros, transporte, manutencéo
em geral e almoxarifado.

lll. Coordenar e supervisionar, no admbito do campus, processos de licitagcbes, compras e
suprimentos de materiais em geral.

IV. Propor as instancias competentes politicas e agdes relacionadas aos temas de sua algada.

Art. 25° Compete a Diretoria de Desenvolvimento Institucional:
I. Atuar na articulagao entre as Diretorias do campus Porto Alegre.

Il. Atuar no planejamento estratégico do campus, com vistas a subsidiar a definicdo das
prioridades de desenvolvimento.

Ill. Propor e apoiar o desenvolvimento dos regimentos internos das estruturas organizacionais e
setores do campus.

IV. Propor alternativas organizacionais, visando o constante aperfeicoamento da gestdo do
campus.

V. Supervisionar as atividades de gestdo das informacgdes, infraestrutura, planos de acado e
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relatérios do campus.

VI. Coordenar os processos de sistematizagdo de dados, informacbes e de procedimentos
institucionais, disponibilizando-os na forma de conhecimento estratégico.

VII. Propor as instancias competentes politicas e agdes relacionadas aos temas de sua algada.

Art. 26° Compete a Diretoria de Gestao de Pessoas:

I. Coordenar, supervisionar e avaliar as politicas e a¢des de gestdo de pessoas, aprovadas pelo
Conselho do campus, em consonéancia com as diretrizes estabelecidas pelo IFRS.

Il. Propor as instancias competentes, politicas e a¢des relacionadas aos temas de sua algada.
Il. Analisar, controlar, emitir e armazenar todos os documentos referentes a vida funcional dos

servidores permanentes e temporarios, bem como os documentos referentes aos contratos de
bolsistas internos do Campus.

Capitulo V — Das Comissoes e Nucleos Permanentes

Da Comissao de Ensino

Art. 27° A Comissao de Ensino é o 6rgao colegiado de assessoramento a Diretoria de Ensino e ao
Conselho do campus.

Art. 28° Compete a Comissao de Ensino:

I. Propor, ao Conselho do campus e a Diretoria de Ensino, politicas e ag¢des relacionadas as
atividades de ensino.

II. Emitir pareceres sobre questdes relativas ao ensino a fim de subsidiar as decisdes do Conselho
do campus.

Art. 29° A Comisséao de Ensino tera a seguinte composigao:

I. O Diretor de Ensino.

Il. Trés (3) representantes dos coordenadores de areas académicas, eleitos pelos coordenadores
de todas as areas académicas.

lll. Trés (3) representantes docentes, eleitos por seus pares.
IV. Seis (6) representantes técnicos administrativos em educacéo, eleitos por seus pares.

V. Seis (6) representantes discentes, eleitos por seus pares.

Da Comissao de Extensao

Art. 30° A Comissao de Extensao é o 6rgao colegiado de assessoramento a Diretoria de Extenséo
e ao Conselho do campus.
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Art. 31° Compete a Comissao de Extensao:

I. Propor, ao Conselho do campus e a Diretoria de Extensao, agbes relacionadas as atividades de
extensao.

Il. Emitir pareceres sobre as a¢des de extenséo propostas e realizadas.

Art. 32° A Comissao de Extensao tera a seguinte composicao:
I. O Diretor de Extenséo.
II. Um (1) representante dos docentes por area de conhecimento, eleitos por seus pares.

Ill. Um (1) representante dos técnicos administrativos em educacgéo por area de conhecimento,
eleitos por seus pares.

IV. Um (1) representante dos discentes por area de conhecimento, eleitos por seus pares.

V. Um (1) representante da comunidade externa, indicado pela Comissao de Extenséo.

Paragrafo unico. Entende-se por area de conhecimento aquelas estabelecidas pela Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), a saber: Ciéncias Exatas e da Terra;
Ciéncias Biologicas; Engenharias; Ciéncias da Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais
Aplicadas; Ciéncias Humanas e Linguistica, Letras e Artes.

Da Comissao de Pesquisa

Art. 33° A Comissao de Pesquisa é o 6rgao colegiado de assessoramento a Diretoria de Pesquisa
e ao Conselho do campus.

Art. 34° Compete a Comissao de Pesquisa:

I. Propor, ao Conselho do campus e a Diretoria de Pesquisa, acbes relacionadas as atividades de
pesquisa.

Il. Emitir pareceres sobre os projetos de pesquisas propostos e realizados.

Art. 35° A Comissao de Pesquisa tera a seguinte composigao:
I. O Diretor de Pesquisa.
Il. Representando os Grupos de Pesquisa do Campus:

a) um (1) representante dos lideres de grupos de pesquisa, eleito pelo colegiado de lideres de
pesquisa;

b) Um (1) representante técnico administrativo em educagao pertencente a um grupo de pesquisa,
eleito por seus pares;

c) Um (1) representante discente pertencente a um grupo de pesquisa, eleito por seus pares.

lll. Representando os segmentos da comunidade académica do campus, preferencialmente
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participantes de grupos de pesquisa:
a) um (1) representante dos docentes por area de conhecimento, eleitos por seus pares;

b) um (1) representante dos técnicos administrativos em educacgédo por area de conhecimento,
eleitos por seus pares;

c) um (1) representante dos discentes por area de conhecimento, eleito por seus pares.

Paragrafo unico. Entende-se por area de conhecimento aquelas estabelecidas pela Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), a saber: Ciéncias Exatas e da Terra;
Ciéncias Biologicas; Engenharias; Ciéncias da Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais
Aplicadas; Ciéncias Humanas e Linguistica, Letras e Artes.

Da Subcomissao Propria de Avaliagao (SPA)

Art. 36° A Subcomissao Propria de Avaliagao, doravante denominada SPA, é o 6rgao responsavel
pelo processo de avaliagao das areas académica e administrativa, no ambito do campus.

§1°. A SPA devera trabalhar de forma integrada com a Comissao Propria de Avaliagédo do IFRS
(CPA).

§ 2° A SPA devera promover a avaliagdo do campus obedecendo as dimensbes citadas na
legislacao.

Art. 37° Compete a SPA:

I. Mobilizar a comunidade interna e externa para participar do processo de avaliacéo institucional.

Il. Implementar e coordenar o processo de auto-avaliagdo da Instituicdo, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Comissao Nacional de Avaliagado da Educacao Superior — CONAES.

lll. Organizar e controlar a aplicagdo dos instrumentos de avaliagao no campus.
IV. Organizar relatério parcial de auto-avaliagao institucional.

V. Promover eventos avaliativos.

VI. Devolver os resultados aos sujeitos envolvidos no processo de avaliago.
VII. Sugerir propostas de desenvolvimento institucional.

VIII. Manter arquivo das atividades realizadas.

Art. 38° A SPA tera a seguinte composicao:

I. Trés (3) representantes docentes eleitos por seus pares.

Il. Trés (3) representantes técnico-administrativos em educacao eleitos por seus pares.
lll. Trés (3) representantes discentes eleitos por seus pares.

IV. Um (1) representante da comunidade externa, escolhido através de edital e homologado pelo
Conselho do campus.
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Da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Art. 39° A Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), constitui-se em o6rgéo de
assessoramento do Conselho do campus e da Diregdo Geral, na formulagdo e no
acompanhamento da execugao da politica de pessoal docente, conforme a legislagéo.

Art. 40° Compete a CPPD:

I. Apreciar e emitir parecer em processos de:

a) alteracéo do regime de trabalho dos docentes;

b) avaliacdo do desempenho para a progressao funcional dos docentes;

¢) ascensao funcional docente por titulagéo;

d) solicitagao de afastamento para aperfeigoamento, especializagao, mestrado e doutorado.

Il. Desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para fixacao, aperfeicoamento
e modificagdes da politica de pessoal docente e de seus instrumentos.

Art. 41° A CPPD sera composta por trés (3) docentes titulares, e seus respectivos suplentes,

eleitos por seus pares, em chapas de um titular e um suplente.

§ 1°. O representante suplente substituira o titular nas faltas e impedimentos deste, completando
seu mandato no caso de vacancia parcial.

§ 2°. Em caso de vacancia total de representagao eleita, do titular e de seu respectivo suplente,
havera eleicdo para substituicdo das representagdes vagas, sendo que os eleitos cumprirdo o
mandato original dos representantes que vierem a substituir.

Da Comissao Permanente de Selegdo (COPERSE)

Art. 42° A Comissdo Permanente de Selecao tem por finalidade planejar e coordenar o processo
seletivo discente no campus, nos termos do Regimento Geral do IFRS.

Paragrafo unico. A COPERSE devera coordenar e executar os processos seletivos discentes de

acordo com os critérios definidos pelo Conselho do campus e pelo Conselho Superior do IFRS.

Art. 43° A COPERSE sera composta por trés servidores pertencentes ao quadro permanente do
campus, garantida a representacdo dos segmentos, docente e técnico-administrativo em
educacao, indicados pela Direcao Geral e aprovados pelo Conselho do campus.

Da Comissao Interna de Supervisao (CIS)
Art. 44° A Comissao Interna de Supervisdao (CIS), é o 6rgao responsavel por acompanhar,
orientar, fiscalizar e avaliar a implementagdo do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-

Administrativos em Educacéo, no ambito do campus.

Paragrafo unico. As atribuicbes da CIS sao aquelas definidas pela legislacao vigente.
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Art. 45° A CIS sera composta por trés (3) membros titulares e um (1) suplente, eleitos por seus
pares, pertencentes ao quadro permanente dos servidores técnico-administrativos em educacéao
do campus.

Paragrafo unico. A eleigéo dar-se-a conforme determina a legislagao vigente.

Da Comissao Interna de Saude, Seguranga e Prevencao de Acidentes (CISSPA)

Art. 46° A Comissao Interna de Saude, Seguranga e Prevengao de Acidentes (CISSPA), é o 6rgao
responsavel por auxiliar na prevencdo de acidentes e doencas decorrentes das atividades
realizadas no campus, promovendo a saude da comunidade académica.

Art. 47° Compete a CISSPA:

I. Identificar os riscos dos processos e nos ambientes de trabalho.

Il. Elaborar plano de ac&o preventiva para problemas de seguranca e saude no campus.

I1l. Avaliar o cumprimento do plano de agao.

IV. Divulgar a comunidade informagdes pertinentes a saude e seguranga no ambiente académico.

Art. 48° A CISSPA tera a seguinte composigao:
I. Dois (2) representantes docentes, eleitos por seus pares.
II. Dois (2) representantes técnico-administrativos em educacéo, eleitos por seus pares.

lIl. Dois (2) representantes discentes, eleitos por seus pares.

Da Comissao Permanente de Licitagao

Art. 49° A Comissao Permanente de Licitagdo do campus tem por finalidade receber, examinar e
julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagbes e ao cadastramento de
licitantes no campus, conforme legislagao vigente.

Art. 50° A Comissao Permanente de Licitacao tera a seguinte composicao:

I. Dois (2) servidores pertencentes aos quadros permanentes do campus, responsaveis pelas
licitacbes, escolhidos pelo setor administrativo a que se vinculam os processos de licitagao.

II. Um (1) servidor vinculado a area de conhecimento de informatica escolhido pelo conjunto de
servidores vinculados ao setor administrativo de Tecnologia da Informacgao e a area académica de
Informatica e Tecnologia da Informacao.

Ill. Um (1) servidor vinculado aos setores administrativos escolhido pelo conjunto de servidores
em exercicio nas Diretorias Sistémicas.

IV. O coordenador de laboratérios do Campus.



742
743
744
745
746
747
748
749
750
751
752
753
754
755
756
757
758
759
760
761
762
763
764
765
766
767
768
769
770
771
772
773
774
775
776
777
778
779
780
781
782
783
784
785
786
787
788
789
790
791
792
793
794
795
796
797
798

V. Um (1) servidor lotado no campus que tenha responsabilidade técnica sobre obras e reformas.

Art. 51° Os membros da Comissao Permanente de Licitagdo terdo mandatos de um (1) ano,
vedada a reconducéo da totalidade de seus membros no periodo subsequente.

Da Comissao Permanente de Gestao de Residuos

Art. 52° A Comissao Permanente de Gestdo de Residuos (CPGR), tera como objetivos principais:
I. Propor politicas de gestao de residuos gerados no dmbito do Campus.

Il. Elaborar e gerenciar o Plano de Gestédo de Residuos do Campus.

Art. 53° A CPGR sera formada por equipe multidisciplinar, com a seguinte constituicao:

I. Um (1) representante indicado pela Diretoria de Administracédo e Planejamento.

Il. Seis (6) representantes indicados pelas areas académicas, servidores docentes ou técnico-
administrativos em educacao, garantida a representagao dos principais geradores de residuos do
campus e a paridade entre ambos os segmentos.

lll. Trés (3) representantes discentes, eleitos por seus pares.

§ 1°. A CPGR sera dirigida por um Coordenador e um Coordenador Adjunto, ambos eleitos por
seus pares, em reuniao com pauta especifica, com mandato de dois (2) anos, sendo permitida

uma reconducao.

§ 2°. A CPGR podera, a seu critério, indicar a participagdo de até dois membros convidados para
fazer parte da Comissao, por um periodo de até dois (2) anos, sendo permitida uma recondugéo.

§ 3°. O mandato dos servidores sera de dois (2) anos e dos discentes sera de um (1) ano,
permitida uma recondugéo.

Art. 54° A CPGR possui as seguintes atribuicdes:

I. Elaborar, revisar e fiscalizar o cumprimento do Plano de Gestao de Residuos do campus.

Il. Treinar toda a comunidade do Campus no Plano de Gestao de Residuos do campus.

lll. Preparar material de divulgacado do Sistema de Gestdo de residuos do campus, bem como
toda e qualquer acéo visando a conscientizacdo da comunidade quanto ao cumprimento do Plano
de Gestao de Residuos.

IV. Apoiar as atividades de pesquisa na area de gestido de residuos.

V. Avaliar periodicamente o desempenho ambiental e os indicadores associados com vistas a
melhoria continua e a prevengao da poluicdo.

VI. Garantir que o Sistema de Gestao de Residuos esteja de acordo com a legislagao vigente.
VII. Divulgar a producao técnico-cientifica da area de gestao de residuos no ambito do campus.

VIII. Elaborar o Relatério Anual de suas atividades, para apreciacdo do Conselho do campus e da
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comunidade interna.

Do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)

Art. 55° O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), ligado a
Diregéo Geral, devera trabalhar em conjunto com a Assessoria de A¢des Inclusivas da Reitoria,
conforme o Regimento Geral do IFRS.

Paragrafo unico. Cabe a Diregdo Geral nomear o coordenador do NAPNE e constituir equipe
técnica necessaria ao desenvolvimento de suas fungdes.

Art. 56° Sao atribuicoes do NAPNE:

I. Implantar estratégias de inclusdo, permanéncia e saida exitosa para o mundo do trabalho de
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (PNEs).

Il. Articular os diversos setores da Instituicdo nas atividades relativas a inclusdo, definindo
prioridades.

IIl. Buscar parcerias com entidades de atendimento de PNEs.

IV. Incentivar e/ou realizar pesquisa e inovagao no que tange a incluséo de PNEs.
V. Promover quebra de barreiras arquiteténicas e de comunicagdo no campus.
VI. Promover a qualificacdo dos servidores do campus em sua area de atuacao.

VII. Divulgar as informagbes das ag¢des vinculadas a sua area de atuagéo.

Do Nucleo de Acompanhamento Académico (NAAC)

Art. 57° O Nucleo de Acompanhamento Académico (NAAC) é responsavel pelo assessoramento a
Direcao Geral, no que se refere as atribuicdes de sua area de atuagao.

§ 1°. O NAAC tem como principal meta desenvolver intervengdes interdisciplinares com os
discentes, os docentes e os técnico-administrativos em educagdo, em suas relagcbes com os
processos de ensino/aprendizagem e de trabalho.

§ 2°. Cabe a Direcao Geral nomear o coordenador do NAAC e constituir equipe técnica necessaria
ao desenvolvimento de suas fungodes.

Art. 58° Sao atribuicdes do NAAC, em articulagdo com as Diretorias Sistémicas:

I. Pesquisar e difundir os dados sobre a realidade socioeconémica e cultural dos estudantes
ingressantes no campus.

Il. Realizar intervengoes interdisciplinares voltadas para estudantes e docentes com dificuldades
nos processos de ensino/aprendizagem.

lll. Realizar pesquisas e agdes que problematizem os processos de ensino/aprendizagem e de
trabalho.

IV. Propor e executar programas de promogao e reinsergao social no ambito da saude.
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V. Prestar assessoria institucional para grupos e coordenagdes do campus objetivando mediar
relagdes nos processos de trabalho;

VI. Elaborar e executar programas de acolhimento aos diferentes segmentos da comunidade
académica.

VII. Realizar estudo sobre o processo de evasao escolar no campus e propor intervengdes com
fins de minimizar essa problematica.

VIII. Propor e executar a politica de assisténcia estudantil do campus.

IX. Contribuir na elaboragdo do relatério anual de atividades para apreciagédo do Conselho do
campus.

X. Viabilizar o acesso dos discentes a agdes de cultura, lazer e esporte, conforme PNAES.

Da Biblioteca

Art. 59° A Biblioteca é érgao técnico responsavel pelo provimento de informagdes necessarias ao
desenvolvimento dos programas de ensino, pesquisa e extensdo do campus, sendo ligada a
Direcao Geral.

Art. 60° Compete a Biblioteca:

I. Reunir, organizar, conservar, disseminar, divulgar e manter atualizado o acervo bibliografico e
audiovisual referente aos assuntos que integram os programas académicos em todos os niveis de
ensino, bem como para pesquisa e extensao.

Il. Reunir, organizar e conservar a produgao técnica, cientifica e cultural do Instituto.

Art. 61° A chefia da Biblioteca é exercida por proffisional habilitado, cabendo a Direcao Geral
nomear o chefe da Biblioteca, respeitada a legislagao vigente.

Paragrafo unico. A estrutura e o funcionamento da Biblioteca serdo definidos em seu regimento
interno, que devera aprovado pelo Conselho do campus.

Da Auditoria Interna

Art. 62° A Auditoria Interna do campus sera ocupada por um servidor concursado especialmente
para esta fungdo com autoridade necessaria para revisar todos os registros e documentos, bem
como avaliar politicas, planos, sistemas, procedimentos e técnicas, informando os problemas

detectados e propondo solugdes a Direcdo Geral, ao Conselho do campus e a Auditoria Interna do
IFRS.

Art. 63° A Auditoria Interna do campus é 6rgao de execug¢ao administrativa, de controle e
instrumento gerencial com as seguintes atribuigdes especificas:
I. Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos.

Il. Avaliar a eficiéncia, eficacia e economia na aplicagao e utilizagao dos recursos publicos.
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Ill. Examinar os registros contabeis quanto a sua adequacao.
IV. Fortalecer, racionalizar e assessorar a gestao no tocante as acdes de controle.

V. Orientar os diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia e eficacia dos controles para
melhor racionalizagdo de programas e atividades.

VI. Prestar apoio dentro de suas especificidades, no dmbito do IFRS, aos érgaos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido, respeitada a
legislacao pertinente.

VII. Verificar a aplicacdo de normas, legislagao vigente e diretrizes tragadas pela administragéao.

VIIl. Acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia e processos administrativos
disciplinares, com vistas a subsidiar os 6rgéos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal com as informagdes necessarias.

IX. Supervisionar os servigcos e trabalhos de Controle Interno.
X. Realizar outras atividades afins e correlatas.

Paragrafo unico. Além das atribuigdes enumeradas nos incisos do caput, a Auditoria Interna do
campus tera as competéncias e atribuicbes definidas e regulamentadas por atos normativos
expedidos pela Auditoria Interna do IFRS e pela legislagao vigente.

Da Coordenacao de Laboratérios

Art. 64° A Coordenacgao de Laboratérios ficara a cargo de um técnico-administrativo em educagao
ou docente designado pelo Diretor-Geral do campus, na qualidade de Coordenador de
Laboratérios, ao qual cabera a coordenagao e supervisdo dos assuntos relativos aos laboratorios
vinculados ao Campus Porto Alegre.

Paragrafo unico. O cargo de Coordenador dos Laboratdrios sera ocupado preferencialmente por
ocupante de cargo técnico de nivel médio ou superior, que atue junto aos laboratérios do Campus.

Art. 65° O coordenador de laboratérios tera sob sua responsabilidade os laboratérios de
atividades praticas dos cursos Técnicos e Superiores que utilizam laboratorios em suas atividades
de ensino, a exceg¢ao dos laboratérios de informatica, bem como outros cursos que por ventura
venham a utilizar, e prestara contas de suas atividades diretamente a Diregao-Geral.

Art. 66° Compete ao coordenador de laboratorios:

I. Sugerir demandas e coordenar a organizagao das listas de compras de reagentes, vidrarias e
demais materiais necessarios ao bom funcionamento dos laboratérios de atividades de ensino.

Il. Coordenar o funcionamento dos almoxarifados de reagentes, propondo, sempre que necessario
e em conjunto com os Coordenadores dos Cursos envolvidos, formas de estruturagdo e re-
estruturacdo dos mesmos.

lll. Sugerir demandas e coordenar a descricao para processo de compra dos equipamentos para
os laboratérios sob sua responsabilidade, em conjunto com os Coordenadores de Cursos e
Direcao-Geral.

IV. Propor e gerenciar o Plano de Manutencéo de Equipamentos de uso dos laboratérios sob sua
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responsabilidade.

V. Propor e gerenciar os procedimentos de limpeza e organizagao dos laboratorios, em conjunto
com os Coordenadores de Cursos e técnicos em laboratério dos Cursos envolvidos.

VI. Coordenar a gestao de residuos dos laboratérios sob sua responsabilidade.
VII. Assessorar os Orgaos Colegiados e a Diregdo-Geral nos assuntos sob sua responsabilidade.

VIIl. Assessorar na elaboragédo de projetos para oferta de servigos para a comunidade, dentro da
sua area de atuagao.

IX. Propor e gerenciar a utilizagao, estruturagéo e reformas do espaco fisico dos laboratérios sob
sua responsabilidade, em conjunto com os Coordenadores de Cursos, bem como com a Diregao
de Administracao e Planejamento e Diregao-Geral.

X. Ser membro nato da Comissao de Licitagao do Campus Porto Alegre.

XlI. Encaminhar anualmente a Diregao-Geral o Relatério das Atividades sob sua responsabilidade.

Capitulo VI — Das Areas Académicas e Cursos

Art. 67° As areas académicas do campus séo organizadas por campos do conhecimento e tém
como atribuigdo aglutinar docentes e técnico-administrativos em educagéo de modo a promover o
intercambio de experiéncias, fomentar a elaboracédo de projetos coletivos e articular suas
demandas, nos ambitos do ensino, da pesquisa e da extenséo.

§ 1°. Cada area académica congregara servidores docentes e técnico-administrativos, sendo esta
considerada o local de exercicio desses servidores.

§ 2°. Cada servidor docente e técnico-administrativo em educagéo podera integrar uma Unica area
académica como membro efetivo, sendo admitida a participagdo em outras areas como membro
colaborador.

§ 3°. O Conselho do campus ira regulamentar os procedimentos para admisséo e transferéncia de
servidores efetivos e colaboradores em areas académicas.

§ 4°. As areas académicas serdo coordenadas por servidor eleito, dentre os docentes e técnico-
administrativos efetivos da respectiva area, com mandato de um (1) ano e permitida uma
recondugéo, tendo cada servidor igual peso em seu voto.

Art. 68° Compete a cada uma das areas académicas:

I. Ser o segmento representativo dos servidores com formacgao, atuagcao e demandas similares.

Il. Promover a distribuigdo dos encargos didaticos de ensino, de pesquisa e de extensao entre
seus membros, compatibilizando os diversos planos de atividades em conjunto com as
respectivas comissdes do campus.

Ill. Propor e manifestar-se sobre a criagcao de cursos que necessitem da sua participagao.

IV. Emitir manifestacédo sobre pedidos de afastamento dos servidores efetivos da area.

V. Elaborar o planejamento anual de suas atividades.
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VI. Organizar, estruturar os laboratérios académicos e demais estruturas vinculadas, inclusive no
que se refere a solicitagdes de investimentos, de manutengao e de suprimentos de materiais.

Art. 69° As areas académicas do campus sao as seguintes:

I. Ciéncias Exatas.

[I. Quimica.

lll. Informatica e Tecnologia da Informacéo.

IV. Letras e Literatura.

V. Artes.

VI. Ciéncias Sociais Aplicadas.

VII. Ciéncias da Informacao.

VIII. Ciéncias Humanas.

IX. Educacgao e Psicologia.

X. Ciéncias da Saude.

XI. Seguranga no Trabalho.

XIl. Ciéncias Bioldgicas.

XIll. Ciéncias Ambientais.

XIV. Ciéncia e Tecnologia de Alimentos.

Art. 70° O Conselho do campus ira definir os procedimentos para criagao, fusdo, separagao e
extingdo de areas académicas, bem como deliberar sobre tais propostas, por voto de maioria
absoluta de seus membros.

Dos Cursos

Art. 71° Cada curso terd um colegiado que congregara todos os servidores docentes e técnico-
administrativos em educacao cujos encargos estejam vinculados ao curso, e um representante
discente por turma, eleito por seus pares para mandatos de um (1) ano.

§ 1°. O colegiado de curso elegera um coordenador a cada um (1) ano, com direito a uma
reconducao.

§ 2°. O colégio eleitoral das turmas sera formado por todos os alunos que, tendo ingressado em
um mesmo periodo, estejam na seriagdo aconselhada do curso.
Art. 72° Sao atribuigées do Colegiado do Curso:

I. Propor, elaborar e desenvolver o planejamento didatico-pedagogico do respectivo curso em
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consonancia com o Plano Pedagdgico do IFRS.

II. Avaliar periodica e sistematicamente o projeto pedagdgico elaborado pelos professores do
curso, em conjunto com a Comisséo de Ensino e Diretoria de Ensino.

I1l. Propor projetos de pesquisa e extensao relacionados ao curso.
IV. Realizar ag¢des voltadas para discentes com dificuldades nos processos de ensino e
aprendizagem.

Capitulo VIl - Da Comunidade do campus

Art. 73° A comunidade académica do campus € composta por discentes, docentes e técnico—
administrativos em educagao, com fungdes e atribui¢cdes especificas e integradas em fungéo dos
objetivos Institucionais, conforme disposto neste regimento e no Estatuto e Regimento do IFRS.

Dos Discentes

Art. 74° O Corpo discente compreende os alunos regularmente matriculados nos diversos cursos
e programas oferecidos pelo Campus, classificados nos seguintes regimes:

I. Regular: alunos matriculados nos cursos de nivel basico, profissional, nos cursos superiores e
de pds-graduacao, nas modalidades presenciais e a distancia.

Il. Temporario: alunos matriculados em cursos de extenséo e educagéo continuada.

Art. 75° Aos discentes sdo atribuidos os direitos e deveres inerentes a atividade estudantil, na
forma deste regimento, da legislacao especifica e do Estatuto e Regimento Geral do IFRS.

I. Constituem direitos dos discentes:

a) participar das atividades académicas destinadas a sua formacgao;

b) participar da Representagao Estudantil, podendo votar e ser votado conforme estabelecido em
legislacao;

c) participar dos processos eletivos do campus, conforme normas vigentes;

d) participar dos Orgdos Colegiados do campus nos termos deste regimento e das normas
vigentes;

Il. Sdo deveres do discente:

a) cumprir e fazer cumprir o disposto nos regimentos e nas normas que disciplinam a vida
académica no campus e no IFRS.

Das Representagoes discentes

Art. 76° Os alunos do campus organizam-se livremente, de acordo com a legislagdo e com
regulamentos proéprios.
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Art. 77° O Conselho do campus regulara o uso do espago fisico e bens do campus pelas
representagdes estudantis, de acordo com a legislagéo.

Art. 78° As representacdes estudantis que tenham concessao de espaco fisico, bens e recursos
do campus deverao apresentar relatério de prestagdo de contas ao Conselho do campus.
Paragrafo unico. A nao aprovacao do relatério de contas implicara na responsabilizacao dos
membros das diregdes das representacdes estudantis, nos termos da legislacao vigente.

Dos Servidores Docentes e Técnico-Administrativos em Educagao

Art. 79° O quadro de servidores docentes lotados no campus é constituido pelos ocupantes da
carreira do Magistério do Quadro de Pessoal do IFRS, regidos pelo Regime Juridico Unico, e
demais docentes admitidos na forma da Lei.

Paragrafo unico. Os docentes lotados no campus tém como local de efetivo exercicio as areas
académicas.

Art. 80° O Corpo técnico-administrativo em educagéo sera composto pelos integrantes da carreira
dos Técnico-administrativos do Quadro de Pessoal do IFRS, regidos pelo Regime Juridico Unico.
Paragrafo unico. Os técnico-administrativos em educacao lotados no campus tém como local de
efetivo exercicio uma area académica ou um setor administrativo.

Dos Encargos Docentes

Art. 81° Os encargos do servidor docente compreendem ensino, pesquisa, extensao e
administragado, podendo também ser reservada carga horaria para capacitagao.

Paragrafo unico. Os encargos docentes, sua conceituagao e distribuicdo serdao regulamentados
pelo Conselho do campus em resolugdo Unica, observado o disposto nesse capitulo, desde que
nao contradiga norma de hierarquia superior ao presente regimento.

Art. 82° A distribuicéo e a efetivagao da carga horaria do docente em suas diferentes atividades
sdo de responsabilidade e orientagcdo das areas académicas, enquanto o controle da carga
horaria semanal do professor é de responsabilidade das estruturas internas encarregadas de cada
atividade, seja ensino, pesquisa ou extensao.

Art. 83° Consideram-se atividades de ensino, integrantes da jornada pedagodgica do servidor
docente, todas e somente aquelas exercidas no ambito dos cursos regulares e de pds-graduagao,
quer sejam presenciais ou a distancia, compreendendo as seguintes, sem prejuizo de outras,
desde que nao enquadradas como pesquisa ou extensao:

I. Ministrar aulas, inclusive de recuperacao.

Il. Corrigir e elaborar provas, trabalhos e exercicios.

Il. Elaborar materiais didaticos.

IV. Planejar e elaborar aulas e tarefas vinculadas.
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V. Elaborar objetos de aprendizagem para ensino presencial e a distancia.

VI. Atender e orientar os alunos, inclusive quanto aos estagios e trabalhos de conclusdo de
CUrsos.

VII. Participar de reunides de cursos e de areas académicas, bem como de reunides de
planejamento pedagdgico.

Art. 84° Na composicao e calculo da atividade de ensino em cursos regulares, integrantes da
jornada pedagogica de cada professor e referida no inciso | do artigo anterior, observar-se-a o
seguinte:

I. Sua composigao devera abranger o maior numero possivel de niveis de ensino, sendo vedado
ao docente efetivo deixar de ministrar disciplinas, por dois ou mais semestres consecutivos, nos
cursos técnicos de nivel médio.

Il. A atividade de ensino em cursos regulares integrantes da jornada pedagégica de cada
professor tera um limite minimo, definido pelo Conselho do campus, salvo se ndo houver carga
horaria que atinja tal limite em disciplinas compativeis com sua habilitagao.

lll. A atividade de ensino em cursos regulares integrantes da jornada pedagdgica de cada
professor tera um limite maximo semestral, para cada regime de trabalho docente, definido pelo
Conselho do campus.

Paragrafo unico. O Conselho do campus podera regulamentar a redugao dos limites de que tratam
os incisos Il e Ill, exclusivamente para os docentes que cumpram encargos administrativos.

Art. 85° Consideram-se atividades de pesquisa aquelas que, nao se classificando como de ensino
ou extensao, envolvam trabalhos criativo, reflexivo e sistematico e que objetivem a produgao,
sistematizagéo ou aplicagao de conhecimento.

§ 1°. Os projetos e atividades de pesquisa devem buscar resultados e produtos que contribuam
para os objetivos da Instituicao.

§ 2°. A pesquisa sera realizada individualmente ou em grupos de pesquisa, os quais poderéo estar
sediados no campus, em outros campi do IFRS ou em outras Instituicdes.

Art. 86° Consideram-se atividades de extensao aquelas que, nao classificadas como pesquisa ou
ensino, envolvam interacdo com a comunidade externa, ou com um setor especifico desta, e que
objetivem a divulgagdo do conhecimento produzido ou sistematizado no ambito do campus e o
compartilhamento dos saberes dos servidores nelas envolvidos.

Paragrafo unico. As atividades de extensdo devem ser, preferencialmente, de carater inclusivo e
buscar resultados que contribuam para os objetivos da Institui¢ao.

Capitulo VIII — Das Elei¢oes

Art. 87° Os cargos eletivos no ambito do campus, permanentes ou temporarios, quer se tratem
dos previstos neste regimento ou de outros que sejam criados, serdo preenchidos na forma
estabelecida neste capitulo.
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Art. 88° Todos os processos eleitorais realizados no campus serdo conduzidos por comissdes
eleitorais “ad hoc” designadas pelo Conselho do campus.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto nesse artigo as eleigcbes de Coordenadores de areas
académicas e de cursos, que serao realizadas em Colegiados.
Art. 89° As comissdes eleitorais deverao ser constituidas com um minimo de:

I. Noventa (90) dias de antecedéncia em relagao a data do pleito, tratando-se de eleigbes para a
Diregéo Geral.

II. Trinta (30) dias de antecedéncia em relagdo a data do pleito, no caso de eleigdes para o
Conselho do campus.

Ill. Quinze (15) dias de antecedéncia em relacio a data do pleito, nos demais casos.

Art. 90° As comissdes eleitorais terdo trés membros titulares e sua composigéo sera:

I. Paritaria entre os segmentos envolvidos, no caso de eleicdes que envolvam mais de um
segmento.

Il. Restrita ao segmento envolvido, no caso de eleigdes que envolvam apenas um segmento.
Paragrafo unico. O Conselho do campus podera, a seu critério, indicar membros suplentes para
as comissoes eleitorais, na razao de um (1) suplente por titular e respeitado o disposto neste
artigo.

Art. 91° Cabera as comissdes eleitorais:

I. Elaborar e fazer publicar na pagina do campus na Internet e em mural especifico, com um
minimo de trés (3) dias uteis de antecedéncia com relagao ao inicio das inscrigbes, os editais dos

respectivos processos, 0s quais estipularao:

a) prazo para registro de candidaturas, que nao podera ser inferior a dois (2) dias uteis, contados
da publicagao do edital;

b) datas, locais e horarios de votagdo e apuragédo, que sera imediatamente subsequente ao
fechamento das urnas;

c) critérios de desempate;

Il. Resolver quaisquer questdes surgidas no ambito do processo eleitoral sob sua condugao.
Paragrafo unico. A inobservancia de qualquer disposicao deste artigo acarreta a nulidade de todo
0 processo eleitoral.

Art. 92° Sao condigdes de elegibilidade, com exclusado de qualquer outra ndo prevista em norma

de hierarquia superior ao presente regimento:

|. Para docentes e técnico-administrativos em educacgao, integrar o quadro permanente de pessoal
do IFRS e ter exercicio no campus.

Il. Para discentes, ter matricula ativa em curso regular do campus.
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Art. 93° O desfazimento do vinculo com o campus enseja a perda do mandato, hipétese na qual:

I. Se o tempo restante do mandato for igual ou superior a cento e vinte (120) dias, seréo
convocadas elei¢cdes suplementares.

Il. Se o tempo restante de mandato for inferior ao prazo indicado no inciso anterior, o cargo

permaneceré vago.

Art. 94° Os representantes eleitos nas estruturas permanentes poderdo ser destituidos da
representagado pelo Conselho do campus, em caso de falta funcional grave devidamente apurada
por comissao e resguardado o direito de ampla defesa.

Art. 95° E proibida a recondugdo de qualquer representante eleito para mais de um periodo
subsequente no mesmo 6rgao, ainda que em representacao de segmentos diversos.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto nesse artigo a representagao eleita para as Comissdes
de Ensino, de Pesquisa e de Extensao.

Capitulo IX — Das Disposicoes Finais

Art. 96° Cabera ao Conselho do campus regulamentar procedimentos para:
I. Matricula e transferéncia de discentes.

Il. Aproveitamento escolar e académico.

IIl. Progresséo de estudos.

IV. Selecao e ingresso de discentes.

V. Estagios e demais atividades curriculares obrigatorias.

Capitulo X — Das Disposi¢oes Transitérias

Art. 97° No prazo maximo de sessenta (60) dias, contados da aprovacao deste regimento pela
Plenaria, serdo convocadas, pela Direcao Geral do campus ou pela Reitoria, eleicbes para os
orgaos colegiados previstos nesse Regimento, interrompendo-se todos os mandatos porventura
em curso.

Art. 98° Os servidores docentes e técnico-administrativos em educacao terdo trinta (30) dias,
contados da aprovagao deste regimento pela Plenaria, para optar por uma area académica para
efetivo exercicio.

§ 1°. A opcao devera respeitar a area de formagéo e/ou atuagédo do servidor e sua manifestagéao
se dara através de oficio encaminhado a area de Gestao de Pessoas do campus.

§ 2°. Apéds o prazo previsto no caput, cabera ao Diretor Geral dar publicidade a opcéo da area
académica de efetivo exercicio de cada servidor docente e técnico-administrativo em educacao,
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sendo que quaisquer pedidos de transferéncia, a partir desse momento, deverao respeitar
regulamentacao especifica a ser elaborada pelo Conselho do campus.

§ 3° A participacao de servidores docentes e técnico-administrativos em educagdo como
membros colaboradores nas areas académicas dependera de regulamentacdo do Conselho do
campus.

§ 4° Os servidores técnico-administrativos em educagdo que exercerem suas atividades em
setores administrativos nao poderéo optar por areas académicas para efetivo exercicio, cabendo
ao Conselho do campus regulamentar sua participagdo como membros colaboradores.



