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INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar os resultados do processo de
autoavaliacdo coordenado pela Subcomissdo Propria de Avaliagdo (SPA) no
campus Porto Alegre do IFRS.

A autoavaliacdo institucional do campus Porto Alegre contextualiza-se no
Programa de Autoavaliacdo do IFRS, coordenado pela Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA). Tal Programa orienta-se pelos principios e pelas dez Dimensdes
propostos pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e
como tal pretende fomentar na comunidade académica do IFRS a andlise, a reflexao
e a definicdo de ac¢des de superacao para a qualificacdo das politicas institucionais.

Os dados apresentados e analisados nesse documento correspondem a
manifestacdo da comunidade interna (estudantes, professores e técnicos-
administrativos) através dos instrumentos online, bem como da comunidade externa

através de questionario offline.



1 A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

1.1 ARTICULACAO DO PDI COM AS POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO, CONSOLIDACAO E INSTITUCIONALIZACAO DAS PRATICAS E
PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA INTERNA E COMUNIDADE
EXTERNA

1- 3 - Nao 5.
PDI e Politicas de Ensino, 2 - concordo 4 - :
Concordo : Discordo
Concordo nem Discordo
totalmente totalmente

discordo

Pesquisa e Extensédo

1- A Instituicdo me oferece a
possibilidade de participar

dos processos de discussao 132 305 155 107 34 (4.6%)
para construcdo e/ou (18.0%) (41.6%) (21.1%) (14.6%) 70
reformulacéo de propostas de
Cursos.
2- A Instituicdo me oferece a

- . 165 307 181 65

ossibilidade de participar de 15 (2.0%

Brojetos o extenpsao P (22.5%)  (41.9%)  (24.7%)  (8.9%) 2.2,
3- A Instituico me oferece a

o e 160 297 192 70 0
ngzﬁilgade de participar de (21.8%) (40.5%) (26.2%) (9.5%) 14 (1.9%)
4- A Instituicdo me oferece a
possibilidade de participar de
projetos que integre
docentes, discentes e L2 2 20z o 32 (4.4%)

técnicos-administrativos da ) LS, (i), R,

educacao basica, técnica e
superior

Por meio dos resultados expostos na tabela, percebe-se que boa parte da
comunidade académica mostra-se satisfeita com a possibilidade de participacdo nos
processos de discussao para construcao e/ou reformulagéo de propostas de cursos:
18% concordaram totalmente com a assertiva, enquanto 41,6% concordam.
Enquanto 21,1% nado concordam nem discordam, uma pequena parcela da
comunidade discorda (14,6%) e discorda totalmente (4,6%).

Com relagéo as perguntas 2 e 3, relativas as possibilidades que a Instituicdo

oferece para que a comunidade académica (docentes, técnicos-administrativos e
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discentes) participem de projetos de extensao e pesquisa, observa-se que os indices
sdo bastante semelhantes: a maioria mostra-se satisfeita. Em relacdo aos projetos
de extensdo, 22,5% concordaram totalmente e 41,9% concordaram; em relacdo a
participagdo em projetos de pesquisa, 21,8% concordaram totalmente e 40,5%
concordaram.

Com relacdo a pergunta 4, percebe-se que a maioria da comunidade
considera que a Instituicdo oferece possibilidades de participagdo em projetos que
integrem docentes, discentes e técnicos-administrativos da educacéo basica, técnica
e superior: 16,9% concordam totalmente com a assertiva, enquanto que 38,3%
concordam. Por sua vez, 27,6% nao concordam nem discordam, enquanto que uma

minoria discorda (12,8%) ou discorda totalmente (4,4%).

1.2  NUMERO DE CURSOS DE ALUNOS POR NIVEL DE ENSINO

O IFRS campus Porto Alegre oferece os cursos técnicos em Administracao,
Biblioteconomia, Biotecnologia, Contabilidade, Enfermagem (em parceria com o
GHC), Informatica, Instrumento Musical (Flauta Doce ou Violdo), Meio Ambiente,
Panificacdo e Confeitaria, Quimica, Redes de Computadores, Registros e
Informacdo em Saude (em parceria com o GHC), Saude Bucal (em parceria com o
GHC), Secretariado, Seguranca do Trabalho e Transacdes Imobiliarias. Em tal nivel
de ensino, ha 1677 alunos.

O IFRS campus Porto Alegre também oferece o curso Técnico em Vendas
integrado ao Ensino Médio (Modalidade PROEJA), na qual conta com 105 alunos.

Com relacdo ao ensino superior, em que sdo ofertados os cursos de
Licenciatura em Ciéncias da Natureza, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Tecnologia
em Processos Gerenciais e Tecnologia em Sistemas para Internet, existem 316
alunos (124 na licenciatura, 192 nos tecnologos).

Por sua vez, ha 58 alunos cursando especializagéo.

Assim, o IFRS campus Porto Alegre conta com um total de 2156 alunos.

11



1.3 NUMERO DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA

No ano de 2011 o IFRS campus Porto Alegre contou com 32 bolsas de

iniciacao cientifica e/ou tecnoldgica, divididas nas seguintes modalidades:

Por meio do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Técnica e

Cientifica (PROBITEC), regulamento pelo Edital 07/2011, com recursos de fomento

interno, foram ofertadas quatorze bolsas de iniciacao cientifica.

PROJETO

COORDENADOR(A) DO
PROJETO

NUMERO DE
BOLSAS

Atitude investigativa em
ambientes interativos de
aprendizagem

Michelle Camara Pizzato

1

Elaboracéo e implementacéo
de Manual de Boas Praticas de
Fabricacdo de Alimentos no
Laboratério de Panificacao e
Confeitaria do IFRS - campus
Porto Alegre

Cristina Simodes da Costa

Efeitos anti-tumorais de
espécies vegetais nativas
brasileiras em culturas
celulares de carcinoma uterino
humano

Marcia Biindchen

Melhoramento de cultivares de
mandioca (Manihot esculenta
Cranz), através da inducao de
poliploidia in vitro

Paulo Artur Konzen de
Mello e Silva

Tecnologias acessiveis para
adolescentes com fibrose
cistica em isolamento hospitalar

Lizandra Brasil Estabel

Memdria em imagens: 0s
rastros do trabalho e da cidade
nos acervos de familia

Maria Cristina Caminha de
Castilhos Franca

Comparacéo de técnicas de
extracao de acidos nucléicos de
diferentes tecidos animais

Diego Hepp

Tecnologia e inovagéo nos
curriculos dos cursos
superiores de tecnologia

Clarice Monteiro Escott

Implementacao de um sistema
de quimica limpa e
gerenciamento de residuos do
curso técnico em Quimica no
IFRS — campus Porto Alegre
(parte II)

Regina Felisberto

12



Andlise das questbes 1
relacionadas a competéncias e

habilidades estatisticas no Sabrina Leticia Couto da

Exame Nacional de Silva

Desempenho dos Estudantes —

ENADE

Elaboracéo e implementacéo 1

de Manual de Producéao Mais
Limpa para as atividades
praticas do curso técnico em
Panificacdo e Confeitaria do
IFRS - campus Porto Alegre

Magali da Silva Rodrigues

Gerac;ao_ de |~nterfaces ficas Rodrigo Prestes Machado 1
para aplicacbes JAVA

Andlise comparativa dos 1
critérios de qualidade
ambiental, apresentados na
Resolucdo do CONAMA n°
344/2004 e na USEPA, 2011, a
partir da concentragéo de
metais presentes em Karin Tallini
sedimentos do rio Jacui,
municipio de Sao Jerébnimo,
RS, como subsidio para a
avaliacdo da qualidade
ambiental de sedimentos a
serem dragados

Concepcodes de 1
experimentacdo no ensino de
Ciéncias da Natureza e as
possibilidades de
implementacéo de atividades
praticas

Aline Grunewald Nichele

Referente ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
(PROBIC) 2011/2012, da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Rio Grande do Sul
(FAPERGS), proposto pelo Edital PROPI n°® 002/2011, o IFRS campus Porto Alegre

foi contemplado com quatro bolsas.
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NUumero de
Pesquisador(a) Projeto bolsas
concedidas

A POLITICA DE FORMACAO
CONTINUADA DOS

Josiane Carolina Soares | PROFESSORES DO CAMPUS 1
Ramos do Amaral BENTO GONCALVES DO
IFRS: O DEBATE COLETIVO

TRAJETORIA E MEMORIA:
TRACANDO AS IMAGENS DO
TEMPO ATRAVES DA EDUCACAO,
DA TECNOLOGIA E DO TRABALHO

Lizandra Brasil Estabel

A CONSTRUCAO DE INDICADORES
E CRITERIOS DE AVALIACAO DAS
PRATICAS DE VERTICALIZACAO 1
DO ENSINO NOS INSTITUTOS
FEDERAIS

Méarcia Amaral Corréa de
Moraes

Ja referente ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (PIBITI) 2010/2011, do CNPq, proposto
pelo Edital PROPI n° 001/2010, o IFRS campus Porto Alegre foi contemplado com

trés bolsas.
Numero de
Pesquisador(a) Projeto bolsas
concedidas
CONSTRUCAO DE UMA
PLATAFORMA PARA
Karen Selbach Borges | o\ 1NIDADES VIRTUAIS 1
DE PRATICA
Telmo Erancisco Manfron | ECOTOXICIDADE DE RESIDUOS
Oieda DE POLIESTIRENO DEGRADADOS 1
OXIDATIVAMENTE
QUANTIFICACAO DE IONS
Rossana Angélica METALICOS ATRAVES DO USO DE
Schenato CAMERA FOTOGRAFICA DIGITAL E 1
DE SOFTWARES DE TRATAMENTO
DE IMAGEM

Ja referente ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnologico e Inovacdo (PIBITI) 2011/2012, do CNPq, proposto
pelo Edital PROPI n° 005/2011, o IFRS campus Porto Alegre foi contemplado com

nove bolsas.
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NUumero de

Pesquisador(a) Projeto bolsas
concedidas

Andréia Modrzejewski A gxperllme.nf[agao na gducatlglao -

quimica: atividades praticas "reais" e 1
Zucolotto . S

tecnologias digitais
Rossana Angélica Composicao adesiva a partir da 1
Schenato reciclagem do isopor

Efeitos fitotdxicos de extratos de
timbo (Ateleia glazioveana Baill.)
sobre o desenvolvimento e estrutura
histoldgica de células radiculares

Méarcia Blindchen

Inovacao e tecnologias nos curriculos
) . nos cursos de licenciatura do Instituto
Clarice Monteiro Escott " L . 2
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

do Rio Grande do Sul

Programa de gestdo em
biosseguranca para o laboratorio de
histologia do IFRS - campus Porto
Alegre

Karin Tallini

Estudo das propriedades bioldgicas
de espécies vegetais nativas em
células de carcinoma de mama
humano

Alessandra Nejar Bruno

Simulacdo de modelo hospedeiro-
parasitéide baseado em sistemas 2
multiagente

Fabio Yoshimitsu
Okuyama

Ja referente ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC) 2011/2012, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPqQ), proposto pelo Edital PROPI n® 006/2011, o IFRS campus Porto

Alegre foi contemplado com duas bolsas.

NUumero de
Pesquisador(a) Projeto bolsas
concedidas

A pratica de gestdo educacional dos
institutos federais de educacao,

ciéncia e tecnologia: desvelando os
desdobramentos da politica de 1
expansao da Rede Federal de

Josiane Carolina
Soares Ramos do

Amaral Educacéo Basica, Profissional e
Tecnologica
Andlise da dinamica das ilhas de calor
Luiz Felipe Velho no Rio Grande do Sul a partir de 1

imagens orbitais
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1.4 NUMERO DE LINHAS, PROJETOS DE PESQUISA

No IFRS campus Porto Alegre, existem dez grupos de pesquisa, que dao

conta de 34 linhas de pesquisa, as quais abrangem o desenvolvimento de 32

projetos de pesquisa, descritos na tabela abaixo:

GRUPO DE PESQUISA

LINHAS DE PESQUISA

GERENCIAMENTO E
TRATAMENTO DE
RESIDUOS

Aproveitamento de Residuos Agroindustriais para
a Producéo de Metabdlitos de Interesse Industrial
Biodegradabilidade e Ecotoxicologia de Materiais
Polimérico

Sensibilizagdo Ambiental

Tratamento e gestdo de residuos laboratoriais
Tratamento e gestédo de residuos solidos

ACESSIBILIDADE,
LEITURA E
INFORMACAO

Acessibilidade, Tecnologias Assistivas e Incluséo
Gestao, Mediacédo, Acesso e Uso da Informacéo
Leitura e Incluséo Social

EDUCACAO EM

Formacéo de Professores em Ciéncias da
Natureza

Estatistica espacial
Geotecnologias aplicadas ao meio ambiente

CIENCIAS DA e O Ensino Formal e ndo-formal das Ciéncias da
NATUREZA Natureza
o Producao de material didatico-instrucional para o
ensino de Ciéncias da Natureza
EDUCACAO,
INOVACAO E « Estudos em politicas e praticas de educacao
TRABALHO e Inovacdo, Curriculo e Avaliacédo
CULTURA,
IDENTIDADE E e Memobria, Identidade e Trabalho
TRABALHO
e Avaliacao de risco ecologico
AVAUAGAOE 7 talacio e monloranento ambientl
MONITORAMENTO . Conservg ao e manejo da biodiversidade
AMBIENTAL . ¢ )

Modelagem ecolégica
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PESQUISA APLICADA o Novos Materiais e Meio Ambiente
A MATERIAIS « Tratamento e andlise de superficies

e Seguranca Alimentar

PRODUCAO . ~
ALIMENTICIA o Segurancga do Trabalho no setor de alimentagéo
GESTAO, o Gestéo da Inovacao, Empreendedorismo e
EMPREENDEDORISMO Economia Solidaria

E DESENVOLVIMENTO e Trabalho e Desenvolvimento Humano
ECONOMICO E SOCIAL

o Biosseguranga
« Botéanica aplicada
BIOTECNOLOGIA o Caracterizacao Genética de Populacdes por
ANIMAL E VEGETAL Analises Moleculares
o Estudo e Melhoramento Genético Vegetal com
Espécies Brasileiras de Interesse Econémico
o Propriedades anti-neoplasicas de biocompostos

1.5 NUMERO DE PROGRAMAS, PROJETOS E EVENTOS DE EXTENSAO

Durante o ano de 2012, a Diretoria de Extenséo do IFRS campus Porto Alegre

desenvolveu 37 cursos, 9 programas, 47 eventos e 20 projetos.

1.6 ACOES DE SUPERACAO 2011-2012

eIncrementar a comunicacao das acdes de ensino, pesquisa e extensao entre
a comunidade do campus.
e Aperfeicoar os espacos de discussdao com os alunos, de maneira que

possam deliberar sobre os curriculos dos cursos.
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eDesenvolver projetos que integrem docentes, discentes e técnicos-
administrativos da educacgéo basica, técnica e superior.
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2 A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO E AS
RESPECTIVAS NORMAS DE OPERACIONALIZACAO, INCLUIDOS OS
PROCEDIMENTOS PARA ESTIMULO A PRODUCAO ACADEMICA, AS
BOLSAS DE PESQUISA, DE MONITORIA E DEMAIS MODALIDADES

2.1 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI): CURSOS
OFERECIDOS - GRADUACAO (TECNOLOGICA, LICENCIATURA,
BACHARELADO), TECNICO, PROEJA, PRESENCIAL E A DISTANCIA, POS-
GRADUACAO LATO E STRICTO SENSU.

O campus oferece 0s seguintes cursos técnicos, visando a formacdo de
gualidade para o mercado de trabalho: Administracdo, Biblioteconomia,
Biotecnologia, Contabilidade, Enfermagem (em parceria com o GHC), Informatica,
Instrumento Musical — Flauta Doce ou Violdo, Meio Ambiente, Panificacdo e
Confeitaria, Quimica,Redes de Computadores, Registros e Informacdo em Saude
(em parceria com o GHC), Saude Bucal (em parceria com o GHC), Secretariado,
Seguranca do Trabalho, Transacfes Imobiliarias.

O campus também oferece os seguintes cursos de Licenciatura e Tecnolégicos:
Licenciatura em Ciéncias da Natureza — Biologia e Quimica, Licenciatura em
pedagogia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Tecnologia em Processos Gerenciais,
Tecnologia em Sistemas para Internet.

Para completar a formacédo bésica dos alunos néo concluintes do ensino médio,
o campus oferece o Programa de Integracdo da Educacgdo Profissional Técnica de
Nivel Médio ao Ensino Médio na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos.
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1- 3 - Nem
INSTRUMENTO DE 2 - concordo 4 -

Concordo Concordo nem Discordo
totalmente :
discordo

5 -
Discordo
totalmente

AVALIACAO DO CURSO

1- O curriculo do curso é
atualizado e atende as 157 295 98 59

0,
necessidades do mercado de (25.1%) (47.2%) (15.7%) (9.4%) 16 (2.6%)
trabalho
2- A coordenacdo do curso
esta disponivel para 181 276 93 52 23 (3.7%)
atendimento aos docentes e (29.0%) (44.2%) (14.9%) (8.3%) ’
discentes
3- Com relacédo as aulas
praticas, os equipamentos
, P . 154 203 93 117
d|~spon|yg|s dos laboratorios (24.6%) (32.5%) (14.9%) (18.7%) 58 (9.3%)
sdo suficientes para o ' ' ' '
namero de estudantes.
4- O curso oferece projetos e
, ~ 100 228 191 89
opo_rtunldades de atuacao em (16.0%) (36.5%) (30.6%) (14.2%) 17 (2.7%)
projetos de pesquisa. : ' : :
5- O curso oferece projetos e
, < 83 213 227 76
opqrtunldades de aNtuagao em (13.3%) (34.1%) (36.3%) (12.2%) 26 (4.2%)
projetos de extenséo. ' ' ' '
6- O curso apresenta acfes
de apoio ao discente como
; - . 93 271 152 83
apoio pedagdgico, monitoria, o 0 o o 26 (4.2%)
orientacéo de trabalhos, (14.9%) (43.4%) (24.3%) (13.3%)
dentre outras
7- O curso possui parcerias
e/ou convénios com
instituicdes publicas e/ou ’8 166 240 95 46 (7.4%)

privadas, com interacdo de (12.5%) (26.6%) (38.4%) (15.2%)

docentes e discentes.

De forma geral, a tabela mostra satisfacdo dos discentes. Apesar de um
equilibrio entre as respostas positivas, devemos verificar com atencao o item 5, onde
os discentes “nem concordam, nem discordam”, principalmente por falta, muitas
vezes, de informacdes sobre as atividades em projetos de extensdo. Também
olhemos para o item 7, onde os discentes consideram n&do haver muitas parcerias
com outras instituicbes. Devemos trabalhar com divulgacdes e orientacdo aos

discentes para estas parcerias e convénios.
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A efetivacdo das politicas de ensino, pesquisa e extensdo pode ser

observada, também, na autoavaliagdo dos alunos, conforme tabela abaixo:

1- 3 -Nem 5.
INSTRUMENTO DE 2 - concordo 4 - :
Concordo ; Discordo
Concordo nem Discordo
totalmente totalmente

discordo

AUTOAVALIACAO DISCENTE

1- Participo ativamente das
aulas, estando atento as
explicacdes do professor,
contribuindo na dinamica da
aula.

234 329 11

0 0
37.3%)  (52.4%) 23@4%) g 1(0:2%)

2- Participo e realizo os

trabalhos desenvolvidos 272 314 34 (5.4%) 7
individualmente e em grupos, (43.3%) (50.0%) ‘ (1.1%)
com compromisso ético.

1 (0.2%)

3- Participo de atividades

extra-classe como monitoria,

atividades de pesquisa, 113 192 152 134
leituras e estudos (18.0%) (30.6%) (24.2%) (21.3%)
complementares, dentre

outras.

37 (5.9%)

4- Busco referenciais de apoio

(pesquisas na Internet,

biblioteca, etc.) para 243 305 55 (8.8%) 22
aprofundamento dos (38.7%) (48.6%) (3.5%)
conteudos trabalhados em

aula.

3 (0.5%)

5- Sou frequente nas aulas e
respeito os horarios de inicio e
término das mesmas.

237 278 77 33

(B7.7%)  (443%)  (12.3%)  (5.3%) ° (0%

6- Consigo estabelecer
relacéo teoria e pratica na
area profissional do curso.

199 322 74 21

(3L.7%)  (51.3%)  (11.8%) 33%) 12(1.9%)

7- Busco conhecer os
documentos institucionais
disponiveis do site do IFRS e
do campus (Projeto do Curso,
PDI, PPI, Regimento, Normas
Académicas, Calendario,
etc...)

120 208 185 86

0,
(19.1%)  (33.1%)  (295%) (13.7%) 2O (46%)
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De acordo com os dados da tabela acima, em referéncia a autoavaliacao
discente, nossos discentes estdo muito envolvidos com suas obrigacbes como
alunos do IFRS. Mas observemos o item 7, onde ha um certo equilibrio entre as
respostas. Devemos elaborar uma forma de integrar ainda mais os discentes com 0s
documentos institucionais, de forma a ter conhecimento de seus direitos como

alunos e, assim, cobra-los quando necessario.

2.2 A:VALIACAO DO PROCESSO DE ATENDIMENTO AS METAS DE
EFICIENCIA E EFICACIA CONFORME TERMO DE METAS

A avaliacdo no campus Porto Alegre se constitui como processo sistematico
qgue permite compreender de forma global a trajetdria institucional, além de promover
a autoconsciéncia da instituicdo, oportunizando a melhoria da qualidade cientifica,
politica e tecnoldgica das acbes pedagdgicas e administrativas desenvolvidas.
Entendemos que a relacdo atual entre eficacia e eficiéncia ainda deixa a desejar, no
entanto, estamos reorganizando nosso planejamento para que esse indice possa
evoluir, a partir de investimentos na qualidade das ac¢des pedagogicas, no programa
de assisténcia estudantil e na organizacdo de atividades de ensino nao formais,

paralelas ao periodo de sala de aula.

23 PROJETO _ PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPl ENSINO DE
ESPECIALIZACAO LATO SENSU E EDUCACAO CONTINUADA

O campus Porto Alegre do IFRS vem organizando as politicas de Poés-

Graduacdao lato sensu a partir da discussé@o no colegiado dos Cursos técnicos e de

graduacéo, de forma a contemplar a verticalizacdo da oferta.
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2.4 INTEGRAGCAO ENTRE AS PROPOSTAS DE GRADUAGCAO E POS-
GRADUAGAO LATO SENSU (VERTICALIZAGAO)

Os cursos de especializacdo lato sensu em processo de construcdo a serem

oferecidos estdo sendo organizados pelos colegiados dos cursos, buscando a

integracdo com as areas e concepc¢des tanto do nivel técnico quanto da graduacéo.

2.5 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI): PESQUISA

No IFRS campus Porto Alegre, existem dez grupos de pesquisa, que dao

conta de 34 linhas de pesquisa, descritos na tabela abaixo:

GRUPO DE PESQUISA LINHAS DE PESQUISA

e Aproveitamento de Residuos Agroindustriais para
a Producéo de Metabdlitos de Interesse Industrial
Biodegradabilidade e Ecotoxicologia de Materiais
Polimérico

e Sensibilizacdo Ambiental

e Tratamento e gestdo de residuos laboratoriais

e Tratamento e gestéo de residuos solidos

GERENCIAMENTO E
TRATAMENTO DE
RESIDUOS

ACESSIBILIDADE, Acessibilidade, Tecnologias Assistivas e Incluséao

|NII:%EL|\J/:,QA\A E Gestao, Mediacdo, Acesso e Uso da Informacéo
GAO : ~ )
Leitura e Inclusédo Social
e Formacéo de Professores em Ciéncias da
EDUCACAO EM Natureza
CIENCIAS DA e O Ensino Formal e ndo-formal das Ciéncias da
NATUREZA Natureza
e Producao de material didatico-instrucional para o
ensino de Ciéncias da Natureza
EDUCACAO,
INOVACAO E « Estudos em politicas e praticas de educacao
TRABALHO e Inovagdo, Curriculo e Avaliagdo
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CULTURA,

Estatistica espacial
Geotecnologias aplicadas ao meio ambiente

IDENTIDADE E e Memoria, Identidade e Trabalho
TRABALHO
« Avaliagao de risco ecoldgico
~ o Avaliacdo e monitoramento ambiental
AVALIACAO E . . )
MONITORAMENTO : ggrr?:e?vguggd: ?T?a?]rgglzgtiliodiversidade
AMBIENTAL . ¢ )

Modelagem ecolégica

PESQUISA APLICADA

Novos Materiais e Meio Ambiente

A MATERIAIS o Tratamento e andlise de superficies
PRODUCAO e Seguranca Alimentar
ALIMENTICIA e Seguranca do Trabalho no setor de alimentagéo
GESTAO, e Gestédo da Inovacdo, Empreendedorismo e

EMPREENDEDORISMO
E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL

Economia Solidaria
Trabalho e Desenvolvimento Humano

BIOTECNOLOGIA
ANIMAL E VEGETAL

Biosseguranca

Botanica aplicada

Caracterizacdo Genética de Populacdes por
Andlises Moleculares

Estudo e Melhoramento Genético Vegetal com
Espécies Brasileiras de Interesse Econdmico
Propriedades anti-neoplasicas de biocompostos
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2.6 POLITICAS INSTITUCIONAIS DE PRATICAS DE INVESTIGAGAO,
INICIAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA, DE PESQUISA E FORMAS DE
SUA OPERACIONALIZAGAO

No ano de 2011, houve grandes avancos na politica institucional do IFRS
campus Porto Alegre relativa a praticas de investigacdo, iniciacdo cientifica e
tecnolégica e pesquisa, o que vai ao encontro do proposto pelas acbes de
superacao 2010/2011.

No ano de 2011 o IFRS campus Porto Alegre contou com 32 bolsas de
iniciacao cientifica e/ou tecnoldgica, divididas nas seguintes modalidades:

e Por meio do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Técnica e
Cientifica (PROBITEC), regulamento pelo Edital 07/2011, com recursos de
fomento interno, foram ofertadas quatorze bolsas de iniciacdo cientifica.

e Referente ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo Cientifica
(PROBIC) 2011/2012, da Fundacao de Amparo a Pesquisa do Rio Grande do
Sul (FAPERGS), proposto pelo Edital PROPI n° 002/2011, o IFRS campus
Porto Alegre foi contemplado com quatro bolsas.

e Ja referente ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI) 2010/2011, do CNPq,
proposto pelo Edital PROPI n°® 001/2010, o IFRS campus Porto Alegre foi
contemplado com trés bolsas.

e Ja referente ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnologico e Inovacdo (PIBITI) 2011/2012, do CNPq,
proposto pelo Edital PROPI n° 005/2011, o IFRS campus Porto Alegre foi
contemplado com nove bolsas.

e J& referente ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC) 2011/2012, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq), proposto pelo Edital PROPI n° 006/2011, o IFRS

campus Porto Alegre foi contemplado com duas bolsas.
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2.7

PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI): EXTENSAO

O campus Porto Alegre oferece, através da Diretoria de Extensao, cursos,

projetos e programas de desenvolvimento profissional e Institucional.

Projetos em andamento

PROJETO E COORDENADOR

PUBLICO-ALVO E AREA

Visitas Técnicas de Administragéo 2011

O presente projeto apresenta uma sistematica para realizacdo de
visitas técnicas da area de Administragdo, que atualmente
compreende 0s seguintes cursos: curso técnico em Administracao,
curso técnico em Vendas (PROEJA) e curso superior de tecnologia
em Processos Gerenciais, todos ofertados pelo IFRS — campus
Porto Alegre. As visitas nesta area compreendem organizacdes de
diferentes setores — publicas, privadas e do Terceiro Setor, de
diferentes areas de atuacdo e portes. As empresas podem estar
localizadas em Porto Alegre, na regido metropolitana ou até no
interior do Estado do Rio Grande do Sul, se houver viabilidade para
realizacdo da visita. Devem ser priorizadas empresas que possuem
modelos de gestdo que possam servir como bons exemplos de
aplicacdo dos contetdos desenvolvidos em sala de aula. As
empresas devem ser legalizadas e formalmente constituidas. A
visita técnica aproxima docentes e discentes e oportuniza
compartilhamento de experiéncias e saberes com os profissionais
das organizac¢@es a serem visitadas.

Coordenador: Bianca Smith Pilla;

TEMATICA
Publico-alvo:  Alunos  dos
Cursos: técnico em
Administracdo, técnico em

Vendas (PROEJA) e superior
em tecnologia de Processos
Gerencialis;

Area tematica: Trabalho.

Inclusao digital voltada a conservagao de areas protegidas do
municipio de Porto Alegre, RS

A presente proposta pretende contribuir com a inclusdo digital da
comunidade do entorno de unidades de conservagao do municipio
de Porto Alegre, gerando multiplicadores para a conservagao
dessas areas protegidas. Para Tal, serdo desenvolvidos junto as
comunidades do entorno das Unidades de Conservacdo Parque
Natural Morro do Osso e Reserva Biolégica do Lami José
Lutzenberger, cursos intitulados “Internet, construcdo coletiva e
conservacdo ambiental”. Os cursos serdo ministrados em dois

telecentros, cada qual localizado nas proximidades de uma das

Publico-alvo: O publico-alvo

do presente projeto é a
comunidade que reside nos
bairros préximos as unidades
de conservacdo do municipio
de Porto Alegre;

Areatematica: Educacao.
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areas protegidas. O publico alvo se constitui nas comunidades do
entorno das areas protegidas citadas, pretendendo-se atingir 180
cidadaos. O projeto prevé duas etapas iniciais que antecedem os
cursos, que sdo um diagnéstico dos problemas ambientais junto
aos Conselhos de Gestdo das Unidades de Conservacdo e a
elaboracdo do material didatico.

Coordenador: Celson Roberto Canto Silva

Residéncia em Desenvolvimento de Software

O projeto de Residéncia em Desenvolvimento de Software busca
contribuir de forma significativa para que os alunos adquiram
experiéncia profissional, pois oferece-lhes a oportunidade de
trabalhar em um ambiente similar ao das empresas, aplicando
novas tecnologias de desenvolvimento de software na resolucao de
problemas reais e desenvolvendo suas competéncias técnicas e
comportamentais relativas a esse ambiente.

Coordenador: Karen Selbach Borges

Publico-alvo: Alunos dos
cursos Técnico em Informaética,
Redes de

Computadores e Superior de

Técnico em
Tecnologia em Sistemas para
Internet;

Area temaética: Tecnologia e

Producéo

Quimica Forense em Ambientes Interativos de Aprendizagem

O projeto trata da elaboracdo, do desenvolvimento e da produgéo
de Ambientes Interativos de Aprendizagem (AlA), como estratégia
para a aprendizagem de atitudes investigativas e a divulgacéo
cientifica e tecnoldgica da Quimica. Os AIA sdo ambientes de
aprendizagem inspirados nos jogos de RPG, e planejados para
oferecer  situacdes-problema e recursos  (bibliograficos,
experimentais, tecnolégicos) aos participantes, de modo que eles
possam, ao interagir com tais recursos, expressar suas idéias a fim
de resolver o problema proposto. Como eixos tematicos

deste projeto, foram escolhidas a Quimica Forense e a Investigacao
Criminalistica, por serem temas de rara abordagem no ensino
formal e informal, mas de grande interesse pelo publico em geral.
Especificamente, este projeto tem por objetivo o desenho, a
producdo, a avaliagdo e a implementacdo de um AIA presencial e
de um AIA virtual, sob forma de uma cena do crime e de um
laboratério de investigacdo forense, disponiveis a visitacdo e
interacdo. Com isso, esperamos contribuir, entre outros aspectos,
para o desenvolvimento de materiais de divulgacédo da Quimica
Forense em lingua portuguesa, e de valores e atitudes favoraveis a
popularizacéo da Quimica.

Coordenador: Michelle Camara Pizzato

Publico-alvo: AIA presencial:
estudantes de Ensino Médio
das redes publica e privada de
Porto

Alegre; AlA virtual: comunidade
em geral interessada pela
tematica da Ciéncia Forense e
da

Investigacdo Criminalistica;

Areateméatica: Educacao.

Re-design
A presente proposta visa preparar material Web para realizar

PuUblico-alvo: Publico interno

(professores, alunos,
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adaptacées e complementacbes no Website do campus Porto
Alegre, incluindo personalizacdo de banners, do AVA Moodle e
da

Considerando ainda a crescente perspectiva de

complementando  informagdes proposta do mestrado
profissional.
cooperacao internacional com o Canada e Franca, pretende-se
implementar versdo em inglés do Site em secdes estratégicas de
interesse externo.

Coordenador: Evandro Manara Miletto

estudantes) e externo

(candidatos, empresas e
universidades nacionais e do
exterior) interessadas em
estabelecer cooperacao;

Area temética: Tecnologia e

Producéo.

Desenvolvimento de materiais para sensibilizacdo ambiental

Considerando o carater educacional do IFRS, e o seu papel na
transformacgéo da sociedade, a oferta regular de Curso Técnico em
Meio Ambiente e Curso Superior em Gestdo Ambiental, este projeto
tem por objetivo o desenvolvimento de materiais ilustrativos e de
facil compreensdo, em formato de banner, com o intuito de
sensibilizar a comunidade do Instituto para as questdes ambientais
e orientar agbes cotidianas visando a minimizacdo de impactos
ambientais. Além da pesquisa bibliogréafica, contato com empresas,
a criacdo dos banners e materiais Audio-visuais que serdo
disponibilizados no blog do projeto, sera efetuado o diagnostico de
percepcdo ambiental da comunidade do IFRS, gerando subsidios
para futuras acfes. A exposicdo de informacBes, através dos
banners, sem a explanacdo, sera avaliada neste processo.
Informacdes sobre a presenca e o funcionamento das unidades de
triagem, em cada municipio, onde se encontram os campi, também
servirdo como subsidios para outros estudos e agdes regionais. O
projeto concilia a pesquisa (diagnéstico ambiental), o ensino
IFRS e

visitantes), bem como a interdisciplinaridade e verticalizacéo,

(sensibilizacdo) e extensdo (comunidade interna do

através da atuacdo de bolsistas de diferentes cursos e niveis
educacionais.

Coordenador: Simone Caterina Kapusta

Pratica em desenvolvimento de software: Um sistema para
controle de vagas de estagios

O estagio é um processo de aprendizagem importante para o aluno
que deseja se preparar para os desafios do mercado de trabalho.
Assim, o campus Porto Alegre disponibiliza para seus alunos um
setor chamado Coordenadoria de Relacfes Empresariais (CRE)
que tem a responsabilidade de aproximar as empresas dos alunos.
Atualmente a CRE carece de sistemas de informacgéo (software).

Como conseqliéncia, o trabalho na CRE é baseado em processos

Publico-alvo: Publico interno
do IFRS;
Area tematica: Meio
Ambiente.
Publico-alvo: Técnicos
administrativos da

Coordenadoria de Relacdes
Empresariais (CRE).
Professores e alunos dos
cursos Técnico em Informéatica
e Tecndlogo de Sistemas para
Internet;

Area temaética: Tecnologia e
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em papel o que naturalmente dificulta o encaminhamento dos
estagios e também a comunicacdo das vagas para os alunos.
Desta forma, o presente projeto visa proporcionar uma experiéncia
concreta em desenvolvimento de software para os alunos
envolvidos, por meio da construcdo de um sistema de informacgéo
para controle de vagas e encaminhamento dos processos de
estagios da CRE. Apesar do projeto possuir fins educacionais, uma
vez desenvolvido, o sistema podera auxiliar o trabalho na CRE e
consequentemente melhorar o servigo do setor para a comunidade
académica do campus Porto Alegre.

Coordenador: Rodrigo Prestes Machado

Producéo.

Aprendendo a ler e a escrever o livro da natureza

Estando inseridos numa sociedade onde a informacdo e a
tecnologia se fazem presentes constantemente, é de fundamental
importancia que tenhamos algum entendimento de como ocorre o
processo de modelagem matematica da natureza pela fisica,
visando contribuir para o pleno exercicio de nossa cidadania. Este
projeto pretende promover a capacitagdo deste entendimento e tem
como objetivos (a) ofertar um curso de extensdo sobre a
modelagem matemética dos fendbmenos naturais, baseado em
atividades tedricas e experimentais; (b) qualificar os corpos docente
e discente diretamente envolvidos para a pesquisa e a extensdo em
modelagem matematica para a fisica; para o
de da

disponibilizacdo do material didatico desenvolvido; (d) contribuir

(c) contribuir

desenvolvimento das atividades ensino, através
para a producéo cientifica do campus, através da publicacdo dos
resultados do projeto em periddico; (e) divulgar a pesquisa e a
extensdo desenvolvidas no campus, apresentando os resultados
em evento cientifico; (f) promover a interdisciplinaridade; (g)
corroborar a fisica e a matematica como geradoras de cultura e
como possibilidade de compreensdo do mundo; (h) ajudar na
formacdo de um cidaddo conhecedor do seu mundo, tornando-o
participativo e consciente do seu papel na sociedade; (i) qualificar
as atividades de ensino, pesquisa e extensao do campus.

Coordenador: Sergio Mittmann dos Santos

Publico-alvo: Interessados,
de

matematica basicas;

com nocles fisica e

Areateméatica: Educacao.

Cooperagdo Técnica em Organizacdo de  Acervos

Bibliograficos
A parceria entre o Instituto Federal do Rio Grande do SulcAmpus
Porto Alegre, a Camara Municipal de Porto Alegre e a Associacao

Riograndense de Imprensa tem em vista unir esforcos para

Publico-alvo: Alunos do Curso
Técnico em Biblioteconomia e
comunidade em geral;

Areatematica; Cultura.
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dinamizar o espaco do Memorial da Cémara, organizando e
tratando seu acervo bibliografico e documental bem como
divulgando os bens culturais 14 armazenados através de: promocao
de eventos cientificos e culturais, realizacdo de mostras e
exposicdes, promocédo de palestras, ciclos de cinema e video entre
outras atividades. Aos alunos do curso Técnico em Biblioteconomia
do IFRS cabera a funcéo de tratar e organizar a informagéo sob
orientacdo das professoras e do bolsista treinado, a partir dai sera
possivel a dinamizacdo real do Memorial. A relevancia da
participacdo dos alunos do curso Técnico em Biblioteconomia esta
na experiéncia adquirida através do trabalho em um local que sera
praticamente um 'laboratério’ e na divulgacdo da profissdo de
As

responsabilizardo pelas demais atividades citadas.

Técnico em Biblioteconomia. entidades parceiras se

Coordenador: Magali Lippert da Silva

Experimentagdo no Ensino de Ciéncias: Importancia e
Viabilizacao

O presente projeto de extensdo tem como objetivo atuar na
formacgdo continuada de professores de ciéncias, especificamente
no que tange a questado da experimentacéo. Este aborda a questao
da possibilidade de aproximacdo da experimentacdo com a
pesquisa na sala de aula, reunindo elementos que a justifiquem.
Serdo discutidas as compreensdes dos participantes acerca desse
tema e desenvolvidas atividades experimentais de baixo custo com
uso de materiais alternativos. Tal acdo busca articular os resultados
de pesquisa recentemente desenvolvida nesta instituicgdo com as
acOes docentes atuantes na formacao inicial aos saberes docentes
daqueles participantes do projeto, pois se acredita que essa
aproximacdo entre ensino, pesquisa e extensdo pode contribuir
significativamente com a qualificacdo da Educacao.

Coordenador: Andréia Modrzejewski Zucolotto

Publico-alvo: (0] projeto

destina-se a formacéo
continuada de professores de
Ciéncias/Quimica/Biologia

atuante na Rede Publica de

ensino, mas dada a
caracteristica dessa acéo
acaba envolvendo

indiretamente os alunos destes
docentes, bem como a equipe
escolar onde cada professor
participante trabalha. Ainda, os

alunos da graduacédo do IFRS

sdo contemplados quando
pensamos nos
desdobramentos do projeto

para a formacdo inicial;

Areateméatica: Educacio

Conversas no Instituto

Trazer ao Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do RS - campus
Porto Alegre setores e sujeitos dos mais diversos segmentos
relacionados a Seguranca e Medicina do Trabalho a fim de
promover palestras e troca de experiéncias com alunos e
profissionais da area.

Coordenador: Maria Claudia Kirsch Bissigo

Publico-alvo: Discentes do
curso Técnico em Seguranca
do Trabalho do IFRS - campus
Porto Alegre e de demais
escolas do municipio bem
como profissionais da area de

Seguranca do Trabalho;
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Area tematica: Trabalho

Capacitacdo em Tecnologias de Desenvolvimento de Software

O programa Fabrica de Software Académica do IFRS, campus
Porto Alegre, visa implementar uma fabrica de software académica
no contexto dos cursos Técnicos de Informética e Superior de
Tecnologia em Sistemas para Internet. Ao aplicar os contetdos
trabalhados em disciplinas dos cursos, oportuniza aos alunos a
experiéncia pratica necessaria proxima a qual encontrara no
mercado, sendo este um fator diferencial na sua formacgé&o. A partir
destas experiéncias advindas do uso pratico de tecnologias, os
alunos poderdao ministrar oficinas para repassar os conhecimentos
adquiridos durante seu trabalho na Fabrica de Software. Nesse
sentido, propomos a realizacdo de oficinas que abordam algumas
das tecnologias que estédo sendo utilizadas no projeto. Serdo quatro
eventos de 4 horas, onde serdo abordados assuntos como
JAVA: Code JAVADoc,

Desenvolvimento: Uso de ferramenta para controle de Versdes:

Desenvolvimento Conventions e

Subversion e GoogleCode, Desenvolvimento JAVA: Uso de
Ambiente de Programacédo Eclipse, Desenvolvimento de Projetos
utilizando padrées MVC. Além dos quatro eventos de 4 horas,
pretendemos também fazer mais um evento de uma semana (4
dias) com 16 horas de duracdo. Serdo emitidos certificados de
participagdo por evento aqueles previamente inscritos que
comparecerem ao mesmo.

Coordenador: Fabio Yoshimitsu Okuyama

da

Area de Informatica, Técnicos

Pablico-alvo: Docentes
Administrativos do Nucleo de
Informatica, Alunos dos cursos
técnicos e Tecnoldgicos: Curso
Técnico de Informatica, Curso
Técnico de Redes e Tecnologo
em Sistemas para Internet;

Area temética: Tecnologia e

Producéo.

Projeto de Iniciacdo em Panificacdo e Confeitaria 2011

A insercdo de pessoas com necessidades especiais (PNEs) no
mundo do trabalho foi estimulada pela legislacdo que estabelece
uma participacdo minima de PNEs nas empresas. Porém, muitas
vagas acabam ndo sendo preenchidas por falta de profissionais
treinados. De acordo com a Associacdo Brasileira da Industria de
Panificacao e Confeitaria (ABIP), ha uma caréncia de cerca de 30
mil profissionais treinados nesse segmento. Neste contexto, o
Projeto de Iniciagdo em Panificacdo e Confeitaria (IPEC) foi criado
pelo IFRS campus Porto Alegre junto com o Programa de Trabalho
Educativo (PTE) das Escolas Especiais da Rede Municipal de Porto
Alegre. O PTE busca possibilidades de uma relacdo entre a
educacgédo especial e o mercado de trabalho. O IPEC visa a iniciar
os alunos nas técnicas basicas da panificacdo e da confeitaria. Este

projeto € formado de 2 mdodulos: Curso de Iniciagdo em Confeitaria

Pablico-alvo: O projeto é

destinado aos jovens
aprendizes das escolas de
educacéao especial do
municipio de Porto Alegre
vinculados ao Programa de
Trabalho Educativo (PTE). As
escolas de educacdo especial
da rede municipal de Porto
Alegre vinculadas ao PTE séo:
E.M.E.E.F.
E.M.E.E.F
Lucena
Lygia
E.M.E.E.F Tristdo

Elyseu Paglioli,
Francisco

E.M.E.E.F

Luiz
Borges,
Morrone Averbuck,

Sucupira
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e 0 Curso de Iniciacdo em Panificacdo. Durante 12 oficinas, o
projeto prevé além da execugdo de formulagdes ensinar nocgdes
bésicas de higiene e manipulacéo de alimentos, caracteristicas de
qualidade e seguranca no trabalho. Os cursos sdo organizados
pelos professores do Curso Técnico de Panificacdo e Confeitaria
com apoio do NAPNEs do IFRS.

Coordenador: Andrea Bordin Schumacher

Vianna, CMET Paulo Freire
Salas de Integracdo e
Recursos - SIR;

Areateméatica: Educacao.

BLOG da Seguranca

Criacdo de um Blog (ferramenta de midia on line), da area de
Seguranga do Trabalho, destinado a divulgacdo de noticias,
atualizagbes de normas regulamentadoras e legislacdo especifica
da area, novidades tecnolégicas, divulgacéo e cobertura de eventos

ligados a Seguranca e Saude no Trabalho, criticas, opinides e

do

curso Técnico em Seguranca

Publico-alvo: Discentes
do Trabalho do IFRS cémpus
Porto Alegre e de outras
assim

instituicdes, como

docentes e profissionais da

debates. area de Seguranca do
Coordenador: Maria Claudia Kirsch Bissigo Trabalho;

Area tematica: Trabalho
Proeja debate: A globalizacdo e seus multiplos (n&o) olhares Publico-alvo: Discentes do

Este projeto de ensino tem por objetivo geral refletir e compreender
aspectos do processo histérico e atual de globalizagédo. Além disso,
pretende contribuir para que os discentes situem-se nesse
contexto, a partir da avaliacdo das influéncias do global no local e
vice-versa. O projeto sera desenvolvido na turma do terceiro
semestre do curso PROEJA, campus Porto Alegre do IFRS,
durante o primeiro semestre letivo de 2011. As atividades propostas
serdo executadas nos seguintes componentes curriculares:
Biologia, Filosofia, Geografia, Histéria, Lingua Espanhola, Lingua
Inglesa, Lingua Portuguesa, Mdusica, Quimica, Sociologia e
Técnicas de Apresentacdo de Trabalhos. A busca pela construcéo
do conhecimento sera feita através de aulas expositivodialogadas,
estudo e discussédo de textos escritos, audiovisuais e imagéticos,
além de seminarios. A importancia desse projeto reside em ser uma
contribuicdo para a formacao critica do estudante da EJA, dessa
forma pretende fornecer-lhe ferramentas que possibilitam
contextualizar seu lugar e atuacdo no mundo do trabalho em
tempos de globalizagéo.

Coordenador: Renata Dias Silveira

terceiro semestre do Curso
PROEJA;

Areateméatica: Educacao.

Projeto Assessoria Secretarial
A Coordenagdo do Curso Técnico em Secretariado, a
Coordenadoria de RelagBes Empresariais e de Ensino propde a

criacdo de uma “empresa junior’, que tem como proposito:

Publico-alvo: Alunos inscritos
como prestadores de servigo,

setores do campus Porto
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proporcionar aos alunos a articulagdo entre teoria e praticas
secretariais, nem sempre possiveis nos limites da sala de aula. E
oportuno citar que, as realizacdo de cada acéo - pelos alunos -
devera resultar em um produto pedagdgico como, por exemplo, um
banner, um artigo ou um relatério onde devera ser destacada as
aprendizagens mobilizadas através da consultoria. Vale destacar
que, a criacdo da “assessorial secretarial” se trata um projeto
PILOTO com duragdo de ano, periodo que utlizaremos para
verificar possiveis melhorias, adaptacGes e ampliagcdes. Além disso,
todas estas Coordenacdes compreendem a necessidade de
implementacao dessa “assessoria junior” por entender que esta nos
ajudard a organizar, regularizar e formalizar a solicitacdo de
servigos aos alunos do Curso de Secretariado, ja que as demandas
internas tem sido crescentes.

Coordenador: Luciana Sauer Fontana

Alegre do IFRS;

Areateméatica: Educacao.

Eu falo outra lingua - Curso de Linguas (Espanhol e Inglés)
para artesdos da ASSOCIARTE

Dentro das atribuicbes dos Institutos Federais (IF), cabem as
atividades de extensdo proporcionar acdes que visem levar a
sociedade o fruto ou os produtos produzidos na esfera académica.
Entretanto, essas atividades passam pelo processo inicial de
concepcdo e organizacdo das acles, as quais surgem de
demandas internas a instituicdo (necessidades especificas ou néo)
e também podem ser trazidas aos IFs pela prépria comunidade
externa. Este é o caso do convénio com a Associagdo de Artesdos
do Rio Grande do Sul (ASSOCIARTE) para este projeto. Em busca
de uma qualificacdo para 0s seus associados, a ASSOCIARTE
solicitou uma parceria com o IFRS — campus Porto Alegre, expondo
a necessidade de ampliar o conhecimento dos arteséos relativo as
linguas estrangeiras (espanhol e inglés). Além da preparacao para
a Copa do Mundo de 2014, esses profissionais apresentam uma
demanda imediata de aperfeicoamento nessa area, ao avaliarem
que atendem ao publico brasileiro e estrangeiro semanalmente nas
feiras de artesanato. E frequente a necessidade de comunicacio
em lingua estrangeira em seu contexto de trabalho. Além disso, a
prépria ASSOCIARTE entende que além de um estimulo ao
desenvolvimento profissional, aprender linguas estrangeiras € uma
forma de enriquecimento pessoal e uma forma de compreender
melhor outras culturas.

Coordenador: Claudia Silva Estima

Publico-alvo: Artesdos

da

Associarte - Associacdo de

Artesdos do Rio Grande do

Sul;

Areateméatica: Educacao.
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Eventos ocorridos

PROJETO E COORDENADOR

PUBLICO-ALVO E AREA
TEMATICA

Dia Mundial da Agua
A presente proposta tem como objetivo oportunizar um momento

para abordar tematicas relacionas & Agua, a partir de palestras

Publico-alvo: Comunidade
IFRS -

Porto Alegre e comunidade

interna do campus

proferidas por especialistas nas diversas areas relacionadas a | externa;

gestdo da Agua. Area temaética: Meio
Coordenador: Cibele Schwanke Ambiente.

| Encontro entre Intercambistas e Alunos do IFRS - campus | Publico-alvo: Alunos dos

POA

No ambito da parceria entre o IFRS e a instituicho Cegep of
Sherbrooke, de Quebec - Canada, o PROPEL propde um encontro
entre alunos dos cursos de Biotecnologia e Meio Ambiente do IFRS
campus Porto Alegre e os alunos visitantes, que estarao envolvidos
com atividades de pesquisa nesses cursos. Tal encontro tem como
objetivos: promover um momento de intercAmbio cultural,
proporcionar aos alunos brasileiros uma oportunidade de utilizacéo
da lingua inglesa em uma interagdo auténtica.

Coordenador: Renata Trindade Severo

cursos de Biotecnologia e
Meio-ambiente;

Area tematica: Cultura.

Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho

Encontro para promover a reflexdo sobre o tema Seguranga e
Salude no Trabalho. Devido a importancia do dia 28 de Abril, dia
internacional em que homenageia as vitimas de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, os alunos do curso Técnico em
Seguranca do Trabalho desenvolverdo Oficinas a grupos de
funcionarios do IFRS - campus Porto Alegre. Apés, os alunos do
curso, se reunirdo para assistirem uma apresentacao de video e
palestra de profissional da area.

Coordenador: Maria Claudia Kirsch Bissigo

Publico-alvo: Funcionéarios

efetivos e terceirizados do
IFRS - campus Porto Alegre,
bem como alunos do curso
Técnico em Seguranca do
Trabalho.

aproximadamente

Estima-se  que
sessenta
pessoas participardo do
evento;

Area tematica: Trabalho.

1° Evento Juridico do IFRS - campus Porto Alegre

Nessa primeira edicdo, 0 evento busca apresentar para

Pablico-alvo: O publico-alvo

sera o aluno e o professor do

comunidade local e alunos do IFRS, temas juridicos com uma | IFRS, sendo permitda a
abordagem pratica, por meio dos profissionais da area de direito | participacdo de toda a
gue atuam ao IFRS. O evento abordara trés assuntos de interesse | comunidade;

da comunidade, ligados a area do consumidor, sendo cada um | Area tematica: Direitos
deles ministrado por um professor do IFRS. Humanos e Justica.
Coordenador: Inajara Silva de Assis

Cinema, Cultura e o Mundo do Trabalho Puablico-alvo: Comunidade
Exibicdo de filmes com tematicas relacionadas ao mundo do | interna (alunos, professores,
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trabalho seguida por debates sobre questbes suscitadas nos
respectivos enredos. O debate enfatizard aspectos relativos a
cultura e sociedade retratados nos filmes, destacando as relaces
entre cultura e trabalho.

Coordenador: Leniza Kautz Menda

servidores) e externa;

Areatemaética: Cultura.

As Manifestacfes da Linguagem no Trabalho

A oficina “A manifestac@o da linguagem no trabalho” objetiva levar
0 aluno a refletir sobre a a linguagem na esfera do trabalho, assim
como (re)pensar o trabalho e suas linhas de comunicacdo. Desse
modo, a oficina colabora para a formacdo académica/profissional
do aluno.

Coordenador: Jaqueline Rosa da Cunha

Publico-alvo: Alunos e
bolsistas do IFRS - cémpus
Porto Alegre;

Areatematica: Educacao.

Semana do Meio Ambiente: Uma visdo Sustentavel

A Semana do Meio Ambiente pretende trazer, para a comunidade
em geral, palestras, oficinas e debates que auxiliem na formagéo
de um cidaddo com uma sdlida consciéncia ambiental. Pretende
ainda fornecer subsidios para a reflexdo acerca dos impactos da
acdo antrépica no ambiente e alternativas sustentaveis para
minimizar estes impactos.

Coordenador: Cibele Schwanke

Pablico-alvo: Comunidade
em geral;
Area temaética: Meio
Ambiente.

Pensando as diferencas: o surdo, a surdez e a Lingua
Brasileira de Sinais

Este evento tem por objetivo proporcionar a difusdo de informag8es
sobre questdes relativas a surdez, ao sujeito surdo e ao uso e
importancia da Lingua Brasileira de Sinais. Com isso, pretende-se
ampliar a discussdo no espaco educativo acerca de temas tédo
relevantes quanto necessarios como inclusdo e acessibilidade. O
evento serd realizado no dia 12/05/2011, as 14h, no campus Porto
Alegre do IFRS e destinado prioritariamente aos servidores locais
(docentes e técnicos). De forma geral, e apesar de todo avanco na
discussao sobre a diversidade e a inclusdo, nota-se um despreparo
para receber e aceitar o sujeito diferente. Respeitar e incluir o
diferente passa por um processo de conhecimento dessas
diferencas e das potencialidades do outro. Dessa forma, a
importancia desse evento reside em ser um momento de troca de
informacdes, de reflexdo e de aprendizado sobre essas questdes.

Coordenador: Helen Scorsatto Ortiz

Pablico-alvo: O publico alvo
do evento é composto por
servidores (docentes e
técnicos) do campus Porto
Alegre do IFRS, bem como de
alunos de

quatro Cursos

técnicos dessa mesma
instituicdo que atuam como
bolsistas no Napne;

Areatematica: Educacéo.

SIPAT - Semana Interna de Prevencdo de Acidentes (Evento
Didético)

Este evento tem por objetivo proporcionar aos alunos formandos

dos
da

Instituicdo, que como futuros

Publico-alvo:  Alunos

Cursos Técnicos
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do Curso Técnico de Seguranca do Trabalho, a oportunidade de

organizar uma SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de

Acidentes), evento obrigatério para as empresas celetistas
conforme estabelece a Norma regulamentadora NR 5. Nos dias 20
e 22 de

previamente selecionados: O Técnico e o Mercado de Trabalho;

junho serdo apresentadas palestras com temas

Assédio Moral e Sexual no Trabalho; Primeiros Socorros;
Prevencao de Acidentes Domeésticos. A escolha dos assuntos das
palestras procurou contemplar 0 universo comum nos segmentos

dos futuros profissionais egressos do IFRS

profissionais em seu segmento
de atuacdo poderdo enfrentar
situagbes de validacdo para os
temas abordados;

Areatematica: Trabalho.

Apagando fogo

Proporcionar aos alunos do curso técnico em seguranca do
trabalho a oportunidade de participarem de uma simulacdo de
combate a incéndio com profissional capacitadoe em local
apropriado para desenvolvimento as habilidades praticas.

Coordenador: Adriana Oliveira de Pinho

Publico-alvo: Alunos do curso
técnico de seguranca do
trabalho;

Area tematica: Trabalho.

Ciclo da Vida Humana: aspectos psicoldgicos

O Curso Técnico em Biblioteconomia do Instituto Federal do Rio
Grande do Sul (IFRS) — campus Porto Alegre e o Curso de
Biblioteconomia da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagao
(FABICO) da UFRGS promovem, dia 20 de maio (sexta-feira), a
palestra “Ciclo da Vida Humana: aspectos psicologicos”, das
8h30min as 11h, no Auditério Il, da FABICO/UFRGS. A atividade
serd desenvolvida pela psicologa do Ministério Pablico do RS,
Larissa B. Ullrich.

Coordenador: Lizandra Brasil Estabel

Publico-alvo: Académicos do

Curso Técnico em

Biblioteconomia, do Curso
Superior de Biblioteconomia
da FABICO/UFRGS, docentes
e comunidade em geral;

Areateméatica: Educacéo.

Proeja debate: seminério sobre a Globalizagéo

Esse evento é a atividade final do projeto intitulado 'Proeja debate:
a Globalizacao e seus multiplos (ndo) olhares'. Nessa etapa, 0s
alunos terdo a oportunidade de compatilhar seus conhecimentos e
experiéncias adquiridos ao longo do projeto, que foi desenvolvido
interdisciplinarmente, reunindo 10 componentes curriculares:
Apresentacao de Trabalhos, Biologia, Filosofia, Geografia, Histdria,
Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Muisica, Quimica e Sociologia.
No seminario os alunos envolvidos, do Proeja lll apresentardo os
seus ensaios construidos durante o0 projeto, com tematicas
relacionadas a globalizac&o. Apds cada bloco de apresentacdes (2
blocos em cada dia) havera debate, a partir dos questionamentos e
das contribuicdes do publico, que serd composto pelos alunos do

Proeja | e pela comunidade externa, a convite dos alunos

Publico-alvo: Alunos do

Proeja | e Ill, comunidade
externa a convite dos alunos
debatedores;

Areatematica; Cultura.
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debatedores.

Coordenador: Renata Dias Silveira

Evento de Certificagdo do Projeto IPEC

O IPEC tem o objetivo de iniciar os alunos da rede de educacao
especial do municipio de Porto Alegre nas areas de panificacédo e
de confeitaria. O Evento de Certificacdo do Projeto IPEC é uma
finalizacdo do projeto em que os jovens aprendizes séo
apresentados a comunidade com novas perpectivas de trabalho. A
cerimbnia oficial de finalizagdo dos Cursos de Iniciacdo a
Panificacdo e Iniciacdo a Confeitaria tem o objetivo de encorajar 0s
alunos a buscarem possibilidades de postos de trabalho nestas
areas e ainda estimular a iniciativa privada a contratar estes
aprendizes com necessidades especiais. O evento serd realizado
pelo IFRS campus Porto Alegre no dia 23 de agosto as 10h
contando com a participacdo dos alunos, familiares, professores,
equipe do IFRS, empresas e instituicbes ligadas as areas de
panificacdo e confeitaria, politicos e midia local.

Coordenador: Andrea Bordin Schumacher

Pablico-alvo: O publico alvo
deste evento é formado por:
alunos da Rede Municipal de

Educacdo Especial de Porto

Alegre vinculados ao
Programa de Trabalho
Educativo (PTE) que

finalizaram os Cursos de
Iniciacdo a Panificacdo e
Iniciacdo a Confeitaria (Projeto
IPEC do IFRS céampus Porto
Alegre), respecitvos

professores das escolas de

educacgéao especial do
municipio,  familiares  dos
alunos, discentes do Curso

Técnico em Panificacdo e
Confeitaria, representantes da
demais

midia e pessoas

engajadas no ensino e
estimulo a capacitacdo de
pessoas com necessidades
especiais;

Areatemética: Educacao.

Contacdo de Historia no IPEC - Projeto de Iniciagdo em
Panificacédo e Confeitaria

Alunos do curso técnico de Biblioteconomia do IFRS campus Porto
Alegre preparam 2 momentos de contacéo de histéria para alunos
com necessidades especiais que participam do projeto IPEC. No
primeiro encontro a contacéo de histéria tem relagdo com a ultima
aula do curso de iniciagdo em confeitaria em que os alunos
elaboram um bolo de milho. O segundo encontro tem relagdo com
a Ultima aula do curso de iniciagdo em panificagdo em que o0s
alunos elaboram sanduiches e canapés. O objetivo desta tarefa é
criar um momento cultural para os alunos do IPEC e mais ainda,
incluir os alunos da biblioteconomia em um universo diferenciado
de vivéncia explorando os potenciais desenvolvidos por eles nas

disciplinas do curso.

Publico-alvo: Os participantes
deste evento séo os alunos do
curso técnico de
biblioteconomia que preparam

a contagdo de histéria para os

alunos do Projeto IPEC,
formado por alunos da
educacao especial do
municipio;

Areatemética: Cultura.
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Coordenador: Andrea Bordin Schumacher

la Semana Académica do Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais

Este evento consiste na 1a Semana Académica do curso superior
de Tecnologia em Processos Gerenciais do IFRS campus Porto
Alegre. Com o tema 'Desafios para o Tecnologo em Processos
Gerenciais', o evento pretende suscitar o debate entre os
participantes a respeito de sua identidade profissional e dos
desafios contemporaneos que se apresentam a sua atuacao
profissional.

Coordenador: Bianca Smith Pilla

Pablico-alvo: Estudantes e
professores do curso superior
de tecnologia em Processos
Gerenciais;

Areatematica: Educacéo.

Programas em andamento

PROJETO E COORDENADOR

PUBLICO-ALVO E AREA
TEMATICA

Programa Permanente de Ensino de Linguas (PROPEL)

As atuais demandas do mundo globalizado, bem como as politicas
publicas referentes ao ensino de linguas no sistema educacional
brasileiro, tornam necessario criar diferentes espagos para a sua
continua ampliagdo, as quais contemplem diferentes segmentos de
ensino. Nesse panorama educacional incluem-se também Institutos
Federais (IFs).
integrados e subsequentes, quanto no ambito da extensdo, o

Tanto no curriculo permanente dos cursos

ensino das linguas materna, estrangeiras e segunda lingua (L2),
seja ela LIBRAS ou portugués para surdos, cumpre importante

papel
estudantes.

na formagdo sdcio-cultural e socio-profissional dos
Oportunizar esta aprendizagem € um meio de
complementar a sua formacao (inicial ou continuada) e qualifica-lo
para a sua insercdo no mercado de trabalho, nas possiveis
relagbes interpessoais no contexto laboral e até mesmo no
cotidiano. Nesse sentido, um Programa Permanente de Ensino de
Linguas é um valioso meio de apoiar e desenvolver o ensino e
aprendizagem de linguas para além do espaco curricular,
permitindo o desenvolvimento mais especifico e/ou aprofundado
das linguas materna, estrangeiras (inicialmente o espanhol e o
inglés) e L2 (LIBRAS e portugués para surdos). Os cursos de

extensdo permitirdo atender a diversas demandas tanto da

Publico-alvo: Publicos alvos

amplos, voltados para a
graduacéo, aos cursos
técnicos, alunos do ensino

basico e do ensino médio e a
comunidade em geral;

Area tematica: Comunicaco.

38




comunidade interna do IFRS — campus Porto Alegre quanto da
comunidade externa.

Coordenador: Natalia Labella de Sanchez

Fabrica de Software Académica

O maior valor agregado a uma instituicdo de ensino tecnolégico é
sua capacidade de formar alunos com o maior nivel de
conhecimento e experiéncia profissional possivel, concretizando
desta forma sua missé@o. Neste sentido, a Fabrica de Software
Académica do IFRS-POA é um programa de extensé@o que busca
contribuir de forma significativa para que os alunos adquiram
experiéncia, ndo apenas académica, mas de mercado, pois oferece
aos alunos a oportunidade de trabalhar em um ambiente similar ao
das empresas, pesquisando e aplicando novas tecnologias de
desenvolvimento de software e desenvolvendo suas competéncias
técnicas e comportamentais relativas a esse ambiente.

Coordenador: Karen Selbach Borges

Publico-alvo: Alunos dos
cursos Técnico em
Informatica, Técnico em

Redes de Computadores e
Tecnolégico em Sistemas para
Internet;

Area tematica: Tecnologia e

Producéo.

Projeto Preltdio - Cursos e Oficinas de Extensdo em Musica
Os cursos e oficinas de extensao do Preludio tém a proposta de
desenvolver a musicalidade de criancas e jovens, ensinando-as a
cantar, tocar e integrar a musica a sua alegria de viver. E com base
na crenca da importancia de uma solida formacdo musical para
aqueles que estdo em idade escolar que o Preltdio, anteriormente
vinculado a UFRGS e agora pedagogica e institucionalmente
reestruturado mediante vinculagdo ao IFRS-POA, busca oferecer
cursos e oficinas em mausica para criancas e jovens. Através
destes, organizados dentro de uma proposta pedagégica que
concebe a educacdo musical como um processo, sera possivel
acompanhar o crescimento musical de alunos dos cinco (05) até os
dezoito (18) anos. Aquele que concluir o curso ao qual esta
matriculado recebera o respectivo certificado com os contetdos
trabalhados, e tera a possibilidade de concorrer a uma nova vaga,
através de uma entrevista seguida de um teste pratico em um
curso de nivel mais avancado. Outrossim, todos 0s cursos e
oficinas estardo abertos a novos alunos - seja pela modalidade de
sorteio (cursos de iniciagdo) ou por modo de entrevista seguida de
teste especifico (cursos de nivel médio e avancado), desde que o
candidato possua 0s pré-requisitos necessarios.

Coordenador: Alexandre Vieira

Pablico-alvo: As agbes do

Projeto Prelidio sdo

destinadas a alunos de 05 a

18 anos de idade. A
comunidade potencial
atendida por esta acgdo
envolve, nao obstante,

familiares dos alunos bem
como grupos sociais diversos,
que participam dos Varios
saraus, concertos e
apresentacdes realizadas pelo
Preludio;

Areateméatica: Educacéo.

Governanca e Geréncia de Infraestrutura da Fabrica de

Software do IFRS-caAmpus Porto Alegre

Publico-alvo: O Publico-Alvo

deste projeto séo 0s
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Esta proposta objetiva a implantacdo de uma estrutura de TIC que
suporte as ac¢Oes realizadas pela Fabrica de Software implantada
no IFRS campus Porto Alegre. Atualmente, devido ao aumento de
demandas de sistemas e grau de interesse dos alunos em
participarem da Fabrica de Software, identifica-se a necessidade
da criacdo de mecanismos de governanca e infraestrutura capazes
de sustentar suas operacdes. Sem a presenca destes
mecanismos, 0s alunos e professores que compdem a Fabrica
servem-se dos recursos académicos

existentes, sem a

possibilidade de disporem de recursos especificos, mais
adequados as suas acdes e que reflitam de maneira mais
adequada o ambiente profissional do mercado da regido. O projeto
realizara acdes em trés pilares, sendo: instalacdo de servidores e
servicos necessdarios para o suporte de desenvolvimento de
sistemas; geréncia de documentacéo de projetos de acordo com as
melhores praticas de mercado utilizando os servigos e servidores;
e intervencdes nos sistemas desenvolvidos e em desenvolvimento
no que diz respeito a seguranca de dados. Pretende-se com este
projeto fornecer aos alunos uma experiéncia de governanca de TIC
e de infraestrutura, além de possibilitar maior agilidade no
desenvolvimento dos projetos da Fabrica.

Coordenador: André Peres

integrantes da Fabrica de
Software implantada no IFRS
As

tarefas a serem desenvolvidas

campus Porto Alegre.

servirdo como base de
sustentacao para seu trabalho.
A Fabrica de Software atende
atualmente demandas internas
a Instituicdo, sendo este o
publico indireto a ser atingido
pelo projeto aqui proposto;

Area tematica: Tecnologia e

Producéo.

Scientia Tec: Revista de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
IFRS cadmpus Porto Alegre

A Revista Scientia Tec € um periédico cientifico oficial do campus
Porto Alegre do Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) e tem por finalida de a
divulgacdo de estudos e pesquisas de carater original voltadas a
Formacao Profissional Técnica, Tecnolégica e Superior. A Revista,
de natureza cientifica e multidisciplinar, buscard um perfil
interdisciplinar em seus artigos e editoriais, enfatizando o0s
aspectos multiculturais que permeiam o cendrio da Educacdo em
Ciéncia e Tecnologia no Brasil, privilegiando a indissociabilidade do
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Coordenador: Lizandra Brasil Estabel

Publico-alvo: Pesquisadores,
docentes, discentes, técnicos
administrativos, comunidade
em geral;

Area temética: Tecnologia e

Producéo.

Alimentos

O Programa Alimentos desenvolvido no IFRS campus Porto Alegre
relne todas as atividades desenvolvidas pelo eixo de producéo
alimenticia desenvolvidas neste instituto. O programa tem foco na

inclusdo social e viabiliza, através das diferentes possibilidades de

Pablico-alvo: O publico alvo
deste programa € amplo,
delimitado
da

em

somente pelo

interesse instituicdo

proponente efetuar
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atuacdo, a complementacdo da formacdo de profissionais, a
iniciacdo no estudo de alimentos para jovens, o desenvolvimento
de habilidades para busca de melhoria na renda familiar de
comunidades ou simplesmente a melhoria na qualidade de vida
pela ocupacdo do tempo através da producdo artesanal de
alimentos. As atividades de extensdo promovidas pelo Programa
Alimentos contemplam as seguintes areas da producéo alimenticia:
guimica e bioquimica de alimentos, tecnologia de carnes e
vegetais, analise sensorial de alimentos, embalagens, nutricao,
seguranca alimentar, opera¢des unitarias, microbiologia e
bromatologia de alimentos, toxicologia, fenébmenos de transporte,
desenvolvimento de produtos.

Coordenador: Andréa Bordin Shcumacher

atividades de extensao

diferenciadas voltadas a

producdo de alimentos. O

Programa Alimentos
contemplara o ensino de
atividades voltadas a
graduacéo, aos cursos
técnicos, alunos do ensino

béasico e do ensino médio e a

comunidade em geral

dependendo do foco e objetivo
de cada acdo isolada. A

Tabela que discrimina o

publico alvo estard em
constante atualizagdo diante
da

trabalhos dentro do programa;

insergdo de  novos

Area teméatica: Tecnologia e

Producéo

Gestao e Seguranca no Laborat6rio

Este programa apresenta acBes voltadas a gestdo, seguranca,
qualidade e organizacdo das atividades executadas em
laboratorios da area de biotecnologia, biologia, quimica, seguranca,
salide e meio ambiente. A finalidade deste programa € identificar,
organizar e sistematizar todas as atividades relacionadas aos
laboratorios que este grupo de professores realizam durante o ano
em ambos os cursos. As atividades seréo realizadas na forma de:
cursos; treinamentos; consultorias e avaliagbes técnicas. As
atividades beneficiardo a qualificacdo de alunos, técnicos e
profissionais e também no treinamento e qualificagdo de
funcionarios de empresas, indistrias e laboratérios do setor
produtivo. Os participantes deste programa sdo os professores dos
cursos técnicos em Biotecnologia e do Meio Ambiente.

Coordenador: Karin Tallini

Publico-alvo: Alunos de

Cursos Técnicos em
Biotecnologia, Meio Ambiente,
Saude, Quimica, Seguranca e
Saude no Trabalho e afins.
Alunos da graduagdo em
Ciéncias da Natureza, Gestédo
Ambiental, Biologia, e afins.
Técnicos de laboratério das
areas de biotecnologia,

guimica, saude, ambiente,
seguranca e saude no trabalho
e afins. Prestadores de

servigos relacionados a area

da saude, quimica,
biotecnologia, ambiente,
limpeza e higienizacéo,

seguranca e saude no trabalho
e afins. Indistrias e

Laboratérios  publicos e/ou

privados das areas da salde,
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meio ambiente, quimica e

alimentos. Organizacdes de
Iniciativa privada e/ou publica.
Sindicatos, orgaos e

conselhos publicos elou
privados de quimica, biologia,
veterinaria, engenharias,
farmacia, biomedicina e afins;

Area tematica: Saude

Programa de Acolhimento ao Aluno Estrangeiro

A mobilidade académica internacional traz inimeros beneficios ao
estudante, como valorizacdo de curriculo, contatos académicos,
conhecimento de idiomas e a vivéncia com outras culturas. Ser um
aluno intercambista, no entanto, nem sempre é f&cil.
Especialmente no inicio, quando tudo em um pais estrangeiro
parece diferente e complicado. Pensando nessas dificuldades é
que o© Porto através do Nuacleo de

campus Alegre,

Acompanhamento Académico (NAAc), criou o Programa de
Acolhimento ao Aluno Estrangeiro (PRAE) com o objetivo de
organizar a chegada dos estudantes, bem como facilitar a sua
adaptacdo e insercdo no IFRS e na cultura porto-alegrense.
Também busca organizar, através de diferentes agGes, formas de
que a comunidade académica do cadmpus possa realizar trocas
sobre a cultura dos intercambistas, suas praticas de pesquisa,
ensino e extensao.

Coordenador: Janaina Turcato Zanchin

Publico-alvo: Estudantes

estrangeiros, vinculados a
instituicBes do exterior que
possuam convénio com O
IFRS;

Areateméatica: Educacéo.

Programa para formacgéo continuada de professores - Mdsica
na escola: praticas e reflexdes

O programa é composto de diferentes cursos para formacédo e
qualificacdo de professores que atuam ou atuardo com 0 ensino e
aprendizagem da musica em sala de aula ou na escola. Os cursos
serdo desenvolvidos no cémpus Porto Alegre do IFRS. Seréo
ministrados 4 cursos de 40 horas. Os encontros se dardo nas
sextas-feiras, no periodo de agosto a novembro de 2011. Em 2011,
0 programa podera atender até 120 pessoas (30 pessoas por
curso). A proposta é que este projeto possa atender professores
dos campi do IFRS e demais IFs, professores das redes de ensino
federal, estadual e municipal e pessoas envolvidos com o ensino e
aprendizagem da mdsica nas escolas. A importancia deste

programa se da devido a falta de professores que atuam nas

Publico-alvo: Professores dos
Institutos Federais e demais
Universidades Federais,

alunos de graduacdo em

muasica de  Universidades
Estaduais e Federais,

professores das redes de
ensino, professores de musica
e pessoas envolvidas com a
musica nas escolas,
principalmente dos ensinos
fundamental e médio;

Areateméatica: Educacéo.
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escolas para atender a implementacao da Lei 11.769 e objetiva
qualificar professores para atuarem com o ensino e aprendizagem
da musica em sala de aula e ou na escola.

Coordenador: Agnes Schmeling

PET - Conexbes Gestdao Ambiental

Curso Tecnologia em Gestdo Ambiental do IFRS esta focado nas
atuais necessidades do mercado de
da

setores/segmentos sociais. O Curso de Licenciatura em Ciéncias

trabalho que exige

profissionais area ambiental atuantes em diversos
da Natureza, por sua vez, visa a formacao profissional de docentes
atentos a realidade socioambiental, contextualizando sua pratica
visando uma aprendizagem significativa e a formacéo de cidaddos
criticos e pro-ativos. Considerando o Ambiente resultado de
conexfes continuas, muitas vezes analisadas de forma
fragmentada, espera-se, mediante abordagens interdisciplinares,
permitir aos graduandos uma reflexdo permanente acerca das
possiveis estratégias capazes de transformar as praticas
produtivas, buscando bases sustentaveis orientadas por valores
participativos, éticos e solidarios, visando a utilizacdo racional dos
recursos naturais. Como as comunidades populares sdo as que
mais sofrem pela exploragdo ambiental, atingidas pela escassez de
recursos hidricos e degradacdo progressiva de patrimonios
naturais e culturais, e também por terem menores oportunidades
de qualificagdo e atuacdo profissional, os discentes poderdo
vivenciar, em ambientes impactados e em comunidades em risco e
em vulnerabilidade social, situacdes que permitam uma reflexéo-
acdo transformadora oportunizada pela sua escolha profissional,
assumindo uma postura pro-ativa no desenvolvimento de
pesquisas, reposicdo de atividades de ensino e acgdes
extensionistas, aproximando a universidade e a comunidade.

Coordenador: Cibele Schwanke

Pablico-alvo:  Alunos  do
Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo Ambiental e
demais cursos superiores (no
nao

caso de ocorrer

preenchimento de vagas),
comunidade interna do
campus Porto Alegre, escolas
de Educacéo Basica,
Comunidades em situagédo de
risco e vulnerabilidade;

Meio

Area tematica:

Ambiente
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2.8 ACOES DE SUPERACAO 2011-2012
e Ampliar interacdo entre os cursos oferecidos pelo IFRS campus Porto

Alegre.

e Ampliar o nimero de bolsas, tanto de extensdo quanto de pesquisa.
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3 A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO, NO QUE SE REFERE
AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, CONSIDERA
ESPECIALMENTE, A SUA CONTRIBUICAO EM RELACAO A INCLUSAO
SOCIAL, A DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, DO MEIO AMBIENTE, DA
MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO
CULTURAL

31 COMPROMISSO DO IFRS COM OS PROGRAMAS DE INCLUSAO
SOCIAL, ACOES AFIRMATIVAS E INCLUSAO DIGITAL, COM RELATO DE
ACOES

O campus Porto Alegre encontra-se plenamente em consonancia com todas
as politicas publicas de inclusao social, acdes afirmativas e inclusédo digital, pois a
Direcdo entende ser este 0 nosso principal papel na sociedade galucha e
portoalegrense: promover a inclusdo de pessoas menos favorecidas (e excluidas) ao
sistema de ensino publico, gratuito e de qualidade, alavancando as condi¢cdes de
vida de todos os cidadéos.

Importa citar aqui a politica de cotas sociais implementadas no nosso sistema
de selecéo, no qual 30% das vagas de ingresso sdo reservadas para cotas, sendo
15% para estudantes egressos de escolas publicas e 15% para estudantes egressos
de escolas publicas e auto-declarados negros.

Outra acao importante e que merece destaque é o Programa de Panificacdo e
Confeitaria, onde alunos de escolas especiais de Porto Alegre desenvolvem
atividades de formacdo em Panificacdo e Confeitaria, habilitando-os ao mundo do
trabalho na referida area.

Em 2011, o campus Porto Alegre, através do seu Programa de Beneficios da
Assisténcia Estudantil, ofereceu seis modalidades de auxilio, quais sejam: Auxilio ao
Estudante PROEJA, Bolsa Permanéncia, Auxilio Transporte, Auxilio Creche, Auxilio
Moradia e Auxilio Material de Ensino. Destaca-se que os beneficios da Assisténcia
Estudantil s&o destinados aos estudantes em situacao de vulnerabilidade social que
comprometa a sua condigcdo de permanéncia e éxito nas atividades académicas e
que estejam regularmente matriculados nos cursos presenciais do campus Porto
Alegre. Em sua primeira experiéncia o campus Porto Alegre contemplou 245

estudantes.
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Tabela 1 — NUumero de alunos inscritos em 2011 por beneficio

PROEJA Bolsa Auxilio Auxilio Auxilio Auxilio
Permanéncia | Transporte | Creche Moradia | Material
de
Ensino
2011/1 69 73 110 33 15 -
2011/2 43 57 93 24 12 93
TOTAL 112 130 203 57 27 93
Tabela 2 — Namero de alunos beneficiados em 2011 por beneficio
PROEJA Bolsa Auxilio Auxilio Auxilio Auxilio
Permanéncia | Transporte | Creche Moradia | Material
de
Ensino
2011/1 69 42 61 25 13 -
2011/2 43 51 90 19 6 82
TOTAL 112 93 151 44 19 82

Por fim, destacamos a participacdo de professores do campus no Projeto
Telecentro, que promove a incluséo digital de cidaddos normalmente alijados das

ferramentas de informatica.

3.2 RELACOES DO IFRS COM O SETOR PUBLICO, O SETOR PRODUTIVO
E O MERCADO DE TRABALHO

A Assessoria de Comunicagdo do campus Porto Alegre do IFRS se relaciona
com o setor produtivo, publico e com o mercado de trabalho através de um cotidiano
trabalho e envolvimento junto as editorias dos jornais, revistas e web-sites, além de
outras midias, que nos auxiliam na divulgacdo de inUmeras oportunidades geradas
internamente no campus, tais como oferta de vagas, oportunidades de estagios e
bolsas, politica de transferéncia de alunos etc. A Assessoria de Comunicacdo cuida
também dos contatos de relacdes publicas com as entidades publicas e privadas,
tais como Camara de Vereadores, Assembléia Legislativa, Federacdo das

Industrias, Sindicatos etc.
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3.3 ACOES DE SUPERACAO 2011-2012

As ac¢0Oes propostas pela Instituicdo séo:

e Estender o programa de Panificagdo e Confeitaria a mais escolas do
municipio de Porto Alegre.

e Oferecer outras formacdes para alunos de escolas especiais.

e Manter a politica de cotas no processo seletivo.

e Instituir programa de acompanhamento quantitativo da inser¢do nos meios
de comunicacao para divulgacéo das acdes realizadas no campus a sociedade.

e Pesquisar o quanto os estudantes acessam e leem as publicagdes no site
do IFRS.

47



4 A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

4.1 PERCEPS,‘AO DA COMUNIDADE ACADEMICA E ESCOLAR SOBRE A
COMUNICACAO NO IFRS

Comunicac&o com a Lo 2 - S INEe 4 -  5-Discordo

Sociedade Concordo Concordo congordo Discordo totalmente
totalmente nem discordo
5- O site do IFRS

fornece, com clareza e
agilidade, informacdes

178 346 81

99 (13,5%) 29 (4,0%)

sobre o Instituto e seu (24,3%)  (47.2%) (11,1%)
funcionamento

6- O site do campus

apresenta informacdes

sobre as atividades de 160 363 52

Y 0
ensino, pesquisa e (21.8%) (49,5%) 140(19.1%) 74, 18(2,5%)

extensao do IFRS a

comunidade externa

7- Os meios de

comunicacao utilizados

pelo IFRS sao 128 322 117

adequados para divulgar  (17,5%)  (43,9%) 134 (18,3%) (16,0%) 32 (4,4%)
suas atividades a

comunidade.

Item 5 - O site do IFRS fornece com clareza e aqilidade, informacdes sobre o

Instituto e seu funcionamento?

Dentre os membros do campus avaliados, 47,2% deles concorda e 24,3%
concorda totalmente, que o site do IFRS é agil e claro ao fornecer as informagdes
sobre a instituicdo e seu funcionamento. Esses indices de positividade representam
71,5% do total de avaliados. Comparativamente a avaliacdo anterior, verifica-se que
o percentual de concordancia geral mantém-se estavel com um leve aumento
(64,4% no exercicio anterior frente aos 71,5% atuais).

No entanto, verifica-se que uma pequena parcela da comunidade discorda
totalmente (4,0%) da funcionalidade do site e os que apenas discordam representam
outros 11,1%, totalizando 15,1%. Houve, portanto, um aumento de 5,1% no indice
geral de insatisfacdo, j& que no ano anterior somava 10%. Os que consideram
regular somam 13,5%. Estes resultados, ainda que destoado a insatisfacao,
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demonstram que o site do IFRS mantém-se um meio eficiente e pratico ao servir

seus propositos de informar e auxiliar os seus usuarios.

Iltem 6 - O site do IFRS apresenta informacdes sobre as atividades de ensino,

pesquisa e extensao do IFRS a comunidade externa?

Neste item verifica-se que metade (50%) dos avaliados concorda que o site
do IFRS apresenta adequadamente as informacdes sobre as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Outros 22% estdo muito satisfeitos (concordam totalmente)
com a divulgacdo dessas atividades através do site e juntos representam 72%.
Aqueles que discordam e discordam totalmente somam 9%, obtendo um leve
decréscimo do registrado anteriormente, que somava 10%.

Constata-se, portanto, que a comunidade académica estd bem informada
sobre as atividades ligadas ao processo de ensino. Porém, ainda ha dificuldades por

parte da comunidade em encontrar essas informac¢des ou mesmo pela falta delas.

ltem 7- Os meios de comunicacao utilizados pelo IFRS sdo adequados para

divulgar suas atividades a comunidade?

Os resultados revelam que expressiva parcela (61,4%) da comunidade
académica considera adequados os meios empregados pelo IFRS para a divulgacao
de suas atividades. Por outro lado, 20,4% veem como insatisfatorias as acdes do
IFRS em relacdo aos seus meios de comunicacdo. Vale ressaltar a publicacdo do
Iformativo, jornal eletrénico do campus Porto Alegre e a distribuicdo de murais pela

nova sede da instituigdo, como meios de visibilidade das atividades realizadas.
4.2 OUVIDORIA
O IFRS ainda nao possui servigo de ouvidoria.
4.3 ACOES DE SUPERACAO 2011-2012
e Apoiar a constituicdo da Ouvidoria no IFRS.

e Implementar estratégias que potencializem a utilidade e o alcance dos sites
do IFRS e do campus.
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5 AS POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO,
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES DE
TRABALHO

5.1 PERFIL DOCENTE - TITULACAO

A tabela 5.1 apresenta o numero de docentes efetivos dentro dos diferentes
niveis de titulacdo em dezembro de 2010 e dezembro de 2011 e o percentual em
cada nivel. Ocorreu no ano de 2011 um aumento total de nove docentes efetivos em
relagédo a 2010, elevando o numero destes em todos os niveis. Os docentes mestres
continuam representando a maior parcela, embora os professores doutores tenham

apresentado maior percentual em relagcdo ao ano anterior.

_ Dezembro Dezembro
Docentes Efetivos % %
2010 2011
N° de docentes graduados 7 6,86% 10 8.92%
N° de docentes especialistas 20 19,60% 21 18,75%
N° de docentes mestres 46 45,09% 49 43,75%
N° de docentes doutores 29 28.43% 32 28.57%
Total 103 100% 112 100%

Tabela 5.1: nUmero e percentual de docentes do IFRS campus Porto Alegre por nivel de titulagéo e

total em dezembro de 2010 e dezembro de 2011.

5.2 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

A tabela 5.2 apresenta o numero de técnicos-administrativos pertencentes ao
quadro de servidores efetivos do IFRS campus Porto Alegre distribuidos nas classes
A a E, e o total, em dezembro de 2010 e dezembro de 2012 para comparacao. A
reducdo do numero refere-se a movimentagcdo de servidores por remocao,
redistribuicdo e por aposentadoria, sendo que as vagas abertas tem previsdo de
preenchimento no ano de 2012, vindo desta forma a atender as necessidades dos

setores do campus. Devido as mudancas ocorridas no ano de 2011 observa-se que
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0s técnicos-administrativos da classe E passaram a ser os de maior nUmero em

relacdo as demais classes.

Dezembro % Dezembro %
A 1 0 0
Classe dos Técnicos 2010 2011

Classe A 0 0% 0 0%
Classe B 1 1,78% 1 1,85%
Classe C 4 7,14% 5 9,25%
Classe D 26 46,44% 22 40,70%
Total 56 100% 54 100%

Quadro 5.2: nimero e percentual de técnicos-administrativos do IFRS campus Porto Alegre por

classe e total em dezembro de 2010 e dezembro de 2011.

5.3 POLITICAS DE CAPACITACAO E DE ACOMPANHAMENTO DO
TRABALHO DOCENTE E FORMAS DE SUA OPERACIONALIZACAO

O Departamento de Recursos Humanos do IFRS campus Porto Alegre realiza
o acompanhamento do trabalho docente através do estagio probatério e de sua
progressao.

O Estagio Probatorio consiste num periodo de trés anos apds seu ingresso na
instituicdo. Os docentes elaboram um plano de estagio para cada 18 meses e, apos,
um relatorio.

A Progresséo pode ocorrer a cada 18 meses de trabalho, mediante a
solicitacdo do docente a CPPD (Comissao Permanente de Progressdo Docente),
apreciacdo pela mesma e aprovacéao pela Direcao.

Com o objetivo de promover a capacitacdo dos servidores foram ofertados
cursos de capacitacao através de parceria formada entre a Diretoria de Extenséo do
campus Porto Alegre e a reitoria. No ano de 2011 ocorreram 0s cursos de
capacitacao “Percursos de Leitura em Lingua Espanhola”’ e “Capacitagdo em Lingua
Inglesa”, ambos com encontros semanais e duracdo de 60 horas, tendo sido
cursados por 20 técnicos-administrativos e 5 docentes, com previsao de ampliacao

da oferta de cursos em 2012 a partir da demanda demonstrada pelos servidores.
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O acompanhamento do trabalho docente foi desenvolvido por meio de
avaliacdo realizada pelos discentes através de instrumento préprio disponibilizado
pelo ambiente de aprendizado virtual Moodle, cujos resultados foram avaliados pela
Direcdo de Ensino, e através da atividade “AcBes e Desafios da Educacéo
Profissional no campus Porto Alegre”, ocorrida nos dias 21 e 22 de dezembro de
2011 na qual foram apresentados relatos das atividades docentes nos cursos e

setores do IFRS campus Porto Alegre.

54 ACOES DE SUPERACAO 2011-2012

e Flexibilizar o horério de trabalho de forma que os servidores possam
participar de cursos de aperfeicoamento e formacao.
e Implantar um Férum Permanente de Formacdo Docente.

e Promover cursos de aperfeicoamento e formacao aos servidores.
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6 ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO, ESPECIALMENTE O
FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS, SUA
INDEPENDENCIA E AUTONOMIA NA RELACAO UNIVERSITARIA NOS
PROCESSOS DECISORIOS

6.1 GESTAO INSTITUCIONAL

3 -Nao

Organizacéo e gestéo Concc-)rdo 2 - concordo 4 - Disgo-rdo
do IFRS Concordo nem Discordo
totalmente , totalmente
discordo
8- A Instituicdo me
oferece a possibilidade
de participar de
Conselhos, Comissodes, 122 (16,6%) 288 217 81 25 (3,4%)

Colegiados e/ou (39,3%)  (29,6%) (11,1%)

Grupos de Trabalho no

IFRS.

9- A Instituicdo divulga

seu regimento,

portarias, resolucdes,

grden§ de servico e 143 (19,5%) (42,267%) (2%’72%/0) (107;%) 18 (2,5%)
emais

regulamentagdes do

IFRS.

Iltem 8 - A Instituicio me oferece a possibilidade de participar de Conselhos,

Comissodes Colegiados e/ou grupos de trabalho no IFRS?

A maior parte das pessoas da comunidade académica, as quais responderam
a esta questdo, atribuiram a esta pergunta os critérios “concordo totalmente” (16,6%)
ou “concordo” (39,3%). Isto demostra que a maior parte da comunidade académica

percebe a possibilidade de participacdo nos grupos de trabalhos do IFRS.

Iltem 9 - A Instituicdo divulga seu regimento, portarias, resolucdes, ordens de

servico e demais requlamentacdes do IFRS?

A maior parte das pessoas da comunidade académica, as quais responderam

a esta questao, atribuiram a esta pergunta os critérios “concordo totalmente” (19,5%)

ou “concordo” (44,6%). Isto demostra que a maior parte da comunidade académica
entende que a instituicado divulga as regulamentacdes do IFRS.
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6.2 ACOES DE SUPERACAO 2011-2012
e Implementar o Regimento do campus e instituir as Areas Académicas e

Colegiados.

e Criar o Diretorio Académico.
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7 INFRAESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE
PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO

7.1 INSTALACOES GERAIS DO IFRS

A infra-estrutura fisica, de biblioteca, dos recursos tecnoldgicos, bem como
dos recursos de informacédo e comunicagdo constitui importante condicdo para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao do IFRS.
Desta forma, a auto-avaliagdo com foco na infra-estrutura proporciona a reflexdo da
comunidade académica sobre a adequacdo das mesmas as hecessidades
evidenciadas e em relacdo ao plano de implantacdo previsto nos PPCs e,
especialmente no PDI e Termo do Metas, com vistas a tomadas de decisdo. Para
tanto, se faz necessario o levantamento de dados quantitativos e qualitativos em

relacdo a:
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Infraestrutura e 3 - Nao

servicos 1- 2 - concordo 4 - 5-
¢ Concordo . Discordo
Concordo nem Discordo
totalmente . totalmente
discordo
10- O acervo -
qualidade e quantidade 47 (6,4%) 178 252 163 93 (12,7%)

de livros na biblioteca -
€ adequado

11- O espaco fisico da
biblioteca e as

(24,3%)  (34,4%)  (22,2%)

250 231 97

0, 0,
instalacGes s&o 110 (15.0%) (34 105) (315%) (132%) 2+°(61%)
adequados
12- As salas de aula
apresentam espago 298 104

e o 0 0 0
fisico e mobiliario 196 (26,7%) (40,7%) 74 (10,1%) (14.2%) 61 (8,3%)

adequado ao namero
de estudantes.

13- O servigo de

higienizacdo atende as 245 124 161
necessidades do 0B ({2 (33,4%) (16,9%) (22,0%)
campus

14- O servico de
segurancga atende as
necessidades do
campus

15- Local adequado
para atividades do
professor (estudos,
atendimento ao aluno, 138 (18,8%)
planejamento das aulas,

atividades de pesquisa

e extenséo)

97 (13,2%)

340 165 82

0,
115 (15,7%) (46,4%) (22,5%)  (11,2%)

31 (4,2%)

309 152 109

0,
422%)  (20,7%) (14.9%) 22 (3:4%)

No questionario aplicado a comunidade académica, questionou-se sobre o
acervo da biblioteca — qualidade e quantidade — e se o mesmo é adequado a
realidade do IFRS campus Porto Alegre. Os resultados apontam uma diversificacao
de opinides. 6,4% dos respondentes concordam totalmente que o acervo da
biblioteca estd adequado a qualidade e quantidade de itens documentais. 24,3% dos
respondentes concordam que a biblioteca apresenta um acervo adequado em
termos de quantidade e qualidade aos usuarios. Ja 34,4% dos respondentes, néo
possuem uma opinido formada sobre a qualidade e quantidade do acervo da
biblioteca. Este nUmero tdo expressivo justifica-se pelas mudancas ocorridas no ano

de 2011. A biblioteca foi dividida em duas setoriais e, consequentemente, o0 acervo
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dos cursos também foi dividido. Devido a ampliacdo significativa da quantidade de
itens adquiridos para todas as areas do conhecimento, muitos deles ainda ndo foram
colocados a disposicdo dos usudrios, porém a biblioteca esta em um processo
constante de atualizacdo do acervo. 22,2% dos respondentes discordam que a
qualidade e quantidade do acervo da biblioteca € adequado. Este nimero justifica-se
pelo que foi colocado anteriormente. A biblioteca adquiriu recentemente mais de
30.000 novos exemplares para atualizacdo do acervo, porém estes itens necessitam
passar pelo processamento técnico, atividade esta, que demanda bastante tempo
dos bibliotecarios. 12,7% dos respondentes, discordam totalmente que a biblioteca
apresenta a seus usuarios um acervo adequado em termos de qualidade e
guantidade de obras.

Quanto ao espaco fisico e instalacbes da biblioteca, 15% dos respondentes
concordam totalmente que o mesmo esta adequado, 34% concordam que 0 espaco
fisico e as instalacfes sdo adequados, 31,5% ndo concordam ainda ndo possuem
uma opinido formada sobre o espaco fisico e as instalacbes da biblioteca. Este
namero é bastante significativo pelas mudancas ocorridas no ano de 2011. Como ja
fora colocado anteriormente, a biblioteca passou por uma reestruturacdo em 2011.
Dividiu-se em duas setoriais (ETC e IFRS), para atender os cursos da Ramiro
Barcelos e do Centro. Com a reforma, a biblioteca precisou fechar por um periodo,
visto que o acervo necessitava passar por uma higienizacdo e o espaco fisico
precisava ser planejado em termos de iluminacdo e acessibilidade para melhor
atender aos usuarios. 13,2% dos respondentes discordam que o espaco fisico e as
instalacdes da biblioteca s&o adequados e 6,1%, discordaram totalmente das
condi¢des de adequacao de espaco fisico e instalagdes da biblioteca.

No questionario aplicado a comunidade académica, questionou-se a
percepcdo sobre as salas de aula. Os resultados apontam uma diversificacdo de
opinides. 26,7% dos respondentes consideram as salas de aula boas; 40,7% muito
boas; 10,1% n&o possuem uma opinido formada sobre as salas de aula do campus;
14,2% consideram ruins; 8,3% muito ruins. Quando feita a segmentacdo dos
respondentes, verifica-se que 69.8% dos alunos respondentes, consideram as salas
de aula muito boas e boas e apenas 11,9% dos respondentes discordam quanto a
qualidade das salas de aula.

Foi feita uma questao relacionada ao servico de higienizacdo do campus. As

opinides da comunidade académica se distribuem, havendo uma concentracdo dos
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gue concordam totalmente e concordam que este servico atende as demandas do
campus (47,9% dos respondentes) e uma concentracdo dos que discordam
totalmente e discordam (35,2% dos respondentes) quanto ao servico de
higienizagéo.

No que tange ao servico de seguranca do campus, 61,9% dos respondentes
concordam totalmente ou concordam que este servico esta sendo realizado de
forma adequada a realidade do céampus. 15,4% dos respondentes discordam
totalmente e discordam com o servi¢o de seguranca prestado no campus.

No questionario aplicado a comunidade académica, questionou-se sobre a
adequacdo do local para atividades do professor (estudos, atendimento ao aluno,
planejamento das aulas, atividades de pesquisa e extensdo). 18,8% dos
respondentes concordam totalmente que os espacos utilizados pelo corpo docente
sdo adequados para as praticas de ensino, pesquisa e extensdo. 42,2% concordam
gque o0s espacos sejam adequados no campus Porto Alegre. 20,7% dos
respondentes ndo concordam nem discordam com o espaco fisico destinado ao
corpo docente no campus. 18,3% dos respondentes mostraram-se insatisfeitos com
as condicdes fisicas para a pratica das atividades docentes no campus. Quando
feita a segmentacdo dos respondentes, verifica-se que 59,3% dos docentes
respondentes consideram muito boas e/ou boas e 29,47% dos respondentes
discordam quanto a qualidade dos locais para atividades relacionadas as préticas

docentes.

7.2 BIBLIOTECA: ESPACO FISICO E ACERVO

7.2.1 InstalagOes para o acervo, estudos individuais e em grupo

Atualmente, a biblioteca do IFRS campus Porto Alegre esta dividida em duas
setoriais. A setorial IFRS, localizada na sede da Ramiro Barcelos, conta com uma
area total construida de 175,86 metros quadrados, sendo 25.23 metros quadrados
desta area destinada ao acervo circulante e 53,88 metros quadrados de area
destinada a leitura. Na setorial IFRS concentra-se o acervo dos cursos de
Licenciatura em Ciéncias da Natureza, Quimica, Biotecnologia, Panificacdo e

Confeitaria e Biblioteconomia. Na sede do Centro, localiza-se a setorial ETC, numa
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area de 320 metros quadrados. Atende os cursos de Meio Ambiente, Gestao,
Redes, Secretariado, Transacfes Imobiliarias, Seguranca do Trabalho, Proeja e

Pedagogia.

7.2.2 Informatizacdo; software para automacao de biblioteca

Como até 2008 a biblioteca era uma setorial da UFRGS, ela ainda mantém
um convénio com a universidade para utilizacdo do mesmo software de automacao
de bibliotecas da UFRGS, o Pergamum. Este software permite catalogar de acordo
com as regras do AACRZ2; Importar e exportar dados on-line, utilizando o formato
MARC 21 dos registros bibliogréficos; Padronizar registros internos a partir do
formato MARC 21; Importar dados de centros de catalogacédo cooperativa on-line e
CD-ROM via formato I1SO-2709; Exportar dados no formato 1SO-2709, para
intercambio de registros bibliograficos; Fazer o controle de peridédicos com Kardex e
indexacédo de artigos.

7.2.3 Politicas institucionais de aquisicdo, expansdo e atualizacdo do
acervo, bases de dados, assinaturas de periodicos e formas de sua
operacionalizacao

A renovacao permanente do acervo bibliogréfico tem por objetivo atender a
demanda de novas obras disponiveis para 0s cursos a serem implantados e
atualizar o editorial das obras ja existentes.

Com elevado comprometimento, a Biblioteca estd sendo equipada para
atender as necessidades e exigéncias do MEC, considerando as sugestdes e
recomendac¢fes dos usuarios. Aos professores da Instituicdo € solicitada uma lista
semestral de sugestdes bibliograficas. Os estudantes também podem sugerir titulos
e servicos por meio de um canal aberto de sugestdes no local de disposicdo do
acervo.

A politica de aquisicdo de livros e periddicos atende a um cronograma
elaborado pela Instituicdo por meio do levantamento das necessidades dos usuarios
e elaboracdo de dotacdo orcamentaria em consonancia a projecdo de compras
estipulada pela Direcdo da Instituicdo. Sob esse direcionamento, a Instituicao
sempre contemplou para os projetos de implantacdo dos programas dos novos
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cursos e manutencdo dos programas de Tecnologos/Graduacdo existentes a
adequacdo do orcamento elaborado no ano anterior, projetando para atender as
necessidades identificadas.

As formas de execucdo da politica de aquisicAo observam, em primeira
instancia, se ha uma relacdo direta entre o niamero de obras disponiveis e a
guantidade de vagas ofertadas, de tal forma que possa suprir toda e qualquer
expectativa de estudantes e professores nas atividades de estudo e pesquisa,
realizacdo de trabalhos cientificos e consultas bibliograficas. Também vale ressaltar
que a renovacao contemplara a utilizacdo de outros recursos de acervo, como
CDROMs, hemeroteca, videoteca e publicacdes académicas (dissertacdes, teses e
monografias).

Dessa forma, a atualizacdo de acervo esta sendo regularmente realizada com
base em:

1. Bibliografia basica e especifica, dentro do possivel, bibliografia
complementar referente a cada disciplina do curso;

2. Indicagéo do corpo docente e discente;

3. Adequacéao dos assuntos as areas exploradas pelos cursos oferecidos pela
Instituicao;

4. Producdao técnica, didatica e cientifica disponivel no mercado editorial;

5. Necessidades derivadas dos programas de apoio a pesquisa oferecidos a

professores e estudantes.

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informacédo e comunicacao:

Espaco fisico do Campus — &rea construida (m?) 32.846,41
Espaco fisico do Campus — area total (m?) 32.846,41
N° de salas de aulas do Campus — com capacidade para 20-25 alunos 04
N° de salas de aulas do CAmpus — com capacidade para 26-30 alunos 05
N° de salas de aulas do Campus — com capacidade para 31-35 alunos 09
N° de salas de aulas do Campus — com capacidade para 36-40 alunos 04
N° de salas de aulas do Campus — com capacidade para mais de 40 alunos 06
N° total de salas para docentes do Campus 52
N° total de salas de reunides do Campus 06
N° total de instalagdes administrativas do Campus (salas) 64
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N° total de instalacBes sanitarias do Campus (banheiros) 100

N° total de salas de aulas com equipamento permanente de projecéo

multimidia(data-show) 30
N° total de microcomputadores do Campus 500
N° total de projetores multimidia do Campus 31
N° total de impressoras do Campus 25
N° total de pontos de Acesso a Rede do Campus 1500
O Campus dispbe de servico de conexado wireless disponivel para os servidores? Sim
O Campus dispde de servico de conexdo wireless disponivel para os alunos? Sim
N° total de laboratorios de informética do Campus 8

N° total de outros laboratérios do Campus (exceto os de informética) 29

N° total de microcomputadores disponibilizados para uso dos alunos em tempo

integral 300
N° total de auditérios do Campus 2
N° total de salas multimeios do Campus 30
N° total de estruturas poli-esportivas do Campus 01

N° total de espagos de alimentacgéo privados no Campus (Cedidos para a operagio

por outras entidades) 03
N° total de espacos de alimentacdo privados no Campus 00
N° total de veiculos & disposicdo do Campus (carros de passeio) 00
N° total de veiculos a disposicdo do Campus (6nibus) 00
N° total de veiculos a disposicdo do Campus (micro-6nibus) 01
N° total de veiculos a disposicdo do Campus (veiculos utilitarios) 02
O Campus possui servico de enfermaria? N&o
O Campus possui consultérios médicos? Nado
O Campus possui consultérios odontolégicos? N&o
O Campus possui servico de atendimento psicossocial? Sim
O Campus possui servico de alojamento para os alunos? N&o
O Campus possui refeitorio para os alunos e servidores (manejado pela prépria
administracdo do Campus)? N&o
O Campus possui condi¢cdes de acesso para pessoas com necessidades

especiais? Sim

Descreva as instalacdes adaptadas abaixo (rampas, vagas de estacionamento reservadas, etc):

No Campus ha 1 (uma) rampa para acesso de cadeirantes que liga o piso térreo com o segundo
andar e outra rampa que une o segundo andar com o Ultimo andar; além disso, temos 1 (uma) rampa
gue da acesso do estacionamento ao interior do prédio do Campus, 2 (duas vagas) de
estacionamento destinada a portadores de necessidades especiais e , ainda, 6 banheiros adaptados
a este publico.

O Céampus Centro possui condi¢cdes de acesso para pessoas com necessidades especiais: 0 acesso
do passeio publico para o interior do prédio no pavimento térreo é todo feito por rampas, com
declividade de acordo com a NBR 9050, e 0 acesso aos demais pavimentos é feito por 07 elevadores
distribuidos em 03 diferentes pontos do prédio. Nos andares com estacionamento (4° ao 12°), existem
duas vagas reservadas em cada andar, préximo aos elevadores. Quanto aos sanitarios, temos 20
unidades adaptadas para este publico.

O Campus dispbe de uma sistemética para atualizacdo de softwares e
equipamentos para o ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao? Sim
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N° total de bibliotecas no campus 02
Metragem quadrada das bibliotecas 500
Ne° total de titulos da biblioteca 15000
N° total de volumes (exemplares) da(s) biblioteca (s) 50000
A biblioteca possui software de automacgéo do acervo Simd
A biblioteca possui software de automacao para consulta online ao acervo Sim

7.3  ACOES DE SUPERACAO 2011-2012

e Ampliar o espaco fisico da biblioteca com a construcdo da biblioteca
definitiva do Campus.

e Ampliar o acervo, com a aquisi¢cdo de novos titulos para todas as areas do
conhecimento.
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8 PLANEJAMENTO E AVALIACAO, ESPECIALMENTE EM RELACAO AOS
PROCESSOS, RESULTADOS E EFICACIA DE AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

8.1 SPAS E CPA: AUTOAVALIACAO

O processo de autoavaliagdo foi implementado de forma a envolver toda a
comunidade académica. Assim, além dos responsaveis pelos setores de gestédo
académico-administrativa, a CPA/SPA prop6s a possibilidade de participacéo
universal da comunidade académica através de instrumentos online, aplicados em
novembro de 2011. A divulgacdo dos resultados serd realizada através de
apresentacoes a servidores e alunos, discussées com a direcdo do campus, murais
com os principais resultados e site do campus, no menu “avaliacdo institucional”.

A partir da avaliacdo de 2010, a SPA sugeriu a Dire¢cdo um plano de acéao,
englobando agbes a serem realizadas em 2011. Constata-se que boa parte destas
propostas conseguiram ser concretizadas e muitas ainda estdo em andamento. Para
2012, a SPA pretende continuar com esta sistematica, sugerindo novamente um
plano de acédo a Direcdo do campus, a partir dos resultados expressos no presente

relatorio.

8.2 AVALIACOES EXTERNAS

O campus Porto Alegre ainda nao recebeu visita de comissdes de avaliadores
para reconhecimento de curso, uma vez que estes foram implantados em 2010/02.
Da mesma forma, os Cursos de Graduacdo do campus Porto Alegre do IFRS néo
participaram do ENADE e, portanto, ainda ndo dispdem dos indicadores dai
advindos.

Em 2012, alunos do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais
deverdo prestar o ENADE (alunos concluintes até agosto de 2013). Paralelamente, o
campus esta se preparando para a avaliagdo externa, regularizando os PPC’s dos

cursos e demais documentacfes necessarias.
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8.3 ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS EM FUNGCAO DOS
RESULTADOS DAS AVALIACOES DO SINAES/MEC

Os cursos ainda ndo tiverem avaliacbes externas. Porém, os cursos de
Processos Gerenciais e de Sistemas para Internet receberam diligéncia do MEC,
solicitando a inclusdo da disciplina de Libras como optativa no curriculo. Desta
forma, os NDEs (Nucleos Docente Estruturante) destes cursos ja estdo tomando as

providéncias necessarias para tal.

8.4 ACOES DE SUPERACAO 2011-2012

A partir dos resultados de 2011, a SPA do campus Porto Alegre sugere as
seguintes acdes de superacdo referentes a dimensdo 8 para serem realizadas no
ano de 2012:

e Sensibilizar os estudantes dos cursos superiores para participagdo nas
avaliacdes externas.

e Divulgar aos estudantes e docentes dos cursos superiores os indicadores e
critérios definidos pelo SINAES para as avaliacdes externas.

e Manter atualizada toda documentacao referente aos cursos superiores —

PPC’s, Lattes dos docentes, regulamentos especificos etc.
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9 POLITICAS DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS

9.1 POLI'TICAS~ DE  ACESSO, SELECAO E PERMANENCIA E
IMPLEMENTACAO DE ACOES CONCRETAS, BEM COMO DE SEUS
RESULTADOS

As politicas de acesso, selecdo e permanéncia aqui descritas sédo resultado
da aplicacdo de um questionario para conhecer a realidade dos estudantes
ingressantes e planejar acdes nos ambitos de ensino, pesquisa e extensao, o qual é
denominado Perfil do Aluno Ingressante (PAI), aplicado pelo Servico de Psicologia

do Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS) — campus Porto Alegre.

Politicas de acesso a cultura, ao esporte e ao lazer

A cultura, o esporte e o lazer, ao lado da educacdo, saude, trabalho,
alimentacdo e habitacdo, sdo elementos indispensaveis para atingir a promocao
social do ser humano. O campus Porto Alegre tem o desafio de formular e
implementar programas culturais, esportivos e de lazer, além de organizar uma
estrutura de suporte que permita o acesso da comunidade académica a essas
atividades. O acesso a tais atividades no espago académico contribui para o
desenvolvimento pleno dos estudantes e para a minimizagdo das desigualdades de

acesso.

Cultura

Por sua notavel complexidade, o campo cultural deve contemplar inUmeras
linguagens e suportes de expressao. De acordo com o Ministério da Cultura (MINC),
os desafios prioritarios para uma politica cultural atrelada a de educacéo incluem a
capacitacdo de docentes, a disponibilizacdo de bens culturais a professores e
alunos, a troca de informacdes e competéncias entre os dois campos, O
reconhecimento dos saberes tradicionais, o compartihamento de projetos e
recursos, o aprimoramento do ensino das artes nas escolas e a transformacao

dessas instituicdes em centros de convivéncia e experiéncia cultural.
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Neste sentido o campus Porto Alegre inaugurou uma nova biblioteca, adquiriu
novos volumes de livros e aumentou sensivelmente o nimero de salas de

informatica em sua nova sede.

Esporte

A implementacdo de acdes concretas na area de esporte serdo efetuadas
com a finalidade de diminuir as desigualdades sociais tendo o propdsito de garantir o
pleno exercicio da cidadania.

Com este propdésito, durante o ano de 2011, foram realizadas algumas acoes
como o aluguel de uma quadra poliesportiva para a realizacdo de jogos de futebol de
saldo, atividade aberta a comunidade do campus e familiares. Da mesma forma, foi
promovido o 1° Torneio de Futsal do campus Porto Alegre, com disputa nas
modalidades masculina e feminina. Este ultimo aberto aos alunos, técnico-

administrativos e docentes do referido campus.

Lazer
Deve-se considerar o lazer como necessidade béasica do desenvolvimento
humano e como tal, passa a ser considerado como um dos componentes geradores

da qualidade de vida.

Politicas de permanéncia

Pensar estratégias de permanéncia dos estudantes dos cursos superiores é
area estratégica na Politica de Assisténcia Estudantil de Instituicdes de Ensino
(PNAES, 2007). Em funcdo da falta de documentos especificos sobre o ensino
técnico e, por compreender que o estudante do curso técnico na modalidade
subsequente tem a mesma faixa etaria do ingressante em cursos superiores e ainda,
por ter o0 mesmo requisito para ingresso, ou seja, ter concluido o ensino médio,
utilizou-se das mesmas referéncias para planejar as acbes no campus Porto Alegre.
Pensar estratégias de permanéncia dos estudantes dos cursos superiores € area
estratégica na Politica de Assisténcia Estudantil de Instituicbes de Ensino (PNAES,
2007). Em funcao da falta de documentos especificos sobre o ensino técnico e, por
compreender que o estudante do curso técnico na modalidade subsequiente tem a

mesma faixa etaria do ingressante em cursos superiores e ainda, por ter o mesmo
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requisito para ingresso, ou seja, ter concluido o ensino médio, utilizou-se das
mesmas referéncias para planejar as acdes no campus Porto Alegre.

Alinhado com aos projetos especificos que buscam promover a permanéncia
do aluno, o campus Porto Alegre ofereceu, no ano de 2011, uma série de incentivos
na forma de bolsas/auxilios ao corpo discente: Bolsa Permanéncia, Auxilio Moradia,
Auxilio Creche, Auxilio Transporte, Auxilio Material de Ensino e Auxilio ao Estudante
PROEJA.

Moradia / Migracéao
Analisar se o estudante deslocou-se de seu local de moradia para ingressar
no contexto académico é importante variavel para identificar as suas condi¢des de

permanéncia e conclusao do curso.

Alimentacéo

Atualmente o campus Porto Alegre tem um convénio firmado com a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), através dos seus
Restaurantes Universitarios (RU’s), para atender a demanda dos estudantes por

alimentacdo.

Meios de Transporte
A grande maioria dos estudantes utiliza meios de transporte coletivos para

deslocar-se até o campus Porto Alegre

Creche

Parte dos alunos que freqientam o campus Porto Alegre possuem filhos,
sendo assim € imperativo buscar alternativas para que o cuidado com os filhos néo
seja impeditivo para a permanéncia e conclusdao do curso dos alunos de baixa

condic&o socioecondmica.

Saude

E uma necessidade do campus Porto Alegre articular estratégias de
promocédo de saude no espaco académico, dando-se especial atencdo as areas de
DST/AIDS, planejamento familiar, uso de drogas, entre outras, bem como ofertar

condicBes de acesso aos alunos de baixa renda a servicos especializados de saude.
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Descricao dos programas e agcdes de apoio aos estudantes e seus resultados

Desempenho académico

Articular estratégias que fomentem ao estudante a melhoria do seu
desempenho académico é fundamental para propiciar a permanéncia do aluno na
instituicdo. Os indices de reprovacao sao facilitadores da evasdo, uma vez que
dificultam a concluséo rapida do curso pelo estudante e o desmotivam a seguir a sua
trajetéria académica. Assim, organizar programas e acdes que incidam no

desempenho académico também sao alvo da Assisténcia Estudantil.

Atividades remuneradas e formas de manutencéao

E importante destacar que o campus Porto Alegre disponibiliza, desde 2010,
vagas para o Programa de Monitoria Académica e o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo Técnica (PROBITEC). Entretanto, estes programas levam em
consideracdo apenas o0 mérito académico dos estudantes e nao o perfil
sociodemogréfico. A fim de atender essa demanda, ofertou-se também o Programa
Institucional de Bolsa-Trabalho (PIBT). Assim, ressalta-se ndo apenas a
necessidade de oferta e ampliacdo de programas académicos remunerados pelo
campus Porto Alegre, mas também a necessidade de estimular a participacdo dos

estudantes de baixa renda nessas atividades.

Ensino de Linguas

O conhecimento de linguas estrangeiras é um importante fator para a
insercdo do estudante no mercado de trabalho, ressalta-se que o campus Porto
Alegre, no tocante aos seus servidores implementou, gratuitamente, cursos em
inglés e espanhol, contribuindo para a formacéo dos individuos deste segmento. No
tocante aos discentes, o campus Porto Alegre precisa buscar a implementacao de
programas — articulados a Coordenadoria de Extensdo — que ofertem cursos de
linguas estrangeiras, principalmente, para os estudantes de baixa condigdo

socioecondmica que nao teriam possibilidades de financiar um curso privado.
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Incluséo Digital

O dominio da informatica esta diretamente relacionado a posse do
equipamento e/ou o0 acesso a Internet que, por sua vez, estdo relacionados a
situacao socioecondmica. Consciente da “importancia da informatica como veiculo
de informacédo e realizacdo de pesquisas cientificas” (PNAES, 2007), o campus
Porto Alegre precisa desenvolver acdes mais amplas — articuladas a Coordenadoria

de Extensdo — de inclusao digital para os seus estudantes.

Acompanhamento psico-pedagdgico

Em 2011 o Servico de Psicologia realizou uma série de atendimentos aos
estudantes que apresentavam dificuldades nos processos de ensino e de
aprendizagem o que indica uma demanda real a ser assistida. E preciso considerar
ainda que o campus Porto Alegre precisa investir em equipes interdisciplinares para
disponibilizar servicos de apoio emocional, por se tratar de um periodo de intensas

transformacgdes na vida dos estudantes.

9.2 DESCRICAO DO PROGRAMA DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO
DE EGRESSOS E SEUS RESULTADOS

O GT Egressos do IFRS campus Porto Alegre tem como objetivo geral
acompanhar os egressos do IFRS campus Porto Alegre a fim de realizar a avaliacao
dos processos de ensino e de aprendizagem com vistas a qualifica-los, favorecendo
a insercdo e permanéncia destes ex-alunos no mercado de trabalho. Como objetivos
especificos, o GT almeja:

e Averiguar a opinido do ingresso ou do estagiario a fim de diagnosticar
pontos criticos do ensino e de desencadear um procedimento continuo de
desenvolvimento académico e de planejamento da gestéo.

e Em consonancia com a 92 dimensédo do SINAES, que faz referéncia a
politica de atendimento a estudantes e egressos, verificar a contribuicdo do curriculo
do curso no atendimento das necessidades profissionais.

e Diagnosticar os egressos que estdo trabalhando em sua area de
formacdo, bem como aqueles que necessitaram buscar novos conhecimentos para

enriguecer a sua formacgao.
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¢ Verificar indicadores como: grau de satisfacdo dos egressos em relacdo ao
curso e a instituicdo, atividades de pesquisa, estagios, crescimento como cidadéao e
imagem da instituicao.

e Subsidiar a construcao e a avaliacdo dos projetos politico-pedagdgicos, a
partir das demandas reveladas pelo diagndstico.

e Desenvolver estudos sobre o perfil dos formados dos cursos da instituicdo
(técnicos, superiores e PROEJA); conhecer a atividade profissional atual e a
trajetéria ocupacional dos egressos; identificar sua apreciacdo sobre a formacéo
possibilitada pela instituicho e buscar compreender possiveis variaveis
intervenientes nas suas escolhas e destinos ocupacionais.

¢ Implantar e manter um sistema de acompanhamento de ex-alunos como
pratica usual.

e Contribuir com o debate relativo ao papel social da instituicéo.

Com relacdo a metodologia, foi realizada uma pesquisa de carater
guantitativo, exploratério e descritivo, sobre o perfil do aluno egresso dos cursos
técnicos de nivel médio oferecidos pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), campus Porto Alegre. Foram verificadas
guestdes sobre a inser¢cdo no mercado de trabalho, a continuidade dos estudos e a
avaliacao da formacéo profissional.

A pesquisa foi realizada no ambito da cidade de Porto Alegre e regido
metropolitana, tendo como universo 164 alunos do IFRS, campus Porto Alegre,
egressos dos cursos técnicos de Administracdo, Biblioteconomia, Biotecnologia,
Contabilidade, Informatica, Meios Ambiente, Quimica, Redes de Computadores,
Secretariado e Transac¢des Imobilidrias de nivel médio no 2° semestre do ano de
2010 e do 1° semestre do ano de 2011.

Foi elaborado um instrumento de pesquisa (questionario) contendo 20
questdes (fechadas), distribuidas em 3 partes: EMPREGABILIDADE (12 itens),
CONTINUIDADE DOS ESTUDOS (2 itens) e AVALIACAO DA FORMACAO
RECEBIDA (6 itens)

A coleta de dados foi realizada de duas maneiras: em um primeiro estagio
foram enviados questionarios por email para cada egresso e fixado um prazo para o

retorno dos mesmos. No segundo momento, 0os alunos que nao retornaram oS
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instrumentos por email foram contatados por meio de telefone e convidados a

responder a pesquisa.
Apés a coleta dos dados, foi construido um banco de dados em planilha

eletrdnica Excel a fim de registrar todas as respostas obtidas e processada a anélise

estatistica das mesmas. A analise estatistica descritiva foi realizada com o auxilio do

software Excel. Foram construidas tabelas de frequéncia (Tabelas 1-20) para a

totalidade do universo de respondentes e tabelas de frequéncias e gréaficos (dados

ndo mostrados) para cada um dos cursos técnicos analisados.

Parte | - Empregabilidade

Tabela 1 — Questéo 1

1 Atualmente vocé esta? soma %
1 | Trabalhando 86 52,44%
2 | Trabalhando e estudando 49 29,88%
3| Apenas estudando 15 9,15%
4 |Nao esta trabalhando e nem estudando 14 8,54%
5| Outro 0 0,00%
TOTAL 164 100,00%
Tabela 2 — Questao 2
2 Vocé trabalha na area que se formou no 0
curso técnico? soma &
1| Sim, totalmente 66 48,89%
2 | Sim, parcialmente 30 22,22%
3| Nao 39 28,89%
4| N&ao sabe/ Nao opinou 0 0,00%
TOTAL 135 100,00%
Tabela 3 — Questédo 3
ual a sua satisfacdo em relacdo a sua
3 Qatividade profissi(;onal na atuglidade’? soma %
1 | Muito Satisfeito 29 21,48%
2 | Satisfeito 80 59,26%
3| Indiferente 13 9,63%
4 | Insatisfeito 11 8,15%
5| Muito insatisfeito 1 0,74%
6 | Nao sabe/ N&ao opinou 1 0,74%
TOTAL 135 100,00%
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Tabela 4 — Questéo 4

Qual a sua carga horéaria semanal de

4 trabalho? soma v
1| Até 20h 16 11,85%
2 | maior do que 20h e menor do que 30h 28 20,74%
3 | maior do que 30h e menor do que 40h 60 44,44%
4 | maior do que 40 horas 31 22,96%
TOTAL 135 100,00%
Tabela 5 — Questdo 5
5 Qual a seu vinculo empregaticio? soma %
1 | Empregado com carteira assinada 66 48,88%
2 | Empregado sem carteira assinada 12 8,88%
3 | Funcionario publico concursado 16 11,85%
4 | Autbnomo/Prestador de servico 23 17,03%
5 | Estagiéario 9 6,66%
6 | Proprietario da empresa/negocio 7 5,18%
7 | Em contrato temporario 1 0,74%
8| Outros 1 0,74%
TOTAL 135 100,00%
Tabela 6 — Questao 6
Ha quanto tempo vocé trabalha na area
6 L soma %
técnica em que se formou?
1 | Nunca trabalhou na area técnica de formacao 44 32,59%
2 |Ha menos de um ano 35 25,92%
3| De 01 a 02 anos 33 24,44%
4| De 03 a 05 anos 12 8,88%
5| Mais de 05 anos 11 8,14%
TOTAL 135 100,00%
Tabela 7 — Questao 7
+ Qual o tipo de atividade que vocé exerce no soma %
seu trabalho atual?
1| Técnica 63 46,66%
2 | Administrativa 38 28,14%
3 | Gerencial 5 3,70%
4| Comercial 26 19,25%
5| Outra 3 2,22%
TOTAL 135 100,00%
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Tabela 8 — Questédo 8

Qual a relacéo entre o seu trabalho atual e a sua
8 X i soma %
formacao técnica?
Totalmente relacionada com a &rea profissional do
1 | curso técnico 54 40,00%
2 | Parcialmente relacionada com a curso técnico 41 30,37%
3 | Pouco relacionada com o curso técnico anterior 20 14,81%
4 | Nada relacionada com o curso técnico anterior 19 14,07%
5| N&o sabe/ Nao opinou 1 0,74%
TOTAL 135 100,00%
Tabela 9 — Questéao 9
9 Qual a exigéncia da sua atividade profissional na soma %
atualidade?
Inferior a capacidade recebida no curso técnico em
1| que se formou 31 22,96%
Compativel com a capacitacao recebida no curso
2 | técnico 79 58,51%
Superior a capacitacdo recebida no curso técnico em
3| que se formou 25 18,51%
TOTAL 135 100,00%
Tabela 10 — Questao 10
10 APRENDIZADO durante o curso? soma | %
1 | Muito alto 24 15,48%
2 | Alto 84 54,19%
3 | Médio 34 21,93%
4 | Baixo 11 7,09%
5 | Muito baixo 2 1,29%
TOTAL 155 100,00%
Tabela 11 — Questéo 11
ual o seu grau de satisfacdo com a AREA
11 P%OFISSIOI\?AL em que fezgo curso técnico? soma %
1 | Muito satisfeito 36 22,64%
2 | Satisfeito 84 52,83%
3 | Indiferente 15 9,43%
4 | Insatisfeito 20 12,57%
5 | Muito insatisfeito 1 0,62%
6 | N&o sabe/ Nao opinou 3 1,88%
TOTAL 159 100,00%
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Tabela 12 — Questao 12

12 Quanto as (,)fer_tas profission_ai_s~ n.a sua area soma %
técnica em sua opinido:
1 | Ha muitas ofertas de emprego ou trabalho 42 26,41%
2 | Ha ofertas de emprego ou trabalho 75 47,16%
3| Ha poucas ofertas de emprego ou trabalho 29 18,23%
4 | Praticamente nao ha ofertas de emprego 7 4,40%
6 | Ndo sabe/ Nao opinou 6 3,77%
TOTAL 159 100,00%
Parte Il — Continuidade dos estudos
Tabela 13 — Questéo 13
Apos a concluséo de seu curso técnico, 0
13 vocé concluiu ou esta cursando outro curso soma %
1|SIM 50 30,67%
2|NAO 113 69,32%
TOTAL 163 100,00%
Tabela 14 — Questao 14
14 Se SIM, qual o curso (relagdo dos cursos) soma %
1 | Primeiro curso mais citado 28 57,14%
2 | Segundo curso mais citado 11 22,44%
3| Terceiro curso mais citado 8 16,32%
4 | Quarto curso mais citado 2 4,08%
5| Quinto curso mais citado 0 0,00%
Todos 0s outros cursos citados que nao
6 | estejam entre 0s 5 primeiros 0 0,00%
TOTAL 49 100,00%
Parte Ill — Avaliacdo da formacéao profissional recebida

Tabela 15 — Questao 15

15 Avalie os itens abaixo de acordo com a escala
Itens Otimo(a) | Bom(a) | Regular | Ruim | Péssimo(a) N&o opiniou
Instituicao 45 89 24 4 1 0
Infra-estrutura 28 79 39 13 0 3
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Curso Techico 46 99 15 2 0 0
Conhecimentos
Tecnicos 50 92 17 2 0 2
Conhecimentos
Praticos 26 76 43 12 2 4
Qualif dos
Professores 59 85 14 0 0 5
Tabela 16 — Questao 16
Como foi 0 seu curso Técnico em relacéo a
16 . soma %
sua expectativa?
1| Superou as expectativas 53 32,51%
2 | Atendeu as expectativas 85 52,14%
3| Nao atendeu as expectativas 16 9,81%
4 |Nao sabe/ Nao opinou 9 5,52%
TOTAL 163 100%
Tabela 17 — Questao 17
17 Sexo soma %
1| Masculino 71 43,55%
2 | Feminino 92 56,44%
TOTAL 163 100,00%
Tabela 18 — Questao 18
18 Idade soma %
1 |Menos do que 20 anos 14 8,58%
2| De 20 a 25 anos 64 39,26%
3| De 26 a 30 anos 31 19,01%
4 |De 31 a 35 anos 27 16,56%
5| De 36 a 40 anos 13 7,97%
5| Mais de 40 anos 14 8,58%
TOTAL 163 100,00%
Tabela 19 — Questao 19
19 Qual o seu nivel de escolaridade atual? soma %
1| Médio completo 65 39,87%
2 | Superior incompleto 66 40,49%
3 | Superior completo 31 19,01%
4| N&ao sabe/ Nao opinou 1 0,61%
TOTAL 163 100,00%
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Tabela 20 — Questao 20

20 Considerando o salario minimo federal de soma %
R$ 510,00, qual a sua renda mensal em SM

1 | Sem rendimentos 17 10,42%

2 | Ate 01 Salario Minimo 23 14,11%

3| De 01 a 02 Salarios Minimos (ate R$ 1.020,00) 54 33,12%

4| De 03 a 04 Salarios Minimos (ate R$ 2.040,00) 44 26,99%

5 Salarios Minimos ou mais (R$ 2.550,00 ou

5| mais) 15 9,20%

6 | N&o sabe/ Nao opinou 10 6,13%
TOTAL 163 100,00%

Da populacdo amostrada 56,44% foram do sexo feminino e 43,56 do sexo
masculino. A faixa etaria predominante se concentra entre os 20 a 25 anos
(39,36%), tendo como nivel de escolaridade atual predominante o médio completo
(39,87%) ou superior incompleto (40,49%).

Pela andlise dos resultados obtidos, percebe-se que a grande maioria dos
egressos esta estudando (52,44%) ou estudando e trabalhando (29,88%), sendo
que quase ¥ (71,11%) trabalha na area de sua formacé&o no técnico.

Da totalidade dos amostrados, quase metade (48,88%) possui carteira de
trabalho assinada e mais da metade (58,51%) esta trabalhando na area técnica a
menos de um ano, ou Seja, ingressaram recentemente nesta fatia do mercado de
trabalho.

Dos entrevistados, 70,37% disseram que seu emprego se relaciona
totalmente ou parcialmente ao curso técnico realizado, sendo que 0 curso técnico
forneceu formacdo superior ou compativel com as exigéncias do emprego em
81,47% dos casos.

Apesar do bom resultado geral, existe a possibilidade de tornar estes
nameros mais auspiciosos, 0 que passa por uma adequacao dos curriculos dos

cursos técnicos ao contemporaneo mundo do trabalho.

9.3 ACOES DE SUPERACAO 2011-2012

e Consolidar as politicas de assisténcia estudantil, em consonancia com o
Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).
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e Incentivar as politicas de assisténcia ao educando implementadas pelo
campus.

e Propor um debate sobre a adequacdo permanente dos curriculos dos
cursos técnicos ao mundo do trabalho.
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10 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O SIGNIFICADO
SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DA
EDUCACAO SUPERIOR

10.1 CAPTACAO E ALOCACAO DE RECURSOS

Nosso campus, em 2011, executou R$ 3.236.838.49, o que permitiu um
incremento em diversas agbes de Ensino, Pesquisa e Extensdo, acarretando em
significativas mudancas internas e no aumento da qualidade do servico publico

prestado, como demonstrado na tabela abaixo.

Total destinado pelo Governo Federal em amhbito nacional em 2011 - Aplicagdes Diretas: RS 1.287.039.901.646,72
Crgéc Superior MINISTERIO DA EDUCACAO: RE  44.491.731.189,55
Crgéc;’EntidadE Vinculada INST.FED.DE EDUC,,CIENC.E TEC.DO RS: RS 135.122.769,84
Unidade Gestora 158261 - INST.FED.DO RS/ CAMPUS PORTO ALEGRE: RS 3.236.836,49

Foi realizado um investimento significativo de 39% do orgamento geral em
equipamentos para laboratérios, equipamentos de informatica, moéveis e utensilios
para as salas de aula. Também € significativo o investimento em auxilios financeiros
a estudantes, que gira em torno de 15% do orcamento, sendo que a legislacao
vigente estabelece que este montante deve ser de no minimo 10%. De fato,
cumprimos e ultrapassamos este indicador. Outro elemento que demonstra a
responsabilidade da gestdo dos recursos € o baixo valor de despesas com diarias,
na cada dos 1,08% do total do orcamento no periodo, como comprovado no

demonstrativo a seguir.
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Grupo de Despesa
Investimentos
Investimentos

Outras Despezas Correntes
Qutras Despesas Correntes
COutras Despesas Correntes
Qutras Despesas Correntes
COutras Despesas Correntes
Qutras Despesas Correntes
COutras Despesas Correntes
Outras Despezas Correntes
Qutras Despesas Correntes
Outras Despezas Correntes
Qutras Despesas Correntes
Outras Despezas Correntes

Elemento de Despesa

52 -
- Qutros 3ervicos de Terceiros - Fessoa Juridica
18-
20 -
- Despesas de Exercicios Anteriores
14 -
83 -
30 -
32-
47 - Cbrigagdes Tributarias & Cantributivas
36 -
39 -
33-
3l -

38

52

Equipamentos & Material Permanente

Auxllic Financeire a Estudantes
Auilio Financeiro a Pesquisadores

Didrias - Civil

Indenizagdes e Restituigdes
Material de Consume

Waterial de Distribuicdo Gratuita

Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fazzagens & Despesas com Locomaogao

Fremiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Qutras

Total no Ano (R$)
1.201.286,29
77.185,00
490,413,596
21.198,00
12.400,00
35.150,16
12.170,51
185.938,75
4,780,00
190,02
18.213,50
1.113.173,43
54.,658,47

1.068,00

Estes dados evidenciam a gestdo racional dos recursos publicos, destinando

verbas adequadas em todas as areas. Cabe destacar que o orcamento publico é o

agente propulsor de toda a acdo governamental e, neste quesito, o campus Porto

Alegre tem adequado suas propostas orgcamentaria ao Plano de Metas e demais

objetivos institucionais.

10.2 COMPATIBILIDADE ENTRE O TERMO DE METAS E A ALOCAQ%O DE
RECURSOS PARA MANUTENCAO DAS INSTALACOES E ATUALIZACAO DE
ACERVO, DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Os recursos destinados para o Campus Porto Alegre sdo suficientes para o

atendimento do Termo de Metas.

10.3 ALOCACAO DE RECURSOS PARA A CAPACITACAO DE PESSOAL
DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Os recursos aplicados em capacitacdo no ano de 2011 totalizaram no

montante de R$ 18.348,56 e foram alocados conforme descri¢cdo abaixo:

- Capacitacdo docente: R$ 6.785,63
- Capacitacdo Técnico-Administrativo: R$ 11.562,93
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10.4 ALOCACAO DE RECURSOS PARA APOIO DISCENTE

Nesta dimensao destacam-se os recursos aplicados na Assisténcia Estudantil

abaixo discriminado:

Desp
Executada por
Despesas Despesas Valores Insc. em RP
Elemento de Despesa Empenhadas  Liquidadas Pagos N&o-Proc
18 18 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 355.870,00 355.870,00 355.870,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
30 30 JURIDICA 3.472,83 2.356,61 2.267,36 1.116,22
MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIB.
32 32 GRATUITA 340,00 340,00 340,00
359.682,83 358.566,61 358.477,36 1.116,22

10.5 APLICACAO DE RECURSOS PARA PROGRAMAS DE ENSINOG,
PESQUISA E EXTENSAO NO AMBITO DO ENSINO BASICO, TECNICO,

SUPERIOR E DE POS-GRADUACAO

Os valores aplicados em Pesquisa e Extenséo totalizaram no ano passado o

valor de R$ 108.783,70:
- Pesquisa: R$ 61.183,70.
- Extensao: R$ 47.600,00.

10.6 ACOES DE SUPERACAO 2011-2012

Os focos de agéo percorrem diretrizes basicas e metas a serem atingidas no

que tange ao incremento da prestacao de servico publico de forma mais acessivel,

com o incremento da qualidade.

Neste sentido, serdo tomadas acdes de:

e Aumentar 0s recursos para bolsas de pesquisa e extensao com a destinacao

de recursos orcamentarios especificos para estas areas, inclusive para que a gestao

desses passe a ser gerenciada por cada Diretoria (Pesquisa e Extensao) a fim de

exercer o chamado processo orgamentario misto que tem como vantagens (1) maior
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adequacdo dos objetivos aos meios e vice-versa, evitando planos utopicos, bem
como a visao limitada sobre os objetivos governamentais; (2) eliminac&o do risco de
duplicacao do servico; (3) adesao das unidades executoras.

e Incrementar a destinacdo de recursos ao Programa de Monitoria Académica,
permitindo o aumento da oferta de monitores em disciplinas que apdiam o processo
de ensino-aprendizagem em sala de aula.

eApoiar as Iniciativas de assisténcia estudanti com a ampliagdo dos
programas de bolsa permanéncia, de auxilio creche e vale transporte, além da
criacdo do auxilio material pedagdgico. Uma das grandes inovacdes € o auxilio
assistencial para a saude dos educandos, que pretende preencher uma lacuna que
foi sentida durante 2011. Muitos dos alunos evadem em razdo de problemas de
saude fisica ou psicolégica devido, muitas vezes, a estruturas familiares
conturbadas.

e Captar recursos or¢camentérios suficientes para as obras de adaptacdo e
melhorias no prédio e, com isto, realizar a constru¢do de laboratérios especificos

para diversos cursos do campus.
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