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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005.

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Texto compilado Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacéo, e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, composto pelos cargos efetivos de técnico-
administrativos e de técnico-maritimos de que trata a Lei n° 7.596. de 10 de abril de 1987, e pelos cargos referidos no § 5° do art. 15 desta Lei.

§ 12 Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados, integram o quadro de pessoal das Instituices Federais de Ensino.

§ 22 O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira ¢ o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢des desta
Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas Instituices Federais de Ensino os 6rgéos e entidades publicos vinculados ao Ministério da Educagéo
que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeigoamento do ensino, da pesquisa e extenséo e que integram o Sistema Federal de Ensino.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 32 A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e diretrizes:

| - natureza do processo educativo, fungao social e objetivos do Sistema Federal de Ensino;

Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensao e de administragdo, e as competéncias especificas decorrentes;
11l - qualidade do processo de trabalho;

1V - reconhecimento do saber néo instituido resultante da atuagdo profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extens&o;
V - vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das instituigoes;

VI - investidura em cada cargo condicionada & aprovagdo em concurso publico;

VIl — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VIII - garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formagao especifica e a geral, nesta incluida a educagéo formal;

IX - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagégico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas
institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuérios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Art. 4° Cabera a Instituigdo Federal de Ensino avaliar anualmente a adequagéo do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério da
Educagao, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

| - demandas institucionais;

Il - proporgéo entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreira e usuarios;
11 - inovagdes tecnolégicas; e

IV - modernizagao dos processos de trabalho no ambito da Instituigao.

Paragrafo Unico. Os cargos vagos e alocados provisoriamente no Ministério da Educagédo deverdo ser redistribuidos para as Instituicbes Federais de

Ensino para atender s suas necessidades, de acordo com as variaveis indicadas nos incisos | a IV deste artigo e conforme o previsto no inciso | do § 12 do
art. 24 desta Lei.

CAPITULO 1l
DOS CONCEITOS

Art. 52 Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que
integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestao do 6rgao ou entidade;

Il — nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade,
conhecimentos, habilidades especificas, formagao especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de suas atribui¢des;

11l - padréo de vencimento: posi¢ao do servidor na escala de vencimento da carreira em fungéo do nivel de capacitagdo, cargo e nivel de classificagéo;
IV - cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que sdo cometidas a um servidor;

V - nivel de capacitagdo: posicdo do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de Vencimento em decorréncia da capacitagdo profissional para o
exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada ap6és o ingresso;

VI - ambiente organizacional: area especifica de atuagdo do servidor, integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das
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necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal; e

VII - usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituigdo Federal de Ensino que usufruem direta ou indiretamente dos servigos por ela
prestados.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Art. 6° O Plano de Carreira esta estruturado em 5 (cinco) niveis de classificagdo, com 4 (quatro) niveis de capacitagdo cada, conforme Anexo |-C desta
Lei. (Redagédo dada pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em 5 (cinco) niveis de classificagéo, A, B, C, D e E, de acordo com o disposto no inciso Il do art.
5% e no Anexo Il desta Lei.

Art. 82 Sao atribuigdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuigbes especificas e observados os requisitos de
qualificacéo e competéncias definidos nas respectivas especificagdes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;
Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensao nas Instituigdes Federais de Ensino;

11l - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de
assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicoes Federais de Ensino.

§ 19 As atribuigdes gerais referidas neste artigo seréio exercidas de acordo com o ambiente organizacional.

§ 22 As atribuigdes especificas de cada cargo serao detalhadas em regulamento.
CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrao inicial do 1° (primeiro) nivel de capacitagdo do respectivo nivel de classificagéo,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade e experiéncia estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

§ 120 concurso referido no caput deste artigo poderé ser realizado por areas de especializagao, organizado em 1 (uma) ou mais fases, bem como incluir
curso de formagao, conforme dispuser o plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira.

§ 22 O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de escolaridade, a formagao especializada e a experiéncia
profissional, os critérios eliminatérios e classificatérios, bem como eventuais restrigdes e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual seréao
destinadas as vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudanca de nivel de capacitagao e de padrao de vencimento mediante,
respectivamente, Progresséo por Capacitagao Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.

§ 12 Progresséo por Capacitagdo Profissional é a mudanga de nivel de capacitagdo, no mesmo cargo e nivel de classificagdo, decorrente da obtengdo
pelo servidor de certificagdo em Programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida,
respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, nos termos da tabela constante do Anexo Ill desta Lei.

§ 2° Progresséo por Mérito Profissional é a mudanga para o padrdo de vencimento imediatamente subseqiiente, a cada 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de desempenho, observado o respectivo nivel de capacitagéo.

§ 32 O servidor que fizer jus & Progressdo por Capacitagdo Profissional sera posicionado no nivel de capacitagdo subseqiiente, no mesmo nivel de
classificagdo, em padrdo de vencimento na mesma posi¢éo relativa a que ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o padrao que ocupava e o padrao
inicial do novo nivel de capacitagao.

§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo Ill desta Lei, é vedada a soma de cargas horarias de cursos de capacitagéo.

§ 52 A mudanga de nivel de capacitagéo e de padrdo de vencimento ndo acarretar4 mudanga de nivel de classificagao.

§ 6° Para fins de aplicagéo do disposto no § 1° deste artigo aos servidores titulares de cargos de Nivel de Classificagdo E, a conclusdo, com
aproveitamento, na condicdo de aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham relacéo direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos
de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educagao - MEC, desde que devidamente comprovada, podera ser considerada como certificagcao
em Programa de Capacitagdo para fins de Progressdo por Capacitagdo Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro de Estado da
Educagéo. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

§ 7° A liberagdo do servidor para a realizagdo de cursos de Mestrado e Doutorado esta condicionada ao resultado favoravel na avaliagéo de
desempenho. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

§ 8% Os critérios basicos para a liberagao a que se refere o § 7° deste artigo serdo estabelecidos em Portaria conjunta dos Ministros de Estado do
Planejamento, Or¢gamento e Gestéo e da Educagéo. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)
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Art. 10-A. A partir de 1° de maio de 2008, o intersticio para Progressdo por Mérito Profissional na Carreira, de que trata o § 2° do art. 10 desta Lei,
passa a ser de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo unico. Na contagem do intersticio necesséario a Progressdo por Mérito Profissional de que trata o caput deste artigo, sera aproveitado o
tempo computado desde a Ultima progresséao. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 11. Serd instituido Incentivo & Qualificagdo ao servidor que possuir educagéo formal superior ao exigido para o cargo de que ¢ titular, na forma de
regulamento.

Art. 12. O Incentivo a Qualificagdo terad por base percentual calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV
desta Lei, observados os seguintes parametros: (Redagao dada pela Lei n® 11,784, de 2008)

| - a aquisicdo de titulo em area de conhecimento com relagao direta ao ambiente organizacional de atuagdo do servidor ensejard maior percentual na
fixacdo do Incentivo & Qualificagcéo do que em &rea de conhecimento com relagéo indireta; e

Il - a obtengdo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo
do qual o servidor ¢ titular, sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificagdo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente
organizacional.

§ 1° Os percentuais do Incentivo & Qualificagdo ndo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

§ 22 O Incentivo & Qualificagido somente integrara os proventos de aposentadorias e as pensdes quando os certificados considerados para a sua
concessao tiverem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo. (Redacéo dada pela Lei n® 11.233, de 2005)

§ 3° Para fins de concess&o do Incentivo a Qualificagdo, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao
ambiente organizacional e os critérios e processos de validagdo dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 22 do art. 24 desta Lei.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 13. A remuneragéo dos integrantes do Plano de Carreira ser4 composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padréo
de vencimento do nivel de classificagdo e nivel de capacitagdo ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

Paragrafo tnico. Os integrantes do Plano de Carreira néo fardo jus & Gratificagdo Temporaria - GT, de que trata a Lei n® 10.868, de 12 de maio de 2004,
e a Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituigdes Federais de Ensino - GEAT, de que trata a Lei n® 10.908, de 15
de julho de 2004.

Art. 13-A. Os servidores lotados nas Instituicdes Federais de Ensino integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao
n&o faréo jus & Vantagem Pecuniaria Individual - VPI instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo estao estruturados na forma do Anexo I-C
desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas. (Redacdo dada pela Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo Gnico. Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo incidirdo os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneragao
dos servidores publicos federais.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei serd efetuado de acordo com a Tabela de Correlagdo, constante do Anexo VIl desta Lei.

§ 12 O enquadramento do servidor na Matriz Hierarquica sera efetuado no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a publicagdo desta Lei,
observando-se:

| - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitacéo | do nivel de classificagdo a que pertence o cargo; e

Il - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal, na forma do Anexo V desta Lei.

§ 22 Na hipétese de o enquadramento de que trata o § 12 deste artigo resultar em vencimento basico de valor menor ao somatério do vencimento béasico,
da Gratificagdo Temporaria - GT e da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituicbes Federais de Ensino - GEAT,
considerados no més de dezembro de 2004, proceder-se-a ao pagamento da diferenca como parcela complementar, de carater temporario.

§ 32 A parcela complementar a que se refere o § 2° deste artigo sera considerada para todos os efeitos como parte integrante do novo vencimento

bésico, e serd absorvida por ocasido da reorganizacdo ou reestruturagdo da carreira ou tabela remuneratéria, inclusive para fins de aplicagdo da tabela
constante do Anexo I-B desta Lei.
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§ 4° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as certificagdes que possua sera feito conforme regulamento especifico,
observado o disposto no art. 26, inciso Ill, e no Anexo Il desta Lei, bem como a adequagao das certificagdes ao Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo, previsto no art. 24 desta Lei.

§ 52 Os servidores redistribuidos para as Instituiges Federais de Ensino serdo enquadrados no Plano de Carreira no prazo de 90 (noventa) dias da data
de publicagao desta Lei.

Art. 16. O enquadramento dos cargos referido no art. 12 desta Lei dar-se-&4 mediante opgao irretratavel do respectivo titular, a ser formalizada no prazo
de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da vigéncia desta Lei, na forma do termo de opcéo constante do Anexo VI desta Lei. (Vide Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo Gnico. O servidor que ndo formalizar a opgéo pelo enquadramento compora quadro em extingdo submetido & Lei n® 7.596, de 10 de abril de
1987, cujo cargo serd transformado em cargo equivalente do Plano de Carreira quando vagar.

Art. 17. Os cargos vagos dos grupos Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicio de Cargos e Empregos,
de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, ficam transformados nos cargos equivalentes do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos vagos de nivel superior, intermediario e auxiliar, ndo organizados em carreira, redistribuidos para as Instituicdes Federais de
Ensino, até a data da publicagéo desta Lei, serdo transformados nos cargos equivalentes do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Art. 18. O Poder Executivo promoverd, mediante decreto, a racionalizagdo dos cargos integrantes do Plano de Carreira, observados os seguintes
critérios e requisitos:

| - unificagdo, em cargos de mesma denominacdo e nivel de escolaridade, dos cargos de denominagées distintas, oriundos do Plano Unico de
Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC e de planos correlatos, cujas atribuigdes, requisitos de
qualificagéo, escolaridade, habilitagdo profissional ou especializagao exigidos para ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino;

Il - transposigdo aos respectivos cargos, e inclusdo dos servidores na nova situagdo, obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de
atribuicbes entre o cargo de origem e o cargo em que for enquadrado; e

111 - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em nivel de classificagao e nivel de capacitagdo e padrao de vencimento basico do cargo
de destino, observados os critérios de enquadramento estabelecidos por esta Lei.

Art. 19. Sera instituida em cada Instituicdo Federal de Ensino Comissédo de Enquadramento responsavel pela aplicagdo do disposto neste Capitulo, na
forma prevista em regulamento.

§ 12 O resultado do trabalho efetuado pela Comissao de que trata o caput deste artigo sera objeto de homologagéo pelo colegiado superior da Instituigao
Federal de Ensino.

§ 2° A Comissdo de Enquadramento sera composta, paritariamente, por servidores integrantes do Plano de Carreira da respectiva instituigio, mediante
indicacdo dos seus pares, e por representantes da administragao superior da Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 20. Para o efeito de subsidiar a elaboragdo do Regulamento de que trata o inciso Il do art. 26 desta Lei, a Comissao de Enquadramento relacionara,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua instalagdo, os servidores habilitados a perceber o Incentivo & Qualificagéo e a ser enquadrados
no nivel de capacitagéo, nos termos dos arts. 11, 12 e 15 desta Lei.

Art. 21. O servidor tera até 30 (trinta) dias, a partir da data de publicagdo dos atos de enquadramento, de que tratam os §§ 12 e 22 do art. 15 desta Lei,
para interpor recurso na Comissao de Enquadramento, que decidira no prazo de 60 (sessenta) dias.

Par&grafo Unico. Indeferido o recurso pela Comissdo de Enquadramento, o servidor podera recorrer ao 6rgdo colegiado maximo da Instituicdo Federal de
Ensino.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Fica criada a Comissdo Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira, vinculada ao Ministério da Educagdo, com a finalidade de acompanhar,
assessorar e avaliar a implementagao do Plano de Carreira, cabendo-lhe, em especial:

| - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso, progressao, capacitagédo e avaliagdo de desempenho;
Il - acompanhar a implementagdo e propor alteragdes no Plano de Carreira;

111 - avaliar, anualmente, as propostas de lotagao das Instituicdes Federais de Ensino, conforme inciso | do § 12 do art. 24 desta Lei; e

IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os a apreciagao dos 6rgaos competentes.

§ 12 A Comissédo Nacional de Supervisdo sera composta, paritariamente, por representantes do Ministério da Educagéo, dos dirigentes das IFES e das
entidades representativas da categoria.

§ 22 A forma de designagao, a duragdo do mandato e os critérios e procedimentos de trabalho da Comissao Nacional de Supervisdo serdo estabelecidos
em regulamento.

§ 32 Cada Instituigio Federal de Ensino devera ter uma Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo composta por servidores integrantes do Plano de Carreira, com a finalidade de acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua implementagdo no
ambito da respectiva Instituigdo Federal de Ensino e propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteragdes necessdrias para seu aprimoramento.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei:
| - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 desta Lei;

Il - aos titulares de empregos técnico-administrativos e técnico-maritimos integrantes dos quadros das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educagéo, em relagéo as diretrizes de gestdo dos cargos e de capacitagdo e aos efeitos financeiros da incluséo e desenvolvimento na Matriz
Hierarquica e da percepgéo do Incentivo a Qualificagdo, vedada a alteragéo de regime juridico em decorréncia do disposto nesta Lei.

Art. 24. O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituigdo Federal de Ensino contemplara plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano
de Carreira, observados os principios e diretrizes do art. 3° desta Lei.

§ 12 O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira devera conter:

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocacéo de vagas que contemplem a diversidade da instituicao;
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I - Programa de Capacitagé@o e Aperfeicoamento; e
Il - Programa de Avaliagdo de Desempenho.

§ 22 O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira sera elaborado com base em diretrizes nacionais estabelecidas em regulamento,
no prazo de 100 (cem) dias, a contar da publicagao desta Lei.

§ 32 A partir da publicagao do regulamento de que trata o § 22 deste artigo, as Instituigbes Federais de Ensino dispordo dos seguintes prazos:
| - 90 (noventa) dias para a formulagé@o do plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira;
11 — 180 (cento e oitenta) dias para formulagéo do programa de capacitagdo e aperfeicoamento; e

Il — 360 (trezentos e sessenta) dias para o inicio da execugdo do programa de avaliagdo de desempenho e o dimensionamento das necessidades
institucionais com a definicdo dos modelos de alocagao de vagas.

§ 42 Na contagem do intersticio necessario & Progressdo por Mérito Profissional, seré aproveitado o tempo computado entre a data em que tiver ocorrido
a Ultima progressao processada segundo os critérios vigentes até a data da publicagdo desta Lei e aplicaveis ao Plano Unico de Classificagédo e Retribuigao de
Cargos e Empregos e a data em que tiver sido feita a implantacdo do programa de avaliagdo de desempenho, previsto neste artigo, em cada Instituicao
Federal de Ensino.

Art. 25. O Ministério da Educagao, no prazo de 12 (doze) meses a contar da publicagdo desta Lei, promovera avaliagdo e exame da politica relativa a
contratos de prestagao de servigos e a criagéo e extingdo de cargos no ambito do Sistema Federal de Ensino.

Art. 26. O Plano de Carreira, bem como seus efeitos financeiros, sera implantado gradualmente, na seguinte conformidade:

| - incorporagao das gratificagdes de que trata o § 22 do art. 15 desta Lei, enquadramento por tempo de servigo pblico federal e posicionamento dos
servidores no 12 (primeiro) nivel de capacitagao na nova tabela constante no Anexo | desta Lei, com inicio em 12 de margo de 2005;

Il - implantagéo de nova tabela de vencimentos constante no Anexo I-B desta Lei, em 1° de janeiro de 2006; e

11l - implantagdo do Incentivo a Qualificacéo e a efetivagdo do enquadramento por nivel de capacitagao, a partir da publicacéo do regulamento de que
trata o art. 11 e 0 § 4°do art. 15 desta Lei.

Paragrafo unico. A edigcdo do regulamento referido no inciso 11l do caput deste artigo fica condicionada ao cumprimento do disposto nos arts. 16 e 17 da
Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 26-A. Além dos casos previstos na legislagao vigente, o ocupante de cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo
poderd afastar-se de suas fungdes para prestar colaboragéo a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa e ao Ministério da Educagédo, com 6nus para
a instituicdo de origem, ndo podendo o afastamento exceder a 4 (quatro) anos. (Incluido pela Lei n® 11.233, de 2005)

Paragrafo unico. O afastamento de que trata o caput deste artigo seré autorizado pelo dirigente méaximo da IFE e devera estar vinculado a projeto ou
convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos. (Incluido pela Lei n® 11.233, de 2005)

Art. 26-B. E vedada a aplicagdo do instituto da redistribuicdo aos cargos vagos ou ocupados, dos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de
Ensino para outros érgéos e entidades da administragao publica e dos Quadros de Pessoal destes 6rgdos e entidades para aquelas instituigdes. (Incluido pela
Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as redistribuicdes de cargos entre Instituicdes Federais de Ensino. (Incluido pela Lei n®

11,784, de 2008

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 12 de janeiro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro
Nelson Machado

Este texto nao substitui o publicado no D.O.U. de 13.1.2005
ANEXO I-A - ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO
ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO COM PADROES DE VENCIMENTO PARA
MARGO/2005

Piso = R$ 701,98 3,00%

| Niveis

\ A \ B \ c \ D \ E

S | e D fufu [ fafufw [ fu bl ffu o [ v
[Pisoar [ Pot [R$ [ 70198 [1

[ Po2 [Rs [ 72804[2 [1°

[ Pos [R$ [ 744733 [2 [1]

[ Po4 [Rs [ 76707[4 [3 [2 [1

[ Pos [Rs [ 7e008[5 [4 [3 [2
PisoBl | Pos [R$ [ 81379 (6 [5 [4 [3 [1

[Po7 [Rs [ sss20[7 [6 [5[4 [2[1

[ Pos [R$ [ 86335([8 [7 [6[5[3[2]1

[ Pos [R$ [ 889.25(9 [8 [7 [6[a [3[2[1
[P0 [Rs [ e1s02ft0[o [8[7 [5[4[3[2
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PisoCl | P11 [R$ | 94340 [11 [10[9 [8 [6 [5 [4 [3[1
[ P12 [Rs [ o7170[12 [11 [10[o [7 [6 [5 [4 [2 [1
[ P13 [Rs [ 100086 [13 [12 [11 [10[8 [7 [6 [5 [3 [2 [1
[ P14 [Rs [ 108088 [14 [13 [12[11[o [8 [7 [6 [4 [3 [2 [1
[ P15 [Rs [ 106181 [15 [14 [13 [12 [10 [9 [8 [7 [5 [4 [3 [2

TetoAl [ P16 [R$ [ 1.00366 [16 [15 [14 [13 [11 [10 [9 [8 [6 [5 [4 [3 [1
[P17 [Rs [ 112647  [16[15 [1a [12 [11 [10 [0 [7 [6 [5 [4 [2[1
[ P18 [Rs [ 116027 [16 [15 [13[12 [11 10 [e [7 [6 [5 [3 [2 [1
[ P19 [R$ [ 119607 [16 [14 [13 [12[11 [ [8 [7 [6 [4 [3 [2 [1
[ P20 [Rs [ 128093 [15 [14 [13 [12[10[o [8 [7 [5 [4 [3 [2
TetoBl [ P21 [R$ [ 1267.85 [16 [15 [14 [13 [11 [10 [o [8 [6 [5 [4 [3 [1
[ P22 [Rs [ 130588 [16 [15 [14 [12[11 [10 e [7 [6 [5 [4 [2 [1
[ P23 [Rs [ 134507 [16 [15 [13 [12 [11[10[8 [7 [6 [5 [3 [2 [1
[ P24 [Rs [ 138542 [16 [14 [13 [12 [11 [0 [8 [7 [6 [4 [3 [2 [1
[ P25 [Rs [ 142698 [15 [14 [13 [12[10[o [8 [7 [5 [4 [3 [2
TetoCl [ P26 [Rs [ 1.469,79 [16 [15 [14 [13 [11 [10 [o [8 [6 [5 [4 [3
[ P27 [Rs [ 151388 [16 [15 [14 [12 [1[10 e [7 [6 [5 [4
[ P28 [R$ [ 156030 [16 [15 [13 [12 [11 [10 [8 [7 [6 [5
[ P29 [Rs [ 160608 [16 [14 [13 [12[11 [o [8 [7 [6
[ P30 [Rs [ 166426 [15 [14 [13 [12 [10 o [8 [7
TetoDl | P31 [R$ [ 1.703,89 [16 [15 [14 [13 [11 [10 [9 [8
[ P32 [Rs [ 175501 [16 [15 [14 [12 [11 [10 o’
[ P33 [Rs [ 180766 [16 [15 [13 [12 [11 [10
[ P3s [Rs [ 186189 [16 [14 [13 [12 [11]
[Pas [Rs [ 191774 [1 [14 [13 [12
TetoEl | P36 [R$ | 197528 [16 [15 [14 [13
[ Pa7 [Rs [ 208458 [16 [15 [14
[ Pss [R$ [ 208657 [16 [15
[ P3s [Rs [ 215844 [16

ANEXO I-B - ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO

ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO COM PADROES DE VENCIMENTO PARA JANEIRO/2006

Niveis

mma [ [ R R R R

PisoAl [ Pot [R$ [ 70198 [1
[ Po2 [Rs [ 727.25[2 [1
[Pos [Rs [ 73,43 [3 [2 [1
[ Pos [Rs [ 780864 [3[2[1]
[ Pos [Rs [ soses[5 [4 3 [2]

PisoBI | Pos [R$ | 83777[6 [5 [4 [3 [1
[ Po7 [Rs [ 86793[7 [6 [5 [4 [2[1
[Pos [Rs [ seet7[e [7 [6 [5 [3[2[1
[ Pos [Rs [ es154[9 [8 [7 [6[4[3[2][1
[P0 [Rs [ ees08[10[o [8[7 [5[4[s][2

PisoCl | P11 [R$ | 999,82 (11 [10[9 [8 [6 5[4 [3[1
[Pz [Rs [ 108581 [12][11 [10[e [7 [6 [5 [4 [2[1
[ P13 [Rs [ 10731013 [12[11 [10[8 [7 [6 [5[3 [2 [1
[P1a [Rs [ 1am7a1a[13[12[11 [0 [8 [7 [6 [4 [3[2[1
[ P15 [Rs [ 115176 [15 [14 [13 [12 [10 [9 [8 [7 [5 [4 [3 [2]

TeoA [ i [ms [ iz (16 [15 14 [13 [1 [10 [o [& [6 [5 [4 [3 [T
[P [Fs [1se1s  [16 [15 14 [i2 [ [0 [9 [7 [6 [5 [4 [2 [T

[ P18 [Rs [ 128068 [16 [15 13 [12 [11 10 [& [7 [6 [5 [3 [2 [1
[ P1o [Rs [ 132678 [16 [14 [13 [12 [11 [0 [8 [7 [6 [4 [3 [2 [1
[ P20 [R$ [ 137455 [15 [14 [13 [12[10 o [8 [7 [5 [4 [3 [2
TetoBl [ P21 [Rs [ 1.424,03 [16 [15 [14 [13 [11 [10 o [ [6 [5 [4 [3 [T
[ P22 [Rs [ 147530 [16 [15 [14 [12[11 [10 e [7 [6 [5 [4 [2 [1
[ P23 [Rs [ 152841 [16 [15 [13 [12 [11[10[8 [7 [6 [5 [3 [2 [1
[ P24 [Rs [ 158343 [16 [14 [13 [12 [1 [0 [8 [7 [6 [4 [3 [2 [1
[ P25 [Rs [ 164043 [15 [14 [13 [12[10 o [8 [7 [5 [4 [3 [2
TetoCl [ P26 [Rs [ 169949 [16 [15 [14 [13 [11 10 [e [8 [6 [5 [4 [3
[ P27 [Rs [ 176067 [16 [15 [14 [12 [1[10 e [7 [6 [5 [4
[ P28 [R$ [ 1824.08 [16 [15 [13 [12 [11 [10 [8 [7 [6 [5
[ P2 [Rs [ 188972 [16 [14 [13 [12[11 [ [8 [7 [6
[ P30 [Rs [ 1967.75 [15 [14 [13 [12 [10[o [8 [7
TetoDl | P31 [R$ [ 2028.23 [16 [15 [14 [13 [11 [10 [9 [8
[ P32 [Rs [ 210125 [16 [15 [14 [12 [11 [10 o’
[ P33 [Rs [ 217689 [16 [15 [13 [12 [11 [10
[ P+ [Rs [ 226626 [16 [14 [13 [12 [11]
[P35 [Rs [ 238645 [15 [14 [13 [12
TetoEl | P36 [R$ | 242056 [16 [15 [14 [13
[ Ps7 [Rs [ 2507,70 [16 [15 [14
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[R$ [ 2597,98

P38
P39

[R$ [ 269151

8

8

8
9

9

8
9

6|15 | 18

9

6| 15| 4| 12

B | H[43) 12|+

8
9

|4 |43 12| 16

9

6| H | 8| 2 |+

6|15 | 8| 2| + | 10

6|15 | = | 2|+t | 10

14336 | + | 16

+

2

#
5

7

+319;53 | 12 | + [ 16

40659 | t4 | 13 [ 12 | +t

+626;35

+:866,58
+933;78

2:227:65
2:367:85
2:396:93
247700
2:566:17

Pt5 | RS [ 43171 (45 | +4 | 43 [ 42 | 40

Piso€l | P+ [ RS

FetoAl | P46 (RS (436453 | 46 [ 45 | +4 | 3 | ++ [ 46 | 9

Po2 | R$ | 92613
PO3 | R$

Po4 | R$ | 98757
PE5 | R$

Po7 | R$

PO8 | RS | +-13764 | 8
PO9 | R$ | +178:60 | 9
P10 | R$ | +22+03 | 16

Pt2 | R$

P13 | R [+3577t | 13 | 12 | # | 10

P4 | R$

P15 R |+45723 | 15 | 4 [ 43 | 12 | 10

P17 | RS | 156404

P18 | R$

P19 | R$ | +678:68

P26 | R$

P22 | R$

P23 | R$

P24 | R$ | 260340
P25 | RS | 267552

P27 | R$

P28 | R$

P29 | R$

P30 | R$

PisoAl | Pot | R$ | 88816

PisoBl | PE6 | R$ | +05995| 6

FetoAl | P16 | RS | 450969 | 46 [ 45 | +4 | 43 | ++ | 40

FetoBl | P2t | R$ [ +86+72

Teto € | P26 | R$ | 2:156,24

FetoBl | P31 [ RS

9/3/2012 16:52
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8

8
9

6|1t 1

9

6 | 5| 4| 12

8
9

B H | 8] 1

|15 | # | 3|

9

6| 4| 13| 2 |

9

16 | 15 | 4 | 12 | 4t | 10

+
2
3
4
5

275426
2:8534t

3:287.62
3:654,95
3:922.:85

+58t59 | 13 | 2 | #+ | 10

+63853 | t4 | 13 | 2 | ++

+69752 | t5 | 4 [ 43 [ 12 [ 16

+75863 | 16 | 5 | H4 [ 43 [ # | 10

+821,94
488753
+95548

2:594:98
2:666:40
278518
2:885:45
2:989:33
3:696,95
326844
3:323:94
344360
356757
369600
382966
3:966:9t
410972
425767
4416:95
456974
473425
496468
568125

P32 | RS | 265855

P33 | R$

P35 | R$ | 2956:13

P34 | R$

P37 | R$ | 5:172:80

P38 | R$

P39 | R | 340535
P40 | R$ | 352794

P4t | R$

P42 | R$ | 378653

P43 | R$

Pe2 | R$
Pe3 | R$
Po4 | RS
Pe5 | R$

PO7 |R$| +279;18 | 7
Pe8 |R$|+32523 | 8
Po9 |R$| 37294 | 9
P10 [R$| +42237 | 10

P2 |R$| 52663 | 12 | ++ | 10

P13 [R$

P4 [R$

P15 [R$

P17 [R$

P18 [R$

P19 [R$

P26 | R$ | 2:625:88

P22 | R$ | 247437
P23 | R$ | 2252,65
P24 | R$ | 233375
P25 R$ | 241777

P27 |R$
P28 |R$
P29 |R$
P36 |RS$

P32 (R$
P33 [R$
P34 [R$

P35 [R$

P47 | R$ | 526418
P48 | R$ | 5453:69
P49 | R$ | 5:656:60

P37 |R$
P38 |R$
P39 [R$
P46 | RS
P4t | R$
P42 | R$
P43 |R$
P44 | R$
P45 | R$
P46 | R$

FetoEl | P36 | R$ | 306255

PisoAl | Pot |R$

PisoBl | Pe6 |R$| +23473 | 6

FeteAl | P16 |R$

FetoBl | P2t |R$| 2069881

Feto € | P26 | R$ | 25048t

FetoBi | P3t |R$

FeteEH | P36 |R$

ANEXO I-C
(Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA

DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

a) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 12 de maio de 2008:

9/3/2012 16:52
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Niveis A B 9] D E
Classes de Capacitagdo Valor PpfmfvErfmpmyvErpmpmpvE ey epmgugv
Piso Al PO1 R$ 802,76 1
P02 R$| 831,66 2 (1
P03 R$| 861,60 3(2(1
P04 R$ 892,62 41321
P05 R$ 924,75 5(4(3]|2
Piso Bl P06 R$| 958,04 65431
P07 R$| 992,53 7(6(5(4]2(1
P08 R$| 1.02826 (8|7 |6|5|3|2]|1
P09 R$| 1.06528 |9 (8|7 |6|4(3]|2]|1
P10 R$| 1.10363 (10| 9|8 |7 |5(|4|3]|2
Piso ClI P11 R$| 1.14336 [11|10/ 9|8 |6 |54 |3 |1
P12 R$| 1.184552 [12[11|10| 9|7 |6|5]|4|2]|1
P13 R$| 1.227,16 |13[12|11|10|8 (7 |6|5|3[2|1
P14 R$| 1.271,34 |14[13|12|11|9|8|7|6|4|3|2]|1
P15 R$| 1.317,11 |15|14|13|12|10| 9| 8|7 |5|4 3|2
Teto Al P16 R$| 1.364,53 |16|15|14|13|11[10( 9|86 5[4 |3 |1
P17 R$| 1.413,65 16(15(14[12|(11|10| 9| 7|6 |5|4| 2|1
P18 R$| 1.464,54 16[15(13[12|11|10|{ 8|7 |6|5|3 |2 |1
P19 R$| 1.517,26 16(14(13|12|11|9|8|7|6|4|3|2]|1
P20 R$| 1.571,89 15(14(13|12|10| 9| 8| 7| 5|4 |3 |2
Teto BI P21 R$| 1.628,47 16(15(14|13|11|10| 9| 8|6 | 5|4 |3
P22 R$| 1.687,10 16|15(14|12|11|10| 9| 7|6 | 5| 4
P23 R$| 1.747,83 16|15 13|12|11|10| 8|7 |6 | 5| 1
P24 R$| 1.810,76 16|14 13|12(11| 9|87 |62 |1
P25 R$| 1.87594 15(14(13(12(10( 98|73 [ 2|1
Teto Cl P26 R$| 1.943,48 16(15(14(13(11[(10( 98 (4|3 |21
P27 R$| 2.013,44 16(15(14(12(11[10( 95| 4|3 |2
P28 R$| 2.085,93 16(15(13(12[(11[(10( 6| 5| 4|3
P29 R$| 2.161,02 16(14(13(12(11[7 (6| 5| 4
P30 R$| 2.238,82 15(14(13(12( 8|7 |6 |5
Teto DI P31 R$| 231941 16(15(14(13[( 9|8 |7 | 6
P32 R$| 240291 16(15(14(10{ 9 (8| 7
P33 R$| 248942 16(15(11|{10| 9| 8
P34 R$| 2.579,04 16112 11|10| 9
P35 R$| 2.671,88 13[12{ 11|10
Teto El P36 R$| 2.768,07 14113(12| 11
P37 R$| 2.867,72 15114( 13|12
P38 R$| 2.970,96 16(15( 14|13
P39 R$| 3.077,91 16| 15|14
P40 R$| 3.188,72 16|15
P41 R$| 3.308,51 16
b) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de julho de 2009:
Niveis A B C D E
Classes de Capacitagao Valor | W fNvgrfumfufNvgrfufmpNgrfufufNvgrpepmmnv
Piso Al PO1 R$| 888,16 1
P02 R$| 920,13 2 (1
P03 R$| 953,25 3(2(1
P04 R$| 987,57 41321
P05 R$| 1.023,12 |5(4|3|2
Piso Bl P06 R$| 105995 [6|5|4 |3 |1
P07 R$| 109811 |7(6|5|4|2]|1
P08 R$| 1.13764 |8|7|6|5|3 |21
P09 R$| 117860 |9|8|7|6|4 |32 1
P10 R$| 1.221,03 |10/ 9|8|7|5|4|3]|2
Piso CI P11 R$| 1.26499 |11|10|/ 9|8 |6 (5[4 3|1
P12 R$| 1.310,53 [12[11|10| 9|7 |6|5]|4|2]|1
P13 R$| 1.357,71 |13|12|11|10|8 |7 |6 |53 |21
P14 R$| 1.406,59 |[14[13|12|11|9|8|7|6|4|3|2]|1
P15 R$| 1.457,23 |15(14|13|12|10({ 9| 8|7 |5[4 |3 |2
Teto Al P16 R$| 1.509,69 |16(15|14[13|11(10|9|8|6[5|4 |3 |1
P17 R$| 1.564,04 16(15(14(12|{11|10| 9| 7|6 |5|4| 2|1
P18 R$| 1.620,35 16|15(13[12|11|10|{ 8|7 |6|5|3 |2 |1
P19 R$| 1.678,68 16(14(13|12|11|9|8|7|6|4|3|2]|1
P20 R$| 1.739,11 15(14(13|12|10| 9| 8| 7| 5|4 |3 |2
Teto BI P21 R$| 1.801,72 16(15(14|13|11|10| 9| 8|6 | 5|4 |3
P22 R$| 1.866,58 16|15(14|12|11|10| 9| 7|6 | 5| 4
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P23 R$| 1.933,78 16|15/ 13| 12| 11| 10|/ 8| 7| 6| 5
P24 R$| 2.003,40 16( 14(13[12[ 11| 9 8| 7| 6
P25 R$| 207552 15( 14 13[ 12[ 10| 9| 8| 7
Teto CI P26 R$| 2.150,24 16( 15[ 14 13[ 11[ 10| 9| 8
P27 R$| 2.227,65 16( 15[ 14 12[ 11| 10| 9
P28 R$| 2.307,85 16( 15[ 13[ 12| 11| 10| 1
P29 R$| 2.390,93 16[ 14 13[ 12[ 11| 2| 1
P30 R$| 2.477,00 15[ 14 13[ 12| 3| 2| 1
Teto DI P31 R$| 2.566,17 16 15[ 14[ 13| 4| 3| 2| 1
P32 R$| 2.658,55 16( 15/ 14| 5| 4| 3| 2
P33 R$| 2.754,26 16|15 6| 5| 4| 3
P34 R$| 285341 16| 7| 6| 5| 4
P35 R$| 2.956,13 8|7|6]5
Teto El P36 R$| 3.062,55 9|8|7]|6
P37 R$| 3.172,80 10| 9| 8|7
P38 R$| 3.287,02 11(10( 9 8
P39 R$| 3.405,35 12| 11]10] 9
P40 R$| 3.527,94 13| 12| 11| 10
P41 R$| 3.654,95 14113 12| 11
P42 R$| 3.786,53 15| 14| 13| 12
P43 R$| 3.922,85 16| 15| 14| 13
P44 R$| 4.064,07 16| 15| 14
P45 R$| 4.210,38 16| 15
P46 R$| 4.361,95 16
¢) Estrutura do Vencimento Bésico do PCCTAE a partir de 1° de julho de 2010:
Niveis A B C D E
Classes de Capacitagao Valor Pmfmfnvp e mjmpvpepmpmpvyrpmpmpvg Ifufv
Piso Al PO1 R$| 1.03459 |1
P02 R$| 1.071,84 | 2|1
P03 R$| 1.11043 |3 2|1
P04 R$| 1.150,41 41321
P05 R$| 1.191,82 | 5|4 |3|2
Piso Bl P06 R$| 123473 |6|5|4 3|1
P07 R$| 127918 | 7[(6|5|4| 2|1
P08 R$| 132523 8|7 |6 |53 |21
P09 R$| 137294 |9(8|7|6|4(3]|2]|1
P10 R$| 1.42237 |10 9|8 |7 |5(|4|3]|2
Piso CI P11 R$| 1.47358 [11|10/9 |8 |6 |54 |3 |1
P12 R$| 1.526,63 |12[11|10| 9|7 |6|5]|4]|2]|1
P13 R$| 1.581,59 |13[12|11|10|8 (7 |6[5|3[2]|1
P14 R$| 1.63853 |14|13|12|11|9 |87 |6 |43 |21
P15 R$| 1.697,52 |15|14|13|12|10| 9|8 |7 |5|4 3|2
Teto Al P16 R$| 1.758,63 |16|15|14|13|11|10| 9|8 | 6|5 |4 |3
P17 R$| 1.821,94 16|15(14|12|11|(10]| 976 | 5|4 | 1
P18 R$| 1.887,53 16(15(13|12|11|10|{ 8| 7|6 | 5|2 |1
P19 R$| 1.955,48 16(14(13|12|11| 9| 8| 7|6 |3 |21
P20 R$| 2.025,88 15(14|13|12|10| 9| 8|7 |4 |3 |2 |1
Teto BI P21 R$| 2.098,81 16(15(14|13|11|10| 9| 8| 5|4 |3 | 2
P22 R$| 217437 16|15(14|12|11|10| 9|6 | 5|4 |3
P23 R$| 2.252,65 16|15 13|12|11|10| 7|6 | 5| 4
P24 R$| 233375 16(14(13(12(11 (87|65
P25 R$| 2.417,77 15(14(13(12( 9[8[ 7| 6
Teto CI P26 R$| 2.504,81 16(15(14(13[10({ 9|8 7
P27 R$| 2.594,98 16(15(14[(11[10({ 9| 8
P28 R$| 2.688,40 16(15(12(11[10[ 9
P29 R$| 2.785,18 16|13( 12| 11|10
P30 R$| 2.88545 141312 11
Teto DI P31 R$| 2.989,33 15114 (13|12 1
P32 R$| 3.096,95 161151413 2 | 1
P33 R$| 3.208,44 16|15(14|1 3|2 |1
P34 R$| 3.32394 16|15(4 |32 |1
P35 R$| 3.443,60 16(5(4(3]|2
Teto EI P36 R$| 3.567,57 65|43
P37 R$| 3.696,00 716(5]4
P38 R$| 3.829,06 87|65
P39 R$| 3.966,91 9(8|7]6
P40 R$| 4.109,72 10(9(8]|7
P41 R$| 4.257,67 11(10( 9|8
P42 R$| 4.410,95 12|111]10( 9
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P43 R$| 4.569,74 13| 12| 11] 10
P44 R$| 4.734,25 14 13] 12| 11
P45 R$| 4.904,68 15| 14| 13| 12
P46 |R$| 5.081,25 16| 15| 14| 13
P47 | R$| 5.264,18 16| 15| 14
P48 |R$| 5.453,69 16| 15
P49 |R$| 5.650,00 16
ANEXOI

DISTRIBUICAG DOS CARGOS POR NIVEL E REQUISITOS PARA INGRESSO

‘ . - ‘ _

‘ NVEL |DENOMINACAO DO |REQUISITOS PARA INGRESSO

leArGO |ESCOLARIDADE ‘OUTROS

‘ A ‘Psststeﬁteﬁefstud'e ‘FuﬁdameﬁtaHﬁecmp!ete ‘

‘ A ‘Anxmar‘de—Aﬁatate ‘Fﬂﬂdameﬂtal—lﬁcomplete ‘

’ A ’Anxmardeeafpmtaﬁa ’FﬂﬂdamefﬁaHﬁcomplete ‘

‘ A ‘Anxﬂrarde—Bobrador ‘Fundamentaf—lncomp!eto ‘

’ A ’Anxmarde-Eﬂcaﬂador ’FﬂﬂdamefﬁaHﬁcomplete ‘

‘ A ‘Auxmaﬁie-Estefadcf ‘FuﬁdameﬁtaHﬁecmp!ete ‘

’ A ’Anxmarde-FoﬂadordeMetats ’FﬂﬂdamefﬁaHﬁcomplete ‘

’ A ’Auxvhaﬁde-ﬁ:ﬁdrmﬂehﬁeta's ’FuﬁdameﬁtaHﬁecmp!ete ‘

‘ A ‘Anxﬂrarde—infraestmmra ‘Fundamentaf—lncomp!eto ‘

‘ A ‘Auxmaﬁie-hmpeza ‘Aﬁabehzado ‘

’ A ’AnxrhardeNhfceﬂana ’FﬂﬂdamefﬁaHﬁcomplete ‘

‘ A ‘Auxvhaﬁieeﬂemade ‘FuﬁdameﬁtaHﬁecmp!ete ‘

’ A ’Anxmarde-Pade'ro ’FﬂﬂdamefﬁaHﬁcomplete ‘

‘ A ‘Auxvhaﬁde-ﬁapatelfﬁ ‘Aﬁabehzado ‘

’ A ’Aﬁxﬂrar‘deﬁerfaiheﬂa ’FﬂﬂdamefﬁaHﬁcomplete ‘

‘ A ‘Auxvhar—de—ﬁddador ‘FuﬁdameﬁtaHﬁecmp!ete ‘

’ A ’Anxmar-eperacmﬂai ’Nfabeﬁzado ‘

’ A ’Atmhar—ﬂura! ’FﬂﬂdamefﬁaHﬁcomplete ‘

‘ A ‘Garvoe}ador ‘Fundamentaf—lncomp!eto ‘

’ A ’Ghaverre ’FﬂﬂdamefﬁaHﬁcomplete ‘

‘ A ‘izvadetfo ‘Aﬁabehzado ‘

’ A ’609% ’FﬂﬂdamefﬁaHﬁcomplete ‘

’ A ’eperadordemqumasde ’Aﬁabehzado ‘

| [percera | |

’ A ’Pescador—Prcﬂssvohal ’FﬂﬂdamefﬁaHﬁcomplete ‘

‘ A ‘Sefveﬁtedetvfﬂpeza ‘Aﬁabehzado ‘

’ A ’Serveﬂtedeebras ’Nfabeﬁzado ‘

‘ A ‘Tatfelf&ﬂwal ‘FuﬁdameﬁtaHﬁecmp!ete ‘

‘ A ‘ﬁrferfe—whfmmc i i ‘Fﬂﬂdameﬂtal—lﬁcomplete ‘

’ A ’Vesﬁaﬁsta ’FﬂﬂdamefﬁaHﬁcomplete ‘

[ B [Acougueiro |Fundamentat-thcompleto ‘Experiéncia de 6 meses

[ 5 [estecoriieoaioo [Fencamertarinompito [Exporenoce t2meses

. | —

[ B |Apontador |Fundamentat-thcompleto ‘Experiéncia de 12 meses

[ 8 [Armador [FundamentaHincompteto [Experiénciade-t2meses

[ 8 [Armazenista [Fundamentat-ncompleto ‘Experiéncia de 12 meses

I [FoncamertatGompeto~ |

| | [paiacso |

[ 8 [Assistente de-Montagem [Fundamental Gompleto ‘Experiéncia de 6 meses

[ B |Assistente-de- Som |Fundamental Completo [Experiénciadet-meses

‘ B ‘A{eﬁdeﬂtede ‘Fuﬁdamema.teompiete ‘

‘ B ‘A{eﬁdeﬂtede-Eﬁfemgefﬂ ‘Fuﬁdamema.teompiete ‘
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[ 8 [homardergopecuana [Forcamentaincompiet [Experérciade-t2meses
| [ecronse | |

[ 8 [AireGenogata [Fordamentaampieo [Experérciabmeses

’ B ’Atmharde—eeﬂﬂha ’A#abeﬂiade ‘

8 wedeCumee Fundamentatncompilo Experiencisoe 12 meses
| [Frartes | |

[ 8 |Auxiiar de-Figurino |Fundamental- Completo ‘Experiéncia 6 meses

[ 8 [homrdeinoustiairacaoe [Forcamentarincompiet [Experénciade-t2 meses
[ 8 |Auxiiar de-Laboratorio [Fundamentat-incompleto ‘Experiénciade 12 meses
[ B |Auxiiar de Mecanica |Fundamentat-thcompleto [Experiénciade6-meses
[ B |Auxiiar de-Meteorologia |Fundamental Completo ‘Experiéncia de 6 meses
[ B [Auxiiar de Mcrofimagem [Fundamentat ihcompleto ‘Experiéncia-de- 12 meses
[ 8 |Auxiiar de-Nutricao-e Dietética [Fundamentat-incompleto ‘Experiénciade 12 meses
’ B ’Au*marde—Pfeeessafﬁeﬂfeﬁe ’Fuﬁdameﬂtal—eefﬂplete ‘

| [pecs | |

[ 8 |Barbeiro [Fundamentat-incompleto ‘Experiénciade 12 meses
[ 8 |Barqueiro |Fundamental-incompleto ‘Experiéncia de 12 meses
[ B |Bombeiro Hidrautico |Fundamentat-thcompleto ‘Experiéncia de 12 meses
[ 8 [carpinteiro [Fundamentat-incompleto ‘Experiénciade 12 meses
[ B |Compositor Grafico |Fundamentat thcompleto ‘Experiéncia de 12 meses
[ 8 |conservador de Pescado [Fundamentat-incompleto [Experiénciade-t2 meses
’ B ’Gefﬁfamesff&ﬁwraHMaﬂﬂme ’Fﬁﬂdameﬂta\‘—eemp!ete ‘

‘ B [eopeiro |Fundamentat-thcompleto ‘Experiéncia de 12 meses
’ B ’Gesfm‘ewe ’Fﬁﬂdameﬂtai—eemp!ete ‘

[ B Desenhista Copista |Fundamental-incompleto ‘Experiéncia de 12 meses
[ B [EetricistadeEmbarcaséo [Fundamentat-Gompleto [Experiénciade6-meses
[ B |Estotador [Fandamentat-ncompteto [Experiénciade-t2meses
[ B [Gaf@ﬁﬂ [FuﬂdamefﬁaHﬂeemp!ete \Expeﬂeﬂef&dﬁ%meses
| | | |

[ e limpositor |Fundamental Completo ‘Experiéncia 6 meses

[ B [Jardineiro |Fundamentat thcompleto ‘Experiéncia de 12 meses
[ B [tancheiro |Fundamentat-thcompleto ‘Experiéncia de 12 meses
[ B [Marceneiro |Fundamentat-thcompleto ‘Experiéncia de 12 meses
[ 8 [Marinheiro |Fundamental-incompleto ‘Experiéncia de 12 meses
[ B [Marinheiro-Fiavial [Fandamentat-ncompteto [Experiénciade-t2meses
’ 8 ’Mesffede—ﬂede ’FﬂﬂdﬂmefﬁaHﬂeemplete ‘

[ B |MontadorSoldador |Fundamentat-thcompleto ‘Experiéncia de 12 meses
[ 8 [Motociclista [Fundamentat-incompleto ‘Experiénciade 12 meses
[ B |Operador deTete-impressora |Fundamental Completo [Experiéncia-meses

[ B |Padeiro |Fundamentat-thcompleto ‘Experiéncia de 12 meses
[ 8 [Pedreiro [Fundamentat-incompleto ‘Experiénciade 12 meses
[ 8 [Pinterde-Censtrueae [Fandamentatneomptete [Experiéneiade-t2meses
[ B [Pintor/area |Fundamentat-thcompleto ‘Experiéncia de 12 meses
[ 8 |sapateiro [Fundamental-incompleto ‘Experiénciade 12 meses
‘ B \Seleife \Fuﬁdameﬂtal—lﬂeemplete \Expeﬂeﬂer&de42—meses
| | | |

[ B [Fraterista [Fundamentat-incompleto ‘Experiénciade 12 meses
| | | |

\ B \Mdfaeevfe \FuﬁdameﬁtaHﬁeomplete \Expeﬂeﬁctadeﬂ%fﬂeses
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|

[ e |Afinador de Instrumentos |Fundamental Completo ‘Experiéncia 12 meses

| pesess | |

[ e [Amoxarite |Médiocompleto ‘Experiéncia 6 meses

[ e [! Py [ |, " ‘E A N E

| | | |

[ e “ - A [ |, " ‘E vy (a6

R S oo et 17 s
6 Assistentede Laboratério ‘Fundamental Completo [Experieneiat2meses

| | | |

[ e [Assistente de Tecnologia da |Médiocompleto ‘Experiéncia 6 meses

| [pormcto | |

[ & ihmbardeBbiotecn [FondamertatGampito [Brporenciatzmeses

[ 6 bardeopograte [FondamertarGompieto Erpenencinsmeses

| [pooteene | |

[ 6 miaremadminstagio [FondamertatGampito [Erponénciae 2 moses
[ e [Auxiiar em-Assuntos |Médiocompleto ‘Experiéncia 6 meses

[ 6 Broadsdoncendo [FondamertatGampito [Brporenciatzmeses

[ 6 lGamarorode-Espeticro Medoompiet [Erporenciaosmeses

[ € [continmo “Fundamental Completo [Experiéncia 12 meses

[ 6 [Gonmatesteiofiio [FondamertatGampito [Brporenciatzmeses

[ e [costureiro-de |Médiocompleto ‘Experiéncia 06 meses

[ e |Betonador [Fundamental- Completo ‘Experiéncia 06 meses

| & [piscotecario [Fundamentat-Gompleto [Experiénciatemeses

[ e |Encadernador [Fundamentat-incompleto ‘Experiénciade 12 meses
| | | [rosesos

[ e |Encanador/Bombeiro [Fundamental- Completo ‘Experiéncia- 12 meses

[ € [Foterate [Fundemental Completo [Experiéneiat2meses

[ € [Fotogravador “Fundamental Completo [Experiéncia de 12 meses
[ 6 Wectricodeorageme [FondamertarGompieo [Erpenenciatzmesss

[ € |cuardaFiorestal “Fundamental Completo [Experiéncia 12 meses

[ & [mpresser [Fundamentar Compieto [Experiénciat2 meses

[ 6 lonoien S oo e e

[ 6 foomor eor oo e i eses

[ e [Maguinista-de-Artes |Médiocompleto ‘Experiéncia 06 meses

| [pences | |

[ e [Mateiro |Fundamentat-thcompleto ‘Experiéncia de 18- meses
[ & Weoarien [FondamertatGampito [Brporencatzmeses

| [Peasenc-Pore | |

[ € [|Motorista “Fundamental Completo [Experiéncia 06 meses
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[ € [Operadordecaldeira “Fundamental Completo [Experiéncia 12 meses
[ e |operador de-Central [Fundamental- Completo ‘Experiéncia-t2 meses
[ 6 [operadordedostiann [FondamertarGompieo Erperenciatzmesss
[ e |Operador de Estagaode [Fundamental- Completo ‘Experiéncia- 12 meses
[ € [operadordetuz "Médio completo [Experiéncia 06 meses
L6 Ok [ et 3 s
[ €&  [operadordeMaquinade [Fundamentat Completo [Experiencia 12 meses
| [Femeplenagen | |

e 6 ryro Ve (Experiénci

| [Sopors | |

[ e |operador de-Radio- |Médiocompleto ‘Experiéncia 24 meses
| [este | |

[ e |Revisor de-Provas [Fundamental- Completo ‘Experiéncia- 12 meses
| [Frooress | [reproesonsizant
| | | |

| | | |

[ e [Telefonista [Fundamental- Completo ‘Experiénciade 12 meses
| | | |

[ &  [vicsgrafo [Fundamentat Gompleto [Experiéncia t2meses
[ e [Vidreiro [Fundamental- Completo ‘Experiéncia- 12 meses
[ e [ i 2 s
| [rocsse | |

[ B [! . A o ~ [ |, " F f N " ‘E A N E

| | [roennca |

[ |t ||

| | [peseenve |

0 Deseansia Proetetn o Prfissonateane Experircia 06 meses
| | [rperncie |

[ o e

0 [estordemagen o Prfissonateane Experircia 12 meses
| | [rpenncia |

D nswmentacor o edo compieto Exprircia 06 meses
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[ (estedeEamoasoese [Wediocompito [Experénca 2#meses
| [pe-eirtre | |

[ ® ‘Montador Cinematografico Médio completo+ ‘Experiéncia 12 meses
| | | |

5 ] - Wédio Profission Experini
| [Frema== [ compieto+ |
| - |

5 | — = Experiéner
5 [Rev v = Experiénci
[ ® Taxidermista ‘Medio compieto Experiencia 12 meses
‘ B ‘%emecrde ‘wea.mmptw ‘

| [pertetogrameta [ |

‘ B ‘freemeade ‘Meéo&Pfehsswenahzaﬁte ‘

| | [Feoneo |

‘ B ‘%emec—de—'!’ecﬁdoglaﬁa ‘Hed'c—Pfchssvenahzaﬁte ‘

| [pormasio [ compieto  ureo |

| | eerco o lterice com |

| | [frieseem sistemes |

| | [ompacionsis |

‘ B ‘%mweﬂgmm ‘Hed'c—Pfchssvenahzaﬁte ‘

| | [ compieto  ureo |

| | [Féoo |

’ B ’Remeeemﬂgrﬁpeeﬁaﬁa ’Med'&Preﬂss'eﬁa!&aﬂte ‘

| | [ compite - uree |

| | [Feomo |

’ B ’ﬁemeeemﬂomemere ’Medﬁ&Preﬂsmeﬁa!&aﬂte ‘

| | [Feoeo |

D [Tecricosem o o Profisionsizerte Expence 12 meses
e i |
| s |

‘ B ‘q:eeme&emﬁrqmvo ‘Hed'c—Pfchssvenahzaﬁte ‘
| o |
| i |

‘ B ‘%emecreﬁrmes-eraheas ‘Hed'c—Pfchssvenahzaﬁte ‘
| |
. s |

[ » [Féenicoem-Adiovisual [Meeie-Profissienatizante [Experiéneia-temeses
| | e compieto~ |

| | [roerénci |

’ B ’Treemeeen»reaﬁegfaha ’Med'&Preﬂss'eﬁa!&aﬂte ‘

| | [ compite - uree |

| | [Feomo |

’ B ’meeem ’Med'&Preﬂss'eﬁa!&aﬂte ‘

| [Srematgree [ compito urza |

| | [Feomeo |

‘ B ‘%emecren»reemabmdade ‘Hed'c—Pfchssvenahzaﬁte ‘

| | e sompeto+eree |

| | [Feoneo |

‘ B ‘%emecren»reunumee ‘Hed'c—Pfchssvenahzaﬁte ‘

| [onesem [ compieto  ureo |

| | [Feoo |

’ B ’meeﬂw&enemea ’Medﬁ&Preﬂsmeﬁa!&aﬂte ‘
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| [Frecomnicagées [P compet+ curso |
I - |
| [Fécnico-em-Tetefonia [Medio-Profissionatou [Experiencia-t2-meses
| | [Ppéncie |
| | | |
[ [Transcritor de Sistema |Médiocompleto ‘Experiéncia 24 meses
| [pre | |
| | | |
| [Vigitarte [Fundamentat Gompleto-e [Experiénciat2meses
| | | |
| | [Feereo |
| | [paministragao |
| | | |
| e | |
| | [rvopolega |
| | | |
| | [rosecigi |
| | | |
| | | |
| | [praioioge |
| | | |
| | [perizoSece |
| | | |
| | i |
| | [povenoma |
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| [epociteasio nadreas |
| [eposiizagsonardrens |
| [Fsoncéo e |
| [oeriemo |
| [peie=s |
| [PeroSepsrorem |
| [Pere Sepsrorom |
| [t |
| [Fooname |
| [Pere Sepsrorem |
| [Feso Sepsriorem |
| [Fopecazsgsoom |
| [Friermager |
| [Fspecinizagioem |
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| | [Peso Soperiorem |
| | [posree |
| | [ oo Sopsrioem s |
| [t [Serions habiiacho em |
| | [rmentée |
| [iéec [Feso Sopsriorem |
| | [Floscfe |
| | [Faerpie |
| | [Forossdoiog |
| [peterte [Pere Sepsrorem |
| | [Seosate |
| [Sedoss [ oo Sopsriorem |
| | [Gecose |
| | e Pesee |
| | [omefemorou |
| | [Gomemicagao Socitcom |
| | [rsitesas emamefamo |
| | [tematin |
| | [pedine |
| | o Espestion-iido |
| | [fompistosEspczaste |
| [asetoso [Peso Seperiorem |
| | [Mosecige |
| | [Mesectreie |
| | licso |
| [Secansigo [Peso Soperiorem |
| | [PrombogmorOoemogrfe. |
| [Polrioo [Peso Sopsriorem |
| | [Soercigi |
| [oroetete [ oo Sopsriorem |
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| | e Coopertes |
| | [eces |
| | [Secpacire |
| | | |
| | [pececre |
ANEXO Il
(Redacéo dada pela Lei n® 11.233 de 2005
DISTRIBUIGAO DOS CARGOS POR NIVEL DE
CLASSIFICAGAO E REQUISITOS PARA INGRESSO
’ CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
[ NIVEL DE \ DENOMNAGAO DO [ REQUISITOS PARA INGRESSO
[ cLassIFIcAGAO \ CARGO [ESCOLARIDADE \ OUTROS
‘ A ‘Assistente de Estudio ‘Fundamental Incompleto ‘
’ A ‘Auxiliar de Alfaiate ’Fundamental Incompleto ’
‘ A ‘Auxiliar de Carpintaria ‘Fundamental Incompleto ‘
’ A ‘Auxiliar de Dobrador ’Fundamental Incompleto ’
’ A ‘Auxiliar de Encanador ’Fundamental Incompleto ’
‘ A ‘Auxiliar de Estofador ‘Fundamental Incompleto ‘
’ A ‘Auxiliar de Forjador de Metais ’Fundamental Incompleto ’
‘ A ‘Auxiliar de Fundi¢do de Metais ‘Fundamental Incompleto ‘
’ A Auxiliar denlnfra-estrutura e Fundamental Incompleto ’
Manutencao/area
’ A ‘Auxiliar de Limpeza ’Alfabetizado ’
‘ A ‘Auxiliar de Marcenaria ‘Fundamental Incompleto ‘
’ A Auxi!iar_de Oficina de Instrumentos Fundamental Incompleto ’
Musicais
’ A ‘Auxiliar de Padeiro ’Fundamental Incompleto ’
‘ A ‘Auxiliar de Sapateiro ‘Alfabetizado ‘
’ A ‘Auxiliar de Serralheria ’Fundamental Incompleto ’
‘ A ‘Auxiliar de Soldador ‘Fundamental Incompleto ‘
’ A ‘Auxiliar Operacional ’Alfabetizado ’
’ A ‘Auxiliar Rural ’Fundamental Incompleto ’
‘ A ‘Carvoejador ‘Fundamental Incompleto ‘
’ A ‘Chaveiro ’Fundamental Incompleto ’
‘ A ‘Lavadeiro ‘Alfabetizado ‘
’ A ‘Oleiro ’Fundamental Incompleto ’
‘ A ‘Operador de Maquinas de Lavanderia ‘Alfabetizado ‘
‘ A ‘Pescador Profissional ‘Fundamental Incompleto ‘
’ A ‘Redeiro ’Fundamental Incompleto ’
‘ A ‘Sewente de Limpeza ‘Alfabetizado ‘
’ A ‘Servente de Obras ’Alfabetizado ’
‘ A ‘Taiteiro Fluvial ‘Fundamental Incompleto ‘
’ A ‘Taifeiro Maritimo ’Fundamental Incompleto ’
’ A ‘Vestiarista ’Fundamental Incompleto ’
\ B \A@ougueiro \Fundamental Incompleto \Experiéncia de 6 meses
’ B Ajustador Mecanico Fundamental Incompleto Experiénc_ia de_ 12 meses
ou profissionalizante
[ B \Apontador [Fundamental Incompleto [Experiéncia de 12 meses
\ B \Armador \Fundamental Incompleto \Experiéncia de 12 meses
\ B \Armazenista \Fundamental Incompleto \Experiéncia de 12 meses
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‘ B Arrais Fun?ame_ntal Completo + ‘
Habilitagao

\ B [Assistente de Camera [Fundamental Completo [Experiéncia de 6 meses

[ B \Assistente de Montagem [Fundamental Completo [Experiéncia de 6 meses

[ B \Assistente de Som [Fundamental Completo [Experiéncia de 6 meses

‘ B ‘Atendente de Consultério/area ‘Fundamental Completo ‘

’ B ‘Atendente de Enfermagem ’Fundamental Completo ’

[ B \Auxiliar de Agropecuéria [Fundamental Incompleto [Experiéncia de 12 meses

\ B \Auxiliar de Anatomia e Necropsia \Fundamental Incompleto \Experiéncia de 12 meses

\ B \Auxiliar de Artes Gréficas \Fundamental Incompleto \Experiéncia de 12 meses

[ B \Auxiliar de Cenografia [Fundamental Completo [Experiéncia 6 meses

’ B ‘Auxiliar de Cozinha ’Alfabetizado ’

\ B \Auxiliar de Curtume e Tanantes \Fundamental Incompleto \Experiéncia de 12 meses

\ B \Auxiliar de Eletricista \Fundamental Incompleto \Experiéncia de 6 meses

[ B \Auxiliar de Farmécia [Fundamental Incompleto [Experiéncia de 12 meses

[ B \Auxiliar de Figurino [Fundamental Completo [Experiéncia 6 meses

B Auxiliar de I_ndustriqlizat;éo e Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses
Conservagéo de Alimentos

\ B \Auxiliar de Laboratério \Fundamental Incompleto \Experiéncia de 12 meses

[ B \Auxiliar de Mecanica [Fundamental Incompleto [Experiéncia de 6 meses

[ B \Auxiliar de Meteorologia [Fundamental Completo [Experiéncia de 6 meses

\ B \Auxiliar de Microfilmagem \Fundamental Incompleto \Experiéncia de 12 meses

\ B \Auxiliar de Nutriao e Dietética \Fundamental Incompleto \Experiéncia de 12 meses

‘ B ‘Auxiliar de Processamento de Dados ‘Fundamental Completo ‘

[ B \Barbeiro [Fundamental Incompleto [Experiéncia de 12 meses

\ B [Barqueiro [Fundamental Incompleto [Experiéncia de 12 meses

‘ B Bombeiro Hidraulico Fundamental Incompleto Experiéncja dg 12 meses
ou profissionalizante

’ B Carpinteiro Fundamental Incompleto Experiénc_ia de_ 12 meses
ou profissionalizante

[ B \Com positor Gréafico [Fundamental Incompleto [Experiéncia de 12 meses

\ B [Conservador de Pescado [Fundamental Incompleto [Experiéncia de 12 meses

‘ B ‘Contramestre Fluvial/ Maritimo ‘Fundamental Completo ‘

[ B \Copeiro [Fundamental Incompleto [Experiéncia de 12 meses

’ B ‘Costureiro ’Fundamental Completo ’

\ B \Desenhista Copista \Fundamental Incompleto \Experiéncia de 12 meses

\ B \Eletricista de Embarcagéo \Fundamental Completo \Experiéncia de 6 meses

[ B \Estofador [Fundamental Incompleto [Experiéncia de 12 meses

[ B \Gar(;om [Fundamental Incompleto [Experiéncia de 12 meses

‘ B Jardineiro Fundamental Incompleto Experiéncja dg 12 meses
ou profissionalizante

\ B [Lancheiro [Fundamental Incompleto [Experiéncia de 12 meses

’ B ‘Marceneiro Fundamental Incompleto Experiénc_ia de_ 12 meses
ou profissionalizante

[ B \Marinheiro [Fundamental Incompleto [Experiéncia de 12 meses

\ B [Marinheiro Fluvial [Fundamental Incompleto [Experiéncia de 12 meses

\ B \Massagista \Fundamental Incompleto \Experiéncia de 12 meses

’ B ‘Mestre de Rede ’Fundamental Incompleto ’

’ B ‘Montador/SoIdador Fundamental Incompleto Experiéncja dg 12 meses
ou profissionalizante

\ B \Motociclista \Fundamental Incompleto \Experiéncia de 12 meses

\ B \Operador de Tele-impressora \Fundamental Completo \Experiéncia 6 meses

’ B Padeiro Fundamental Incompleto Experiénc_ia de_ 12 meses
ou profissionalizante

’ B Pedreiro Fundamental Incompleto Experiénc_ia de_ 12 meses
ou profissionalizante

‘ B Pintor de Construgao Cénica e Painéis |Fundamental Incompleto Experiéncja dg 12 meses
ou profissionalizante

‘ B Pintor/area Fundamental Incompleto Experiéncja dg 12 meses
ou profissionalizante

[ B \Sapateiro [Fundamental Incompleto [Experiéncia de 12 meses

[ B \Seleiro [Fundamental Incompleto [Experiéncia de 12 meses

\ B \Tratorista \Fundamental Incompleto \Experiéncia de 12 meses

\ B Vidraceiro [Fundamental Incompleto [Experiéncia de 12 meses

\ Cc [Aderecista [Meédio completo [Experiéncia 24 meses

’ c ‘Administrador de Edificios ’Médio completo ’

\ Cc \Aﬁnador de Instrumentos Musicais \Fundamental Completo \Experiéncia 12 meses

\ Cc \Almoxarife \Médio completo \Experiéncia 6 meses

[ Cc \Ascensorista [Médio completo [Experiéncia 12 meses

[ 9 \Assistente de Alunos [Médio completo [Experiéncia 6 meses

[ Cc \Auxiliar de Creche [Fundamental Completo [Experiéncia de 12 meses

\ Cc \Assistente de Laboratério \Fundamental Completo \Experiéncia 12 meses

c Assistent_e de Tecnologia da Médio completo Experiéncia 6 meses
Informacéo
[ C \Auxiliar de Biblioteca [Fundamental Completo [Experiéncia 12 meses
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Auxiliar de Enfermagem

Médio completo +

04 de 44

¢ Profissionalizante (COREN)
\ C [Auxiliar de Saude [Fundamental Completo [Experiéncia 12 meses
[ 9 \Auxiliar de Topografia [Fundamental Completo [Experiéncia 6 meses
[ 9 \Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia [Fundamental Completo [Experiéncia 12 meses
\ Cc \Auxiliar em Administragao \Fundamental Completo \Experiéncia de 12 meses
\ Cc \Auxiliar em Assuntos Educacionais \Médio completo \Experiéncia 6 meses
[ 9 \Brigadista de Incéndio [Fundamental Completo [Experiéncia 12 meses
[ 9 \Camareiro de Espetaculo [Médio completo [Experiéncia 6 meses
[ Cc \Cenotécnico “\/Iédio completo [Experiéncia 6 meses
Condutor/Motorista Fluvial Fundamental Completo +
C especializagéo + habilitagdo
fluvial
\ Cc [Continuo [Fundamental Completo [Experiéncia 12 meses
[ 9 \Contra—Mestre/Ofl’cio [Fundamental Completo [Experiéncia 12 meses
[ C \Contra—regra [Médio completo [Experiéncia 6 meses
\ Cc \Costureiro de Espetaculo/Cenario \Médio completo \Experiéncia 6 meses
c Cozinheiro Fundamental Incompleto até a Experiéncia 12 meses
42 série
\ C \Cozinheiro de Embarcagdes \Fundamental Incompleto \Experiéncia de 18 meses
[ 9 \Datil(’)grafo de Textos Gréficos [Médio completo [Experiéncia 6 meses
[ 9 \Detonador [Fundamental Completo [Experiéncia 6 meses
\ Cc \Discotecério \Fundamental Completo \Experiéncia 12 meses
\ Cc \Eletricista \Fundamental Completo \Experiéncia 12 meses
[ C \Eletricista de Espetaculo [Médio completo [Experiéncia 6 meses
c Encadernador Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses
ou profissionalizante
\ Cc \Encanador/Bombeiro \Fundamental Completo \Experiéncia 12 meses
\ Cc \Fotégrafo \Fundamental Completo \Experiéncia 12 meses
\ C [Fotogravador [Fundamental Completo [Experiéncia de 12 meses
[ 9 \Impositor [Fundamental Completo [Experiéncia 6 meses
[ 9 \Guarda Florestal [Fundamental Completo [Experiéncia 12 meses
\ Cc \Hialotécnico \Fundamental Completo \Experiéncia 6 meses
\ Cc \Impressor \Fundamental Completo \Experiéncia 12 meses
[ C \Linotipista [Fundamental Completo [Experiéncia 12 meses
[ 9 \Locutor [Médio completo [Experiéncia 6 meses
Marinheiro de Maquinas Fundamental Completo +
C especializagédo para marinheiro
de maquinas
Marinheiro Fluvial de Maquinas Fundamental Completo +
C especializagédo para marinheiro
de maquinas
[ C \Maquinista de Artes Cénicas [Médio completo [Experiéncia 6 meses
[ 9 \Mateiro [Fundamental Incompleto [Experiéncia de 18 meses
[ Cc \Mecénico [Fundamental Completo [Experiéncia 12 meses
c Mecanico de Montagem e Manutenc@o  |Fundamental Completo Experiéncia 12 meses ou
profissionalizante
‘ c Mestre de Embarcagdes de Pequeno  |[Fundamental Incompleto ‘
Porte
[ 9 \Motorista [Fundamental Completo [Experiéncia 6 meses
c Operador de Caldeira Fundamental Completo Experiéncia 12 meses ou
profissionalizante
\ Cc \Operador de Central Hidroelétrica \Fundamental Completo \Experiéncia 12 meses
\ Cc \Operador de Destilaria \Fundamental Completo \Experiéncia 12 meses
c Operador de Estagéo de Tratamento Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
D’agua e Esgoto
[ 9 \Operador de Luz [Médio completo [Experiéncia 6 meses
‘ c ‘Operador de Maquinas de Construgdo |Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses
Civil
c Operador de Maquina de Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
Fotocompositora
c Operador de Maquinas de Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses
Terraplanagem
[ C \Operador de Maquina Copiadora [Médio completo [Experiéncia 12 meses
c Operador de Maquinas Agricolas Fundamental Completo + curso
profissionalizante
\ Cc \Operador de Rédio-Telecomunicagdes \Médio completo \Experiéncia 24 meses
c Mecanico de Montagem e Manutengdo  |Fundamental Completo Experiéncia 12 meses ou
profissionalizante
’ c ‘Poneiro ’Médio completo ’
\ Cc \Programador de Rédio e Televisio \Médio completo \Experiéncia 24 meses
‘ c ‘Recepcionista ‘Médio completo ‘
c Revisor de Provas Tipogréficas Fundamental Completo Experiéncia 12 meses ou
profissionalizante
[ 9 \Salva—vidas [Fundamental Incompleto [Experiéncia de 18 meses
Segundo Condutor Fundamental Completo +
C especializagéo + habilitagdo
como segundo condutor
\ Cc [Seringueiro [Fundamental Incompleto [Experiéncia de 18 meses
[ 9 \Sonoplasta [Médio completo [Experiéncia 6 meses
[ 9 \Telefonista [Fundamental Completo [Experiéncia de 12 meses
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\ Cc \Tipc’)grafo \Fundamental Completo \Experiéncia 12 meses
\ C [Torneiro Mecanico [Fundamental Completo [Experiéncia 12 meses
[ 9 \\ﬁdreiro [Fundamental Completo [Experiéncia 12 meses
[ D \Assistente de Diregéo e Produgéo [Médio completo [Experiéncia 12 meses
D Assistente em Administragao Médio Profissionalizante ou Experiéncia 12 meses
Médio completo + experiéncia
D Confeccionador de Instrumentos Médio completo Experiéncia 12 meses
Musicais
Desenhista Técnico/ Especialidade Médio Profissionalizante ou
D Médio completo + conhecimento
de programas de editoragéo
eletronica e desenho
D Desenhista Projetista Médio Profissionalizante ou Experiéncia 6 meses
Médio completo + experiéncia
‘ D ‘Diagramador ‘Médio Profissionalizante ‘
’ ‘ ’ou Médio completo + curso ’
’ ‘ ’de editoragao eletronica ’
D Editor de Imagem Médio Profissionalizante ou Experiéncia 12 meses
Médio completo + experiéncia
[ D \Instrumentador Cirdrgico [Médio completo [Experiéncia 6 meses
Mecanico (apoio maritimo) Médio Completo +
D especializagdo + carta de
primeiro condutor e de Mecéanico
\ D \Mestre de Edificagdes e Infra-estrutura \Médio completo \Experiéncia 24 meses
\ \Montador Cinematogréfico \Médio completo \Experiéncia 12 meses
D Operador de Camera de Cinemae TV  [Médio Profissionalizante ou Experiéncia 6 meses
Médio completo + experiéncia
[ D \Recreacionista [Médio completo [Experiéncia 24 meses
D Revisor de Texto Braille Médio completo + habilitagao Experiéncia 24 meses
especffica
\ D \Taxidermista \Médio completo \Experiéncia 12 meses
‘ D ‘Técnico de Aerofotogrametria ‘Médio completo + habilitagdo ‘
D Técnico de Laboratério/area Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
Técnico de Tecnologia da Informagdo  |Médio Profissionalizante ou
D Médio completo + curso técnico
em eletronica com énfase em
sistemas computacionais
D Técnico em Agrimensura Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Agropecudria Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Alimentos e Laticinios Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnicos em Anatomia e Necropsia Médio Profissionalizante ou Experiéncia 12 meses
Médio completo + experiéncia
D Técnico em Arquivo Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Artes Gréficas Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Audiovisual Médio Profissionalizante ou Experiéncia 12 meses
Médio completo + experiéncia
D Técnico em Cartografia Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Cinematografia Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Contabilidade Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Curtume e Tanagem Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Economia Doméstica Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Edificacdes Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Educagéo Fisica Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
Técnico em Eletricidade Médio Profissionalizante ou
D Médio Completo +
Especializacao
Técnico em Eletronica Médio Profissionalizante ou
D Médio Completo + Curso
Técnico
D Técnico em Eletroeletronica Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Eletromecanica Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Eletrotécnica Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Enfermagem Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Enfermagem do Trabalho  |Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Enologia Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Equipamentos Médico- Médio Profissionalizante ou Experiéncia 12 meses
Odontoldgico Médio completo + experiéncia
‘ D Técnico em Estatistica Médio Completo + ‘

Conhecimento especifico
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D Técnico em Estrada Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Farmécia Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Geologia Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Herbéario Médio Profissionalizante ou Experiéncia 12 meses
Médio completo + experiéncia
D Técnico em Hidrologia Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Higiene Dental Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Instrumentagao Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
Técnico em Manutengéo de Médio Profissionalizante ou
D Audio/Video Médio Completo + Curso
Técnico
D Técnico em Mecanica Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Metalurgia Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Meteorologia Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Microfimagem Médio Profissionalizante ou Experiéncia 12 meses
Médio completo + experiéncia
D Técnico em Mineragao Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Moveis e Esquadrias Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Misica Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Nutricdo e Dietética Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Ortoptica Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Otica Médio Profissionalizante ou Experiéncia 12 meses
Médio completo + experiéncia
D Técnico em Prétese Dentaria Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Quimica Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Radiologia Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Reabilitagao ou Médio Profissionalizante ou
Fisioterapia Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Refrigeragao Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Restauragédo Médio Profissionalizante ou Experiéncia 12 meses
Médio completo + experiéncia
D Técnico em Saneamento Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Secretariado Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Seguranga do Trabalho Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Som Médio Profissionalizante ou Experiéncia 12 meses
Médio completo + experiéncia
D Técnico em Telecomunicagdes Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
D Técnico em Telefonia Médio Profissional ou Médio Experiéncia 12 meses
completo + experiéncia
D Tradutor e Intérprete de Linguagem de  [Médio completo + proficiéncia
Sinais em LIBRAS
[ D \Transcritor de Sistema Braille [Médio completo [Experiéncia 24 meses
D Vigilante Fundamental Completo e curso  |Experiéncia 12 meses
de formacao
D Visitador Sanitario Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico
E Administrador Curso Superior em
Administracdo
’ E ‘Analista de Tecnologia da Informagao ’Curso Superior na area ’
‘ E ‘Antropélogo ‘Curso Superior em Antropologia ‘
’ E ‘Arqueélogo ’Curso Superior em Arqueologia ’
E Arquiteto e Urbanista Curso Superior em Arquitetura e
Urbanismo
‘ E ‘Arquivista ‘Curso Superior em Arquivologia ‘
E Assistente Social Curso Superior em Servigo
Social
Assistente Técnico em Embarcagdes  |Lei Especifica: Ensino Médio
E Completo, conhecimento
especializado em arte naval e
maquinas
‘ E ‘Astrénomo ‘Curso Superior em Astronomia ‘
E Auditor Curso Superior em Economia ou
Direito ou Ciéncias Contabeis
Bibliotecario-Documentalista Curso Superior em
E Biblioteconomia ou Ciéncias da
Informacéo
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Bidlogo Curso Superior em Ciéncias
Biolégicas
‘ ‘Biomédico ‘Curso Superior em Biomedicina ‘
’ ‘Cenégrafo ’Curso Superior na area ’

Comandante de Lancha

Lei Especifica: Ensino Médio
Completo, especializagdo na
4rea e Carta de Patréo de Pesca

Comandante de Navio

Lei Especifica: Ensino Médio
Completo, especializagdo na
area e Carta de Patrdo de Alto
Mar

Contador Curso Superior em Ciéncias
Contabeis

Coreégrafo Curso Superior em Artes
Cénicas, Teatro ou Educagao
Fisica

Decorador Curso Superior em Artes

Plésticas ou Arquitetura e
Urbanismo

Desenhista Industrial

Curso Superior em Desenho
Industrial

‘Diretor de Artes Cénicas

‘Cénicas

‘Diretor de Fotografia

Curso Superior em

’Curso Superior em Artes ’
Comunicagéo Social ’

Diretor de lluminagéo

Curso Superior em
Comunicago Social ou Artes
Cénicas

‘Diretor de Imagem

Curso Superior em
Comunicagéo Social

Diretor de Producdo

Curso Superior em
Comunicagao Social, Artes
Plasticas e Artes Cénicas +
habilitagcéo

‘Diretor de Programa

Curso Superior em
Comunicagéo Social

‘Diretor de Som

Comunicagéo Social

‘Economista

‘Curso Superior em Economia

Economista Doméstico

Curso Superior em Economia

Curso Superior em ‘
Doméstica ’

Editor de Publicacées

Curso Superior em
Comunicagao Social, Jornalismo
ou Letras

Enfermeiro do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem
com Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho

‘Enfermeiro/érea

‘Curso Superior em Enfermagem

Engenheiro de Segurancga do Trabalho

Curso Superior em Engenharia
com Especializagdo em
Seguranga do Trabalho

‘Engenheiro/érea

‘Curso Superior na rea

‘Engenheiro Agrénomo

’Curso Superior na area

Estatistico Curso Superior em Ciéncias
Estatisticas ou Atuariais

‘Farmacéutico

‘Curso Superior na drea

‘Farmacéutico Bioquimico

’Curso Superior na area

Figurinista Curso Superior em Artes
Cénicas + habilitagao em
Indumentaria
‘ ‘Filésofo ‘Curso Superior em Filosofia ‘
’ ‘Fisico ’Curso Superior na area ’
‘ ‘Fisioterapeuta ‘Curso Superior em Fisioterapia ‘
Fonoaudiélogo Curso Superior em
Fonoaudiologia
’ ‘Geégrafo ’Curso Superior em Geografia ’
‘ ‘Geélogo ‘Curso Superior em Geologia ‘
’ ‘Historiador ’Curso Superior em Histéria ’
Imediato Lei Especifica: Médio Completo,
Especializagdo na Area ou Carta
de Patrdo de Pesca
Jornalista Curso Superior em Jornalismo
ou Comunicagdo Social com
Habilitag@o em Jornalismo

‘ Matemético

’Curso Superior em Matematica

‘Médico Veterinario

Curso Superior em Medicina
Veterinaria

‘Médico/érea

‘Curso Superior em Medicina

‘Mestre Fluvial

Lei Especifica: Médio Completo
e Especializagao e Carta de
Mestre Fluvial
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‘Mestre Regional

e Especializagao e Carta de
Mestre Regional

‘Meteorologista ‘Curso Superior na area
‘Museélogo ’Curso Superior em Museologia

‘Musico

‘Curso Superior em Musica

Musicoterapeuta

Curso Superior em
Musicoterapia

‘Nutricionista/habilitagéo

’Curso Superior em Nutricdo

|
\
1
|
|
|

Oceandlogo Curso Superior em Oceanologia
ou Oceanografia

‘Odontélego ’Curso Superior em Odontologia ’

‘Onoptista ‘Curso Superior em Ortéptica ‘

‘Pedagogo/érea ‘Curso Superior em Pedagogia ‘

Primeiro Condutor

Lei Especifica: Fundamental
Completo + Curso de
Especializacao

Produtor Cultural

Curso Superior em
Comunicagéo Social

Programador Visual

Curso Superior em
Comunicagéo Visual ou
Comunicagao Social com
Habilitagdo em Publicidade ou
Desenho Industrial com
habilitagdo em Programagao
Visual

’ ‘Psicélogo/érea ’Curso Superior em Psicologia ’
Publicitario Curso Superior em
Comunicagdo Social com
Habilitagdo em Publicidade e
Propaganda
‘ ‘Quimico ‘Curso Superior na area ‘
Redator Curso Superior em
Comunicagao Social ou
Jornalismo ou Letras
Regente Curso Superior em Musica +

Especializagdo em Regéncia

Relagées Publicas

Curso Superior em
Comunicagdo Social com
Habilitacdo em Relagdes
Publicas

‘ Restaurador/area

’Curso Superior na Area

Revisor de Texto

Curso Superior em

Comunicagéo Social ou Letras

Roteirista

Curso Superior em
Comunicagdo Social com
Habilitag@o em Jornalismo ou
Cinema ou Publicidade e
Propaganda ou Letras

Sanitarista

Curso Superior com
Especializagao na Area

Secretario Executivo

Curso Superior em Letras ou
Secretéario Executivo Bilinglie

‘Sociélogo

‘Curso Superior em Sociologia

Técnico Desportivo

Curso Superior em Educagéo
Fisica

Técnico em Assuntos Educacionais

Curso Superior em Pedagogia
ou Licenciaturas

Tecndlogo em Cooperativismo

Curso Superior em
Administrag@o ou Gestao de
Cooperativas

‘Tecnélogo/format;éo

‘Curso Superior na area

‘Teélogo

’Curso Superior em Teologia

Terapeuta Ocupacional

Curso Superior em Terapia
Ocupacional

‘Tradutor Intérprete

‘Curso Superior em Letras

\Zootecnista

[Curso Superior em Zootecnia
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ANEXO Il

(Redacao dada pela Lei n® 11.233 de 2005
TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

\ NIVEL DE \ NIVEL DE \ CARGA HORARIA DE
[ CLASSFICAGAO [  CAPACITACAO [ CAPACITACAO
’ ‘ | ’ Exigéncia minima do Cargo
\ A \ Il \ 20 horas
‘ ‘ i ‘ 40 horas
’ ‘ v ’ 60 horas
‘ ‘ ! ‘ Exigéncia minima do Cargo
[ B ‘ I [ 40 horas
’ ‘ U ’ 60 horas
‘ ‘ v ‘ 90 horas
’ ‘ I ’ Exigéncia minima do Cargo
\ c \ [ \ 60 horas
‘ ‘ i ‘ 90 horas
’ ‘ v ’ 120 horas
‘ ‘ I ‘ Exigéncia minima do Cargo
[ D \ I [ 90 horas
’ ‘ U ’ 120 horas
‘ ‘ v ‘ 150 horas
’ ‘ I ’ Exigéncia minima do Cargo
[ E \ I [ 120 horas
‘ ‘ i ‘ 150 horas
’ ‘ v ’ Aperfeigoamento ou curso de capacitagao superior a 180 horas

ANEXO-IV

N -

| | et ce e
[ Nivetee \ Nivetde-escotaridade-fermat
’ A ‘Eﬁﬁﬁe—medm—preﬂssmﬁahzaﬁte ’ ‘
\ B [etrensinomédio-com-ctrso \ Aet5% \ A%
| e | |
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Curso-de grarh 12630

b E o, —— 360 A6 153 MG 105
Mestrado-ou titulo-de educacio formal de-maiorgrau At 20% Ate15%
E Mestrado At6-15% A6 10%
Doutorado Até 20% At 15%

{*) Curso hecid puln Mini da-Educacio

ANEXO IV

(Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO

Nivel de Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o Ffercentuals de incentivo _
Classificagio  [exercicio do cargo (*) Area de conhecimento | Area de conhecimento com
com relacdo direta relacdo indireta
[Ensino fundamental completo 10% -
A [Ensino médio completo 15% -
[Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com
lcurso técnico completo ou titulo de educagéo formal de 20% 10%
[maior grau
[Ensino fundamental completo 5% -
[Ensino médio completo 10% -
B
[Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com
lcurso técnico completo 15% 0%
Curso de graduacao completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
[Ensino médio completo 8% -
c [Ensino médio com curso técnico completo 10% 5%
Curso de graduagéo completo 15% 10%
Especializac&o, superior ou igual a 360 h 27% 20%
[Ensino médio completo 8% -
D Curso de graduagéo completo 10% 5%
Especializag&o, superior ou igual a 360h 27% 20%
Mestrado ou titulo de educagéo formal de maior grau 52% 35%
[Especializag&o, superior ou igual a 360 h 27% 20%
E Mestrado 52% 35%
[Doutorado 75% 50%

(*) Curso reconhecido pelo Ministério da Educagéo
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ANEXO IV
(Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO

Percentuais de incentivo
Nivel de Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o Area de conhecimento Area de conhecimento
Classificacdo exercicio do cargo (*) com relagéo direta com relacéo indireta
Ensino fundamental completo 10% -
A Ensino médio completo 15% -
Ensipo médio profissipnalizante ou epsino médio com curso 20% 10%
|técnico completo ou titulo de educagéao formal de maior grau
Ensino fundamental completo 5% -
B Ensino médio completo 10% -
Eér;l;% r;\oertrj]lgl‘;?hssmnahzante ou ensino médio com curso 15% 10%
ICurso de graduagéo completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -
C [Ensino médio com curso técnico completo 10% 5%
ICurso de graduagdo completo 15% 10%
Especializagéo, superior ou igual a 360 h 27% 20%
Ensino médio completo 8% -
D (Curso de graduagao completo 10% 5%
Especializag&o, superior ou igual a 360h 27% 20%
Mestrado ou titulo de educagéo formal de maior grau 52% 35%
Especializag&o, superior ou igual a 360 h 27% 20%
E Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

ANEXO V

TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVIGO PUBLICO FEDERAL

[ Tempo de Servigo Publico [ Padrao de vencimento de cada
[ Federal / anos [ Nivel de Classificagao e Nivel de
’ ’ Capacitagdo
\ Até 1 ano e 11 meses \ 1
{ 2 { 2
{ 3 { 2
\ 4 \ 3
\ 5 \ 3
{ 6 { 4
{ 7 { 4
[ 8 [ 5
\ 9 \ 5
\ 10 \ 6
[ 11 [ 6
[ 12 [ 7
\ 13 \ 7
\ 14 \ 8
\ 15 \ 8
[ 16 [ 9
[ 17 [ 9
\ 18 \ 10
\ 19 \ 10
[ 20 [ 11
[ 21 [ 11
\ 22 \ 12
\ 23 \ 12
\ 24 \ 13
[ 25 [ 13
[ 26 [ 14
\ 27 \ 14
\ 28 \ 15
[ 29 [ 15
[ 30 ou mais [ 16
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‘teearedata

‘!.

Racekhid
Recebidoem:

ANEXO VI
(Redacao dada pela Lei n® 11.233 de 2005

TERMO DE OPGAO

‘ PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

[Nome: [cargo:

[Matrl’cula SIAPE: \Unidade de Lotagéo: \Unidade Pagadora:
\Cidade: \Estado:

Venho, nos termos da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, observando o disposto em seu art. 16, optar por integrar o Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao, na forma estabelecida pela Lei em referéncia.

\ , / /

Local e data

{

‘Assinatura

Recebido em: / /

[Msinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgéo do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo Federal — SIPEC

ANEXO-VHI
SITUACAO PUCRCE SITUACAC NOVA

6 EN“*EbBES'SFSE?EE ‘ SUBGRUPO DENOMNACAO-DO-GARGO | NIVEL | DENOMNAGAO-BO-GARGO
[ [t [wkerdeGomnhe 6 e Cornie
[ o6 [ % [Reserdeimrens L et
R R [ A [AockardeSapotero
[ o6 [+ [Aeroponcon [ A [Aoskropercont
[ APOIO \ + |Auxiiar Rural [ A Auxiiar Rural
[ APOIO \ + [tavadeiro [ A ‘tavadeiro

APOID + Operador de-Maquinasde ‘ A [Operaderdetaquinas-de

\ APOIO \ + |servente de Limpeza [ A Servente-de Limpeza
\ APOIO \ + [Servente de Obras [ A ‘Servenle de Obras
[ APOIO \ 2 [Assistente-de Estidio [ A Assislente-de Estidio
[ APCIO \ 2 |Auxiiar de-alfaiate [ A Auxiiar de alfaiate
\ APOIO \ 2 |Auxiiar de-Carpintaria [ A Auxiiar de Carpintaria
\ APOIO \ 2 |Auxiiar de-Dobrador [ A Auxiiar de Dobrador
[ APOIO \ 2 |Auxiiar-de-Encanador [ A Auxiiar de-Encanador
[ APOIO \ 2 |Auxiliar de-Estofador [ A Auxiiar de-Estofador
\ APOIO \ 2 |Auxiiar de-Forjador de-Metais [ A Auxiiar de-Forjador de-Metais
\ APOIO \ 2 |Auxilar de Fundicio de Metais | A Auxiiar de-Fundicao de Metais
\ APOIO \ 2 |Auxiliar de Marcenaria [ A Auxiiar de Marcenaria
’ APOlD ‘ 2 difar de-O fomade ‘ A [fodiarded fomade
[ mee [ & [Reerderesene L ot
R T [ A [AockardeSerabera
[ o6 [ & [Aekrdesomee [ A [AockardeSoldeder
’ APOIO ‘ 2 LanterneirerFuniteire ‘ A |Menutencaotérea
[ APOIO \ 2 [carvoejador [ A ‘Carvoejador
\ APOIO \ 2 |chaveiro [ A Chaveiro
\ APSIO \ 2 [eopeiro [ B [Gopeir
\ APOIO \ 2 [tancheiro [ B ‘tancheiro
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\ APOIO \ 2 [oteiro [ A Ofeiro
\ APOIO \ 2 [Vestiarista: [ A Vestiarista
{ APSIO \ 3 [Agougueiro [ B [Acougueio
APOI® 3 Epe”““*e te-de-AudiofVideorVideo ‘ B ‘ﬁss'steﬂteﬂeSem
\ APOIO \ 3 |Assistente de-Camera [ B Assistente de-Camera
\ APOIO \ 3 |Assistente de-Montagem [ B Assistente de-Montagem
[ APOIO \ 3 [Atendente de Consuliérioarea | B ‘Atendente de Consuliériofarea
[ APOIO \ 3 [Atendentede-Enfermagem [ B ‘Atendente de-Enfermagem
[ APOIO \ 3 |Auxiiar de-Efetricista [ B Auxiiar de-Eletricista
\ APOIO \ 3 |Auxiiar de Lactario [ B Auxiiar de-Nutricao e Dietética
\ APOIO \ 3 |Auxiiar de Mecanica [ B Auxiliar de Mecanica
[ APOIO \ 3 |Auxiiar de-Mcrofimagem [ B Auxiiar de-Microfimagem
[ APOIO \ 3 [Vidraceiro [ B Vidraceiro
\ APOIO \ 4 |Ajustador Mecanico [ B Ajustador Mecanico
\ APOIO \ 4 |Atfaiate [ B Costureiro
[ APOIO \ 4 [Apentader [ 8 [Apentacer
[ APOIO \ 4 [Armador [ B Armador
[ moe [ 4 [Ameewee [ B [Ameenee
[ o6 [ 4 [hoverdeigomoim | B [oerceAgopeoim
[ o6 [ 4 [AerdeAaomactieroa | B [Avckardenatometiecropsn
[ [ 4 [merseGeohe o e Crecne
[ 66 [ 4 [AovrdeCummeotranes | 6 [AordeGurmesiaranies
[ mee [ 4 [Aerderaman B [Aockarderamacn
’ SN ‘ 4 Audtiar-de-industriatizagao-e ‘ 5 ‘Awharde—lﬂdustﬂahia@a&e
e [
I T [ 5 [AockardetuticaoeBreteroa
‘ APOID ‘ 4 udar-de-Processamento-de ‘ B ‘Bam**“"”a de-Frocessamentode
[ APOIO \ 4 |Barbeiro [ B Barbeiro
[ APOIO \ 4 |Barqueiro [ B Barqueiro
\ APOIO \ 4 |carpinteiro [ B Carpinteiro
\ APOIO \ 4 |Chapeador/Funiteiror Lanterneiro | B ‘MontadorSoldador
[ APOIO \ 4 [cempositer-arafieo [ 8 [cempositer-Grafieo
[ APOIO \ 4 [costureiro [ B Coslureiro
[ APCIO \ 4 [Cozinheiro [ e Cozinheiro
\ APOIO \ 4 |Besenhista Copista [ B ‘Desenhista Copista
\ APOIO \ 4 |Bobrador [ B ‘MontadorSoldador
[ APOIO \ 4 [Encanadoriarea [ B ‘Bombeiro Hidraulico
[ APOIO \ 4 [Estofador [ B Estofador
\ APGIO \ 4 [Feriador-de-tetais [ 8 Montador/Sofdador
\ APOIO \ 4 |Fundidor de Metais [ B ‘MontadorSoldador
[ APOIO \ 4 [eareen [ 8 [careen
[ APOIO \ 4 [dardineiro [ B Jardineiro
[ APCIO \ 4 [Marceneiro [ B ‘Marceneiro
\ APOIO \ 4 [Massagista [ B ‘Massagista
\ APOIO \ 4 [Mateiro [ e Mateiro
[ APOIO \ 4 [Motociclista [ B Molociclista
[ APOIO \ 4 |Operador de-Caixa [ e Auxiiar em-Administracéo
\ APOIO \ 4 |Operador de Maquinas Agricoles | € ‘Operador de-Maquinas-Agricolas
| e |4 [Tedwese [ o (et
‘ AP ‘ * Terraptanagem ‘ € ‘Teffap'aﬂagem
[ APOIO \ 4 [Padeiro [ B Padeiro
[ APOIO \ 4 ‘Paginador [ € [Encaderrader
\ APOIO \ 4 [Pedreiro [ B Pedreiro
‘ APOIB ‘ 4 W ‘ 5 ‘W
[ we [ 4 [P [ 5 [Pmiovaen
{ APOID [ 4 [Seiva-vidas [ & [savavides
[ wee [ 4 [emem [ 5 [sepatero
\ APOIO \ 4 |seleiro [ B Seleiro
N [ 6 sernguero
[ APOIO \ 4 [serratheiro [ B ‘Monlador‘Soldador
[ APCIO \ 4 [Soldador [ B ‘Montador‘Soldador
\ APOIO \ 4 [Teleforista [ e Telefonista
\ APOIO \ 4 [Tratorista [ B TFratorista
[ INTERMEDIARID | + [Ascensorista [ e Ascensorista
| INTERMEDIARIO | + |Auxiiar-Administrativo [ e Auxiiar em-Administragio
| INTERMEDIARID | + |Auxiiiar de Bibtioteca [ e Auxiiar de Biblioteca
[ wFERMED#RIO | + [Awxitiar-de-Cenografia [ 8 [Auitiar-de-Cenografia
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| INTERMEDIARID | 4 [Técnico em Misica [ B Técnico em Misica
| INTERMEDIARIO 4 [Técnico em Nutricao e Dietética | D Técnico em Nutricio e Dietética
[ INTERMEDIARID | 4 [Técnico-em Ortoptica [ p Técnicoem Ortoptica
[ INTERMEDIARID | 4 [Técnico-em-Protese Dentaria [ p Técnicoem Protese Dentaria
| INTERMEDIARID | 4 [Técnico em-Quimica [ B Técnico em Quimica
[ NTERMED#RIO | 4 [Fécnicoem-Radiologia [ B  [Fecnicoem Radologia
| wremeosRo | 4 TeorcoomResbitegioos | p  [TeericoemReablftagioou
’ INFERMEDHARIO ‘ 4 éenico om Refrigeragéo e A ‘ B ‘?emmemﬂefﬁgeragao
| INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico-em-Saneamento \ B Técnico-em Saneamento
| INTERMEDIARID | 4 [Técnico-em Secretariado [ B Assistente-em-Administracao
| remeoswe [ o [ommeroewed [ [oomemremede
’ NEERVEBHRIG ‘ 4 Féenico-em-Suporte de-Sistemas ‘ 5 Féenico-deTeenologia-da
[ INTERMEDIARID | 4 [J?eeme&emqeaeeemmea@ees [ B Técnico-em-Telecomunicacbes
‘ FERMEDHRIO ‘ 4 Linguagem de Smais ‘ B |[igumgemds Smte
| INTERMEDIARIO | 4 |Visitador Sanitario [ B Visitador Sanitario
’ FECNICO-MARFFIMO ‘ ’Afrais ‘ B ‘Affais
rwomer oo o
‘ FECNICO-MARFTIMO ‘ Sonservador de-Pescado +* ‘ B ‘eeﬂservadorde-Pescado
’ TFECNICO-MARITIMO ‘ Ge,adefeese vador de-Pescado 2 ‘ B ‘G@ﬂservadorde—Pescado
’ , § . ‘ ’ Fhviat-Marit ‘ B ‘S Fluviat-Marit
‘ ; § - ‘ ‘ L - ‘ B ‘E . E -
’ FECNICO-MARFIMO ‘ ’Haﬂﬁhe'fﬁ ‘ B ‘Maﬂﬁhetfe
‘ TFECNICO-MARITIMO ‘ ‘Nhﬁﬂhewo—ﬁwta{ ‘ B ‘Maﬁﬂhewoﬂwta{
‘ EENICO- C ‘ Pequenc-Porte ‘ € Pequenc-Porte
’ FECNICO-MARFFIMO ‘ ’Hesffeﬁeﬂede ‘ B ‘Mestfeﬁeﬂede
rwomer e T e
‘ FECNICO-MARFFIMO ‘ ‘Tatfelf&ﬂwal ‘ A ‘ﬁtfelf&ﬂw'ai
’ TFECNICO-MARTTIMO ‘ ’ﬁrferfe—whfmmc ‘ A ‘ﬁﬁerm—Mamme
\ SUPERIOR \ + |Engenheiro Operacional [ E ‘Engenheiro/area
[ SUPERIOR \ + [Feenstogettormagan [ € [Feenstogetiormagae
[ suPERIGR \ 2 [Administrador [ € [Administrador
SUPERIOR 2 Analisterde-Sistemas ‘ g | [fnalistadeTecnologiada
\ SUPERIOR \ 2 |Antropdlogo [ E Antropoiogo
[ SUPERIOR \ 2 [Arquedtogo [ E Arquedtogo
[ SUPERIOR \ 2 [Arquiteto [ E Arquiteto-e Urbanista
\ SUPERIOR \ 2 |Arquivista [ € [Arquivista
\ SUPERIOR \ 2 |Assistente Social [ € [Assistente-Social
2 A - ~¥, n ‘ E A - -:F, "
[ SUPERIOR \ 2 [Astréromo [ € [Astrénomo
\ SUPERIGR \ 2 [Aeitor [ [Auditer
\ SUPERIOR \ 2 [Bibtiotecario [ € [Bibtiotecario-Documentatista
‘ SUPEROR ‘ 2 [Ere—— - € Bibfotecdt -
[ soPERlR [ 2 [Biétogo [ € [Biloge
[ SUPERIOR \ 2 |Biomedico [ E ‘Biomeédico
\ SUPERIOR \ 2 [Girurgido Dentista [ € [edentétege
\ SUPERIOR \ 2 [omandante-detancha [ € [€omandante-detancha
[ SUPERIOR \ 2 ‘Comandante de Navio [ ‘Comandante de Navio
[ SUPERIOR \ 2 [Comuricotoge [ € [Prodttor-Guttaral
[ SUPERIOR \ 2 [Contader [ E [Gortador
\ SUPERIOR \ 2 [Goresgrafo [ € [coredgraio
\ SUPERIOR \ 2 [Pecorader [ [Becorador
[ SUPERIOR \ 2 |Pesenhista-industrial [ E ‘Desenhista-industrial
[ SUPERIOR \ 2 |Biretor de Espetéculos [ E Direlor de-Artes Cénicas
\ SUPERIOR \ 2 [Diretorde-Fotografia [ € [Diretorde-Fotografia
\ SUPERIOR \ 2 |Biretor de-luminacao [ € [Diretor-de-fuminacao
[ SUPERIOR \ 2 [Diretor-de-imagem [ € [Biretor-de-tmagem
[ SUPERIOR \ 2 |Birelor de-Producéo [ E Direlor de Producéio
[ SUPERIOR \ 2 |Diretor de-Programa [ € [Diretorde-Programa
\ SUPERIOR \ 2 |Biretor de Som [ € [Diretorde-Som
\ SUPERIOR \ 2 |Economista [ € [Economista
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\ SUPERIOR \ 2 [Tradutor intérprete [ E TFradutor Intérprete

\ SUPERIOR \ 2 |Veterinario [ E ‘Medico Veterinario

[ SUPERIOR \ 2 [Zootecnista [ E Zootecnista
ANEXO VI

Redagcéo dada pela Lei n® 11.233 de 2005

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS ATUAIS PARA A NOVA SITUAGAO

’ SITUACAO NO PLANO UNICO DE ‘
\ CLASSIFICAGAO E RETRIBUIGAO DE CARGOS E \ SITUAGAO NOVA
‘ EMPREGOS ‘
’ ‘ ’ DENOMINACAO ‘ NIVEL ’ DENOMINACAO
\ NIVEL [ suBGRUPO | DO \ DE \ DO
‘ ‘ ‘ CARGO ‘ CLASSIFICAGAO ‘ CARGO
[ APOIO \ 1 [Auxiliar de Cozinha \ B [Auxiliar de Cozinha
[ APOIO \ 1 [Auxiliar de limpeza \ A [Auxiliar de Limpeza
\ APOIO \ 1 [Auxiliar de Sapateiro \ A [Auxiliar de Sapateiro
‘ APOIO ‘ 1 ‘Auxiliar Operacional ‘ A ‘Auxiliar Operacional
[ APOIO \ 1 [Auxiliar Rural \ A [Auxiliar Rural
[ APOIO \ 1 [Lavadeiro \ A [Lavadeiro
Operador de Maquinas de Operador de Maquinas
APOIO ! Lavanderia A de Lavanderia
\ APOIO \ 1 [Servente de Limpeza \ A [Servente de Limpeza
\ APOIO \ 1 [Servente de Obras \ A [Servente de Obras
[ APOIO \ 2 [Assistente de Estiidio \ A [Assistente de Estiidio
[ APOIO \ 2 [Auxiliar de alfaiate \ A [Auxiliar de alfaiate
‘ APOIO ‘ 2 ‘Auxiliar de Carpintaria ‘ A ‘Auxiliar de Carpintaria
\ APOIO \ 2 [Auxiliar de Dobrador \ A [Auxiliar de Dobrador
[ APOIO \ 2 [Auxiliar de Encanador \ A [Auxiliar de Encanador
[ APOIO \ 2 [Auxiliar de Estofador \ A [Auxiliar de Estofador
‘ APOIO ‘ > ‘Auxiliar de Forjador de Metais ‘ A Auxili.ar de Forjador de
Metais
‘ APOID ‘ R ‘Auxiliar de Fundigéo de Metais A Awliar de Fundigdo de
Metais
[ APOIO \ 2 [Auxiliar de Marcenaria \ A [Auxiliar de Marcenaria
Auxiliar de Oficina de Auxiliar de Oficina de
’ APOIO ‘ 2 Instrumentos Musicais ‘ A Instrumentos Musicais
[ APOIO \ 2 [Auxiliar de Padeiro \ A [Auxiliar de Padeiro
\ APOIO \ 2 [Auxiliar de Serralheria \ A [Auxiliar de Serralheria
\ APOIO \ 2 [Auxiliar de Soldador \ A [Auxiliar de Soldador
Auxiliar Chapeador/ Auxiliar de Infra-estrutura
’ APOIO ‘ 2 Lanterneiro/Funileiro ‘ A e Manutencéo/area
[ APOIO \ 2 [Carvoejador \ A [Carvoejador
\ APOIO \ 2 [Chaveiro \ A [Chaveiro
\ APOIO \ 2 \Copeiro \ B \Copeiro
[ APOIO \ 2 [Lancheiro \ B [Lancheiro
[ APOIO \ 2 [Oleiro \ A [Oleiro
[ APOIO \ 2 [Vestiarista \ A [Vestiarista
\ APOIO \ 3 \A@ougueiro \ B \A@ougueiro
Assistente de Audio/ Assistente de Som
‘ APOIO ‘ 3 Video/Video Tape ‘ B ‘
[ APOIO \ 3 [Assistente de Camera \ [Assistente de Camera
[ APOIO \ 3 [Assistente de Montagem \ B [Assistente de Montagem
Atendente de Consultério/area Atendente de
‘ APOIO ‘ 3 B Consultério/area
Atendente de Enfermagem Atendente de
‘ APOIO ‘ 3 ‘ B Enfermagem
[ APOIO \ 3 [Auxiliar de Eletricista \ B [Auxiliar de Eletricista
Auxiliar de Lactario Aucxiliar de Nutricdo e
’ APOIO ‘ 8 ‘ B Dietética
\ APOIO \ 3 [Auxiliar de Mecanica \ B [Auxiliar de Mecanica
Auxiliar de Microfilmagem Auxiliar de
‘ APOIO ‘ 3 ‘ ‘ B Microfilmagem
[ APOIO \ 3 [\ﬁdraceiro \ B [\ﬁdraceiro
[ APOIO \ 4 [Ajustador Mecanico \ B [Ajustador Mecanico
[ APOIO \ 4 [Attaiate \ B [Costureiro
\ APOIO \ 4 \Apontador \ B \Apontador
\ APOIO \ 4 [Armador \ B [Armador
[ APOIO \ 4 [Armazenista \ B [Armazenista
[ APOIO \ 4 [Auxiliar de Agropecudria \ B [Auxiliar de Agropecuaria
‘ APOIO ‘ 4 ﬁuxiliar de Anatomia e ‘ B Auxiliar de Anatomia e
lecropsia Necropsia
\ APOIO \ 4 [Auxiliar de Artes Graficas \ B [Auxiliar de Artes Graficas
[ APOIO \ 4 [Auxiliar de Biblioteca \ c [Auxiliar de Biblioteca
[ APOIO \ 4 [Auxiliar de Creche \ 9 [Auxiliar de Creche
Auxiliar de Curtume e Auxiliar de Curtume e
’ APOIO ‘ 4 Tanantes ‘ B Tanantes
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APOIO 4 [Auxiliar de Farmacia B [Auxiliar de Farmacia
Auxiliar de Industrializacao e Auxiliar de
APOIO 4 Conservagéo de Alimentos B I(r;gﬁzgs:;z%%agee
Alimentos
[ APOIO \ 4 [Auxiliar de Laboratorio \ B [Auxiliar de Laboratorio
[ APOIO \ 4 [Auxiliar de Meteorologia \ B [Auxiliar de Meteorologia
‘ APOIO ‘ 4 ‘Auxmar de Nutricao ‘ B gﬁjext”elﬁz ge Nutricao e
‘ ‘ Auxiliar de Processamento de Auxiliar de
APOIO 4 Dados B Processamento de
Dados
[ APOIO \ 4 [Barbeiro \ B [Barbeiro
[ APOIO \ 4 [Barqueiro \ B [Barqueiro
\ APOIO \ 4 [Carpinteiro \ [Carpinteiro
‘ APOIO ‘ 4 E;;p:::i?é/Funileiro/ ‘ B ‘antador/Soldador
[ APOIO \ 4 [Compositor Gréfico \ B [Compositor Grafico
[ APOIO \ 4 [Costureiro \ B [Costureiro
\ APOIO \ 4 [Cozinheiro \ c [Cozinheiro
\ APOIO \ 4 [Desenhista Copista \ B [Desenhista Copista
\ APOIO \ 4 [Dobrador \ B [Montador/Soldador
[ APOIO \ 4 [Encanador/érea \ B [Bombeiro Hidréulico
[ APOIO \ 4 [Estofador \ B [Estofador
\ APOIO \ 4 [Forjador de Metais \ B [Montador/Soldador
\ APOIO \ 4 [Fundidor de Metais \ B [Montador/Soldador
[ APOIO \ 4 [Gargom \ B [Gargom
[ APOIO \ 4 [Jardineiro \ B [Jardineiro
\ APOIO \ 4 [Marceneiro \ B [Marceneiro
\ APOIO \ 4 \ Massagista \ B \ Massagista
\ APOIO \ 4 [Mateiro \ c [Mateiro
[ APOIO \ 4 [Motociclista \ B [Motociclista
’ APOIO ‘ 4 ’Operador de Caixa ‘ c ﬁg)r(n”:ﬁirs?rrggéo
‘ APOIO ‘ 4 ggpr?gigc: de Maquinas ‘ c ggpr?gigc: de Maquinas
| owoo |4 [Qeerelwnesse | c ek
| owoo [0 [mmEaense [ o e
[ APOIO \ 4 [Padeiro \ [Padeiro
\ APOIO \ 4 \Paginador \ \Encademador
\ APOIO \ 4 [Pedreiro \ [Pedreiro
’ APOIO ‘ 4 zi;:;gi(: Construgao Cénica ‘ B ggrt]?cr:: ggir:]sg;ugéo
[ APOIO \ 4 [Pintor/érea \ B [Pintor/érea
[ APOIO \ 4 [Salva—vidas \ Cc [Salva—vidas
\ APOIO \ 4 \Sapateiro \ B \Sapateiro
\ APOIO \ 4 [Seleiro \ B [Seleiro
[ APOIO \ 4 [Seringueiro \ C [Seringueiro
[ APOIO \ 4 [Serralheiro \ B [antador/SoIdador
\ APOIO \ 4 [Soldador \ B [Montador/Soldador
\ APOIO \ 4 [Telefonista \ c [Telefonista
[ APOIO \ 4 [Tratorista \ B [Tratorista
’ INTERMEDIARIO ‘ 1 Cm?s;; de Instrumentos ‘ c Cm?s;; de Instrumentos
[ INTERMEDARIO | 1 [Ascensorista \ c [Ascensorista
‘ INTERMEDIARIO ‘ 5 ‘Auxiliar Administrativo ‘ c %)r(n”:ﬁirs?ggéo
[ INTERMEDARIO | 1 [Auxiliar de Biblioteca \ c [Auxiliar de Biblioteca
[ INTERMEDIARIO | 1 [Auxiliar de Cenografia \ B [Auxiliar de Cenografia
[ INTERMEDIARIO | 1 [Auxiliar de Figurino \ B [Auxiliar de Figurino
[ INTERMEDARIO | 1 [Auxiliar de Saude \ c [Auxiliar de Saude
[ INTERMEDARIO | 1 [Auxiliar de Topografia \ c [Auxiliar de Topografia
INTERMEDIARIO 1 /Z\géil‘i:;rn?: Veterinaria e c /Z\géil‘i:;rn?: Veterinaria e
[ INTERMEDIARIO | 1 [Bombeiro \ c [Brigadista de Incéndio
[ INTERMEDARIO | 1 [Continuo \ c [Continuo
[ INTERMEDARIO | 1 [Contra-Mestre/Oficio \ c [Contra-Mestre/Oficio
[ INTERMEDARIO | 1 [Cozinheiro \ c [Cozinheiro
’ INTERMEDIARIO ‘ 1 %ﬁgﬁiﬂnﬁj& ;I'ubos de Vidro ‘ c Hialotécnico
’ INTERMEDIARIO ‘ 1 Datilégrafo ‘ c ﬁgﬂ:ﬁg{z@ o
[ INTERMEDARIO | 1 [Detonador \ c [Detonador
‘ INTERMEDIARIO ‘ 1 Digitador ‘ c %’r‘n":ﬁl'sfrmagao
[ INTERMEDIARIO | 1 [Discotecario \ c [Discotecario
[ INTERMEDIARIO | 1 [Eletricista/area \ c [Eletricista
[ INTERMEDARIO | 1 [Encadernador \ c [Encadernador
[ INTERMEDARIO | 1 [Encanador/Bombeiro \ c [Encanador/Bombeiro
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[ INTERMEDARIO | 1 [Fotégrafo \ c [Fotégrafo
[ INTERMEDIARIO \ 1 [Fotogravador \ C [Fotogravador
A Fresador Mecanico de Montagem
’ INTERMEDIARIO ‘ 1 ‘ c e Manutencao
[ INTERMEDIARIO \ 1 [Guarda Florestal \ 9 [Guarda Florestal
[ INTERMEDARIO | 1 [Impositor \ c [Impositor
[ INTERMEDARIO | 1 [Impressor \ c [Impressor
A Laboratorista/area Assistente de
’ INTERMEDIARIO ‘ 1 ‘ C Laboratério
[ INTERMEDWARIO | 1 [Linotipista \ c [Linotipista
A Mandrilador Mecanico de Montagem
‘ INTERMEDIARIO ‘ 1 ‘ ‘ c e Manutencao
[ INTERMEDARIO | 1 [Mecanico/area \ c [Mecanico
[ INTERMEDARIO | 1 [Motorista \ c [Motorista
[ INTERMEDIARIO \ 1 [Operador de Caldeira \ 9 [Operador de Caldeira
A Operador de Central Operador de Central
’ INTERMEDIARIO ‘ ! ’Hidroalétrica ‘ c ’Hidroelétrica
[ INTERMEDARIO | 1 [Operador de Destilaria \ c [Operador de Destilaria
. Operador de Estagdo de Operador de Estagédo de
INTERMEDIARIO 1 Tratamento D'agua C Tratamento D’agua e
Esgoto
i Operador de Maquina Operador de Maquina
’ INTERMEDIARIO ‘ ! Copiadora ‘ c Copiadora
i Operador de Maquina Operador de Maquina
’ INTERMEDIARIO ‘ ! Fotocompositora ‘ ¢ Fotocompositora
A Operador de Maquinas Operador de Maquinas
‘ INTERMEDIARIO ‘ ! ‘Agricolas ‘ ¢ ‘Agricolas
INTERMEDIARIO 5 Operador de Teleimpressora B Ope.rador de
Teleimpressora
A Plainador de Metais Mecanico de Montagem
’ INTERMEDIARIO ‘ 1 ‘ c e Manutencao
[ INTERMEDIARIO | 1 [Porteiro \ c [Porteiro
[ INTERMEDARIO | 1 [Recepcionista \ c [Recepcionista
A Revisor de Provas Revisor de Provas
‘ INTERMEDIARIO ‘ 1 Tipograficas ‘ c Tipograficas
[ INTERMEDARIO | 1 [Telefonista \ c [Telefonista
[ INTERMEDIARIO | 1 [Tipégrafo \ c [Tipégrafo
[ INTERMEDARIO | 1 [Torneiro Mecanico \ c [Torneiro Mecanico
[ INTERMEDARIO | 1 [Vidreiro \ c [Vidreiro
[ INTERMEDARIO | 1 [Vigilante \ D [Vigilante
[ INTERMEDIARIO | 2 [Aderecista \ c [Aderecista
A Administrador de Edificios Administrador de
’ INTERMEDIARIO ‘ 2 ’ ‘ c Edificios
[ INTERMEDIARIO \ 2 [Assistente de Alunos \ Cc [Assistente de Alunos
A Assistente de Diregéo de Assistente de Diregao e
‘ INTERMEDIARIO ‘ 2 Artes Cénicas ‘ b Produgéo
A Assistente de Produgéo de Assistente de Dire¢éo e
’ INTERMEDIARIO ‘ 2 Artes Cénicas ‘ b Produgéo
i Camareiro de Espetaculo Camareiro de
’ INTERMEDIARIO ‘ 2 ‘ Cc Espetaculo
[ INTERVEDARIO | 2 [Cenotécnico \ c [Cenotécnico
A Confeccionador de Confeccionador de
‘ INTERMEDIARIO ‘ 2 Instrumentos Musicais ‘ D Instrumentos Musicais
[ INTERMEDIARIO \ 2 [Contra-regra \ Cc [Contra-regra
A Costureiro de Costureiro de
’ INTERMEDIARIO ‘ 2 Espetaculo/Cenario ‘ c Espetaculo/Cenario
INTERMEDIARIO > Datilégrafo de Textos Gréficos c Da?ilfﬁgrafo de Textos
Créficos
[ INTERMEDIARIO \ 2 [Eletricista de Espetaculo \ Cc [Eletricista de Espetaculo
[ INTERMEDARIO | 2 [Locutor \ c [Locutor
i Maquinista de Artes Cénicas Maquinista de Artes
’ INTERMEDIARIO ‘ 2 ’ ‘ Cc Cénicas
INTERMEDIARIO > Mestre/Oficio D :\/Iestre de Edificagdes e
Infra-estrutura
‘ INTERMEDIARIO ‘ > Operador de Gerador de ‘ D ‘Editor de Imagens
Caracteres
[ INTERMEDARIO | 2 [Operador de Luz \ c [Operador de Luz
i Operador de Radio- Operador de Radio-
’ INTERMEDIARIO ‘ 2 Telecomunicagdes ‘ Telecomunicagdes
i Programador de Radio e Programador de Radio e
’ INTERMEDIARIO ‘ 2 Televisdo ‘ c Televisdo
[ INTERMEDARIO | 2 [Recreacionista \ D [Recreacionista
[ INTERMEDIARIO \ 2 [Sonoplasta \ c [Sonoplasta
[ INTERMEDARIO | 3 [Aimoxarite \ c [Amoxarife
[ INTERMEDIARIO \ 3 [Auxiliar de Enfermagem \ 9 [Auxiliar de Enfermagem
A Auxiliar em Assuntos Auxiliar em Assuntos
‘ INTERMEDIARIO ‘ 8 Educacionais ‘ c Educacionais
i Auxiliar Técnico de Assistente de Tecnologia
‘ INTERMEDIARIO ‘ 3 Processamento de Dados ‘ ¢ da Informagao
[ INTERMEDIARIO \ 3 [lnstrumentador Cirargico \ D [lnstrumentador Cirargico
i Operador de Computador Técnico de Tecnologia
’ INTERMEDIARIO ‘ 3 ’ ‘ D da Informagao
[ NTERMEDARIO | 3 [Taxidermista \ D [Taxidermista
‘ INTERMEDIARIO ‘ 3 Técnico em Anatomia e ‘ D Técnico em Anatomia e
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INTERMEDIARIO 3 Técnico em Aqicultura D Técnico em
Agropecudria
[ INTERMEDARIO | 3 [Técnico em Audiovisual \ D [Técnico em Audiovisual
) Técnico em Equipamentos Técnico em
INTERMEDIARIO 3 Médico-Odontolégico D Equipamentos Médico-
Odontolégico
[ INTERMEDIARIO \ 3 [Técnico em Estatistica \ D [Técnico em Estatistica
[ INTERMEDARIO | 3 [Técnico em Herbario \ D [Técnico em Herbario
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Microfilmagem D Técnigo em
Microfilmagem
[ INTERMEDIARIO | 3 [Técnico em Otica \ D [Técnico em Otica
A Técnico em Piscicultura Técnico em
’ INTERMEDIARIO ‘ 3 ‘ D Agropecuaria
‘ INTERMEDIARIO ‘ 3 Técnico em Restauragéo ‘ D 'IF;écnico em
estauragdo
[ INTERMEDARIO | 3 [Técnico em Som \ D [Técnico em Som
[ INTERMEDIARIO \ 3 [Técnico em Telefonia \ [Técnico em Telefonia
’ INTERMEDIARIO ‘ 3 Transcritor de Sistema Braille ‘ D grrz;hsécritor de Sistema
INTERMEDIARIO 4 Programador de Computador D Técnico de Tecnologia
da Informagao
‘ INTERMEDIARIO ‘ 4 ‘Assistente em Administragao ‘ D Assistente em
Administracdo
i Cinegrafista Operador de Camera de
’ INTERMEDIARIO ‘ 4 ‘ D Cinema & TV
[ INTERMEDIARIO | 4 [Desenhista Projetista \ D [Desenhista Projetista
A Desenhista Técnico/ Desenhista Técnico/
’ INTERMEDIARIO ‘ 4 Especialidade ‘ b Especialidade
[ INTERMEDARIO | 4 [Editor de Video-Tape \ [Editor de Imagem
\ INTERMEDIARIO \ 4 \Jornalista Diagramador \ D \Diagramador
A Montador de Filme Montador
’ INTERMEDIARIO ‘ 4 ’ ‘ b Cinematogréfico
i Operador de Camera de Operador de Camera de
’ INTERMEDIARIO ‘ 4 Televiso ‘ b Cinemae TV
[ INTERMEDIARIO \ 4 [Operador de Mesa de Corte | D [Editor de Imagem
[ INTERMEDARIO | 4 [Revisor de Texto Braille \ D [Revisor de Texto Braille
i Técnico de Aerofotogrametria Técnico de
’ INTERMEDIARIO ‘ 4 ‘ b Aerofotogrametria
A Técnico de Laboratério/area Técnico de
’ INTERMEDIARIO ‘ 4 ‘ b Laboratério/area
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Agrimensura D Técnico em
Agrimensura
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Agropecudria D Técnico em
Agropecudria
A Técnico em Alimentos e Técnico em Alimentos e
’ INTERMEDIARIO ‘ 4 Laticinios ‘ b Laticinios
[ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Arquivo \ D [Técnico em Arquivo
‘ INTERMEDIARIO ‘ 4 Técnico em Artes Gréficas ‘ D Técnico em Artes
Créficas
[ INTERMEDARIO | 4 [Técnico em Cartografia \ D [Técnico em Cartografia
i Técnico em Cinematografia Técnico em
’ INTERMEDIARIO ‘ 4 ‘ D Cinematogratia
A Técnico em Contabilidade Técnico em
’ INTERMEDIARIO ‘ 4 ‘ D Contabilidade
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Curtume e D Técnico em Curtume e
Tanagem Tanagem
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Economia D Técnico em Economia
Doméstica Doméstica
[ INTERMEDARIO | 4 [Técnico em Edificagdes \ D [Técnico em Edificagdes
’ INTERMEDIARIO ‘ 4 Técnico em Educacéo Fisica ‘ D "I:'E?gailco em Educacédo
[ INTERMEDARIO | 4 [Técnico em Eletricidade \ D [Técnico em Eletricidade
‘ INTERMEDIARIO ‘ 4 Técnico em Eletromecanica ‘ D 'IE'lécnico em
letromecanica
[ INTERMEDARIO | 4 [Técnico em Eletronica \ D [Técnico em Eletronica
A Técnico em Eletrotécnica Técnico em
’ INTERMEDIARIO ‘ 4 ‘ b Eletrotécnica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Enfermagem D Técnico em
Enfermagem
. Técnico em Enfermagem do Técnico em
INTERMEDIARIO 4 Trabalho D Enfermagem do
Trabalho
[ INTERMEDARIO | 4 [Técnico em Enologia \ D [Técnico em Enologia
[ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Estrada \ D [Técnico em Estrada
[ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Farmécia \ D [Técnico em Farmécia
[ INTERMEDARIO | 4 [Técnico em Geologia \ D [Técnico em Geologia
[ INTERMEDARIO | 4 [Técnico em Hidrologia \ D [Técnico em Hidrologia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Higiene Dental D Técnico em Higiene
Dental
i 'Técnico em Instrumentagdo Técnico em
’ INTERMEDIARIO ‘ 4 ‘ D Instrumentagao
i Técnico em Manutengéo de Técnico em Manutengéo
’ INTERMEDIARIO ‘ 4 AudionVideo ‘ b de Audio/Video
[ INTERMEDARIO | 4 [Técnico em Mecanica \ D [Técnico em Mecanica
[ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Metalurgia \ D [Técnico em Metalurgia
[ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Meteorologia \ D [Técnico em Meteorologia
[ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Mineragéo \ D [Técnico em Mineragdo
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‘ INTERMEDIARIO ‘ 4 Esquadrias ‘ b Esquadrias
[ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Musica \ D [Técnico em Musica
i Técnico em Nutrigdo e Técnico em Nutrigdo e
’ INTERMEDIARIO ‘ 4 Dietética ‘ b Dietética
[ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Ortdptica \ D [Técnico em Ortdptica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Protese Dentéria D Técnico em Prétese
Dentéria
[ INTERMEDARIO | 4 [Técnico em Quimica \ D [Técnico em Quimica
[ INTERMEDIARIO | 4 [Técnico em Radiologia \ [Técnico em Radiologia
i Técnico em Reabilitagao ou Técnico em Reabilitagdo
’ INTERMEDIARIO ‘ 4 Fisioterapia ‘ b ou Fisioterapia
i Técnico em Refrigeragéo e Ar 'Técnico em
‘ INTERMEDIARIO ‘ 4 Condicionado b Refrigeragéo
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Saneamento D Técnico em
Saneamento
A Técnico em Secretariado Técnico em
’ INTERMEDIARIO ‘ 4 ‘ D Secrotariado
i Técnico em Seguranga do Técnico em Seguranga
’ INTERMEDIARIO ‘ 4 Trabalho ‘ b do Trabalho
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Suporte de D Técnico de Tecnologia
Sistemas Computacionais da Informagao
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnico em
Telecomunicagdes Telecomunicagdes
A Tradutor e Intérprete de Tradutor e Intérprete de
’ INTERMEDIARIO ‘ 4 Linguagem de Sinais ‘ b Linguagem de Sinais
[ INTERMEDWARIO | 4 [Visitador Sanitario \ D [Visitador Sanitario
| TECNCO-MARITMO | s ‘ B [preis
- r Assistente Técnico em Assistente Técnico em
‘ TECNICO-MARITIMO ‘ Embarcagdes ‘ E Embarcagdes
’ TECNICO-MARTIMO ‘ Condutor/Motorista Fluvial ‘ c Condutor/Motorista
Fluvial
. P o Conservador de
’ TECNICO-MARITIMO ‘ gzlr::jirrvador de Pescado 1 ‘ B Pescado
, B 0 Conservador de
’ TECNICO-MARITIMO ‘ gzlr::jirrvador de Pescado 2* ‘ B Pescado
- P Contramestre Fluvial/ Contramestre Fluvial/
‘ TECNICO-MARITIMO ‘ Maritimo ‘ B Maritimo
- P Cozinheiro Fluvial Cozinheiro de
‘ TECNICO-MARITIMO ‘ ‘ c Embarcagdes
- £ Cozinheiro Maritimo Cozinheiro de
’ TECNICO-MARITIMO ‘ ‘ c Embarcagoes
- P Eletricista de Embarcacéo Eletricista de
’ TECNICO-MARITIMO ‘ ‘ B Embarcacao
‘ TECNICO-MARITIMO ‘ ‘Marinheiro ‘ B ‘Marinheiro
‘ TECNICO-MARITIMO ‘ ‘Marinheiro Fluvial ‘ B ‘Marinheiro Fluvial
’ TECNICO-MARITIMO ‘ ’Marinheiro de Maquinas ‘ c ’Marinheiro de Maquinas
- P Marinheiro Fluvial de Marinheiro Fluvial de
‘ TECNICO-MARITIMO ‘ Maguinas ‘ c Maguinas
- " c Mecanico (apoio maritimo) Mecanico (apoio
’ TECNICO-MARITIMO ‘ ’ ‘ D marfimo)
- " P Mestre de Embarcacdes de Mestre de Embarcacdes
’ TECNICO-MARITIMO ‘ Pequeno Porte ‘ ¢ de Pequeno Porte
‘ TECNICO-MARITIMO ‘ ‘Mestre de Rede ‘ B ‘Mestre de Rede
‘ TECNICO-MARITIMO ‘ ‘Pescador Profissional ‘ A ‘Pescador Profissional
’ TECNICO-MARITIMO ‘ ’Redeiro ‘ A ’Redeiro
‘ TECNICO-MARITIMO ‘ ‘Segundo Condutor ‘ c ‘Segundo Condutor
’ TECNICO-MARITIMO ‘ ’Taifeiro Fluvial ‘ A ’Taifeiro Fluvial
| TECNCOMARITMO | [Taifeiro Meriimo | A [Taieiro Meriimo
\ SUPERIOR \ 1 [Engenheiro Operacional \ E [Engenheiro/area
[ SUPERIOR \ 1 [Tecnélogo/formagéo \ E [Tecnélogo/formagéo
Tecnélogo em Tecnologo em
’ SUPERIOR ‘ ! Cooperativismo ‘ E Cooperativismo
\ SUPERIOR \ 2 [Administrador \ E [Administrador
Analista de Sistemas Analista de Tecnologia
‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘ E da Informagao
[ SUPERIOR \ 2 [Antropélogo \ E [Antropt’)logo
[ SUPERIOR \ 2 [Arque(’)logo \ E [Arque(’)logo
\ SUPERIOR \ 2 \Arquiteto \ E \Arquiteto e Urbanista
\ SUPERIOR \ 2 [Arquivista \ E [Arquivista
[ SUPERIOR \ 2 [Assistente Social \ E [Assistente Social
[ SUPERIOR \ 2 [Astrf)nomo \ E [Astrf)nomo
[ SUPERIOR \ 2 [Auditor \ E [Auditor
Bibliotecario Bibliotecario-
‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘ ‘ E Documentalista
Bibliotecério-Documentalista Bibliotecario-
‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘ ‘ E Documentalista
[ SUPERIOR \ 2 [Biélogo \ E [Bidlogo
[ SUPERIOR \ 2 [Biomédico \ E [Biomeédico
\ SUPERIOR \ 2 \Cirurgiéo Dentista \ E \Odontc’)logo
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\ SUPERIOR \ 2 \Comandante de Lancha \ E \Comandante de Lancha
\ SUPERIOR \ 2 [Comandante de Navio \ E [Comandante de Navio
[ SUPERIOR \ 2 [Comunict’)logo \ E [Produtor Cultural

[ SUPERIOR \ 2 [Contador \ E [Contador

\ SUPERIOR \ 2 \Coreégrafo \ E \Coreégrafo

\ SUPERIOR \ 2 \Decorador \ E \Decorador

[ SUPERIOR \ 2 [Desenhista Industrial \ E [Desenhista Industrial

[ SUPERIOR \ 2 [Diretor de Espetaculos \ E [Diretor de Artes Cénicas
[ SUPERIOR \ 2 [Diretor de Fotografia \ E [Diretor de Fotografia

\ SUPERIOR \ 2 [Diretor de luminagao \ E [Diretor de luminagao

\ SUPERIOR \ 2 [Diretor de Imagem \ E [Diretor de Imagem

[ SUPERIOR \ 2 [Diretor de Produgéo \ E [Diretor de Produgéo

[ SUPERIOR \ 2 [Diretor de Programa \ E [Diretor de Programa

\ SUPERIOR \ 2 [Diretor de Som \ E [Diretor de Som

\ SUPERIOR \ 2 [Economista \ E [Economista

[ SUPERIOR \ 2 [Economista Doméstico \ E [Economista Doméstico
[ SUPERIOR \ 2 [Editor \ E [Editor de Publicagaes
[ SUPERIOR \ 2 [Enfermeiro do Trabalho \ E [Enfermeiro do Trabalho
‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘Entermeiro/érea ‘ E ‘Entermeiro/érea

\ SUPERIOR \ 2 [Engenheiro de Pesca \ E [Engenheiro/area

| swemon | 2 [pedsmeed [ . ey g rbato
[ SUPERIOR \ 2 [Engenheiro Agrimensor \ [Engenheiro/érea

‘ SUPERIOR ‘ 2 ‘Engenheiro Agrénomo ‘ E ‘Engenheiro Agrénomo
‘ SUPERIOR ‘ > Egg:(n:g?iZZciCeiVil/ ‘ E Engenheiro/area

’ SUPERIOR ‘ > (E}r;gaﬁggzgo de Controle de ‘ E Engenheiro/area

[ SUPERIOR \ 2 [Engenheiro de Produgéo \ E [Engenheiro/érea

[ SUPERIOR \ 2 [Engenheiro Eletricista \ E [Engenheiro/area

\ SUPERIOR \ 2 [Engenheiro Eletrénico \ E [Engenheiro/area

\ SUPERIOR \ 2 [Engenheiro Florestal \ E [Engenheiro/area

’ SUPERIOR ‘ > Eggzgir:iiézxecénico/ ‘ E Engenheiro/area

’ SUPERIOR ‘ > Eggzgir;iiézcli\/eletalurgico/ ‘ E Engenheiro/area

‘ SUPERIOR ‘ > Egg:(ﬂ)&%z&:ﬁ: Minas/ ‘ E Engenheiro/area

‘ SUPERIOR ‘ > Egg:(n;;%gcﬁuimico/ ‘ E Engenheiro/area

[ SUPERIOR \ 2 [Estatistico \ E [Estatistico

[ SUPERIOR \ 2 [Farmacéutico \ [Farmacéutico

‘ SUPERIOR ‘ > Farmacéutico Biogquimico ‘ E Eiaggﬁrt:“éégico

\ SUPERIOR \ 2 [Figurinista \ E [Figurinista

[ SUPERIOR \ 2 [Filsofo \ E [Filosofo

[ SUPERIOR \ 2 [Fisico \ E [Fisico

[ SUPERIOR \ 2 [Fisioterapeuta \ E [Fisioterapeuta

\ SUPERIOR \ 2 \Fonoaudiélogo \ E \Fonoaudiélogo

\ SUPERIOR \ 2 \Gec’)grato \ E \Gec’)grato

[ SUPERIOR \ 2 [Gedlogo \ E [Gedlogo

[ SUPERIOR \ 2 [Historiador \ E [Historiador

\ SUPERIOR \ 2 [Imediato \ E [Imediato

\ SUPERIOR \ 2 [Jomnalista \ E [Jomnalista

[ SUPERIOR \ 2 [Matematico \ E [Matematico

[ SUPERIOR \ 2 [Médico Veterinario \ E [Médico Veterinario

[ SUPERIOR \ 2 [Médico/area \ E [Médico/area

\ SUPERIOR \ 2 [Mestre Fluvial \ E [Mestre Fluvial

\ SUPERIOR \ 2 [Mestre Regional \ E [Mestre Regional

[ SUPERIOR \ 2 [Meteorologista \ E [Meteorologista

[ SUPERIOR \ 2 [Museslogo \ E [Museslogo

\ SUPERIOR \ 2 [Masico \ E [Masico

\ SUPERIOR \ 2 \ Musicoterapeuta \ E \ Musicoterapeuta

| swemon | = [EER e Nanhasso”

[ SUPERIOR \ 2 [Oceanélogo \ [Oceanélogo

[ SUPERIOR \ 2 [Odontc’)logo \ E [Odontc’)logo

\ SUPERIOR \ 2 [Ortoptista \ E [Ortoptista

‘ SUPERIOR ‘ > E:gﬁgl%g;)/ ‘ E Pedagogo/area

’ SUPERIOR ‘ > g:ggggg%fupervisor ‘ E Pedagogo/area

’ SUPERIOR ‘ > Ezﬂgggig(%juperviséo ‘ E Pedagogo/area

‘ SUPERIOR ‘ > Egggggiiaolrientagéo ‘ E Pedagogo/area

\ SUPERIOR \ 2 [Primeiro Condutor \ E [Primeiro Condutor

[ SUPERIOR \ 2 [Produtor Artistico \ E [Produtor Cultural

[ SUPERIOR \ 2 [Programador Cultural \ E [Produtor Cultural
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\ SUPERIOR \ 2 \Programador Visual \ E \Programador Visual

\ SUPERIOR \ 2 [Psicologo/area \ E [Psicologo/area

[ SUPERIOR \ 2 [Publicitario \ E [Publicitario

[ SUPERIOR \ 2 [Quimico \ E [Quimico

\ SUPERIOR \ 2 \Redator \ E \Redator

\ SUPERIOR \ 2 [Regente \ E [Regente

[ SUPERIOR \ 2 [Relages Pablicas \ E [Relagdes Pablicas
SUPERIOR 2 g:géaurador/especiali» E Restaurador/area

[ SUPERIOR \ 2 [Revisor de Texto \ E [Revisor de Texto

\ SUPERIOR \ 2 [Roteirista \ E [Roteirista

\ SUPERIOR \ 2 [Sanitarista \ E [Sanitarista

[ SUPERIOR \ 2 [Secretério Executivo \ E [Secretério Executivo

[ SUPERIOR \ 2 [Sociélogo \ E [Sociélogo

\ SUPERIOR \ 2 \Técnico Desportivo \ E \Técnico Desportivo

\ SUPERIOR \ 2 \Técnico em Artes Cénicas \ E \Cenégrafo
SUPERIOR 2 |Edwacome e Eocasionie

[ SUPERIOR \ 2 [Tedlogo \ E [Tedlogo

[ SUPERIOR \ 2 [Terapeuta Ocupacional \ E [Terapeuta Ocupacional

\ SUPERIOR \ 2 \Tradutor Intérprete \ E \Tradutor Intérprete

\ SUPERIOR \ 2 [Veterinario \ E [Médico Veterinario

[ SUPERIOR \ 2 [Zootecnista \ E [Zootecnista
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