MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

EDITAL N° 11, 14 DE JUNHO DE 2012.

EDITAL INSTITUCIONAL DE EXTENSAO PARA $ELEQAO DE BO LSISTAS DO PROGRAMA
NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO (PRO NATEC)

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLO®B DO RIO
GRANDE DO SUL (IFRS), representado pela Pro-Raitale Extensdo, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com o disposto nantd2.513/2011, Portaria MEC n°
185/2012 e Resolucdo CD/FNDE n° 04/2abPna publico a abertura de inscricdescom
vistas a selecdo de servidores ativos ou inativos tFRS, para atuarem comabolsistas

na acdo Bolsa-Formacdo do Programa Nacional de As®s ao EnsinoTécnico e
Emprego — PRONATEC.

1 — DAS VAGAS, REMUNERAGCAO E CARGA HORARIA PARA BOL SISTAS

1.1 — Seréo oferecidas as seguintes vagas:

Requisitos/ Carga

Vagas| Encargos Descricéo das atividades quis horaria
Escolaridade

semanal

09 | Supervisor a) Interagir com as areas académicasSer servidor do 15 horas
de Curso | organizar a oferta dos cursos ehrRS (ativo ou
conformidade com o Guia Pronatec |deativo) com
Cursos de Formacao Inicial |graduacédo ou
Continuada; formacao

b) coordenar a elaboracdo da propogénica.

de implantacdo dos cursos, ém

articulacdo com as areas académicas, e

sugerir as acoes de suporte tecnoldgico
necessarias durante o processo | de

formacédo, prestando informacgbes |ao
coordenador adjunto;
c) coordenar o planejamento de ensino;
d) assegurar a acessibilidade para a
plena participacdo das pessoas ¢om
deficiéncia;
e) apresentar ao coordenador-adjunto,
ao final do curso ofertado, relatorio das
atividades e do desempenho dos
estudantes;

f) elaborar relatério sobre as atividades




de ensino para encaminhar
coordenador-geral ao final de ca
semestre;

g) ao final do curso, adequar e sug
modificacdes na metodologia de ens
adotada, realizar analises e estu
sobre o desempenho do curso;

h) supervisionar a constante atualiza
dos registros de frequéncia
desempenho académico d
beneficiarios;

i) exercer, quando couber, as atribuic
de apoio as atividades académica

ao
da

prir
no
dos

cao
e
0s

pes
5 e

administrativas e de orientador.

1.1.1 — Asvagas estao distribuidas nos Campus Portaéldg seguinte forma:

Vagas| Local da oferta Eixo(s) Tecnolbgico(s) Cursos supervisionados
do curso
Agente de desenvolvimento
. . socioambiental
Ambiente, salde e seguranga Auxiliar de fiscalizaca
01 Porto Alegre uxiliar de fiscalizacéo
ambiental
Hospitalidade e lazer Monitor ambiental
_ _ Contador de historias
01 Porto Alegre Apoio educacional
Recreador
Hospitalidade e lazer Monitor de recreacao
Inspetor escolar
01 Porto Alegre Apoio educacional Auxiliar administrativo
Gestado e negocios Auxiliar administrativo
Espanhol béasico
01 Porto Alegre Apoio educacional - linguas Inglés basico
Libras basico
~ L. Auxiliar |
01 Porto Al Gestéo e negocios u _ _a qe pesspa
orto Alegre Auxiliar financeiro
Vendedor
Churrasqueiro
Sommelier
02 Porto Alegre Organizador de eventos

Hospitalidade e lazer

Mestre de cerimOnias

Recepcionista




Recepcionista de eventos
Recepcionista em meios de
hospedagem

Administrador de banco de
dados
Operador de computador
Programador web
Auxiliar em administracéo de
redes
Cabista de sistema de
telecomunicacoes
Instalador e reparador de redes
de computadores
Montagem e manutencéo de
computadores

02 Porto Alegre Informacéo e comunicacae

1.2 — A remuneracdo do Supervisor de Curso seRda6,00 (trinta e seis reais) por hora
de atividade dedicada aos cursos sob sua resplcgddj

1.3 — A carga horéaria semanal prevista poderalt®zada nos seguintes casos:

a) por interesse da Instituicao;

b) por interesse do bolsista, desde que haja aoodémcia do Coordenador-Adjunto da
Bolsa-Formacao do Campus e sem prejuizo das atesddescritas para a fungao.

2 — DAS CONDICOES E DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

2.1 — Ser servidor publico federal, ativo ou inatito quadro permanente de pessoal do
IFRS;

2.2 — Preencher e assinar ficha de inscricdo (Alexo

2.3 — Apresentar fotocopia legivel da Carteirad#mtidade e CPF;

2.4 — Apresentar fotocopia legivel da comprovagiestolaridade prevista na tabela acima
(item 1.1);

2.5 — Apresentar autorizacdo para o recebimenbmida, a ser fornecida pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas do Campus ou da Reitoria;

2.6 — EntregarCurriculum Vitae comprovado no formato da Plataforrhattes, com
comprovante de todas as informacgdes declaradas;

2.7 — Nao seréo aceitas inscricdes condicionaextemporaneas;

2.8 — Admitir-se-a inscricdo por procuracdo comeued especiais, sendo apresentado o
instrumento de mandato e fotocopia do documentdetdidade do procurador;

2.9 — A documentagdo exigida nos itens 2.2 a 2#érdeser entregue no ato da inscrigéo,
nao podendo ser complementada posteriormente;

2.10 — A documentacéo exigida nos itens 2.5 e @8dend ser entregue no momento da
realizacao do processo de selecao;

2.11 — A inexatiddo de declaracbes ou dados e emgularidade na documentacao
verificadas em qualquer etapa da selecao importeadxclusdo automatica do candidato,
sem prejuizo das sancdes penais.



3 — DAS INSCRICOES

3.1 — Periodo de inscricOafe 18 a 22 de junho de 2012

3.2 — Locais e horarios de inscri¢oes:

3.2.1 —Campus Porto Alegre: Diretoria de Extensdo, das 9 as 12 horas e das 1B a
horas;

4 — DO PROCESSO SELETIVO E AVALIACAO

4.1 — O Processo Seletivo sera realizado em etapa, @través de Entrevista;

4.2 — A entrevista sera realizada por Comisséoetk;&0 de Bolsistas, designadas, através
de portaria do Diretor-Geral do Campus Porto Alepaga este fim;

4.3 — Na entrevista serdo observados os seguspestas:

a) disponibilidade de horario, além da jornada le@gua Instituicéo;

b) conhecimento sobre o PRONATEC, especialmenteesmiBolsa-Formacéo e o curso a
ser ofertado;

c) desembaraco, iniciativa e interesse;

d) outras experiéncias de coordenacao e/ou suferdscursos técnicos;

e) outras experiéncias em coordenacao de projeiosgvidades da educacéo profissional,
gue envolvam alunos e professores.

5 — DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

5.1 — A entrevista sera realizada nos @@s27 e/ou 28 de junho de 2012,

5.2 — A Comisséao de Selecao de Bolsistas deverartoar ao servidor inscrito, através do
e-mail institucional, a data, horério e local oadentrevista ocorrera.

5.3 — O candidato inscrito que ndo comparecer d@ewsta sera automaticamente
desclassificado do processo.

6 — DO RESULTADO

6.1 — O resultado do processo seletivo sera didol@mn29 de junho de 2012através do
site do IFRS.

6.2 — A Comissao de Selecdo de Bolsistas do Campre Alegre deverd encaminhar a
Pré-Reitoria de Extensdo os resultados das er@syiguntamente com todos o0s
documentos comprobatorios de sua realizacdo epestas avaliados.

7 - DOS RECURSOS

7.1 — Recursos contra o resultado do processoiveelééverdo ser protocolados pelo
préoprio candidato, na Pro-Reitoria de Extensaalia®2 de julho de 2012no horario das

8 as 12 horas e das 14 as 18 horas;

7.2 — Os recursos serédo julgados em, no maxim@s) @ias uteis;

7.3 — O resultado do julgamento do recurso serareimhado ao candidato, através do e-
mail institucional.



8 — DO PRAZO DE VALIDADE

8.1 — O prazo de validade deste processo de setezdwmlsistas sera de 01(um) ano, a
contar da data de publicacéo do resultado no eitl-RS, prorrogaveis por igual periodo,
se necessario.

9 — DOS BOLSISTAS

9.1 — A carga horaria dos bolsistas selecionadogndera estar incluida na carga horaria
regular de trabalho exercida na Instituicao;

9.2 — Os bolsistas selecionados deverao aprestettkaracdo de anuéncia do setor no qual
estdo lotados e da Diretoria de Gestao de Pesswdsrme modelo no Anexo |i;

9.3 — Os bolsistas selecionados deverdo assinarolée Compromisso, conforme modelo
no Anexo lll.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Surgindo novas vagas durante o periodo littada da presente selecdo interna para
0 mesmo encargo, os candidatos aprovados poderaprsgeitados, observada a ordem de
classificacdo e demais exigéncias normativas;

10.2 — O horério das atividades do bolsista satecio serd de acordo com a carga horéaria
prevista para a funcédo, com as necessidades do eargm a oferta dos cursos, podendo
ser distribuidas em qualquer dos turnos de funoieméo do Campus;

10.3 — No caso de néo oferecimento de qualqueculsss previstos na tabela acima (item
1.1.1.), independentemente do motivo, tornara sstecdo sem efeito para o respectivo
curso néao realizado;

10.4 — Os casos omissos serdo resolvidos pela €amnide Selecdo de Bolsistas,
designadas pelo Diretor-Geral do Campus Porto Alegr

Bento Gongalves (RS), 14 de junho de 2012.

Viviane Silva Ramos
Pré-Reitora de Extensao do IFRS



