
 

 

 
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 

PARA PROFESSOR SUBSTITUTO (20h) 
ÁREA: Organização Empresarial e Direito 

Data  Horário  Atividade  
24/10/2012 a 07/11/2012 9h às 16h30min Inscrições e recebimento da documentação 

e cronograma do concurso (Setor de RH 

do IFRS – Campus Porto Alegre). 

08/11/2012 14h Instalação da Banca e Análise dos 

Currículos. 

09/11/2012 14h Divulgação dos candidatos selecionados 

para a entrevista e prova didática.  

12/11 a 14/11/2012  9h até 11h30min 

14h até 17h50min 

Entrevista( 10minutos) e Prova Didática 

(20 minutos). 

19/11/2012 14h Divulgação dos resultados da Análise do 

Currículo, Prova Didática e Entrevista. 

(site do IFRS - Campus Porto Alegre) 

 

Observação: O cronograma poderá ser alterado dependendo do número de candidatos. 

- O candidato que não comparecer à prova didática e entrevista será desclassificado. 

- Os candidatos terão 20 minutos para apresentação da aula e 10 minutos para entrevista. 

- O candidato deverá apresentar um Plano de Aula relativo ao tema que foi contemplado no 

sorteio. 

- Tema da Prova Didática: Será sorteado no início da aula um dos seguintes temas: 

 

Ponto 01 Direito Tributário: Conceito, elementos, fato gerador e substituição tributária. 

 

Ponto 02 Direito de Propriedade: Conceito, características, elementos, modalidades 

Propriedade urbana e rural – módulo rural.  Aquisição de propriedade – conceito e formas. 

Transcrição, Acessão, Direito hereditário, (tipos, formas, atributos, princípios e requisitos) 

Usucapião – objeto, características, requisitos essenciais e prazos. Perda da propriedade – 

pela alienação, renúncia, abandono, perecimento do imóvel, desapropriação. 

 

Ponto 03 Segurança do Trabalho:Legislação aplicada, legislação previdenciária, acidente 

de trabalho, responsabilidade civil do empregador, CIPA 

 

 

Nome do Candidato: ................................................................................................. 

Horário do Candidato: .............................................................................................. 

 

 

  


