MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRAN DE DO SUL
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

EDITAL N° 82, DE 17 DE OUTUBRO DE 2012

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS DO PROGRAMA
NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E AO EMPREGO ( PRONATEC)

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLO® DO RIO GRANDE

DO SUL (IFRS), representado pela Pro-Reitoria deiliséo, no uso de suas atribuicdes legais e
de acordo com o disposto na Lei n°® 12.513/2011taRarMEC n°® 185/2012 e Resolucéo
CD/FNDE n° 04/2012torna publico a abertura das inscricdes para o ProcesscedSelecao
Simplificada, com vistas a selecdo de bolsistas paatuarem nos cursos de Formacao Inicial e
Continuada (FIC), na acdo Bolsa-Formacdo do Program Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego — PRONATEC.

1 - DAS VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA PARA BOL SISTAS

1.1- Seréo oferecidas as seguintes vagas:

Requisitos/

Vagas| Encargos Descri¢céo das atividades Escolaridade Carga horaria

semanal

19 Professor | a) planejar as aulas e atividades didaticR®ssuir a formacap Até 16 horas
e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa-exigida conforme @ semanais conform
Formacéo; disposto no|l subitem 9.2 dest
b) adequar a oferta dos cursos |&bitem 1.1.1. edital.

necessidades especificas do publico-alyo;
c) registrar no SISTEC a freqiéncia € o
desempenho académico dos estudantes;
d) adequar contetidos, materiais didatigos,
midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes;
e) propiciar espaco de acolhimento| e
debate com os estudantes;
f) avaliar o desempenho dos estudantes; e
g) participar dos encontros de

DD

coordenacao promovidos pelos
coordenadores geral e
adjunto.

1.1.1 — As vagas estéo distribuidas pelos CampiBRI®, da seguinte forma:

Campus Porto Alegre

Curso o Formacé&o Exigida
. Vaga Disciplina Turno | C.H* ¢ g
Técnico
01 Acol_hmento, orientacag T 20h
profissional e cidadanial




Monitor de 01 Desenvolvimento T 2o0oh | Formagéo superior, técnica qu
Recreacédo Humano e Ludicidade experiéncia comprovada na afea.
01 Turismo e Lazer T 20h
01 Recreacéo e o Brincar T 20h
01 Brinquedoteca e T 20h
Sustentabilidade
Licenciado em Pedagogia ol
Acolhimento, Orientacao Licenciado/Bacharel em
Recreador 01 Profissional e Cidadania T 20h Psicologia ou técnico na arep
com experiéncia docente e
profissional na area.
A_u>_<|l|ar . Bacharel em Administragc&o du
administrativo- ~ L o . e
. ~ 01 Gestao e Negocios T 16h |técnico na area com experiéngia
Eixo Gestéo e -
P docente e profissional.
Negocios
Vendedor 01 Direito das Relacbes de M 20h Formacao superior em Direitg,
Consumo com experiéncia docente.
Formacdao superior ou técnica
area de Gastronomia ou
Técnica de preparo de Engenharia de Alimentos oy
01 T 20h o .
molhos Nutricdo ou Hotelaria ou
comprovacao de conhecimenfos
sobre o assunto.
Formacao superior ou técnica
area de Gastronomia ou
Engenharia de Alimentos oy
01 Historia do churrasco T 12h Nutricdo ou Hotelaria ou
Histdria ou Ciéncias Sociais qu
comprovacao de conhecimenjos
Churrasqueiro sobre 0 assunto.
Formacdao superior ou técnica
area de Gastronomia ou
Técnica de preparo de Engenharia de Alimentos oy
01 T 20h . .
acompanhamentos Nutricdo ou Hotelaria ou
comprovacao de conhecimenfos
sobre o assunto.
Formacao superior ou técnica
area de Gastronomia ou
Técnicas de servico do Engenharia de Alimentos oy
01 ) T 20h o .
churrasqueiro Nutricdo ou Hotelaria ou
comprovacao de conhecimenfos
sobre 0 assunto.
Formacao superior ou técnica
Operacio e servico experiéncia comprovada na afea
Sommelier 01 perag ervic MIT 20h [Formacéo superior ou técnica
do Sommelier . ~
area ou comprovacao de
conhecimentos sobre o assurjto.
o Formacaasuperior ou técnica €
Recepcionista : i
) P Letras, Turismo e/ou Hotelarip
em meios de 01 Inglés instrumental T 16h A
ou fluéncia comprovada no
hospedagem .
idioma.
Mestre de 01 Diccao e oratoria M 20h Formaga_q superior, técnica
cerimonias _ ou experiéncia comprovada
01 Préticas Integradoras M 20h na area.
Introducao a Banco de
Administrador Dados; Projeto de Banco ¢ Formacéao superior ou técnica
de banco de 02 Dados; Administracéo e T 180h comprovada na area de
dados Seguranga de Banco de informatica.

Dados; Banco de Dados ¢




| | | Tecnologias Web. | |
* Soma das Cargas Horarias totais das disciplinas

Campus Bento Gongalves — Local da oferta: Polo Vaga

Curso Técnico | Vagas Disciplina(s) Turno | C.H. Formacédo Exigida
Sexta(T/N) Gradugga_o em Agronor_n@,
. Veterinaria ou Zootecnia,

Sabado(M)| 20h L
Curso Técnico em
Agropecuaria ou Zootecnia.

Criador de Animais 01 Introducao a
de Grande Porte Zootecnia

* Soma da Carga Horéria total da disciplina

1.2 — A remuneracdo do professor sera de R$ 5@ifQuenta reais) por hora (60 minutos) de
aula, em conformidade com as cargas horarias deplitias dos cursos;

1.3 — No caso dos bolsistas que ndo possuem vimdetivo com a Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, este valor sofrdeisconto das obrigacdes tributarias e
contributivas (INSS, ISS e IR), cabiveis.

1.4 — A carga horaria prevista podera ser altemadsseguintes casos:

a) por interesse da Instituicao;

b) por interesse do bolsista, desde que haja eombdnecia do Coordenador-Adjunto da Bolsa-
Formacdo do Campus e sem prejuizo das atividadesitds para a funcao.

2 — DAS CONDICOES E DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos @sraa legislagdo em vigor, ou portugués com
comprovada condicéo de igualdade e gozo dos dirpabticos;

2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, cotoplaté a data da inscricao;

2.3 — Preencher e assinar ficha de inscricdo (Ahexo

2.4 — Apresentar fotocépia legivel da Carteiradkntidade, CPF e documento que contenha o
namero do PIS/PASEP;

2.5 — Apresentar fotocopia legivel do titulo eleitoe do comprovante de votacdo da ultima
eleicéo;

2.6 — Apresentar fotocdpia legivel do comprovargegditacdo militar, para os candidatos do
sexo masculino;

2.7 — Apresentar fotocopia legivel da comprovagiestolaridade, prevista no item 1.1.1;

2.8 — Entregar Curriculbattes(Plataforma CNPgdevidamente documentado;

2.9 — Nao seréo aceitas inscricdes condicionaextemporaneas;

2.10 — Admitir-se-a inscricdo por procuracdo conugues especiais, sendo apresentado o
instrumento de mandato e fotocopia do documentdatdidade do procurador;

2.11 — A documentacao exigida nos itens 2.3 a @/@rd ser entregue no ato da inscricao, nao
podendo ser complementada posteriormente;

2.12 — Para as vagas do Campus Porto Alegre, adedocgodera se inscrever em no maximo
guatro disciplinas, desde que atenda as exigéncias estabelecidas pargo, nos termos deste
edital;

2.13 — A inexatidao de declarac¢des ou dados eguilaridade na documentacéo, verificadas em
qualquer etapa do processo, importardo na exclus@onatica do candidato, sem prejuizo das
sancdes penais.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 — Periodo de inscrigfes: de 18 a 23 de outld2012.
3.2 — Local e horario para inscri¢des:



Local Setor e Horério Endereco e Telefone
Sal"fl Qe Atend|m_ento d(_) Pronatec‘(tefreo). Rua Coronel Vicente, 281 — Centrog
Horéario de atendimento: segunda a sébado, o

Historico, Porto Alegre.

de 9:30h as 1.2h0ras e das 14:00h ag Telefone: 3930-6038 e 3930-6048.
16:30horas.

Campus Porto Alegre.

Endereco: Rua Fontoura da Costa, 405
Bairro: Gléria — Vacaria (RS)
Telefone: (54) 3232-9119

Setor: Secretaria (c/Maqueila ou Danielg)

Polo Vacaria Horario: 13h30min as 18h00min

3.3 — E de inteira responsabilidade do candidaibs@rvancia das regras e critérios de horarios
especificados neste edital.

4 — DO PROCESSO SELETIVO E AVALIACAO

4.1 — O Processo Seletivo sera constituido de

a. analise do Curriculloattes(peso 5,0) e

b. entrevista (peso 5,0);

4.2— Da analise do Curriculo:

4.2.1 — Sao critérios de pontuacdo para o encadrrafessor:

4.2.1.1 — Titulacdo académica: até 40 (quarentafogo

I. Pés-graduacao na area especifica da vaga: 4feftfa) pontos;

[l. Graduacéo na area especifica da vaga: 30g}rpuntos;

[ll. Formag&o Técnica na area especifica da va@évifite) pontos.

4.2.1.2 — Cursos realizados (na condicdo de alnaodrea especifica da vaga: até 10 (dez)
pontos:

I. Cursos de, no minimo, 100 (cem) horas: 2,5 (daiseio) pontos por curso até o limite de 4
cursos certificados;

II. Cursos de, no minimo, 40 (quarenta) horas:dtsfdoontos por curso até o limite de 5 cursos
certificados;

[ll. Cursos de, no minimo, 20 (vinte) horas: 1,en[yponto por curso até o limite de 10 cursos
certificados.

4.2.1.3 — Atividades docentes: até 50 (cinquertajgs:

a) Tempo de magistério: até 20 (vinte) pontos, idenados nos ultimos 5 (cinco) anos;

I. Docéncia em nivel de Pds-Graduacéo na areaiéispeta vaga: 20 (vinte) pontos - 2 pontos
por semestre;

[I. Docéncia na Educacdo Profissional, em nivelesop na area especifica da vaga: 18
(dezoito) pontos - 1,8 pontos por semestre;

[ll. Docéncia na Educacao Profissional, em nivetliména area especifica da vaga: 15 (quinze)
pontos - 1,5 pontos por semestre;

IV. Docéncia em nivel de Pos-Graduacdo na areaudeeatracdo da vaga: 13 (treze) pontos -
1,3 pontos por semestre;

V. Docéncia na Educacéo Profissional, em nivel sopeia area de concentracdo da vaga: 10
(dez) pontos - 1 ponto por semestre;

VI. Docéncia na Educacdo Profissional, em nivel iméda area de concentracdo da vaga: 7
(sete) pontos - 0,7 ponto por semestre;

VII. Docéncia na Educacgéo Profissional, em nivelidm— Ensino Médio: 5 (cinco) pontos - 0,5
ponto por semestre;

b) Cursos extracurriculares ministrados na espdaidé: até 10 (vinte) pontos, sendo 1 (um)
ponto para cada 10 (dez) horas/aula;

c) Participacdo em projetos de pesquisa: até 1f) faentos, sendo 1 (um) ponto por projeto
como participante e 2 (dois) pontos por projeto @@eordenador;



d) Participacdo em programas/projetos de exterad@d0 (dez) pontos, sendo 1 (um) ponto por
programa/projeto como participante e 2 (dois) pepiar programa/projeto como coordenador.
4.3 — Da entrevista:

4.3.1 — Na entrevista serdo observados 0s segaspestos:

a) disponibilidade de horario, além da jornada lagua Instituicao;

b) conhecimento sobre o PRONATEC, especialmenteesalBolsa-Formagao e a modalidade
de curso a ser ofertado;

c) desembaraco, iniciativa e interesse.

4.4 — Em caso de empate na selecdo dos candidatadsdada preferéncia, para fins de
classificagdo, ao candidato que tenha obtido a mrata na andlise d@urriculo Lattese,
persistindo o empate, ao que tenha maior idade.

5 — DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

5.1 — A analise do Curriculbattese a entrevista serdo realizadas por comissao iéspec
designada para este fim, pelo Diretor-Geral do @& qual as vagas estdo sendo ofertadas,
denominada Comisséo de Selecéo de Bolsistas;

5.2 — A andlise do Curriculoattesocorrera no dia 24 de outubro de 2012,

5.3 — A entrevista sera realizada no periodo de 26 de outubro de 2012;

5.4 — A Comissao de Selecdo de Bolsistas deverardoar ao candidato inscrito, através de e-
mail, a data, horario e local onde a entrevistareca;

5.5 — O candidato inscrito sera automaticamentelassificado do processo seletivo quando:

I.  N&o preencher os requisitos constantes neste;edital

[I. N&o apresentar a condi¢ao e os documentos corstamttem 2;

[ll. N&o comparecer a entrevista.

6 — DO RESULTADO

6.1 — As Comissfes de Selecédo de Bolsistas dos W3adgverdo encaminhar a Pré-Reitoria de
Extensao, o resultado das andlises dos curricutites eentrevistas dos candidatos, juntamente
com todos os documentos comprobatérios de suaagab e os aspectos avaliados:

6.2 — O resultado do processo seletivo sera didolgan 30 de outubro de 2012, através do site
do IFRS (www.ifrs.edu.b), no link: PRONATEC.

7 —DOS RECURSOS

7.1 — O recurso contra o resultado do processdigeldeve ser protocolado pelo préprio
candidato, na Pro-Reitoria de Extenséo, no diadhavembro de 2012, no horario das 8h as
11h30min e das 14h as 17h30min;

7.2 — Os recursos serao julgados em até 03 (tigEs)iteis;

7.3 — O julgamento do recurso sera encaminhadamdidato, através de e-mail.

8 — DO PRAZO DE VALIDADE
8.1 — O prazo de validade deste edital serd igodlempo necessario para que o professor
cumpra integralmente a(s) carga(s) horaria(s) digs)plina(s) para a(s) qual(is) foi selecionado

e conclua suas obrigac6es administrativas e pedagog

9 — DOS BOLSISTAS



9.1 — No caso do bolsista ser servidor, ativo ativn, do quadro permanente de alguma
Instituicho da Rede Publica, a bolsa s6 serad cateechediante autorizagdo do Setor de
Recursos Humanos da Instituicdo a qual € vinculado;

9.2 — O bolsista devera ter disponibilidade panaistriar aulas e participar das demais atividades
programadas para o curso, nos dias, turnos e bemstabelecidos pelo supervisor do curso e/ou
coordenador-adjunto, sendo que a carga horariaaknte aula ficara limitada ao maximo de 16
horas semanais;

9.3 — As despesas decorrentes de deslocamentootiistds (diarias, passagens e ajudas de
custo) para ministrarem aulas tedricas/praticapasticiparem de atividades previstas nas suas
atribuicdes (item 1.1) serdo de sua exclusiva resgmlidade;

9.4 — Todas as atividades necessarias para o deskmga funcao (atividades de planejamento
e recuperacgao, participagdo em reunides e consdiadasse, etc.) nao serdo remuneradas,
conforme prevé a Resolucdo CD/FNDE n° 04/2012;

9.5 — Os bolsistas selecionados deverdo assinanolde Compromisso, conforme modelo
(Anexo Il) e, se servidor de outra rede publicayed&o apresentar autorizacdo do setor de
recursos humanos da instituicdo a qual est4 vidoukob pena de ndo ter a concesséo da bolsa.
9.6 — Ao bolsista selecionado nos termos destaledfio € permitido o acimulo de bolsas
oriundas de outros programas, pagas através daald®.90.48 (Outros auxilios a pessoa fisica)
ou 33.90.36 (Outros servicos de terceiros — Pdsisiza).

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Surgindo novas vagas para professor, ducap&iodo de validade da presente selecéo,
os candidatos aprovados poderdo ser aproveitadoseBmo curso € na mesma disciplina em
que estao selecionados, observada a ordem ddicks® e demais exigéncias normativas;

10.2 — Toda a documentacdo dos candidatos selécsrievera ser encaminhada ao setor do
Pronatec situado junto a Pro-reitoria de ExtenséBeitoria do IFRS;

10.3 — O horario das atividades do bolsista setecio sera de acordo com a carga horaria
prevista para a funcédo, com as necessidades do eatgm a oferta dos cursos, podendo ser
distribuidas em qualquer dos turnos de funcionamngatCampus;

10.4 — No caso de nédo oferecimento de qualqueculs®s previstos na tabela acima (subitem
1.1.1.), independentemente do motivo, tornard sslecdo sem efeito para o respectivo curso
nao realizado;

10.5 — Os casos omissos serao resolvidos pelass€aesi de Selecdo de Bolsistas, designadas
atraves de portaria, pelos Diretores-Gerais dospdamo qual as vagas estdo sendo ofertadas.

Bento Gongalves (RS), 17 de outuwla@012.

Viviane Silva Ramos
Pré6-Reitora de Extensao do IFRS



