MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRAN DE DO SUL
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

EDITAL N° 84, DE 17 DE OUTUBRO DE 2012

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS DO PROGRAMA
NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E AO EMPREGO ( PRONATEC)

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC,‘AO, CIENCIA E TECNOLO® DO RIO GRANDE

DO SUL (IFRS), representado pela Pro-Reitoria dieiséo, no uso de suas atribuicdes legais e
de acordo com o disposto na Lei n°® 12.513/2011taRarMEC n°® 185/2012 e Resolugéo
CD/FNDE n° 04/2012torna publico a abertura das inscricdes para o Pragsso de Selecéo
Simplificada, com vistas a sele¢cdo de bolsistas paatuarem nos cursos de Formacéo
Inicial e Continuada (FIC), na acédo Bolsa-Formacaalo Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC.

1 — DAS VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA PARA BOL SISTAS

1.1- Sera oferecida uma vaga para o Campus PortoeAiegH-RS, da seguinte forma:

Carga
Vagas Encargos Atribuicoes Escolaridade | horéria
semanal
01 Orientador de | a) promover atividades de sensibilizacéo e Formacéao 16 horas
inclusdo - Tradutor| integracdo entre os estudantes e equipes| da Superior ou
e Intérprete de | Bolsa-Formacéo dos cursos de Libras; técnica com
Lingua de Sinais —| b) promover a incluséo e a acessibilidade|de experiéncia
LIBRAS. docentes e alunos surdos; comprovada em
¢) adequar os materiais produzidos para ¢ Libras.

Curso atendendo os critérios de

acessibilidade para alunos surdos;
d) prestar servicos de atendimento e apoip
académico as pessoas com deficiéncia;
e) atuar como interlocutor entre docentes|e
alunos dos cursos de Libras.

1.2 — A remuneracdo para o Cargo de OrientadordseR$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora.
1.3 — No caso dos bolsistas que ndo possuem vimdetivo com a Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, este valor sofrdeisconto das obrigacdes tributarias e
contributivas (INSS, ISS e IR), cabiveis.

1.4 — A carga horaria semanal prevista poderaltszada nos seguintes casos:

a) por interesse da Instituicao;

b) por interesse do bolsista, desde que haja eombdnecia do Coordenador-Adjunto da Bolsa-
Formacdo do Campus e sem prejuizo das atividadesitds para a funcao.



2 — DAS CONDICOES E DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos @sroe legislagcdo em vigor, ou portugués com
comprovada condi¢do de igualdade e gozo dos dirpiabticos;

2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, cotoplaté a data da inscricao;

2.3 — Preencher e assinar ficha de inscricao (Ahexo

2.4 — Apresentar fotocopia legivel da Carteiradintidade, CPF e documento que contenha o
namero do PIS/PASEP;

2.5 — Apresentar fotocopia legivel do titulo eleitoe do comprovante de votacdo da ultima

eleicéo;

2.6 — Apresentar fotocopia legivel do comprovargeqditacdo militar, para os candidatos do

sexo masculino;

2.7 — Apresentar fotocoOpia legivel da comprovacés kquisitos/escolaridade, previstos no

subitem 1.1;

2.8 — Entregar Curriculbattes(Plataforma CNPgdevidamente documentado;

2.9 — Nao seréo aceitas inscricdes condicionaextemporaneas;

2.10 — Admitir-se-a inscricdo por procuracdo conugues especiais, sendo apresentado o
instrumento de mandato e fotocopia do documentdatdidade do procurador;

2.11 — A documentacao exigida nos itens 2.3 a @v@rd ser entregue no ato da inscricdo, nao
podendo ser complementada posteriormente;

2.12 — A inexatidao de declaracdes ou dados eguilaridade na documentacéo, verificadas em
qualquer etapa do processo, importardo na exclus@mnatica do candidato, sem prejuizo das
sancdes penais.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 — Periodo de inscricbes: de 18 a 23 de outlb012.
3.2 — Local e horério para inscri¢cdes:

Local Setor e Horario Endereco e Telefone
Sala de Atendimento do Pronatec (térreo) Rua Coronel Vicente, 281 —
Campus Porto Alegre.| Horario de atendimento: segunda a sabado| deCentro Historico, Porto Alegre.
9:30h as 12horas e das 14:00h as 16:30hota$elefone: 3930-6038 e 3930-6048.

3.3 — E de inteira responsabilidade do candidaibs@rvancia das regras e critérios de horéarios
especificados neste edital.

4 — DO PROCESSO SELETIVO E AVALIACAO

4.1 — O Processo Seletivo sera constituido de:

a. analise do Curriculbattes(peso 5,0) e

b. entrevista (peso 5,0);

4.2 — Da analise do Curriculo:

4.2.1 — Sao critérios de pontuacdo para o enca@ridntador:

4.2.1.1 — Titulagdo académica na area de concéotdg vaga: até 40 (quarenta) pontos.
I. Pés-graduacao na area especifica da vaga: 4feftfa) pontos.

[l. Graduacéo na area especifica da vaga: 30g}rpuntos.

[ll. Formagé&o Técnica na area especifica da va@évifite) pontos.

4.2.1.2 — Cursos realizados (na condicdo de alnaodrea de concentracdo da vaga: até 15
(quinze) pontos.

I. Cursos de, no minimo, 100 (cem) horas: 5 (cipaw}tos por curso.

[I. Cursos de, no minimo, 40 (quarenta) horas:asfdontos por curso.



[ll. Cursos de, no minimo, 20 (vinte) horas: 1 (yahto por curso.

4.2.1.3 — Atividades docentes na area de concé@atide; vaga: até 20 (vinte) pontos.

I. Tempo de magistério na area de concentraca@gia: \até 20 (vinte) pontos, sendo 5 (cinco)
pontos por semestre.

[I. Cursos extracurriculares ministrados na esfidaide: até 10 (dez) pontos, sendo 1 (um)
ponto para cada 10 (dez) horas/aula.

4.2.1.4 — Atividades administrativas: até 25 (vietgnco) pontos.

I. Cargo de direcdo em instituicdes de ensinoirie¢} pontos por ano.

Il. Cargo de coordenacéao/chefia em instituicbesrdeno: 2 (dois) pontos por ano.

[ll. Participagdo em comissoes e conselhos entungies de ensino: 1 (um) ponto por comissao
ou conselho.

4.3 — Da entrevista:

4.3.1 — Na entrevista serdo observados 0s segaspestos:

a) disponibilidade de horério, além da jornada lagua Instituicao;

b) conhecimento sobre o PRONATEC, especialmenteesalBolsa-Formagéao e a modalidade
de curso a ser ofertado;

c) desembaraco, iniciativa e interesse.

4.4 — Em caso de empate na selecdo dos candidatasdada preferéncia, para fins de
classificagdo, ao candidato que tenha obtido a mrata na andlise d@urriculo Lattese,
persistindo o empate, ao que tenha maior idade

5 — DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

5.1 — A analise do Curriculbattese a entrevista serdo realizadas por comissao iéspgec
designada para este fim, pelo Diretor-Geral do @& qual as vagas estdo sendo ofertadas,
denominada Comisséo de Selecéo de Bolsistas;

5.2 — A andlise do Curriculoattesocorrera no dia 24 de outubro de 2012,

5.3 — A entrevista sera realizada nos dias 25ae2futubro de 2012;

5.4 — A Comissao de Selecdo de Bolsistas deverardoar ao candidato inscrito, através de e-
mail, a data, horario e local onde a entrevistareca;

5.5 — O candidato inscrito sera automaticamentelassificado do processo seletivo quando:

I.  N&o preencher os requisitos constantes neste;edital

[I. N&o apresentar a condigdo e os documentos corstamttem 2;

[lI. N&o comparecer a entrevista.

6 — DO RESULTADO

6.1 — As Comissdes de Selecdo de Bolsistas dos @adgyverdo encaminhar a Pro-Reitoria de
Extensao, o resultado das andlises dos curricuttess eentrevistas dos candidatos, juntamente
com todos os documentos comprobatoérios de suaaeab e os aspectos avaliados:

6.2 — O resultado do processo seletivo sera didolgan 30 de outubro de 2012, através do site
do IFRS (www.ifrs.edu.b), no link: PRONATEC.

7 —DOS RECURSOS

7.1 — O recurso contra o resultado do processdigeldeve ser protocolado pelo préprio
candidato, na Pro-Reitoria de Extenséo, no diadhavembro de 2012, no horario das 8h as
11h30min e das 14h as 17h30min;

7.2 — Os recursos serdo julgados em até 03 (tigEs)iteis;

7.3 — O julgamento do recurso sera encaminhadarmdidato, através de e-mail.



8 — DO PRAZO DE VALIDADE

8.1 — O prazo de validade deste processo de selecholsistas sera de 01 (um) ano, a contar da
data de publicacdo do resultado no site do IFR8rquyaveis por igual periodo, se necessério.

9 — DOS BOLSISTAS

9.1 — No caso do bolsista ser servidor, ativo ativo, do quadro permanente de alguma Instituicdo
da Rede Publica, a bolsa sé sera concedida mediattgzacdo do Setor de Recursos Humanos da
Instituicdo a qual é vinculado;

9.2 — O horario das atividades do bolsista seleciorserd de acordo com a carga horaria prevista
para a funcdo, com as necessidades do cargo e otertaados cursos, podendo ser distribuidas em
qualquer dos turnos de funcionamento dos CampusefiReificandolimitada ao maximo de 20
(vinte) horas semanais;

9.3 — O bholsista devera ter disponibilidade exermeas funcdes e participar das demais
atividades programadas para o Pronatec, nos diaspst e horarios estabelecidos pelo
coordenador-adjunto e/ou supervisor do curso;

9.4 — As despesas decorrentes do deslocamento dlsistds para participarem de atividades
previstas nas suas atribuicdes serdo de sua exchesiponsabilidade;

9.5 — Os bolsistas selecionados deverdo assinarolég Compromisso, conforme modelo no Anexo
Il, e, se servidor de alguma rede publica, deverdo apegsauntorizacdo do setor de recursos
humanos da instituicdo a qual esta vinculado, sola ple ndo ter a concessao da bolsa.

9.6 — Ao bolsista selecionado nos termos destalediio € permitido o acimulo de bolsas
oriundas de outros programas, pagas atraves daatd®.90.48 (Outros auxilios a pessoa fisica)
ou 33.90.36 (Outros servicos de terceiros — Pdsisiza).

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Surgindo novas vagas durante o periodo li#ada da presente selecdo para 0 mesmo
encargo, os candidatos aprovados poderdo ser @pange observada a ordem de classificacao,

a carga horaria maxima de dedicacdo ao Bolsa-F@wrademais exigéncias normativas;

10.2 — Toda a documentacdo dos candidatos selécsrievera ser encaminhada ao setor do

Pronatec situado junto a Pro-reitoria de ExtenséBeitoria do IFRS;

10.3 — No caso de nao oferecimento do curso deasjbndependentemente do motivo, tornara

esta selecado sem efeito para o respectivo cursceaépado;

10.4 — Os casos omissos serao resolvidos pelass€aesi de Selecdo de Bolsistas, designadas
atraves de portaria, pelos Diretores-Gerais dosplamo qual as vagas estdo sendo ofertadas.

Bento Goncalves (RS), ¢#7/dtubro de 2012.

Viviane Silva Ramos
Pro-Reitora de Extensao do IFRS



