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Ministério da Educagio
Secretaria de Educagio Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
J Campus Porto Alegre

CIS
ATA N° 06/2013

As onze horas (1 1h) do dia vinte e sete (27) do més de setembro (09) de dois mil e treze
(2013). na sala 259, no segundo andar do prédio da sede Ramiro Barcelos do Campus Porto
Alegre do Instituto Federal de Educac@o, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS),
situada na rua Ramiro Barcelos, n® 2.777, bairro Santana, na cidade de Porto Alegre/RS, foi
realizada a terceira reunifio ordinaria do ano dois mil e treze da Comissdo Interna de
Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educagdo — CIS — do
IFRS Campus Porto Alegre. Estiveram presentes a sessdo os membros nomeados pela Portaria
n° 299, de 16 de novembro de 2011, retificada pela Portaria n° 042, de 25 de janeiro de 2012,
para constitufrem a Comissdo Interna de Supervisio do Plano de Carreira dos Cargos

- Téenico-administrativos em Educagio — CIS — do Campus Porto Alegre, conforme o resultado

eleitoral estabelecido atrives do Edital n® 49/2011 e homologado pela respectiva Comissio
eleitoral: Rafael Dutra Soares (Coordenador), Livia de Castro Cortes (Coordenadora Adjunta)
e Douglas Neves Ricalde (Secretdrio Administrativo). PAUTA: 1. Anélise do Processo n°
23368.000243.2012-26, referente & avaliacio de estiagio probatorio da servidora técnico-
administrativa Livia de Castro Cortes. Ordem do dia: 1. Anslise do Processo n’
23368.000243.2012-26: dando inicio & sessdo, o Coordenador, Rafael Dutra Soares, disse que
havia problemas no andamento deste processo, pois as duas tltimas avaliagdes da servidora
foram realizadas na mesma data, quando deveria ter sido respeitado um intersticio de quatro
meses entre as avaliagdes, e que a servidora havia recebido avaliagio inferior ao minimo
desejado para aprovagdo em trés quesitos avaliativos nestas tiltimas avaliagdes, o que ensejou
a manifestacdo da chefia imediata responsavel por estas duas tltimas avaliagdes e da propria
servidora avaliada. A servidora avaliada, coincidentemente é a Coordenadora Adjunta da CIS,
Livia de Castro Cortes, sendo que a mesma possui um processo em tramitagdo para remogao
ao Campus Canoas do IFRS. Livia de Castro Cértes fez uso da palavra, explicando a situago
€ COmo ocorreram estas avahagoes Ponderou que néo solicitaria reavaliacdo, tendo em vista
que na média final alcangcou o minimo para aprovagdo no seu estagio probatorio, mas que
concluiu ser necessario explicitar por escrito neste processo os problemas ocorridos ao longo
destas avaliagdes e por isto recorreu a CIS. Douglas Neves Ricalde comentou que,
infelizmente, alguns dos problemas verificados neste processo sdo recorrentes no Céampus
Porto Alegre do IFRS e que a CIS tem apontado algumas questdes importantes quando da
fiscalizagdo dos processos por esta Comissdo Interna de Supervisdo, o que talvez tenha
contribuido para a publicagdo, em 24/09/2013, no site da DGP-Reitoria, no link
http://dgp.ifrs.edu.br/site/conteudo/index/id/161, do Memorando Circular n° 005/2013 —
IFRS/DGP, de 19 de setembro de 2013, assinado pelo Diretor de Gestio de Pessoas do IFRS,
Luiz Vicente Koche Vieira, o qual alerta e ressalta a importancia dos processos de estagio

probatdrio dos servidores, instruindo CGP/DGP de cada cimpus e os responsaveis pelas

avaliagdes quanto aos procedimentos e encaminhamentos necessarios as avaliagdes de

desempenho dos servidores. do IFRS. visto que se tem notado irregularidades nestes

processos. Citou o seu proprio exemplo, cuja peniltima avaliagio demorou mais de quatro

meses a ser realizada e que precisou questionar a Diretora de Gestdo de Pessoas a época gobre
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o porqué da demora na sua avaliacdo; citou, também, o exemplo da avaliacdo da servidora
Suzana Prestes de Oliveira, que foi mal avaliada sem nenhuma justificativa plausivel, o que
motivou a revisdo do processo; além da avalia¢do que estd em atraso do servidor Yuri Ferreira
Machado, que,-sabe-se extraoficialmente, trocou de setor e de chefia imediata mais de uma
vez nos ultimos seis meses sem que se saiba ao certo o porqué. Rafael Dutra Soares comentou
que estas avaliagdes, em geral. ndo sdo tratadas com seriedade nem por quem avalia, nem por
quem € avaliado. Douglas Neves Ricalde concordou e disse que ha problemas também em
avaliagdes extremamente positivas de servidores, pois talvez nélo correspondam a realidade, ja
que ndo existe um planejamento das tarefas nem um dimensionamento adequado das
fungdes/cargos dos servidores no campus, sendo necessario o estabelecimento de metas e uma
avaliacdo pautada no cumprimento destas metas, analisando-se o que foi pactuado e o que foi
efetivamente cumprido, como, por qué, j& que € preciso haver um envolvimento das equipes
de trabalho, incluindo as chefias, e a responsabilizagio da institui¢do no que diz respeito as
condicGes de trabalho oferecidas e dos resultados exigidos. Diz ser este o caso do processo em
questfio, cuja avaliacdo da servidora Livia € altamente subjetiva e, assim, vai de encontro ao
disposto na legislagdo vigente sobre o tema, sobretudo o constante nos artigos 3°, 4°, 5°, 6°,
8° e 10 do Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006, bem como o. disposto no art. 3°, inciso
IX, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, € no art. 20. em seu § 1°, da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990. Comenta-se que a DGP-Reitoria prevé a criagdo de uma comissio a
fim de avaliar estas questdes, mas que se teme pela criagdo de um instrumento avaliativo que
se preste a uma mera formalidade. Conclui-se que o atual modelo de avaliagdo de estagio
probatorio e também o de avalia¢do para progressdo por meérito ndo da conta das necessidades
laborais, legais, coletivas nem institucionais, servindo 0 mesmo apenas como um instrumento
punitivo ou agraciador em relagdo ao servidor avaliado por quem o avalia. Assim, a CIS
manifestar-se-4 em- relagio ao Processo n° 23368.000243.2012-26, apontando as
inconsisténcias e irregularidades nele verificadas, bem como elaborara um relatorio
diagnosticando os problemas mais evidentes que se pdde verificar no periodo de novembro de
2011 a setembro de 2013 (mandato da atual gestdo da CIS que se encerrard em 11 de outubro
de 2013 devido as elei¢cdes para unificacio das CIS do IFRS). Por ser parte interessada na
analise do processo, a Coordenadora Adjunta Livia de Castro Cortes se absteve de votar e de
participar da elaborac@io do texto que sera anexado ao processo do seu estigio probatdrio.
Nada mais havendo a constar, eu, Douglas Neves Ricalde, lavrei a presente ata que, apds lida -
¢ aprovada, serd assinada por mim e pelos presentes. Porto Alegre, RS, vinte e sete de
setembro de dois mil e treze. '

Douglas Neves Ricalde

Livia de Castro Cortes

va 2
Rafael Dutra Soares /@Qx&dé@k/\ '

Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia — Campus Porto Alegre
. Rua Cel. Vicente 281, Centro — Porto Alegre/RS
CEP 90030-040 — www:poa.ifrs edu.br




