Ministério da Educacio
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campns Porto Alegre

CIS
ATA N° 07/2013

As quinze horas (15h) do dia vinte e rés (23) do més de outubro (10) de dois mil e treze (2013), na sala 420, no
quarto andar do prédio da sede Centro do CAmpus Porto Alegre do Instituio Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), situada na rua Coronel Vicente, n°® 281, bairro Ceniro Histdrico, na
cidade de Porto Alegre/RS, foi realizada a quarta reunifio ordindria do ano dois mil e treze da Comissdo Interna
de Supervisio do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educagio — CIS — do TFRS Campus
Porto Alegre — sendo esta a primeira reunido com a nova composicio, cujos membros foram nomeados pela
Portaria n° 474, de 08 de outubro de 2013, para constituirem a CIS do Cimpus Porio Alegre, conforme o
resultado eleitoral estabelecido através do Edital n® 090, de 06 de setembro de 2013 do IFRS Céampus Porto
Alegre e Assembleia ocorrida em 04 de outubro de 2013 neste cimpus, conforme elei¢des norteadas pelo Edital
n® 006, de 02 de setembro de 2013 do IFRS, homologados pela respectiva comissio eleitoral. Estiveram
presentes 4 sessfio: Renato Avellar de Albuquerque, Douglas Neves Ricalde, Ana Liicia Barbieri — membros
titulares, Ademir Domeles de Dorneles e Fabiana Agendes Hadler — suplentes. A primeira suplente, Milene
Gehling Liska, justificou por e-mail a impossibilidade de comparecer a esta reunifio devido 4 demanda de
urgéncia no setor em que exerce suas atividades. PAUTA: 1. Elei¢io do Coordenador, Coordenador Adjunto e
Secretaria Adminisirativa; 2. Andlise e encaminhamento dos processos n° 23368.000129.2011-15,
23368.000136.2011-17, 23368.000065.2011-62 (avaliagio de estagio probatério), 23368.000121.2012-31,
23368.000316.2012-81,  23368.000314.2012-91,  23368.001031.2011-85  (progressdo por  mérilo),
23368.000685.2013-53 e 23368.000669.2013-61 (progressio por capacitacdo). 3. Dias e horarios de atividades
da CIS. Ordem do dia: 1. Eleicio do Coordenador, Coordenador Adjunto e Secretaria Administrativa: a
sessdo leve imicio com a presenca dos novos membros eleitos para a Gestdo 2013-2016: Renato Avellar de
Albuquerque, Ana Lucia Barbieri — representantes titulares, Ademir Domeles de Dorneles e Fabiana Agendes
Hadler — suplentes. Douglas Neves Ricalde também se fez presente, desculpando-se pelo atraso. Inicialmente o
representante suplente Ademir Dorneles de Dorneles fez comentdrios gerais sobre o plano de carreira,
explicando como ocorriam as progressdes dos servidores iécnico-administrativos e também as principais
atribuicdes da CIS. Os representanies Renato Avellar de Albuquerque, Ana Licia Barbieri e Fabiana Agendes
Hadler, que integram o quadro efetivo do IFRS Cimpus Porfo Alegre, fizeram alguns questionamentos a fim de
esclarecerem algnmas dividas. O representante Douglas Neves Ricalde, que integrou a gestiio anterior da CIS,
cujo mandato foi interrompido a fim de alinharem-se os mandatos dos novos membros da CIS do Campus Porto
Alegre com os mandatos dos membros dos demais cAmpus e Reitoria do IFRS, comentou as questdes mais
recorrenies em relacdo aos processos nos quais houve manifestacdo da CIS, tais como atraso nas datas previstas
para a realizacfio das avaliagoes de desempenho (estigio probatério e progressio por mérito), equivoco das
chefias nos cilculos das notas por elas atribuidas, rasuras nas folhas dos processos, auséncia de assinatura de
avaliador ¢/ou avaliado, entre outras, ¢ também falou sobre as dificuldades de a CIS obter informacdes dos
Orgios e setores do IFRS e do Campus Porto Alegre, o que dificulta e atrapalha o trabalho da CIS sobremaneira,
citando a inexisténcia de um organograma claro e definido, bem como a indefini¢io das equipes de trabalho ¢ a
pouca publicidade e transparéncia nas informacdes do IFRS e do Cimpus Porto Alegre como fatores que geram
empecilhos, por exemplo, para a efetivacio do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educaco e a participacio de mais técnico-administrativos em cursos de
capacitacdo, nma vez que geralmente sio os mesmos servidores que se capacitam, especialmente em cursos
promovidos pela Escola de Administracio Fazendiria (ESAF) referentes a licitagbes. contratos, orgamento
financas. Feita esta explanacio inicial, o representante Renato Avellar de Albuquerque fez uso da palavra para
dizer que, na sua opinifio, o representante Douglas Neves Ricalde deveria exercer a fungio de Coordenador da
CIS do Campus Porto Alegre, devido ao fato de este ja ter uma experiéncia anterior nesta comissio ¢ estar mais
inteirado das informacgdes rclativas 4 CIS e ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educacio (PCCTAE), e colocou-se a disposi¢do para exercer outras funcdes. Ana Licia Barbiéri concordou.
Assim, em comum acordo entre os trés representantes titulares, eclegeu-se Dounglas Neves Ricalde como
Coordenador, Renato Avellar de Albuquerque como Coordenador Adjunto, e Ana Lucia Barbiéri como
Secretdria Administrativa. Douglas Neves Ricalde disse que isto nfio seria impeditivo para que nenhum dos
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Tepresentantes pudessem tomar iniciativas e propor acdes. mas que se faz necessirio ter estas fungdes definidas,
inclusive regimentalmente, para fins de representaciio nas diversas instincias do IFRS e do Cimpus Porto
Alegre. 2. Analise ¢ encaminhamento de processos de avaliacao de estdgio probatério, de progressio por
mérito e de progressio por capacitacie: Douglas Neves Ricalde explicou como funcionava o fluxo de
processos até entdo, ressaltando que se teniou criar uma normativa, conforme indicacfio do Conselho de Campus,
mas que isto ndo foi levado adiante devido & mudanga na Diretoria de Gestiio de Pessoas do cAmpus no final do
ano anterior e, em virtude disto, tém-se uma espécie de acordo tacito entre CIS ¢ DGP do cAmpus, sendo que a
CIS retira os processos relativos As suas atribuicdes na DGP, para anilise, e os devolve com alguma observacio
ou encaminhamento em, no maximo, quinze dias, salvo casos especificos que ensejam anilise mais detalhada ou
por motivo de forca maior. Frisou que 0s processos em andlise precisavam ser devolvidos ainda na data corrente,
pois foram retirados por ele mesmo nas duas semanas anteriores ¢ que havia casos que diziam respeito a
progressio na carreira, gerando a expectativa de alguns colegas de ja receberem o respectivo anmento no més
subsequente. Explicon, porém, que caso estes colegas ndo recebam o valor correspondente aos seus novos
posicionamentos na tabela do plano de carreira isto nio geraria maiores prejuizos, pois os novos valores sdo
devidos a contar da data de solicitagfio € protocolo na DGP do cimpus, no caso da progressio por capaciiacio, e
da data em que se completa o tempo necessario para a progressao por mérito, devendo os valores ser pagos
refroativamente a estas datas. Douglas Neves Ricalde apresentou aos demais representantes os modelos de
documentos utilizados pela CIS para encaminhamento destes tipos de processos, bem como uma tabela de
controle das datas das avaliacGes, a qual contém dados de servidores técnico-administrativos que precisam ser
atualizados. A excecdo do processo n° 23368.000251.2012-72 — referente 4 avaliagio de estigio probatério do
servidor Y. F. M., que fora retirado, mas ja devolvido 3 DGP do cAmpus juntamenie com um requerimento
através do qual foram solicitadas algumas informacGes relativas a este processo, visto que 0 mesmo apresentava
uma série de irregularidades, conforme Memorando Circular n° 005/2013 — IFRS/DGP, de 19 de setembro de
2013, assinado pelo Diretor de Gestio de Pessoas do IFRS, Luiz Vicente Koche Vieira, publicado em
24/09/2013, no site da DGP-Reitoria, no [ink hitp://dgp.ifrs edu br/site/contendo/index/id/161; por isso,
aguardar-se-d a resposia da Dirctora de Gestdo de Pessoas em cxercicio do Cimpus Porto Alegre ao
requerimento entregue pelo representante da CIS Douglas Neves Ricalde 4 DGP no dia dezesseis (16) de outubro
(10) do ano corrente (2013) — os demais foram analisados e encaminhados pela CIS 4 DGP na presente data com
despachos anexados ao final de cada um dos processos. 3. Dias e horirios de atividades da CIS. Explicou-se
que os representantes da CIS tem direito a, no minimo, um turno semanal para exercerem atividades por esta
comissdo. No caso dos técnico-adminisirativos do Campus Porto Alegre isto significa um minimo de seis horas
diarias, que podem ser distribuidas de diferentes formas. Entio, conforme consulta feita previamente por e-mail
aos membros cleitos, definiu-se como dia para rennides e estudos as quartas-feiras, das catorze horas (14h) as
dezessete horas (17h), ficando as sextas-feiras neste mesmo horirio para demais atividades. Nada mais havendo
a constar, eu, Ana Licia Barbiéri, lavrel a presente ata que, ap6s lida e aprovada, serd assinada por mim e pelos
presentes. Porto Alegre, RS, vinie e trés de outubro de dois mil e treze.
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