IFRS — CAMPUS PORTO ALEGRE

Sistema de selecao e Classificacdo Sexta 13/12/2013
LISTA DE APROVADOS PARA INGRESSO EM 2014/1

SISTEMA DE INGRESSO EXAME DE SELECAO 2014/1

Curso: INSTRUMENTO MUSICAL FLAUTA DOCE Turno: NOIT E
Nome do Candidato

CLARA BEATRIZ BRITTO

GIOVANA SOARES DA SILVA

MARCUS VINICIUS TORQUATO DE SOUZA
MARKIELE TEIXEIRA

VINICIUS ZIEBELL NORONHA

Atencdo candidato: observe a forma de acesso pelaq  ual vocé foi classificado consultando
seu boletim de desempenho. Aprovados via reserva de vagas devem apresentar
documentacgédo adicional - confira quais sdo os docum entos no Manual do Candidato.

Curso: INSTRUMENTO MUSICAL VIOLAO Turno: NOITE
Nome do Candidato

ANTONIO LEITE

BARBARA DE OLIVEIRA BORGES
DEBORA ADAMATTI COLE
FELIPE BISCHOFF

LETICIA BASTOS MENDES

Atencdo candidato: observe a forma de acesso pela q ual vocé foi classificado consultando
seu boletim de desempenho. Aprovados via reserva de vagas devem apresentar
documentacgédo adicional - confira quais sado os docum entos no Manual do Candidato.
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