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1. APRESENTACAO

O atendimento de urgéncia e emergéncia constima forma diferenciada de
assisténcia a saude, cujas decisdes sao estabslma pequeno espaco de tempaddgica
da atencdo as urgéncias e emergéncias deve samdigao acolhimento de casos agudos ou
cronicos agudizados, independente de ser um seprédospitalar mével (APH), preé-
hospitalar fixo (Estratégia de Saude da Familiadatte Basica de Saude, Unidade de Pronto
Atendimento), hospitalar (Pronto Socorro, Unidade BEmergéncia) ou pos-hospitalar
(Reabilitacdo, Atencdo Domiciliar) cuja complexidadeja compativel com seu nivel de
assisténcia e que haja possibilidade de encamintiamesponsavel para um ambiente de
maior aporte de recursos assistenciais quando s&aesrespeitando a regionalizacdo e a
hierarquizacdo da assisténcia a saude, organizadedes regionais de atencdo as urgéncias
enquanto elos de uma rede de manutencdo da viddvems crescentes de complexidade e
responsabilidade

Nesse sentido, os modelos de gestao e de atervgim @star alinhados a fim de operar
0s processos de trabalho em salude de forma a atemogos que procuram o0s servigos. Por
causas multifatoriais, as portas de emergénciafoamaram-se, progressivamente, na porta
de entrada no sistema de saude e em grandes cdosesnide recursos humanos e
financeiros, condicionando, em muitos locais, adlassistencial de outros servi¢os de apoio,
tais como o ambulatério, o servico de apoio e diajoo (SADT), entre outrésSoma-se a
essas questdes a superlotacdo dos servigos deciagyéna (in) suficiéncia e qualidade das
linhas de atencdo na rede de salude que comproraejestdo clinica, a qualidade assistencial
e a propria seguranca dos pacientes.

Dessa forma, estratégias de formacdo e qualificagiicdmbito das urgéncias e
emergéncias sdo fundamentais e permitem:
a) suscitar a discussédo da implantacdo de med@lgsalificacdo assistencial as urgéncias no
ambito dos equipamentos de salude do SUS e da Reskide;
b) compreender a superlotacdo dos servicos de aiegénemergéncia como um problema

sistémico e buscar estratégias para seu enfrentamen

1

Brasil. Ministério da Saude. Portaria n° 1.600/G18/ de 7 de julho de 2011.Reformula a Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a RegleAtencdo as Urgéncias no Sistema Unico de Saulde.
Brasilia, 2011.

2 Santos MN (org.). Melhores Préaticas de Enfermagéimyéncia e Emergéncia. Porto Alegre: Moria; 2012.



c¢) formar recursos humanos e qualificar a gesi@@tencao nas urgéncias e emergéncias aos
usuarios do SUS.

Desde 2003, as portas de emergéncia do Grupo Hspifonceicdo (GHC) vém
elaborando diretrizes e reconfigurando os servi;oscuidado prestado, para produzir uma
atencdo em saude a populacdo nas situagfes afppatlaada pelos principios do Sistema
Unico de Saude, da Politica Nacional de Atencadrgéncias.

Para tanto, o GHC aposta em uma nova proposta ghnipacdo da assisténcia, a
constituicdo da Linha de Cuidado do Paciente @rijoe visa otimizar a qualidade da
atencdo na perspectiva da integralidade centraslaewessidades de saude do usuario. Uma
compreensao estruturante da Linha do Cuidado diei® ao fluxo do cuidado do usuério,
cujo percurso ocorre numa diversidade de momerdadtato e de permanéncia da pessoa
NosS Sservicos e no sistema de saude

Para tanto, houve a ampliacdo dos servicos de émzegque atualmente contam com
0S seguintes dispositivos: Servico de Emergénciélakpital Nossa Senhora da Conceicéo,
Servico de Emergéncia do Hospital Cristo Rederfiervico de Emergéncia do Hospital
Fémina, Servico de Emergéncia do Hospital Criangec€icdo e Unidade de Pronto
Atendimento Moacyr Scliar (UPA Zona Norte). Alénmssh, sdo desenvolvidas acdes de
emergéncia nas 12 Unidades de Atencdo Primarieedoc8 de Saude Comunitéria (SSC) -
GHC.

Assim, considerando a experiéncia das portas degémaa do GHC em desenvolver
acoes de saude que buscam o atendimento integtesudoio, acreditamos poder auxiliar no
processo de reflexdo dos profissionais que atuardifarentes cenarios e niveis de atencao
que se relacionam com o campo da urgéncia e enugagéatravés do Curso de
Especializacdo em Urgéncia e Emergéncia: Gestatem;do no SUS ofertado pela Escola
GHC.

O curso tem como cerne a Rede de Atencdo as Ugge(RAU) com a finalidade de
que os alunos consigam compreender as possivaslagbes e a integracdo de todos os
equipamentos de saude objetivanclantribuir com a qualificacdo e sensibilizacdo dos
profissionais para um olhdrumanizado e integral aos usuarios em situacéagddas ou
cronicas agudizadas nos servicos de saude de fagiha oportuna, com vistas a melhoria
gerencial na operagdo dos servicos e no cuidadgmrado aos usuarioesm diferentes

cenarios.



2. CARACTERIZACAO DO CAMPUS PORTO ALEGRE E DAESCOL A GHC —
UNIDADE REMOTA DO CAMPUS PORTO ALEGRE

2.1. INSTITUTO FEDERAL RIO GRANDE DO SUL — CAMPUSTRRTO ALEGRE

A Escola Técnica que deu origem ao Campus Portgrédldo Instituto Federal Rio
Grande do Sul completou seus 100 anos de exist&wi@ngo de sua historica a Escola foi
crescendo e contribuindo com a educacgao profisstmnRio Grande do Sul.

Fundada em 26 de novembro de 1909 raréénido da Congregacdo da Faculdade
Livre de Direito de Porto Alegre a Escola de Coneénaicialmente era constituida por dois
niveis de ensino: Ensino Geral e Ensino superiohos de dois anos de duracdo. O curso
geral entrou em funcionamento em 1910 e a printaeim@a conclui esse nivel ao final de
1911. O Curso Superior iniciou suas atividades &d2]1diplomando o primeiro grupo no
final de 1912. O Curso Geral habilitava aos cadm$azenda, sem concutse as funcées
de guarda-livros e perito judicial. O Curso Supehabilitava 0 acesso, sem concurso, aos
cargos do Ministério das relagBes Exteriores, C@&pposular, Atuario de Companhias, Chefe
de Contabilidade de empresas bancérias e gransi@s camerciais.

Em 1931, no rastro da revolucdo de 30, o decrettb30de 30 de junho reorganiza o
ensino comercial no Brasigxigindo uma profunda reestruturacéo da escola.

Em 1934 foi criada a Universidade de Porto Alegre optegrou a Faculdade Livre de
Direito e a Escola de Comércio que deixaram ddiwgersendo, desde entdo, custeadas pelo
Estado.

No ano de 1945 o decreto-lei 789 de 11 de maisfvema a Escola de Comércio da
Universidade de Porto Alegre em Faculdade de Ec@erAdministracdo. A acao organizada
dos professores permite que o curso técnico-pedtdador continue sendo oferecido nos
moldes do ensino da escola. Passam a lecionaridenr aendimento e pela cobranca de taxa
de matricula pagam os professores do ensino gamln§o faziam parte dos quadros da
Universidade.

Em 4 de dezembro de 1950, a Universidade passeun adsinistrada pelo Governo
Federal, com o nome de Universidade Federal doddRamde do Sul - UFRGS. A Faculdade

3 Lembre-se, estamos na década de 1910.

4 Organizou o ensino comercial, que incluia cutéasicos de secretario, guarda-livros, administrado

vendedor, atuario, e perito-contador e, ainda,occsuperior de administracao e financgas.



de Economia e Administragcdo e, respectivamentescal& de Comércio, agora denominada
Escola Técnica de Comércio, passaram a integriatesrsa federal.

Em 1954 é criado o Curso Técnico de Administragaene 1958, o Curso Técnico de
Secretariado.

Com o advento da Lei 5.692, de 11/08/71, que fdietrizes e bases para o ensino de
1° e 2° graus, foram criados os seguintes curgastido em Operador de Computador (1975),
transformado para Técnico em Processamento de D@BO), e para Técnico em
Informatica (1999); Técnico em Transacdes Imobd&(1976); Técnico em Comercializacéo
e Mercadologia (1979); Suplementagdo em Contabididd987); Técnico em Seguranca do
Trabalho e de Suplementacdo em Transac¢tes Imdadsli@mbos em 1989).

Até fevereiro de 1994, a sede da Escola Técnic2otieércio manteve-se nos fundos do
prédio da Faculdade de Ciéncias Econbmicas, noocdatPorto Alegre. Com a expansao da
oferta de cursos técnicos, inicio dos concursodigmshpara docentésingresso de mais
servidores técnico-administrativos, a luta peleentfio de uma sede propria e nova, ganhou
mais forca.

Um terreno localizado na Rua Ramiro Barcelos, do o Planetario da Faculdade de
Biblioteconomia e Comunicagdo, ambos da UFRGSdéfinido para construcdo da Escola,
em novembro de 1989. A nova sede da escola € iredegem 19 de maio de 1994.

No ano de 1996 entraram em funcionamento os cumesgglares de Técnico em
Biotecnologia e Técnico em Quimica e os CursosTasicos de Controle e Monitoramento
Ambiental, Redes de Computadores e Suplementacéd®renessamento de Dados. Mais
tarde, em 1997, o curso de Suplementacdo em S@mdetaCom seus novos cursos e sua
nova visdo da educacéo técnica, em 1996 a Escofackéde Comércio da UFRGS passou a
se chamar Escola Técnica da UFRGS.

Devido as reformulacdes das legislacfes da edud¢écaira no ano de 1996, de acordo
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Ndatoos demais diplomas legais, a Escola
Técnica passa a ministrar, no ano de 1999, sonwemses de educacdo profissional, tendo
como pré-requisito para ingresso a conclusdo do@nsdio, antigo 2° grau.

Em 1999 a Escola Técnica firmou o convénio com misfério da Educacéo, o
Ministério do Trabalho e o Banco Interamericand@senvolvimento — BID, no sentido de
executar o Programa de Expansédo da Educacdo Rmfisss PROEP, Coordenado pela

Secretaria de Ensino Médio e Tecnoldgico do MEC.

5 Até esta época os professores da Escola eramadosieem concurso publico.



Este convénio permitiu que fosse investido na esg@ama Escola Técnica, o valor de
R$ 1.883.512,55 (um milhdo, oitocentos e oitent&és mil, quinhentos e doze reais
cinglienta e cinco centavos). Estes investimentasrf@rojetados para obra fisica, aquisicdo
de equipamentos laboratoriais e administrativosenais de apoio ao ensino aprendizagem.

O projeto de obra fisica permitiu a construcao femma de anexo ao prédio central, de
mais 2.700m2 traduzidos em 4 (gquatro) pisos, confvi2ie) novos laboratérios e salas de
apoio.

A Escola Técnica passou a utilizar como frutos etegtvestimentos, 29 laboratorios,
permitindo a expansdo e melhor qualificacdo nassame Quimica, Fisica, Biologia,
Informética, Seguranca do Trabalho e Lingua Estiaag Como contra partida destes
investimentos a Escola Técnica se comprometeu canm@ento de matriculas nos diversos
cursos da educacéo profissional.

Em 2008 o Governo Federal promulga a Lei 11.892,28nde dezembro de 2008
criando os Institutos Federais. No ano 2009, a Iesbécnica da UFRGS desvincula-se da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul e integrao Instituto Federal Rio Grande do
Sul.

O Céampus Porto Alegre do IFRS conta atualmente tbr@ursos Técnicos, todos na
modalidade subsequiente ao ensino médio: Adming&iraBiblioteconomia, Biotecnologia,
Contabilidade, Informatica, Meio Ambiente, Quimi&edes de Computadores, Secretariado,
Seguranca do Trabalho, Transacfes ImobiliariasmAtiesses cursos, o Campus oferece
também um programa destinado a alunos que posspermasa 0 Ensino Fundamental o
PROEJA, no qual o aluno cursa as disciplinas ddédide Formacao Geral e posteriormente
faz opcéo por qualquer um dos cursos técnicos aflre no Campus. Cabe ressaltar que o
total de alunos matriculados nos cursos acima asgtathega a 1300. Outra modalidade de
ensino ofertada pelo Campus € a Formacao Inici@betinuada (FIC), desenvolvida no
chamado “Projeto Preludio”, no qual cerca de 3%ncas e adolescentes, entre 4 e 17 anos,
participam de atividades de iniciagao musical.

A comunidade escolar é constituida atualmente rd8centes e 37 técnico-
administrativos. Mais de 90% do corpo docente posswrso de poés-graduacéo
(Especializacdo, Mestrado ou Doutorado); entreéosito-administrativos também se destaca
a elevada qualificacdo profissional, uma vez qugasmde maioria possui curso superior e
muitos possuem pos-graduacao.

Em se tratando de estrutura fisica 0 Campus p@&ssalas de aula, 21 laboratérios de

aulas praticas (Biotecnologia, Quimica, Meio Amkeea Biblioteconomia), 8 laboratorios de



Informatica, 2 auditérios e uma biblioteca, o gtende plenamente as atuais necessidades do
Campus, sendo necessario, obviamente, um aumentstdgura humana e fisica para
contemplar as politicas de expansao do Campus.

Em 02 de julho de 2010 o IFRS realizou um conv&om o Grupo Hospitalar
Conceicdo (GHC — CONV. 64/2010) para o desenvolutmele atividades de ensino, desta
forma tornando-se uma Unidade Remota do IFRS — GarRprto Alegre, que passa a ser

configurada a seguir.

2.2. ESCOLA GHC — CENTRO DE EDUCACAO TECNOLOGICA BESQUISA EM
SAUDE — UNIDADE REMOTA DO IFRS CAMPUS PORTO ALEGRE

O Grupo Hospitalar Concei¢édo (GHC) € um complexatdacdo a saude localizado na
regiao sul do Brasil, vinculado ao Ministério dai&a (MS) com 100% dos seus servicos e 0S
1.572 leitos ofertados para os usuarios do Sistdmeo de Salude (SUS). Constituido por
quatro hospitais, sendo eles: Nossa Senhora deef@édoncum hospital geral direcionado para
atendimento de adultos, com a maior emergénciecaloo Rio Grande do Sul; a Unidade de
Pronto Atendimento Moacyr Scliar (UPA Zona Norte)Crianca Conceicdo, um hospital
pediatrico; o Cristo Redentor, voltado para o ateedto ao trauma, considerado o pronto
socorro da zona norte de Porto Alegre; e o Fémina,hospital direcionado a saude da
mulher.

Além das unidades hospitalares, o GHC possui umi¢®ede Saude Comunitaria
(SSC), com 12 unidades de atencao primaria a s&@sdeCentros de Atencdo Psicossocial
(CAPS) e um Consultério de Rua. Atualmente paratendando esse complexo funcionando e
atender adequadamente a populacdo conta com Fdglhadores, segundo estatisticas de
abril de 2011 da Geréncia de Recursos Humanos do. GH

Atualmente, as empresas do GHC possuem, formalmenteatureza juridica de
sociedades de economia mista, cujo controle acmraexercido pela Unido Federal. De
acordo com os termos do Decreto n° 6.860, de 22009/ Anexo |, art. 2°, IV, ¢, 1, 2 e 3 0s
hospitais do GHC integram a estrutura regimentalMipbistério da Saude e, dada sua
condicdo de hospitais publicos, atendem exclusinéenatravés do Sistema unico de Saude
(SUS). Na Lei 8.080/90, que dispbde sobre as comdigiara a promocao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funciot@rdes servicos correspondentes e da
outras providéncias, no artigo 5° estabelece astivbg do sistema e no artigo 6° inciso i,



afirma que estdo incluidas no campo de atuacaddJ$oaSordenacdo da formacgéo de recursos
humanos na area de saude. O resultado dessa cwmiHlai@ objetivos comuns e voltados para
a educacao, fez com que, recentemente, fosse aprpedo Conselho de Administracdo do
GHC a criacdo do Centde Educacao Tecnoldgica e Pesquisa em Saude do Bogpitalar
Conceicdo — Escola GHC através da Resolucdo 012/09.

A missédo do GHC é “desenvolver acdes de atencégraita saude para a populacao,
com exceléncia e eficacia organizacional, atravesealis recursos tecnoldgicos e humanos,
programas de ensino e pesquisa, atuando em parcerna outras entidades, fortalecendo o
Sistema Unico de Salde e cumprindo, assim a fusgéal”. Sendo assim, para reforcar a
missdo institucional, a Geréncia de Ensino e Peaqu qual € o Centrde Educacao
Tecnologica e Pesquisa em Saude - Escola GHC, ippssissdo dédesenvolver politicas e
acOes de ensino, pesquisa, extensdo, cooperacamotéentifica, producdo e divulgacédo de
informacdo cientifica, tecnoldgica e de inovacdaampo da saude, articulando as atividades
desta area no GHC e no SUS com o objetivo de quaalid atencdo, a gestédo, a educacéo e a
participacdo social no SUS e a ampliacdo das phdades de inclusdo e desenvolvimento
social e econémico”.

Da mesma forma, a Escola — GHC atua com a visdseatecentro de exceléncia na
formacgéo de trabalhadores de saude, no desenvaltdgnecentifico, tecnoldgico, inovacéo e
de producédo de tecnologias de gestdo, atencdo @agédu respondendo aos desafios e
necessidades do SUS”. O Estatuto Social do GH@ytigp 2°, afirma que “A sociedade tem
por objetivo a manutencdo e administracao de dstabentos hospitalares, acdes e servigcos
de atencao, ensino e pesquisa em saude, em PegeAl

A instituicdo é um polo de formacao para ResidéNgdica ha mais de trés décadas e
em 2004 constituiu a Residéncia Integrada em Spade assistentes sociais, enfermeiros,
fisioterapeutas, farmacéuticos, odontélogos, psgad e terapeutas ocupacionais.
Recentemente foram incluidos fonoaudiblogos, riatristas e educadores fisicos como
residentes. Além disso, é campo de estagio pamstdis cursos de nivel superior e de nivel
meédio, além de pos-graduandos, totalizando ceraaildestagiarios por més. A certificacéo
das unidades do Grupo Hospitalar Conceicdo com@itdébsle Ensino foi concedida em
2004 e renovada em 2009 pelo Ministério da Educagdpelo Ministério da Saude,
reconhecendo o carater formador de profissionaissalede do GHC, fortalecendo o
compromisso com a manutencdo de atividades intagrdd ensino, pesquisa e assisténcia,

objetivando alcancar um alto nivel de integralidadetencéo a salde dos usuarios.



3. JUSTIFICATIVA

A formacéo profissional em urgéncia e emergénaaperspectiva do cuidado integral
em saude, um dos principios centrais do SUS, dpemrase principalmente nas politicas
publicas que ampliam, renovam e transformam os loed#e atencdo e a clinica. Neste
horizonte, situam-se a Rede de Atencdo as Urgéreias articulagdo com o0s outros
componentes da Rede, tais como a Promocao, Prevenglgilancia a Saude; Atencao
Bésica em Saude; Servigo de Atendimento Mdével dgghlria (SAMU 192) e suas Centrais
de Regulacdo Médica das Urgéncias; Sala de Egttild; Forca Nacional de Saude do SUS;
Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h) e o cdojule servicos de urgéncia 24 horas;
Hospitalar; e Atencdo Domiciliar.

Os servigos de urgéncia e emergéncia passaramaarsaior porta de entrada para o
sistema de saude, ndo somente nos hospitais pgjbiies também nos hospitais privados.
Nos Estados Unidos e na Australia, houve um aumeatoumero de visitas as salas de
emergéncia de 96,5 milhGes, em 1995, para 115,86e8] em 2005, representando um
aumento médio anual aproximado de 1,7 milhdes, gless mais de 85% em areas
metropolitana¥. Entretanto, no Brasil, a magnitude epidemiolagitesse fato nédo esta
claramente descrita. Empiricamente, acredita-seegfientamos uma situacdo mais critica
frente a esses paises.

O aumento da expectativa de vida da populacid@m(sequentemente, da propensao ao
desenvolvimento de doencas crbnicas) e da consthiedo do financiamento para a area da
saude tém levado os gestores dos servicos de emixgé reconsiderarem as estruturas
operacionais no sentido de responderem adequadanaerdgssa demanda crescente de
pacientes agudos e, também, de pacientes crorjodizado® Em uma parcela significativa
dos servigos de urgéncia e emergéncia, existeitadido dos recursos fisicos, tecnologicos e
humanos, isto €, incorporacdo de tecnologias caonpatibilidade do aperfeicoamento de

recursos humanos, desmotivacdo profissional, aizsénc limitacdo da sistematizacdo e

6 Bradley VM. Placing Emergency Department crowgdam the decision agenda. J Emergency of Nursing.

2005; 31(2): 247-258.

! Graff L, Stevens C, Spaite D, Foody J. Measudnd improving quality in emergency medicine. Acad

Emerg Med. 2002; 9:1091-1107.

8 Albino RM, Grosseman S, Riggenbach V. Classificagle risco: Uma necessidade inadiavel em um

servico de emergéncia de qualidade. Arquivos Gagases de Medicina. 2007; 36(4): 100-105.



documentacéo dos cuidados prestados, delegacatvidiades sem supervisao adequada e
sobrecarga de trabalho para a equipe multiprofisfioAlém disso, observa-se que os
servicos estdo constantemente com superlotacaaaienpes internados “fora de area” que
competem por atencdo especializada com aquelegnpaxi que necessitam de suporte
imediato®’®

Diante deste cenario, € necessério gerar um natasstia relacédo profissional com as
situacbes agudas que ameacam a vida, através signiésacdo da histéria de vida, do
processo saude/adoecimento e da concepcao depyadugdo de saude é também producéo
de sujeitos. Para tanto, se faz necessario a fgodigs saberes e fazeres que se concretizem
na criacdo de novas modalidades de cuidado e atenga constru¢édo de um novo olhar para
o cuidar na emergéncia.

A principal aposta do curso de especializacdo ey@naia e emergéncia é no sentido de
contribuir como importante dispositivo de formagide criagdo de novos conhecimentos e
estratégias de ensino e aprendizagem como a eduesgdservico (aprender-fazendo),
articulada com atividades de aprendizado tedricase,problematizacbes das vivéncias
profissionais. O processo educativo aqui proposiea vsensibilizar e qualificar os
profissionais para uma compreensao critica e adglin processo saude-doenca-atencao e
para o desenvolvimento de acles e estratégias aqumribcam efetivamente na

implementacédo da Rede de Atencéo as Urgéncias bibcados municipios.

4. OBJETIVOS DO CURSO

4.1. OBJETIVO GERAL

Especializar profissionais de nivel superior conmfacdo na area da saude no campo

da Urgéncia e Emergéncia de forma cientifica eagbara qualificar o conhecimento e a

pratica nas areas da gestdo, da atencéo e pesqulsasado nos principios do SUS.



4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Qualificar o itinerario terapéutico do paciente @guno ambito pré-hospitalar e intra-
hospitalar, através da estruturacao das linhatede&d@o as urgéncias;

= Discutir criticamente os diferentes processos d#dgee planejamento de unidades de
emergéncia intra e pré-hospitalar;

» Subsidiar o desenvolvimento de estratégias paraestdq@ de recursos fisicos,
tecnolégicos e humanos na atencdo mediante a gdat&@tinica do paciente agudo
adequada a realidade local em que o profissiotgbasserido;

» Discutir estratégias assistenciais nas situacOesrgiéncia e emergéncia, propondo
alternativas que visem a qualidade e proporciooaratla rapida de decisdo com o
intuito de manter a vida, controlar danos, sequelasrogenias;

= Contribuir para o desenvolvimento de tecnologias pdeducdo de conhecimento
relacionada a assisténcia prestada ao usuériovishwatm situacbes de urgéncia e
emergéncia;

Discutir as formas de articulacdo inter-setori@ne rede de saude para o cuidado em

urgéncia e emergéncia.

5. PERFIL DO PROFISSIONAL EGRESSO

Espera-se que o especialista em urgéncia e em&dénba capacidade para atuar em
diferentes niveis de atencéo da rede de sdéderma a qualificar os processos da atencéo e
gestdo do Sistema Unico de Salde. Pretende-seeguens sujeito atento as necessidades de
saude das pessoas, das familias e dos coletivoaraaderisticas dos territdrios nos quais vier
a atuar. Espera-se que seja comprometido éticaoksgionalmente com a atencdo as
urgéncias sob a otica do trabalho em rede; capazaBlalhar em equipe na perspectiva
transdisciplinar; buscando a resolucdo de problededorma autbnoma e propondo o
desenvolvimento de pesquisa no campo da urgérasizeegéncia relevante para o SUS e para

a regiao em que trabalha.



6. PERFIL DO CURSO

Na busca da integralidade em saulde, a categotieadora do curriculo deste curso de
especializacdo sera “Rede de Atencdo as Urgénaradagna perspectiva de Linha de
Cuidados cardiovascular, cerebrovascular e tralémata”, consideradas prioritarias para o
Ministério da Saude. Para desenvolver progressin@mes conteldos e processos que
objetivam a compreensédo dessa categoria norteadnnso esta estruturado em quatro eixos
tematicos, sendo cada um destes, composto pordesidamaticas, como descritas na matriz
curricular.

O itinerario formativo levard em consideracdo asagbes problemas trazidas pelos
alunos considerando os cenarios em que atuam famate um sistema de trocas, didlogo e
interacdo entre os diferentes atores da acdo pgidag@ocentes, estudantes, trabalhadores e
usuarios).

Os eixos serdo transversalizados pelas diretriaeBdlitica Nacional de Atencdo as
Urgéncias e do Sistema Unico de Satde (SUS), efetecbases conceituais e praticas no
que se refere a gestédo, atencdo e formacao.

O curso sera organizado em 360 horas, sendo 288 Herconcentracdo e 72 horas de
dispersdo. As horas de concentracado serdo deselamlatravés de atividades presenciais
para o conjunto de alunos do curso. As horas deedido serdo destinadas a realizacdo de
atividades de campo, individuais ou grupais, budcaa reflexdo dos eixos tematicos na
interface com a atuacao profissional de cada aluno.

Nos momentos de concentracdo serdo utilizados cammarsos pedagodgicos aulas
expositivo-dialogadas, seminarios teméticos, dslstere filmes e videos, visitas orientadas
(campos da urgéncia e emergéncia do GHC e de ourstituicbes parceiras), leituras
dirigidas, discussdes de casos. Os momentos dersi#pocorrerdo em atividades de campo
(observacéao, pesquisa), elaboracdo de semin&itgal orientada, realizacdo do trabalho de
conclusao.

A representacédo gréfica a seguir busca sistematigarfil do curso aqui apresentado.



7. REPRESENTACAO GRAFICA DO PERFIL DE FORMACAO

A figura abaixo representa o itinerario do alunopnocesso formativo, que se dara a
partir da vivéncia e reflexdo no territorio ondéadasserido, se apropriando dos instrumentos

de trabalho em equipe, de gestdo, politicas deesagdciedade.

Saude e
e Sociedade

Sistema Unico
de Saude

Politicas de
salide

Gestdo clinica

Atencdo &
salde

Humanizagdo

Trabalhoem
equipe

Figura 1: Itinerario de Formacéo



8. REQUISITOS DE INGRESSO

O publico em potencial para este curso sera cafdtitpor profissionais graduados na
area da saude. Sera solicitado o diploma de graddueccarta de liberacdo do ge¥tor
Considerando as caracteristicas e objetivos doocwerdo valorizados, no processo de
selecdo e ingresso, aspectos como atuacao e exquernEofissional na rede de servigcos de
urgéncia e emergéncia vinculados aos SUS.

A primeira edicdo do Curso de Especializacdo enéhing e Emergéncia: gestéo e
atencdo no SUS, busca atender demanda especifighndtério da Saude e da Secretaria
Estadual de Saude do Rio Grande do Sul, a fim ddifigar os portadores de diploma de
nivel superior dos Cursos de graduagdo em MedeiBafermagem que atuam diretamente
nas portas de urgéncia e emergéncia das macraesegiétropolitana e macro regido sul do
Estado do Rio Grande do Sul. Justifica-se a escdiéstas macro regides pelo seu
crescimento demografico e populacional na ultimzadéa, assim como a organizacdo da Rede

de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias (Portai@® 1é 07 de Julho de 2011).

9. FREQUENCIA MINIMA OBRIGATORIA

De acordo com a Resolugcao n® 07/2013 e Resoluc@d6i2013 do IFRS (Manual do
aluno), a freqiéncia minima exigida para aprovacate 75% de presenca. O aluno que
ultrapassar o percentual de 25% de faltas em unberndieada unidade tematica sera
considerado reprovado na mesma.

O controle de frequiéncia é realizado pelo professosala de aula, através de registro
de presencas e faltas nos diarios de classe.

O aluno podera justificar ou abonar as faltas, elagge estas sejam registradas na
secretaria Académica.

Documentos aceitos para fins de abono de faltagitdgtado de Servigo Militar; 2)
Gestacdo (a partir do 8° més e durante 03 meseBidaate em estado de gravidez ficar4

o A carta de liberacao do gestor € um documentoaimesmo deve assinar a fim de comprometer-se

em liberar o trabalhador dos SUS para a realizadgdformacéo, visto que em alguns periodos estaafgim

podera conflitar com horario de trabalho do aluNeste sentido, é essencial que o0 gestor do seséco
comprometa com o processo de formacédo de seudhamdbees, pois, esses retornardo para suas préatoas
qualificacdo articulados com os principios e dizes do SUS.



assistida pelo regime de exercicios domiciliaresini®io e o fim do afastamento seréo
determinados por atestado médico.

Documentos aceitos para fins de justificativa deaga 1) Atestado: médico, dentista,
psicologo, psiquiatra, etc., devendo constar oesm Registro Profissional. 2) Atestado de
trabalho: em papel timbrado, com carimbo e assiaata responsavel; 3) Atestado de obito:

parente préximo: pai, mae, irmao, filho, avés.

10. PRESSUPOSTOS DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Entende-se a organizacdo curricular do processoatoro como um campo ético-
politico que pretende facilitar a interface entseeixos tematicos e as praticas cotidianas
trazidas pelos alunos, propondo estratégias pedzgpogue problematizem as questdes e
promovam a produc¢ao de conhecimentos.

A construgdo da matriz curricular estd comprometiden a Rede de Atencdo as
Urgéncias gerida na perspectiva de Linha de Cusladwdiovascular, cerebrovascular e
traumatologica, consideradas prioritarias para oidtrio da Saude. Para tanto, esta de
acordo com os principios do SUS, a Politica Nat¢idedtencéo as Urgéncias.

A proposta curricular do curso reforca seu compssmicom a problematizacdo de

conceitos subjacentes as praticas de gestao éatencg

10.1. MATRIZ CURRICULAR

Eixo Unidades tematicas Carga | Carga
Horéria| Horéria
Total
. ... IA histéria das Politicas de Saude e o modelo de atencdo as
Eixo | — Historia, A . 12 h
urgéncias no Brasil.
Contexto e Humanizag&o e Acolhimento 8h |58HORAS
Desafios da Sistemas de Classificacdo de Risco 12 h
Urgéncia e Fundamentos de Etica e Bioética 16 h
Emergénciano [Seguranca e Protecdo individual no trabalho 10 h
Eixo Il — Gestio Emerge_nma: um p,ro_blema sistémico. 16 h
o O hospital necessario 12 h
em Urgencia e Planejamento, gestdo de leitos e estratégias assistenciais: da 12 h
Emergéncia qualificacdo do processo de alta a atengao Domiciliar 56HORAS
Gestdo e Financiamento 4h
Gerenciamento de Risco na urgéncia e emergéncia 8 h
Tecnologias do trabalho e a educacé@o permanente na urgéncia e
emergéncia. 4h




Eixo 11l Fundamentos da pesquisa cientifica em saude 8h
Pesquisa Delineamento de pesquisa quantitativa 8h
cientifica em Pesquisa qualitativa 8h
saude Etica em pesquisa envolvendo seres humanos 8h
Busca e andlise da evidéncia e redacéo cientifica gh |{OHORAS
Elaboracg&o do projeto de pesquisa 8h
Bioestatistica basica 10 h
Elaboracéo e desenvolvimento TCC 12h
Eixo V- O Avaliacdo do paciente em unidades de urgéncia e emergéncia 12 h
Cuidado Integral |Urgéncias e Emergéncias Clinicas, Terminalidade 90 h
em Urgéncia e i i _
. Urgéncias e Emergéncias Traumaticas 16 h
Emergéncia
Regaste e Salvamento 12 h
176HORAS
Urgéncias e Emergéncias Pediatricas 12h
Urgéncias e Emergéncias Psiquiatricas 16 h
Suporte Basico e Avancado de Vida 12h
Controle de Infeccéo 8h
Carga horaria total do Curso 360 h




11. PROGRAMAS POR EIXOS TEMATICOS

11.1. EIXO TEMATICO 1: HISTORIA, CONTEXTO E DESAF® DA URGENCIA E
EMERGENCIA NO BRASIL

EMENTA: Apresentar as dimensdes historicas, sociaisjqadie conceituais que implicaram
0 surgimento, desenvolvimento e transformacdo déngia e emergéncia no Brasil. Este

Eixo Tematico tera carga horaria de 58 horas diaisiem 05 Unidades Tematicas:

UNIDADE TEMATICA 1: A HISTORIA DAS POLITICAS DE SAWE E O MODELO DE
ATENCAO AS URGENCIAS NO BRASIL.

Carga horaria: 12 horas.

Ementa:Proporcionar elementos para contribuir no desemweinto de protocolos, diretrizes
técnicas e outros dispositivos segundo as perspsatia micro e macro politica da gestao,
desenvolvendo conceitos e preparando os gestaséssiiuicdes do Sistema Unico de Salde
a partir da Politica Nacional de Atencdo as Urgina@través dos seus componentes, da
regionalizacao e formatacao da rede, do compleyualador e garantia das linhas de atencéo
por meio da dimenséo do cuidado.

Bibliografia Basica

BRASIL. Lei n° 8080, de 19 de setembro de 199Regulamenta o Sistema Unico de Saude.
Disponivel em: <http://conselho.saude.gov.br/legiab/1ei8080_190990.htm>.

BRASIL. Ministério da SaudeRortaria n° 2.048, de 05 de novembro de 200&prova o
Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de tlagénEmergéncias. Disponivel em:
<http://www.utivida.com.br/site/downloads/portadac?phpMyAdmin=97841da4fabld19ae3
b891b0abc296b7>.

.Portaria n° 1.559, de 01 de agosto de 2008stitui a Politica Nacional de
Regulacéo do Sistema Unico de Saude. Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/BM _1559.pdf>.

Portaria n° 1.600, de 07 de julho de 201Reformula a Politica Nacional a Atencéo
as Urgéncias e institui a Rede de Atencéo as Uia@mo Sistema Unico de Satde (SUS).
Disponivel em: <http://pt.scribd.com/doc/881631TBRTARIA-N%C2%BA-1-600-DE-7-
DE-JULHO-DE-2011>.

Portaria n°® 2.395, de 11 de outubro de 2010rganiza 0 componente hospitalar da



rede de atencdo as urgéncias no ambito do Sisterita de Sadde (SUS). Disponivel em:
<http://brasilsus.com.br/legislacoes/gm/109995-2305>.

Bibliografia Complementar

CECILIO, L. C. 0. Uma sistematizacdo e discussidded®ologia leve de planejamento
estratégico aplicada ao setor governamental. InHRIRY, E. E.; ONOKO, R. (Org.).Agir
em saude:um desafio para o publico. Sdo Paulo: Hucitec, 1p9751-167.

. Modelos tecnoassistenciais em saude:rémipgie ao circulo, uma possibilidade a
ser exploradaCad Saude PublicaRio de Janeiro, v. 13, n. 3, p. 469-478, jul./$607.

FEUERWERKER, |. Modelos tecnoassistenciais, gestaoganizacao do trabalho em saude:
nada € indiferente, no processo de luta para ddagséb do SUSInterface — Comunic,
Saude, EducBotucatu, v. 9, n. 18, p. 498-506, 2005.

FRANCO, T. B.; MAGALHAES JUNIOR, H. M. Integralidedna assisténcia a sadde: a
organizacao das linhas de cuidado. In: MERHY, H(¥g.). O trabalho em saude olhando
e experimentando o SUS no cotidiano. Sao Pauloitéty@003.

FRANCO, T. B. As redes na micropolitica do processdrabalho em saude. In: PINHEIRO,
R.; MATTOS, R. A. (Org.)Gestao em redesRio de Janeiro: LAPPIS-IMS/UERJ-Abrasco,
2006. p. 459-473.

MERHY, E. E.; CECILIO, L. C. OA integralidade do cuidado como eixo da gestio
hospitalar. Campinas: Unicamp, 2003.

MERHY, E. E.; Onoko R. (Org.)Agir em saude um desafio para o publico. 2. ed. Séo
Paulo: Hucitec, 2006.

SANTOS, M. N.; MELO, O. SUrgéncia e emergéncia na pratica da enfermagervol | e
Il. Porto Alegre: Moria, 2014.

UNIDADE TEMATICA 2: HUMANIZACAO E ACOLHIMENTO

Carga horaria8 horas.

Ementa:Contextualizar a saide como um direito humano, ¢x@mo, proporcionar elementos
para subsidiar o debate sobre as dimensfes dodouideaa concepcao profissional,
organizacional e sistémica. Ainda, a unidade incarit reflexdo sobre a Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH) e a sua interface sobre a atemgfiairgéncias e emergéncias, assim

como discute o dispositivo acolhimento.



Bibliografia Basica

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria ExecutNacleo Técnico da Politica Nacional de
HumanizacdoDocumento base para gestores e trabalhadores do SUIS ed. Brasilia, DF:
Ed. Ministério da Saude, 2008.

CECILIO, L. C. O. Apontamentos teorico-conceituas®bre processos avaliativos
considerando as multiplas dimensdes da gestaoidadmuem saudénterface — Comunic,
Saude, EducBotucatu, v. 15, n. 37, p. 589-599, abr./jun. 2011

. A morte de Ivan llitch, de Leon Tolstoiereentos para se pensar as multiplas
dimensfes da gestdo do cuidatiderface — Comunic, Saude, EducBotucatu, v. 13, p.
545-55, 2009. Suplemento 1.

SANTOS, M. N.; MELO, O. SUrgéncia e emergéncia na pratica da enfermagen®orto
Alegre: Moria, 2013.

Bibliografia Complementar

BENEVIDES, R.; PASSOS, E. A humanizacdo como dséenpublica das politicas de
saudeCiénc Saude ColetivaRio de Janeiro, v. 10, n. 3, p. 561-571, 2005.

KUSCHNIR, R.; CHORNY, A. H. Redes de atencdo adsalcontextualizando o debate.
Ciénc Saude ColetivaRio de Janeiro, v. 15, n. 5, p. 2307-2316, 2010.

UNIDADE TEMATICA 3: SISTEMAS DE CLASSIFICACAO DE R3CO

Carga horarial2 horas.

Ementa:Pensar os diferentes modelos/sistemas de clagsibcde risco. Oferecer elementos
que subsidiem a caracterizagdo, a estruturagaopactm desses sistemas no fluxo dos

pacientes agudos nas portas de urgéncia e emeagénci

Bibliografia Basica

LOMBARDI, D. M.; SCHERMERHORN, J. RGestdo da assisténcia a saud&srramentas
e técnicas para gerenciamento em um ambiente éasta a saude. Rio de Janeiro: LTC,
2009.

LOPES, M.; ZIMMER, P.Gerenciando o fluxo de pacientes estratégias e solu¢bes para
lidar com a superlotacéo hospitalar. Porto Alegremed, 2008.



SANTOS, M. N. et al. Acolhimento com classificagi® risco em emergéncia: aplicacdo do
Protocolo de Manchester. In: TEIXEIRA, E.; MARTIN], G.; BRESCIANI, H. R. (Org.).
Programa de atualizacdo em enfermagemsaude do adulto (PROENF). Porto Alegre:
Artmed/Panamericana, 2012. p. 87-116. Ciclo 7. V. 1

Bibliografia Complementar

BRASIL. Ministério da SaudeAcolhimento e classificacdo de risco nos servicose d
urgéncia. Brasilia, DF : Ed. Ministério da Saude, 2009.

.RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 200Dispde sobre o regulamento técnico para
planejamento, programacdo, elaboracdo e avaliagdurajetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvis2/2860050 21 02 2002.htmhAcesso
em: 14/05/2013.

. Programacao arquitetonica de unidades funcionais deestabelecimentos de
saude Brasilia, DF: Ed. Ministério da Saude, 2013. Disipel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/somasgisma_apoio_elaboracao_vol2pdf
Acesso em: 14/05/2011.

. Equipamentos para estabelecimentos assistenciais daude: planejamento e
dimensionamento. Brasilia, DF: Ed. Ministério daigg 1994.

SILVA, L. G,; ALVES, M. O acolhimento como ferramtande praticas inclusivas de saude.
Rev APS Juiz de Fora, v. 11, n. 1, p. 74-84, jan./mar0&0 Disponivel em:
<http://bases.bireme.br/cqi-bin/wxislind.exe/iahinet. Acesso em: 16 nov. 2011.

SOUZA, C. C. et al. Classificacdo de risco em prestcorro: concordancia entre um
protocolo institucional brasileiro e Manchesiev Latinoam Enferm. Ribeirdo Preto, v. 19,
n. 1, jan./fev. 2011. Disponivel em: <http://wwviedo.br/pdf/rlae/v19nl/pt_05.pdf>.

Acesso em: 10 nov. 2011.

UNIDADE TEMATICA 4: FUNDAMENTOS DE ETICA E BIOETICA

Carga horarial6 horas.

Ementa:lnstrumentalizar os discentes quanto aos aspé&masmentais da ética e bioética.
Discutir os aspectos éticos e legais que tangeneaaatencdo as urgéncias. Além disso,
debater a responsabilidade do profissional emeigtanoas acées de promocdo a saude e

prevencdo de acidentes na comunidade.

Bibliografia Basica

ROSA, N. G.Dilemas éticos no mundo do cuidar de um servico demergéncia 2001.
Dissertacao (mestrado)-Universidade Federal dd3Ramde do Sul, Porto Alegre, 2001.



WEBER, T. Etica e filosofia politica: Hegel e o rmalismo Kantiano. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 1999.

Bibliografia Complementar

KOERICH, M. S.; MACHADO, R. R.; COSTA, E. Etica éftica: para dar inicio a reflexao.
Texto & Contexto Enferm. Florianodpolis, v. 14, n. 1, p. 106-110, jan./nZ005.

UNIDADE TEMATICA 5: SEGURANCA E PROTECAO INDIVIDUALNO TRABALHO.

Carga horaria:10 horas.

Ementa:Instrumentalizar os discentes quanto ao uso adeqd@ equipamentos de protecao
individual e protecdo coletiva. Debater as prinispermas regulamentadoras de seguranca e
protecdo no trabalho, brigada de incéndio e ousrg@es no ambito das urgéncias e

emergéncias.

Bibliografia basica

BARBOSA, R. P.; BARSANO, P. R. Seguranca do trabalho: guia pratico e idmatao
Paulo: Erica, 2012.

Bibliografia Complementar

ATLAS, Equipe.Seguranca e medicina do trabalhonormas regulamentadoras, legislagcéo
complementar e indices remissivos. Sao Paulo. ¥d2506.

DEJOURS, C. Por um novo conceito de saiR. Bras Saude OcupSéao Paulo, v. 14, p. 7-
11, 1986.

Dejours C. 1986. Por um novo conceito de saudeisReBrasileira de Saude Ocupacional,
14:7-11.



11.2. EIXO TEMATICO 2- GESTAO EM URGENCIA E EMERGEN CIA.

EMENTA

Instrumentalizar o discente nas melhores pratitsagiestdo na atencdo as urgéncias.
Desenvolver o pensamento sistémico e articuladorestes de atencdo. Compreender o
processo de trabalho em urgéncia e emergéncia dir pda pratica dos
trabalhadores/profissionais considerando o trabedimeo producéo da interacdo de saberes e
praticas necessarias para o desenvolvimento das aig salude. Este Eixo Tematico tera
carga horéaria de 56 horas divididas em 06 Unidadesaticas :

UNIDADE TEMATICA 1: EMERGENCIA: UM PROBLEMA SISTEMCO.

Carga horarial6 horas.

Ementa: Conhecer, discutir os diferentes modelos, doudrin&ferenciais tedricos que
constituem as praticas em urgéncia e emergéncishecer e problematizar a superlotacéo
dos servicos de urgéncia; a caracterizacdo do rgeciagudo e a gestdo do cuidado.
Instrumentalizar os discentes quanto a RAC, fluaseracionais, dimensionamento

profissional, gestao por sitios assistenciais,rorggao e protocolos.

Bibliografia Basica

ANDRE, A. M. Gestao estratégica de clinicas e hospita84o Paulo: Atheneu, 2010.
BITTENCOURT, V. A.; HORTALE, R. J. Intervenc¢desrpasolucionar a superlotacdo nos
servicos de emergéncia hospitalar: uma revisaensética,Cad Saude Publica Rio de
Janeiro, v. 25, n. 7, p. 1439-1454, 2009.

BRASIL. Ministério da SaudeAcolhimento e classificacdo de risco nos servicose d
urgéncia. Brasilia, DF: Ed. Ministério da Saude, 2009.

SANTOS, M. N.; MELO, O. SUrgéncia e emergéncia na pratica da enfermagen®orto
Alegre: Moria, 2013.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Ministério da SaudeRDC n° 50, de 21 de fevereiro de 200Dispde sobre o
regulamento técnico para planejamento, programagi@aboracdo e avaliacdo de projetos
fisicos de estabelecimentos assistenciais de saudBisponivel em:



<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/anvis@/28€0050 21 02 2002.html Acesso
em: 14/05/2013.

CECILIO, L. C.O. Modelos tecnoassistenciais em salih pirdmide ao circulo, uma
possibilidade a ser exploradaad Saude Publica Rio de Janeiro, v. 13, n. 3, p. 469-478,
jul./set. 1997.

D’INNOCENZO, M. Indicadores organizacionais. In: . (Org.). Indicadores,
auditorias, certificacbes ferramentas de qualidade para gestdo em saude.PSalo:
Martinari, 2006. p. 109-118.

FRANCO, T. B.; MAGALHAES JR, H. M. Integralidade nassisténcia a saude: a
organizacao das linhas de cuidado. In: MERHY, HC#g.). O trabalho em saude olhando
e experimentando o SUS no cotidiano. Sao Pauloitét2003.

LOMBARDI, D. M.; SCHERMERHORN, J. RGestdo da assisténcia a saud&srramentas
e técnicas para gerenciamento em um ambiente téasta a saude. Rio de Janeiro: LTC,
2009.

LOVALHO, A. F. Administracdo de servicos de saude @rgéncias e emergénciddundo
Saude Sao Paulo, v. 28, n. 2, p. 160-171, 2004.

UNIDADE TEMATICA 2: O HOSPITAL NECESSARIO

Carga horarid:2 horas

Ementa Contextualizar e problematizar as diferentesdkgias e arranjos tecnolégicos que
configuram o processo de trabalho em urgéncia egémeia. Conhecer e refletir sobre o
papel do hospital no sistema de saude, o dimemsiem@a da emergéncia, a missdo, a
vocacao hospitalar e a tipologia de leitos, a ingyaia dos servi¢cos de apoio (BC, SR, UTI,
CIH e SADT).

Bibliografia Basica

BRASIL. Ministério da SaudeRDC n° 50, de 21 de fevereiro de 200Dispde sobre o
regulamento técnico para planejamento, programaglaboracdo e avaliacdo de projetos
fisicos de estabelecimentos assistenciais de saudBisponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvis2/2860050 21 02 2002.html Acesso
em 10/07/2013.

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE SAUDMota técnica 29/2011Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias. Componente Hdapila Rede de Atencéo as Urgéncias.
Brasilia, DF: CONASS, 2011. Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/notas%20tecnicas/nt_29ti€aflo20Nac.%20Urgencias%20-




%20componente hospitalar.pdAcesso em: 29 maio 2012.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional dgiMincia SanitariaResolucdo n° 07,
de 24 de fevereiro de 2010Dispde sobre os requisitos minimos para funciomamnee
Unidades de Terapia Intensiva e da outras providénc Disponivel em:
<http://brasilsus.com.br/legislacoes/rdc/102985+ilht Acesso em 10/07/2013.

.Portaria n°® 466, de 04 de junho del99&stabelece o regulamento técnico para o
funcionamento dos servigos de tratamento intensigaa respectiva classificagdo de acordo
com o grau de complexidade, capacidade de atentiineegrau de risco inerente ao tipo de
atendimento prestado. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/legis/portarias/466_98.htrAcesso em 10/07/2013.

.Portaria n°® 2.616/MS/GM, de 12 de maio de 199&stabelece diretrizes e normas
para a prevencdo e o controle das infeccbes hizsp#a Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/legis/portarias/2616 98kt Acesso em 10/07/2013.

Resolucdo n° 15, de 15 de marco de 20Ddspbe sobre requisitos de boas praticas
para o0 processamento de produtos para salde etidd guovidéncias. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvis@/2@d0015 15 03 2012.html Acesso
em 10/07/2013.

SOCIEDADE ~BRASILEIF{A DE ENFERMEIROS DE CENTRO CIRL(B:RNCO,
RECUPERACAO ANESTESICA E CENTRO DE MATERIAL E ESTHRZACAO.
Praticas recomendadas SOBECGs. ed. Sao Paulo, 2009.

UNIDADE TEMATICA 3: PLANEJAMENTO, GESTAO DE LEITOSE ESTRATEGIAS
ASSISTENCIAIS: DA QUALIFICACAO DO PROCESSO DE ALTAA ATENCAO
DOMICILIAR

Carga horarial2 horas.

Ementa: A unidade tematica pretende proporcionar elensenpara contribuir no
planejamento, gestdo de leitos e outras estratégisisténcias na gestdo dos servicos de
emergéncia. Além disso, pretende proporcionar par@lanejamento da alta precoce
qualificada, na construcdo de processos assistenpids-alta nos diversos servicos

especializados e no segmento da assisténcia ndeeggide.



Bibliografia basica

B BRASIL. Ministério da SaudéManual instrutivo do melhor em casa Brasilia, DF: Ed.
Ministério da Saude, 2011.

FRANCO, T. B. As redes na micropolitica do procededrabalho em saude. In: PINHEIRO
R, MATTOS RA. (Org.).Gestdo em redesRio de Janeiro: LAPPIS-IMS/UERJ-Abrasco,
2006. p.459-473.

FRANCO, T. B.; MAGALHAES JR, H. M. Integralidade nassisténcia a saude: a
organizacao das linhas de cuidado. In: MERHY, ECig.) O trabalho em saude olhando e
experimentando o SUS no cotidiano. S&o Paulo: Elcic2003.

LOPES, J. M. CManual de assisténcia domiciliar na Atencdo Primda a Saude Brasilia:
Ed. Ministério da Saude, 2003.

Bibliografia Complementar

MEHRHY, E. E.; ONOKO, R. (Org.)Agir em saude:um desafio para o publico. Sdo Paulo:
Hucitec, 2006.

UNIDADE TEMATICA 4: GESTAO E FINANCIAMENTO

Carga horaria4 horas.
Ementa: Pretende contribuir para o0 esclarecimento sobspedos referentes ao

financiamento da saude no Pais e seus reflexosamegos de saude, em termos de gestao

dos mesmos.

Bibliografia Basica

BRASIL. Decreto n® 7508, de 28 de junho de 2Q1Regulamenta a Lei n°® 8080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizaga®isiema Unico de Saulde - SUS, o
planejamento da saulde, a assisténcia a saude tcwagéo interfederativa, e d4 outras
providéncias. Disponivel  em: h#tp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-

2014/2011/decreto/D7508.htmAcesso em: 04/12/2012

Bibliografia Complementar

BRASIL.Constituicdo (1988)Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 988
Disponivel em: &ttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaoftstituicao.htm

BRASIL. Emenda Constitucional n® 29, de 13 de sbtende 2000. Altera os arts. 34, 35,
156, 160, 167 e 198 da Constituicdo Federal e @amés artigo ao Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias, para assegurar ogrges minimos para o financiamento das



acoes e servicos publicos de saude. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicagffendas/Emc/emc29.htm Acesso em
Acesso em 10/07/2013.

BRASIL. Emenda Constitucional n® 29, de 13 de sbtende 2000. Altera os arts. 34, 35,
156, 160, 167 e 198 da Constituicdo Federal e @amés artigo ao Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias, para assegurar ogrges minimos para o financiamento das
acoes e servigos publicos de saude. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaartendas/Emc/emc29.htm Acesso em
Acesso em 10/07/2013.

.Lei n® 8142, de 28 de dezembro de 199Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Saldere as transferéncias governamentais
de recursos financeiros na area da saude e dé quivaidéncias. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htmAcesso em: 09/08/2012

Portaria GM/MS n° 2048, de 03 de setembro de 2008prova o Regulamento do
Sistema Unico de Saude. Secéo Il. Da Administr@&@&amentaria e Financeira — Subsec&o I
Dos blocos de financiamento. Brasilia, 2009. Dispein  em: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009p8 03 09 2009.html Acesso em:
09/08/2012.

UNIDADE TEMATICA 5: GERENCIAMENTO DE RISCO NA URGERIA E
EMERGENCIA

Carga horéaria3 horas.
Ementa: Pretende contribuir para o0 esclarecimento sobspedos referentes ao

gerenciamento de risco nos hospitais e seus refle@s servicos de urgéncia e emergéncia,

em termos de gestdo e das praticas assistencgmaekmos.

Bibliografia Basica

COUTO, R.; PEDROSA, T. M. Gdospital: acreditacdo e gestdo em saude. 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara, 2007.

LONDONO, M.; MORERA, G.; LAVERDE, PAdministragéo hospitalar. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

WACHTER, R.Compreendendo a seguranca do pacientBorto Alegre: Artmed, 2010.



Bibliografia Complementar

INNOCENZO, M. et al.Indicadores, auditorias, certificacdes:ferramentas de qualidade
para gestdo em saude. Sdo Paulo: Martinari, 2006.

MENDES, W. et al. Revisédo dos estudos de avalidgdocorréncia de eventos adversos em
hospitaisRev Bras Epidemiologia Sao Paulo, v. 8, n. 4, p. 393-406, 2005.

TRZECIAK, S.; RIVERS, E. P. Emergency departmerdgroxowding in the United States: na
emerging threat to patient safety and public he&therg Med. New York, v. 20, p. 402-405,
2003.

UNIDADE TEMATICA 6: TECNOLOGIAS DO TRABALHO E A EDWACAO
PERMANENTE NA URGENCIA E EMERGENCIA.

Carga horaria4 horas.
Ementa:Conhecer e refletir sobre o papel da educacaogmnte na busca da qualificacéo

dos processos coletivos de trabalho, transcendemngoaticas exclusivamente disciplinares e

individualizantes.

Bibliografia Basica

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gest@dbalho e da Educacdo na Saude.
Departamento de Gestdo da Educacdo na S&ldducacdo permanente entra na roda
polos de educacdo permanente em saude: conceidmsiehos a percorrer. 2. ed. Brasilia,DF:
Ed. Ministério da Saude, 2005.

CECCIM, R. B. Educagédo permanente em saude: demafiicioso e necessérinterface —
Comunic, Saude, EducBotucatu, v. 9, n. 16, p. 161-177, set. 2004/26@5.

MORIN, E. Os sete saberes necessarios a educacao do fut@oed. Sdo Paulo: Cortez;
Brasilia, DF: UNESCO, 2000.

Bibliografia Complementar

MOTTA, J. I.; BUSS, P.; NUNES, T. C. Novos desafeducacionais para a formacao de
recursos humanos em saude. In: BRASIL. Ministé@oShude. Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Sau8&lS Brasit cadernos de textos. Brasilia, DF: Ed.
Ministério da Saude, 2004, p. 174-181.

PINHO, M. C. G. Trabalho em equipe de saude: lisméepossibilidades de atuacgéo eficaz.
Ciénc Cogn.Rio de Janeiro, v. 3, n. 8, p. 68-87, 2006.



RIBEIRO, E. M. et al. Teorizacdo sobre processdrdealho em saude como instrumental
para analise do trabalho no Programa Saude dai&a@dd Saude PublicaRio de Janeiro,
v. 20, n. 2, p. 438-446, mar./abr. 2004.

11.3. EIXO TEMATICO 3: Pesquisa Cientifica em Saude

EMENTA

Abordar os diferentes processos de construcdoodéecimento na saude para a
elaboracdo de projetos de pesquisa e analiseactdiéicevidéncia cientifica a ser selecionada
para embasamento da pratica clinica diaria. Ess&l&inatico tera carga horaria de 70 horas

e sera composto pelas oito Unidades Tematicaseapiaelas a seguir:

UNIDADE TEMATICA 1: FUNDAMENTOS DA PESQUISA CIENTIFCA EM SAUDE

Carga horaria8 horas

Ementa:Apresentar os conceitos e definicbes da pesqoise ama investigacao cientifica
planejada, desenvolvida e voltada para a solucdgrdblema de pesquisa, através de
processos cientificos. Discutir acerca dos prinsijpiasicos da pesquisa cientifica envolvendo

seres humanos.

Bibliografia Basica

HULLEY, S. B. et al.Delineando a pesquisa clinicauma abordagem epidemioldgica. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2003.

FLETCHER, R. HEpidemiologia clinica elementos essenciais. 4. ed. Porto Alegre: Artmed
2008.

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimentopesquisa qualitativa em saude. 11. ed. S&o
Paulo: Hucitec, 2008.

Bibliografia Complementar

CRESWELL, J. W.Projeto de pesquisa métodos qualitativo, quantitativo e misto. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

TRISHA, G.Como ler artigos cientificos:fundamentos da medicina baseada em evidéncias.



3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008
UNIDADE TEMATICA 2: DELINEAMENTO DA PESQUISA QUANTTATIVA

Carga horaria8 horas

Ementa:Apresentar e discutir os diversos desenhos eumsintos para desenvolvimento de
uma investigacao cientifica sob metodologia quaiie.

Bibliografia basica

HULLEY, S. B. et al.Delineando a pesquisa clinicauma abordagem epidemiolégica. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2003.

MEDRONHO, R. A.Epidemiologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2003.

PEREIRA, M. G.Epidemiologia: teoria e pratica. 3. ed. Porto Alegre: Guanalkaagan,
2000.

Bibliografia Complementar

FLETCHER, R. HEpidemiologia clinica elementos essenciais. 4. ed. Porto Alegre: Artmed
2008.

TRISHA, G.Como ler artigos cientificos:fundamentos da medicina baseada em evidéncias.
3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

UNIDADE TEMATICA 3: PESQUISA QUALITATIVA

Carga horaria8 horas
Ementa:Apresentar e discutir os diversos desenhos eaumsintos para desenvolvimento de
uma investigacéao cientifica sob metodologia qualda

Bibliografia Basica

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimentopesquisa gualitativa em saude. 11. ed. Séo
Paulo: Hucitec, 2008

Bibliografia Complementar

POPE, C.; MAYS, NPesquisa qualitativa na atencdo a saud@. ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2005.



UNIDADE TEMATICA 4: ETICA EM PESQUISA ENVOLVENDO SRES HUMANOS

Carga horaria8 horas
Ementa Discutir acerca dos principios éticos que envoha pesquisa envolvendo seres
humanos, as resolucdes vigentes e como se procaddiacdo ética da pesquisa no ambito

nacional.

Bibliografia Basica

BRASIL. Ministério da Salde. Conselho Nacional déic®. Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa-CONEPResolucdo n.° 466/2012Dispde sobre pesquisa envolvendo seres
humanos. Brasilia, DF: Ed. Ministério da Saude 2201

CLOTET, J.; GOLDIM, J. R.; FRANCISCONI, C. FEonsentimento informada Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2000.

GOLDIM, J. R.Pesquisa em sauddeis, normas e diretrizes. 3. ed. Porto Alegr€PA,
1997.

GUILHEM, D.; ZICKER, F.Etica na pesquisa em saldevancos e desafios. Brasilia, DF:
LetrasLivres/Ed. UnB, 2007.

Bibliografia Complementar
Diniz D, Paranhos F, Braga KS. Etica na Pesquisttofa UnB, 2005. Disponivel em:
http://www.udo-schuklenk.org/files/etica.pdf. Acesam: 09/08/2012

DINIZ, D.; PARANHOS, F.; BRAGA, K. SEtica na pesquisa Brasilia, DF: Ed. UnB,
2005. Disponivel em: <http://www.udo-schuklenk.@legs/etica.pdf>.
BIOETICA. Disponivel em: kttp://www.bioetica.ufrgs.b¥. Acesso em: 09/08/2012

UNIDADE TEMATICA 5: BUSCA E ANALISE DA EVIDENCIA E REDACAO
CIENTIFICA

Carga horaria8 horas
Ementa Apresentar as principais bases de dados para lolasevidéncia cientifica, abordar

aspectos da analise critica da evidéncia ciengfida redacéo cientifica.



Bibliografia Basica

TRISHA, G.Como ler artigos cientificos:fundamentos da medicina baseada em evidéncias.
3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

Bibliografia Complementar

WAGNER, M. Aspectos basicos da descri¢cdo e sungfizdas informacdes em medicida.
Pediatr. Rio de Janeiro, v. 74, p. 71-76, 1998.

UNIDADE TEMATICA 6: ELABORACAO DO PROJETO DE PESQBA

Carga horaria8 horas
Ementa Facilitar a elaboracdo de um trabalho de conolag® seja investigativo, descritivo
ou reflexivo, orientando para seus possiveis fasmata comunicacao de seus resultados ou

encaminhamentos.

Bibliografia Basica

CRESWELL, J. W.Projeto de pesquisa métodos qualitativo, quantitativo e misto. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

HULLEY, S. B. et al.Delineando a pesquisa clinicauma abordagem epidemioldgica. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2003.

Bibliografia Complementar

CHIZZOTTI, A. Pesquisa em ciéncias humanas e socidé&io Paulo: Cortez, 2005.

UNIDADE TEMATICA 7: BIOESTATISTICA BASICA

Carga horarial0O horas

Ementa Proporcionar o conhecimento sobre fundamentdsdsde bioestatistica.

Bibliografia Basica

CALLEGARI-JACQUES, S.Bioestatistica principios e aplicagfes. Porto Alegre: Artmed,
2008.

FLETCHER, R. HEpidemiologia clinica elementos essenciais. 4. ed. Porto Alegre: Arfmed
2008.



Bibliografia Complementar

WAGNER, M. Aspectos basicos da descricdo e sungitizdas informacdes em medicida.
Pediatr. Rio de Janeiro, v. 74, p. 71-76, 1998.

. Medidas de associacdo em estudos epidgicimsd risco relativo e odds ratid.
Pediatr. Rio de Janeiro, v. 74, p. 247-251, 1998.

. Significancia com confiancaPediatr. Rio de Janeiro, v. 74, p. 343-346, 1998.

UNIDADE TEMATICA 8: ELABORACAO E DESENVOLVIMENTO TCC

Carga horarial? horas
Ementa Instrumentalizar o aluno para a formatacdo e rdedeimento do seu TCC,
orientando para seus possiveis formatos e a coagfiuc de seus resultados ou

encaminhamentos.

Bibliografia Basica

CRESWELL, J. W.Projeto de pesquisa métodos qualitativo, quantitativo e misto. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

HULLEY, S. B. et al.Delineando a pesquisa clinicauma abordagem epidemioldgica. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2003.

Bibliografia Complementar

CHIZZOTTI, A. Pesquisa em ciéncias humanas e socidésio Paulo: Cortez, 2005.

11.4. EIXO TEMATICO 4: O CUIDADO INTEGRAL EM URGENC IA E
EMERGENCIA.

EMENTA

Discutir uma outra concepg¢éo ampliada do cuidadausgéncia e emergéncia, onde o
centro da atencdo € a pessoa e seus diferentestosntle vida e considera as dimensdes
bioldgica, histérica, socio-cultural e subjetives@sadas a necessidade e temporalidade do
cuidado. Este Eixo Tematico tera carga horaria @& Horas divididas em oito Unidades

Teméticas:



UNIDADE TEMATICA 1: AVALIACAO DO PACIENTE EM UNIDADES DE URGENCIA
E EMERGENCIA

Carga horarial2 horas
Ementa:Instrumentalizar os discentes quanto ao exameofisiemiologia e Semiotécnica,
farmacologia aplicada as situacdes de urgéncia ergémcia, métodos diagndsticos por

imagem e monitorizacdo do paciente nas unidadesg@acia e emergéncia.

Bibliografia Bésica
BARROS, E. et alExame clinica consulta rapida. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,£200

HUDDLESTON, S. S.; FERGUSON, S. Bxnergéncias clinicasabordagens, intervencoes e
auto-avaliacdo. Rio de Janeiro: Guanabara Kood#§.2

RABELO, E. R.; LUCENA, A. F.Diagnésticos de enfermagem com base em sinais e
sintomas Porto Alegre: Artmed, 2011.

Bibliografia Complementar

MARKOVCHICK, V. J.; PONS, P. TSegredos medicina de urgénciarespostas para as
guestdes mais comuns do dia-a-dia. 4. ed. Riomrda Elsevier, 2009.

UNIDADE TEMATICA 2: CUIDADO INTEGRAL EM URGENCIA EEMERGENCIA,
TERMINALIDADE

Carga horaria:90 horas

Ementa:Instrumentalizar os discentes quanto ao atendonéa$ emergéncias respiratorias,
emergéncias cardiologicas, emergéncias renais,gémeas gastrointestinais, emergéncias
neurolégicas, emergéncias enddcrinas, intoxicacégégenas, picadas por animais

peconhentos e emergéncias gineco/obstétrica.

Bibliografia Basica

KNOBEL, E.; SOUZA, J.A. M.; ANDREI, A. MTerapia intensiva cardiologia. Sdo Paulo:
Atheneu, 2002.

FALCAO, L. F. R.; COSTA, L. H. D.; AMARAL, J. L. GOrg.). Emergéncias fundamentos
& praticas. Sao Paulo: Martinari, 2010.

MENDES, N. T.; TALLO, F. S.; GUIMARAES, H. FGuia de ventilacdo mecanica para



enfermagem S&o Paulo: Athneu, 2011.

NASI, L. A. Rotinas em pronto socorro 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

WALLS, R. M. Guia pratico para o0 manejo da via aérea na emergéiec 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

Bibliografia Complementar

LOPES, R. DEquilibrio &cido-base e hidroeletrolitica 3. ed. S&do Paulo: Atheneu, 2009.

MENDES, N. T.; TALLO, F. S.; GUIMARAES, H. FGuia de ventilagdo mecéanica para
medicina. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.

SANTOS, M. N.; MELO, O. SUrgéncia e emergéncia na pratica da enfermagen®orto
Alegre: Moria, 2013.

UNIDADE TEMATICA 3: URGENCIAS E EMERGENCIAS TRAUMATCAS

Carga horaria:16 horas.

Ementa: Instrumentalizar os discentes quanto ao atendonedas emergéncias
traumatologicas baseada em protocolos de atendinfattn, phtl, pals), manejo da via aérea
dificil e trauma de face, trauma de torax, trautm@oaninal, trauma cranioencefalico, trauma
raquimedular, trauma de extremidades, queimadasmiis especiais: gestantes e idosos e

transporte aeromédico.

Bibliografia Basica

AMERICAN COLLEGE SURGEONSATLS - Advanced Trauma Life Support Student
Course Manual. Chicago: American College Surgeons, 2008.

NASI, L. A. Rotinas em pronto socorro 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

Bibliografia Complementar

WALLS, R. M. Guia pratico para o0 manejo da via aérea na emergéiec 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011.



UNIDADE TEMATICA 4: RESGATE E SALVAMENTO

Carga horariai? horas.
Ementa:Compreender e discutir as principais técnicasedgate e salvamento utilizadas no
atendimento pré-hospitalar. Debater os protocoles cdtastrofes e de desastres e a

implementacdo do atendimento as multiplas vitimas.

Bibliografia Basica

AMERICAN COLLEGE SURGEONSATLS - Advanced Trauma Life Support Student
Course Manual. Chicago: American College Surgeons, 2008.

NATIONAL ASSOCIATION OF EMERGENCY MEDICAL TECHNICIANS. Prehospital
Trauma Life Support Student Course Manual Chicago: NAEMTS, 2012.

UNIDADE TEMATICA 5: URGENCIAS E EMERGENCIAS PEDIATREAS

Carga horariai? horas
Ementa: Instrumentalizar os discentes quanto ao atendondas emergéncias pediatricas
baseada em protocolos de atendimento PALS e recenfas injdrias intencionais e nao

intencionais na Infancia.

Bibliografia Basica

AMERICAN COLLEGE SURGEONSATLS - Advanced Trauma Life Support Student
Course Manual. Chicago: American College Surgeons, 2008.

MAIA, E. B. S. Urgéncias e emergéncias infantis.3ALLUM, A. M. C.; PARANHOS, W.
Y. Os enfermeiros e as situagdes de emergéncsdio Paulo: Atheneu, 2010.

MELO, M. C. Atencao as urgéncias e emergéncias em pediatridelo Horizonte: Escola
de Saude Publica de Minas Gerais, 2005.

Bibliografia Complementar

Brasil. Ministério da Saude. Violéncia contra anga e o adolescente: proposta preliminar de

prevencao e assisténcia & violéncia domésticaillarddS, SASA; 1997.



UNIDADE TEMATICA 6: URGENCIAS E EMERGENCIAS PSIQUIARICAS
Carga horaria:16 horas
Ementa:Instrumentalizar os discentes quanto ao atendordas emergéncias e emergéncias

psiquiatricas e em saude mental.

Bibliografia Basica

SANTOS, M. N.; MELO, O. SUrgéncia e emergéncia na pratica da enfermagen®orto
Alegre: Moria, 2013.

FALCAO, L. F. R.; COSTA, L. H. D.; AMARAL, J. L. GOrg.). Emergéncias fundamentos
& praticas. Sao Paulo: Martinari, 2010.

UNIDADE TEMATICA 7: SUPORTE BASICO E AVANCADO DE DA

Carga horariai2 horas
Ementa: Instrumentalizar os discentes quanto ao atendonedas emergéncias

cardiocerebrovasculares no ambiente intra-hospitala

Bibliografia Basica

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Guidelines for cardiopuonary resuscitation and
emergency cardiovascular care. International Canseon ScienceCirculation, Dallas, v.
112, p. IV-1-1V-211, 2005. Disponivel em:
<http://circ.ahajournals.org/cgi/content/full/112/Zuppl/IV-1>. Acesso em: 15 jun. 2012.

OLIVEIRA, A. C. T.; BRUST, L. G. Reanimacao cardigpiratoria: atendimento avancado.
In: NASI, L. A. (Org).Rotinas em unidade vascularPorto Alegre: Artmed, 2012. p. 121-
141.

Bibliografia Complementar

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Currents in emergencyardiovascular care.
Circulation, Dallas, 2010 Oct; 122 (16): s729-s767.

FALCAO, L. F. R; MEIRELES, N. M. O.; FEITOSA-FILHOGS. Ressucitacio
cardiopulmonar cerebral. In: Falcdo LFR, Costa LHBmaral JLG, organizadores.
Emergéncias fundamentos e praticas. Sdo Paulo: MartinariD2p1245-267.



UNIDADE TEMATICA 8: CONTROLE DE INFECCAO

Carga horaria8 horas
Ementa: Instrumentalizar os discentes quanto as principarsnativas na prevencao e no

controle de infecgbes no atendimento das emergénoiambiente intra-hospitalar.

Bibliografia Basica

BRASIL. Portaria n® 2.616/MS/GM, de 12 de maio de 199&stabelece diretrizes e normas
para a prevencdo e o0 controle das infeccbes hiaspga Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/legis/portarias/2616 98kt Acesso em: 10/05/2012.

ZANON, U. Etiogenia das complicagbes infecciosaspitalares. In: COUTO, R. C;
PEDROSA, T. M. G.; NOGUEIRA, J. Mnfeccéo hospitalar e outras complicacdes nao-
infecciosas da doencaepidemiologia, controle e tratamento. 4. ed. R® Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009. p. 8-30.

Bibliografia Complementar

CUNHA AAF, JOHNSON DSDJ.Transmissdo de Microorganismos e Precaucbedn:
Couto RC, Pedrosa TMG, Nogueira JM. Infeccdo hakpite outras complicacdes né&o-
infecciosas da doenca: epidemiologia, controlatanento. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2009. p.375-380.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Guia Para Implementacdo um Guia para a
implantagdo da estratégia multimodal da OMS pamaethoria da higienizacdo das maos.
Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Saude; Agédacional de Vigilancia Sanitaria,
2008.

ATIVIDADES DE DISPERSAO

Os momentos de dispersdo sdo aqueles em que @Rddwy sdo desenvolvidas em
pequenos grupos ou individualmente. Isso porquea catdpa estd referenciada a uma
dimensao concreta do trabalho por este profissi@®forma a garantir a integralidade de
suas acdes, segundo 0s espagos e contextos oddseswolvem as praticas em urgéncia e
emergéncia nos servicos e sistema de saude. O rtodeedispersao caracteriza-se, portanto,
por atividades tanto tedricas quanto praticasreafes as ementas e as bibliografias dos eixos

tematicos realizados no campo de trabalho dosgsiofiais de emergéncia.



12. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E CERTIF ICACAO DE
CONHECIMENTOS ANTERIORES

O aproveitamento de estudos realizados em outi#uigdo de Ensino Superior
devera ser requerido pelo aluno, no inicio do samesbservando-se o periodo agendado
pelo Calendario Escolar. Para tanto, o aluno degwaidcolar sua solicitacdo na Secretaria e
Académica, mediante requerimento dirigido a Coaadén do Curso de Especializacdo em
Urgéncia e Emergéncia: Gestdo e Atencdo no SUSgemtraga do historico escolar que
contenha os graus finais (ou conceitos), a cargariao(ou créditos) e os programas das
disciplinas cursadas com aprovacdo. Outros docusenbmprobatorios poderdo ser
solicitados conforme normas definidas pela coor¢i@mae Ensino da Escola GHC.

Sera permitido o aproveitamento de disciplinastgnbam equivaléncia de conteudo
programatico e carga horaria no minimo igual aquetastrada no Curso de Especializacao
em Urgéncia e Emergéncia: Gestao e Atencéo no SUS.

13. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo tera carater processual e permanemérituindo com a funcdo de
promover a constru¢cdo do conhecimento prevalece&sdaspectos qualitativos sobre os
guantitativos.

Devera possibilitar ao estudante uma auto-avaiagdbre seu desenvolvimento,
identificando suas potencialidades e desafiosrécipando assim, ativamente do processo de
ensino aprendizagem. No processo de avaliagdo s#it@ados instrumentos ao longo de
cada eixo tematico, com a devida sistematizacacaloseitos ao final de cada eixo temético.
A avaliacdo devera auxiliar o estudante na sua dQ&wm, ajudando-o a visualizar e
acompanhar o seu desenvolvimento no decorrer dm.cAo professor devera servir como
elemento de reflexdo permanente sobre sua praticaatva. Ao final do curso, o estudante
sera considerado aprovado ap0s a aprovacdo em dedeisos tematicos e a aprovagao no
TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.



13.1. EXPRESSAO DOS RESULTADOS

No final do semestre o aluno recebe um dos seguiigceitos: A (conceito 6timo), B
(conceito bom), C (conceito regular), D (conceiteatisfatério) ou E (falta de frequéncia),
nas disciplinas.

O aluno em cuja avaliacédo final constar os conse#tpB ou C, sera considerado
APROVADO e podera matricular-se na etapa segumgspeitados os pré-requisitos e a
compatibilidade de horario. O aluno, cuja avaliagimlobar o conceito D ou E, sera
considerado REPROVADO, e devera matricular-se newden na disciplina na qual foi

reprovado, respeitada a compatibilidade de hogdferta de nova turma.

13.2. DA RECUPERACAO

Os alunos com dificuldades na construcédo do camiesto poderéo realizar atividades
alternativas de aprendizagem com a orientacéo afegsor em periodos diferentes das aulas
regulares. As atividades de recuperacdo seramtaciges de estudo, trabalho em grupo e

visitas técnicas.
14. SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSO

A avaliacdo do curso sera realizada de forma psoegése permanente. Servird de
subsidio para o acompanhamento das necessidadestddantes e do préprio processo de
ensino e de aprendizagem. Dentre os critérios @diagéio destaca-se: a infra-estrutura
oferecida, a metodologia de ensino, o0 material gtaoa correspondéncia das expectativas
com 0 curso e a atuacédo do corpo docente. A quaadide alunos egressos em relagéo ao
namero de ingressos também sera parte da avatiag@arso.
15. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

N&o se aplica.

16. ESTAGIO CURRICULAR

N&o se aplica.



17. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O trabalho de conclusdo devera compreender um telezante a tematica urgéncia e
emergéncia, representando preferencialmente, ussbjl@ade de aplicacéo para o ambiente
profissional de cada trabalhador, permitindo-lhetgbuir com plano municipal de urgéncias
e emergéncias de sua localidade, bem como seu rambhpeofissional, reafirmando os
compromissos com as politicas de atuacdo do SUS.

A escrita e a apresentacao do trabalho de conctiesgoa ser individual em formato de
Projeto de Intervencéo Assistencial ou artigo ¢iieot a ser apresentado em um evento no
final do curso para os colegas, professores eragridades interessadas, visando a discussao
e avaliacdo dos mesmos. O aluno contard com o awiom professor/orientador na

construcao de seu Projeto ou artigo.



18. INSTALACOES E BIBLIOTECAS

18.1. INFRA-ESTRUTURA FiSICA E ACADEMICA
O Curso de Especializacdo em Saude Mental: Gesténgdo, Controle Social e Processos Educaciomaistecerd nas dependéncias
existentes da Escola GHC, ndo estando condicicmadaa area que esta em processo de construcgao.

Quadro 1 - Infra-estrutura existente e disponivel (amtasracadémicos)

Sede Principal
Area Construida Area a ser Construida ]
Existente (Escola GHC no Prédio Area Total
Descrigdo do Ambiente (HNSC e Prédio Anexo Anexo)
Ne M? N° M? Ne M?

Ambientes Total Ambientes Total Ambientes Total
Ambientes Académicos
Sala de Aula Pequena 0 0 1 50 1 50
Sala de Aula Média 1+3(Predio 44 4 80 5 116

Anexo)

Sala de Aula Grande 0 0 1 135 1 135
Sala de Aula Conjugal
Reversivel 2 52 2 164 2 216
Auditério 2 200 1 202 3 402

10

Sala se transforma em duas de 26ada.



Biblioteca com sala de leitl

1 60 1 243 2 303
e consulta na Internet
Sala de Professores 0 24 1 24
Sala pés-graduacao 0 64 3 64
Apoio Pedagdgico 1 12 4 38 5 50
Sala para video conferéncig 0 36 1 36
Laboratorio de Praticas 0 8 200 8 200
Laboratério de Informética 1 13 1 65 2 78
Sanitarios Masculino p/
pessoas + 1 p/ portador 0 0 1 35 1 35
necessidades especiais
Sanitarios Feminino p/
pessoas + 1 p/ portador 0 0 1 33 1 33
necessidades especiais
Sanitarios Masculino p/ 1 8 5 16 3 24
pessoas
Sanitarios Feminino p/ 1 8 > 16 3 o4
pessoas
Sanitario M/F p/2 + 1
portador de necessida 0 0 1 14 1 14
especiais
Subtotal 13 389 34 1401 44 1790




Quadro 2 —Infra-estrutura existente e disponivel (ambieathsinistrativos)

Sede Principal

Area Construida

Area a ser Construida

Existente (TEVAH) Area Total
Descricdo do Ambiente (HNSC)
No M? N M? No M?

Ambientes Total Ambientes Total Ambientes Total
Ambientes Administrativos
Salas de Direcao Geral 13 1 26 2 39
Salas de Assessoria 31 18 3 49
Salas de Coordenacéao 16 1 24 2 40
Sala de Técnicos 1 10 3 41 4 51
Secretaria Administrativa 1 7 1 38 2 45
Salas de Reuniéo 1 14 2 35 3 49
Secretaria Académica 1 17 1 16 2 33
Arquivo/Apoio 0 0 2 77 2 77
Recepcéo 1 12 1 18 2 30
Esgsitglarlz)s Masculino p/ 1 8 1 8 5 16
Esgslt;rlfs Feminino p/ 1 8 1 8 > 16
Subtotal 11 136 15 309 26 445




Quadro 3 —Infra-estrutura existente e disponivel (ambiedtsonvivio)

Sede Principal

Area Construida Area a ser Construida ]
Existente (TEVAH) Area Total
Descricao do Ambiente (HNSC)
Ne M? No M? Ne M?

Ambientes Total Ambientes Total Ambientes Total
Ambientes de Convivio
Cantina 1 12 2 23 3 35
Lazer/Convivio 0 0 1 18 1 18
Circulagéo 1 20 6 150 7 170
Subtotal 1 12 9 191 10 203
Total Geral 22 537 58 1901 80 2438




Quadro 4 —Area construida existente — Nuicleos descentralizgimbientes académicos)

Nucleos Descentralizados

Area Construida

Area Construida Existente

Area Construida Existents

s)

Existente (Hospital Fémina) (Nucleos Descentralizadd
Descricao do Ambiente (HNSC)
N° M? N° M? N° M?

Ambientes Total Ambientes Total Ambientes Total
Ambientes Académicos
Sala de Aula Pequena 0 0 0 0 0 0
Sala de Aula Média 1 38 0 0 1 38
Sala de Aula Grande 0 0 106 1 106
ggl\?ers;:\l/eel Ada Conjuga 0 0 0 0 0 0
Auditorio 1 135 0 0 1 135
Biblioteca com sala de leitura 1 51 1 17 2 68
Sala de Professores 0 0 0 0 0 0
Laboratério de Praticas 0 0 0 0 0 0
Laboratério de Informética 1 19 0 0 1 19
Sanitarios Masculino 0 0 0 0
Sanitarios Feminino 0 0 0 0
I\S/Izr;iéiﬂgillzeminino 1 1 1 10 2 21
Subtotal 5 254 3 133 8 387




Quadro 5 —Area construida existente — Nuicleos descentralzémbientes administrativos)

Nucleos Descentralizados

Descricao do Ambiente

Are

a Construida
Existente
(HCR)

Area Construida Existente
(Hospital Fémina)

Area Construida Existente
(Nucleos Descentralizadd

s)

NO

Ambientes

M 2
Total

NO
Ambientes

M 2
Total

M 2
Total

NO
Ambientes

Ambientes Administrativos

Salas de Direcao Geral

Salas de Assessoria

Salas de Coordenacgéao

Sala de Técnicos

Secretaria Administrativa

12

20

Salas de Reunido

21

21

Secretaria Académica

o|lr|FP|O

o|lo|k|F
olo|®| >

OR[N

Recepcéo

Sanitarios Masculino

Sanitarios Feminino

Sanitarios
Masculino/Feminino

Subtotal

40




Quadro 6 —Area construida existente — Nuicleos descentralizé@reas de convivio)

Nucleos Descentralizados

Area Construida

Area Construida Existente

Area Construida Existents

Existente (Hospital Fémina) (Nucleos Descentralizadd
Descricao do Ambiente (HCR)
No M? No M? N° M?

Ambientes Total Ambientes Total Ambientes Total
Ambientes de Convivio
Cantina
Lazer/Convivio
Subtotal 0 0 0 0 0 0
Total Geral 8 294 6 156 14 450

s)



18.2. EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS

DESCRICAO CcODIGO
Armario cinza baixo 129236.0
Armario cinza (2 portas) 128436.0
Armario cinza (2 portas) 134029.0
Armario cinza (2 portas) Bens de Terceiros  500632.0
Armario cinza (2 portas) Bens de Terceiros  500617.0
Arquivo de aco c/ 4 gavetas 128522.0
Balcao da recepcao sem placa
Banco Giratorio 105470.0
Cadeira - estofado azul Bens de Terceiros  500656.0
Cadeira - estofado azul Bens de Terceiros  500753.0
Cadeira - estofado azul Bens de Terceiros  500765.0

Bens de Terceiro500610.0
Bens de Terceiro500741.0
Bens de Terceiro500648.0
Bens de Terceiro500646.0
Bens de Terceiro500768.0
Bens de Terceiro500621.0

Cadeira Giratéria - estofado azul
Cadeira Giratéria - estofado azul
Cadeira Giratoria - estofado azul
Cadeira Giratoria - estofado azul
Cadeira Giratéria - estofado azul
Cadeira Giratéria - estofado azul

Cadeira Giratéria - estofado preto 133988.0
Caixa de som 112587.0
Caixa de som 112588.0
Computador Bens de Terceiros  500790.0
Computador 133447.0
Computador 112691.0
Computador 103924.0
Computador 134842.0
Computador Bens de Terceiros  500633.0
Computador 128710.0
Computador Bens de Terceiros  500623.0
Estabilizador (No-break) 112554.0
Estabilizador (No-break) Bens de Terceiros  500613.0
Estabilizador (No-break) 112616.0
Estabilizador (No-break) Bens de Terceiros  500735.0
Estabilizador (No-break) Bens de Terceiros  500638.0
Estabilizador (No-break) Bens de Terceiros  500637.0
Estabilizador (No-break) Bens de Terceiros  500709.0
Estabilizador (No-break) 123995.0
Estante de aco sem placa
Fax Panasonic Bens de Terceiros  500649.0
Fotocopiadora SHARP AL1645 CS Bens de Terceiros 7890
Impressora Lexmark T420 112699.0
Impressora HP LaserJet 4350n Bens de Terceiros plkaa
Impressora HP DeskJet 5650 112717.0
Impressora HP Multifuncional (preta) 35419.0

5



Magquina copiadora e impressora Toshiba e-studio 282 Comodato

Mesa de apoio (madeira) 112710.0
Mesa de apoio (madeira) sem placa
Mesa de escritorio cinza c/ 2 gavetas Bens de ifesce  500794.0
Mesa de escritorio cinza c/ 2 gavetas sem placa
Mesa de escritério cinza ¢/ 2 gavetas Bens de ifesce 500777.0
Mesa de escritorio cinza ¢/ 2 gavetas Bens de ifesce  500634.0
Mesa de escritorio cinza s/ gaveta Bens de Tesceiro500733.0
Mesa de escritério cinza s/ gaveta Bens de Texceird500488.0
Mesa de escritério cinza s/ gaveta Bens de Texceird500618.0
Mesa de escritorio cinza s/ gaveta Bens de Tesceiro500695.0
Mesa p/ impressora cinza Bens de Terceiros  500642.0
Mesa p/ impressora cinza Bens de Terceiros 500601.0
Mesa p/ impressora cinza Bens de Terceiros  500783.0
Retroprojetor 112706.0
Scanner HP Scanjet 2400 35670.0
Suporte p/ CPU Bens de Terceiros  500641.0
Suporte p/ CPU Bens de Terceiros  500490.0
Suporte p/ CPU Bens de Terceiros  500781.0
Suporte p/ CPU Bens de Terceiros  500660.0
Suporte p/ CPU Bens de Terceiros  500800.0
Suporte p/ CPU Bens de Terceiros  500799.0
Suporte p/ CPU Bens de Terceiros  500639.0
Telefone 125585.0
Telefone Bens de Terceiros  500650.0
Telefone 125582.0
Telefone de comutacéao 112713.0
Televisdo 14 polegadas (Marca Philco) 112675.0

Sala Nucleo de Apoio Administrativo Financeiro

Cadeira - estofado azul sem placa
Cadeira - estofado azul Bens de Terceiros  500645.0
Cadeira Giratéria - estofado azul Bens de Terceiro500628.0
Computador 123996.0
Computador 133448.0
Estabilizador (No-break) Bens de Terceiros  500624.0
Estabilizador (No-break) 112690.0
Mesa de escritorio cinza c/ 2 gavetas Bens de ifesce  500630.0
Mesa de escritério cinza s/ gaveta Bens de Texceird500751.0
Suporte p/ CPU 500651.0
Suporte p/ CPU 500675.0
Suporte p/ CPU Sem placa
Telefone Bens de Terceiros  500750.0

EQUIPAMENTOS
) SALA: FUNCIONARIOS '
DESCRIGAO CODIGO



Armario aéreo de madeira
Armario de aco c/ 3 portas
Armario de aco c¢/ 16 portas (tipo vestiario)
Balcao de madeira c/ tampo de aco inox ¢/2 poftds c
gavetas e 1 cuba média
Banco giratério pequeno
Banco giratério pequeno
Cadeira fixa c/ estofado
Guarda Roupa em aco
Mesa Auxiliar com tampo de férmica
Mesa p/ computador com tampo de formica
Bens de
Micro-ondas (Marca Panasonic) Terceiros
Poltrona fixa c/ estofado
Poltrona fixa c/ estofado
Poltrona fixa c/ estofado
Poltrona fixa de madeira c/ estofado
Rack c/ 3 prateleiras (estrutura de ferro)
Refrigerador 275 Lt (Marca Consul)
Televisao 20 polegadas (Marca Philips)
Televisao 29 polegadas (Marca Sony)
Ventilador de mesa

EQUIPAMENTOS
SALA: CONSULTORIA*
CONSULTORIA-1
DESCRICAO
Armario cinza (2 portas)
Arquivo de aco c¢/ 4 gavetas
Cadeira - estofado azul
Cadeira - estofado azul
Cadeira Giratéria - estofado azul
Computador
Estabilizador (No-break)
Mesa de escritorio cinza c/ 2 gavetas
Suporte p/ CPU
Telefone

Bens de Terceiros
Bens de Terceiros
Bens de Terceiros

Bens de Terceiros
Bens deeifesc
Bens de Terceiros
Bens de Terceiros
CONSULTORIA-2
Armario aéreo de madeira c/ vidro
Armario cinza (2 portas)
Cadeira - estofado azul
Cadeira - estofado azul
Cadeira Giratéria - estofado azul
Cadeira Giratoria - estofado azul
Computador
Impressora HP Deskjet 6540
Mesa de apoio (de madeira)
Mesa de escritorio cinza c/ 2 gavetas

Bens de Terceiros
Bens de Terceiros
Bens de Terceiros
Bens de Terceiros
Bens de Terceiros

Bens de ifesce

112681.0
112673.0
132D

112682.0
117207.0
117197.0
100998.0

134115.0
126576.0
400557.0

500756.0
112668.0
112669.0
112671.0

112672.0
112678
105710.0
112676.0
112428.0
112638.0

CODIGO

128434.0
112660.0
500607.0
500605.0
500749.0
131647.0
500719.0
500718.0
500797.0
500629.0

112700.0
500716.0
500626.0
500706.0
500489.0
500727.0
125152.0
112663.0
112659.0
500717.0

5



Mesa p/ impressora cinza Bens de Terceiros 500721.0
Suporte p/ CPU Bens de Terceiros 500720.0
Telefone 133897.0

EQUIPAMENTOS
DESCRICAO CcODIGO
Armario cinza (2 portas) Bens de Terceiros 500773.0
Cadeira - estofado azul Bens de Terceiros 500627.0
Cadeira - estofado azul Bens de Terceiros 500604.0
Cadeira - estofado azul Bens de Terceiros 500707.0
Cadeira Giratéria - estofado azul Bens de Terceiros 500470.0
Cadeira Giratoria - estofado azul Bens de Terceiros 500665.0
Cadeira Giratoria - estofado azul Bens de Terceiros 500786.0
Cadeira Giratéria - estofado azul Bens de Terceiros 500787.0
Computador 105950.0
Computador 112692.0
Computador 112696.0
Computador 134826.0
Computador 305836.0
Estabilizador (No-break) 112697.0
Estabilizador (No-break) Bens de Terceiros 500614.0
Estabilizador (No-break) Bens de Terceiros 500736.0
Estante de aco 128523.0
Impressora Lexmark T420 Bens de Terceiros 500778.0
Mesa de escritério cinza ¢/ 2 gavetas Bens de ifesce 500658.0
Mesa de escritorio cinza c/ 2 gavetas Bens de ifesce 500795.0
Mesa de escritorio cinza c/ 2 gavetas Bens de ifesce 500796.0
Mesa de escritério cinza ¢/ 2 gavetas Bens de ifesce 500776.0
Mesa de escritério cinza ¢/ 2 gavetas Bens de ifesce 500793.0
Mesa de escritorio cinza sem gaveta Bens de Tesceir 500636.0
Suporte p/ CPU sem placa
Suporte p/ CPU Bens de Terceiros 500619.0
Suporte p/ CPU Bens de Terceiros 500603.0
Suporte p/ CPU sem placa
Suporte p/ CPU Bens de Terceiros 500616.0
Suporte p/ CPU Bens de Terceiros 500798.0
Suporte p/ CPU Bens de Terceiros 500780.0
Telefone Bens de Terceiros 500622.0
Telefone Bens de Terceiros 500612.0
Telefone 125584.0
Telefone 133894.0

EQUIPAMENTOS

SALA DE REUNIOES

DESCRICAO CODIGO
Cadeira de madeira 112644.0
Cadeira de madeira 112645.0
Cadeira de madeira 112646.0
Cadeira de madeira 112647.0
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Cadeira de madeira 112648.0
Cadeira de madeira 112649.0
Cadeira de madeira 112650.0
Cadeira de madeira 112651.0
Cadeira de madeira 112652.0
Cadeira de madeira 112653.0
Cadeira de madeira 112654.0
Cadeira de madeira 112655.0
Cadeira de madeira 112656.0
Cadeira de madeira 112657.0
Cadeira de madeira 112658.0
Computador Bens de Terceiros 500744.0
Maquina de escrever 112621.0
Mesa redonda de madeira 133983.0
Mesa retangular de madeira 112643.0
Mesa retangular branca 121181.0
Quadro Branco 128480.0
Retroprojetor Grafotec Bens de Terceiros 501474.0
Tela branca para projecao 112722.0
EQUIPAMENTOS

SALA: PESQUISA*
DESCRICAO CODIGO
Armario aéreo de madeira c/ vidro 112694.0
Armario bege (2 portas) sem placa
Armario cinza (2 portas) 128437.0
Armario cinza (2 portas) 128433.0
Armario cinza (2 portas) 134030.0
Arquivo de aco ¢/ 3 gavetas 112794.0
Cadeira - estofado azul Bens de Terceiros 500657.0
Cadeira - estofado azul Bens de Terceiros 500662.0
Cadeira - estofado azul sem placa
Cadeira Giratéria - estofado azul Bens de Terceiros 500686.0
Cadeira Giratoria - estofado azul Bens de Terceiros 500710.0
Cadeira Giratoria - estofado azul Bens de Terceiros 500685.0
Cadeira Giratéria - estodafo azul Bens de Terceiros 500728.0
Cadeira Giratéria - estofado preto 112728.0
Cadeira Giratéria - estofado preto 112625.0
Cadeira Giratéria - estofado preto 112727.0
Carro p/ bagagem 112744.0
Computador 112738.0
Computador sem placa
Computador 112724.0
Estabilizador (No-break) 112725.0
Estabilizador (No-break) 112617.0
Estabilizador (No-break) 35420.0
Fax Panasonic 112739.0
Maquina copiadora SHARP AL-1530 112714.0
Mesa de apoio 133571.0
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Mesa de escritério cinza ¢/ 2 gavetas Bens de ifesce 500671.0
Mesa de escritorio cinza c/ 2 gavetas Bens de ifesce 500669.0
Mesa de escritorio cinza ¢/ 2 gavetas Bens de ifesce 500654.0
Mesa p/ computador 129381.0
Mesa p/ impressora cinza Bens de Terceiros 500782.0
Mesa p/ impressora cinza Bens de Terceiros 500672.0
Mesa p/ impressora cinza Bens de Terceiros 500643.0
Mesa p/ impressora cinza Bens de Terceiros 500677.0
Mesa redonda de madeira sem placa
Porta CPU Bens de Terceiros 500653.0
Porta CPU Bens de Terceiros 500674.0
Porta CPU Bens de Terceiros 500676.0
Telefone 35811.0
Telefone 112736.0
Telefone 133895.0
Sala 02
Arquivo de aco c/ 4 gavetas 112734.0
Cadeira - estofado azul Bens de Terceiros 500743.0
Cadeira - estofado azul Bens de Terceiros 500723.0
Cadeira Giratoria - estofado azul Bens de Terceiros 500659.0
Computador 112738.0
Estabilizador (No-break) 112731.0
Estante de aco Bens de Terceiros 500678.0
Estante de aco Bens de Terceiros 500679.0
Estante de aco Bens de Terceiros 500680.0
Estante de aco Bens de Terceiros 500681.0
Estante de aco sem placa
Impressora HP Deskjet 5650 112740.0
Mesa de escritério cinza s/ gavetas Bens de Terceir 500775.0
Mesa de escritorio cinza ¢/ 2 gavetas Bens de ifesce 500670.0
Mesa p/ impressora 112737.0
Suporte p/ CPU Bens de Terceiros 500673.0
Telefone 112726.0
EQUIPAMENTOS
SALA: SECRETARIO DA GERENCIA
DESCRICAO CODIGO
Armario cinza (2 portas) 128435.0
Cadeira Giratéria - estofado azul Bens de Terceiros 500647.0
Cadeira Giratoria - estofado azul Bens de Terceiros 500748.0
Computador 128726.0
Estabilizador (No-break) 112666.0
Impressora Lexmark T420 112667.0
Mesa de escritério ¢/ 2 gavetas Bens de Terceiros 00745.0
Mesa p/ impressora cinza Bens de Terceiros 500655.0
Suporte p/ CPU Bens de Terceiros 500746.0
Telefone 133896.0

Telefone sem fio

sem placa



EQUIPAMENTOS
SALA: COORDENACAO

DESCRICAO CcODIGO

Armario aéreo de madeira c/ vidro 112743.0
Armario cinza (2 portas) Bens de Terceiros 500687.0
Arquivo de aco c/ 4 gavetas 130368.0
Cadeira azul - estofado azul Bens de Terceiros B007
Cadeira azul - estofado azul Bens de Terceiros @07
Cadeira azul - estofado azul sem placa
Cadeira Giratéria - estofado azul Bens de Terceiros 500667.0
Cadeira Giratéria - estofado azul Bens de Terceiros 500788.0
Cadeira Giratoria - estofado azul Bens de Terceiros 500609.0
Cadeira Giratoria - estofado azul Bens de Terceiros 500647.0
Computador 130579.0
Computador Bens de Terceiros 500791.0
Computador 130588.0
Computador 125547.0
Estabilizador (No-break) Bens de Terceiros 500615.0
Estabilizador (No-break) 112712.0
Estabilizador (No-break) Bens de Terceiros 500779.0
Estante de aco 112708.0
Mesa de escritério ¢/ 2 gavetas Bens de Terceiros 0068&3.0
Mesa de escritério s/ gaveta Bens de Terceiros D04
Mesa de escritério s/ gaveta Bens de Terceiros D07
Mesa de escritorio s/ gaveta Bens de Terceiros @06
Mesa p/ impressora cinza Bens de Terceiros 500747.0
Mesa redonda de madeira 133984.0
Suporte p/ CPU Bens de Terceiros 500684.0
Suporte p/ CPU sem placa

Suporte p/ CPU Bens de Terceiros 500661.0
Suporte p/ CPU Bens de Terceiros 500739.0
Telefone 133900.0
Telefone 112745.0
Telefone sem placa

EQUIPAMENTOS
SALA: GERENCIA
DESCRICAO CcODIGO

Armario cinza (2 portas) Bens de Terceiros 500499.0
Cadeira - estofado azul Bens de Terceiros 500724.0
Cadeira - estofado azul Bens de Terceiros 500606.0
Cadeira - estofado azul Bens de Terceiros 500715.0
Cadeira - estofado azul Bens de Terceiros 500663.0
Cadeira - estofado azul Bens de Terceiros 500766.0
Cadeira Giratéria - estofado azul Bens de Terceiros 500742.0
Cadeira Giratéria - estofado azul Bens de Terceiros 500493.0
Cadeira Giratéria - estofado preto 112613.0
Computador 130123.0
Estabilizador (No-break) 112612.0
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Mesa de escritério cinza ¢/ 2 gavetas Bens de ifesce 500701.0
Mesa p/ impressora cinza Bens de Terceiros 500703.
Mesa redonda cinza Bens de Terceiros 500708.0
Suporte p/ CPU Bens de Terceiros 500702.0
Telefone 112614.0

EQUIPAMENTOS

SALADE AULAO1
DESCRICAO CODIGO
Amplificador de som 112703.0
Cadeira - estofado azul Bens de Terceiros 500704.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens declars 500430.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens declars 500431.0
Cadeira Universitéaria - estofado verde Bens declers 500432.0
Cadeira Universitéaria - estofado verde Bens declers 500436.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens declars 500437.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens declars 500438.0
Cadeira Universitéaria - estofado verde Bens declers 500439.0
Cadeira Universitéaria - estofado verde Bens declers 500440.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens declars 500442.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens declars 500443.0
Cadeira Universitéaria - estofado verde Bens declers 500445.0
Cadeira Universitéaria - estofado verde Bens declers 500446.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens declars 500447.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens declars 500448.0
Cadeira Universitéaria - estofado verde Bens declers 500449.0
Cadeira Universitéaria - estofado verde Bens declers 500450.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens declars 500451.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens declars 500453.0
Cadeira Universitéaria - estofado verde Bens declers 500455.0
Cadeira Universitéaria - estofado verde Bens declers 500456.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens declars 500457.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens declars 500458.0
Cadeira Universitéaria - estofado verde Bens declers 500459.0
Cadeira Universitéaria - estofado verde Bens declers 500462.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens declars 500463.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens declars 500464.0
Cadeira Universitéaria - estofado verde Bens declers 500465.0
Cadeira Universitéaria - estofado verde Bens declers 500466.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens declars 500467.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens declars 500468.0
Cadeira Universitéaria - estofado verde Bens declers 500476.0
Cadeira Universitéaria - estofado verde Bens declers 500477.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens declars 500478.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens declars 500479.0
Cadeira Universitéaria - estofado verde Bens declers 500480.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens declars 500481.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens declars 500482.0
Cadeira Universitéaria - estofado verde Bens declers 500483.0
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Cadeira Universitaria - estofado verde Bens de€lers 500485.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens de€lars 500486.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens de€lars 500652.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens de€lers 500711.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens de€lers 500712.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens de€lars 500713.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens de€lers 500714.0
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens declars sem placa
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens declars sem placa
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens de€lers sem placa
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens de€lers sem placa
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens declars sem placa
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens declars sem placa
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens de€lers sem placa
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens de€lars sem placa
Cadeira Universitaria - estofado verde Bens declars sem placa
Caixa de som 112619.0
Caixa de som 112620.0
Cavalete sem placa
CPU Bens de Terceiros 500471.0
Estabilizador (No-break) Bens de Terceiros 500475.0
Mesa p/ impressora (madeira) 112698.0
Mesa de madeira sem placa
Projetor multimidia (datashow) Bens de Terceiros 04(3B.0
Video Cassete Philips 112552.0

EQUIPAMENTOS

SALA DE AULA 02
DESCRICAO CODIGO
Cadeira - Estofado azul Bens de Terceiros 500608.0
Cadeira - Estofado azul Bens de Terceiros 500620.0
Cadeira Tipo Universitaria 117192.0
Cadeira Tipo Universitaria 117199.0
Cadeira Tipo Universitaria 117200.0
Cadeira Tipo Universitaria 117201.0
Cadeira Tipo Universitaria 117202.0
Cadeira Tipo Universitaria 117203.0
Cadeira Tipo Universitaria 117204.0
Cadeira Tipo Universitaria 117205.0
Cadeira Tipo Universitaria 117206.0
Cadeira Tipo Universitaria 117208.0
Cadeira Tipo Universitaria 117209.0
Cadeira Tipo Universitaria 117216.0
Cadeira Tipo Universitaria 117217.0
Cadeira Tipo Universitaria 117219.0
Cadeira Tipo Universitaria 117220.0
Cadeira Tipo Universitaria 117221.0
Cadeira Tipo Universitaria 117222.0
Cadeira Tipo Auditorio ¢/ prancheta 123928.0
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Cadeira Tipo Auditorio ¢/ prancheta
Cadeira Tipo Auditorio ¢/ prancheta
Cadeira Tipo Auditorio ¢/ prancheta
Cadeira Tipo Auditorio ¢/ prancheta
Cadeira Tipo Auditorio ¢/ prancheta
Cadeira Tipo Auditorio ¢/ prancheta
Cadeira Tipo Auditorio ¢/ prancheta
Cadeira Tipo Auditorio ¢/ prancheta
Cadeira Tipo Auditorio ¢/ prancheta
Cadeira Tipo Auditorio ¢/ prancheta
Cadeira Tipo Auditorio ¢/ prancheta
Cadeira Tipo Auditorio ¢/ prancheta
Cadeira Tipo Auditorio ¢/ prancheta
Cadeira Tipo Auditorio ¢/ prancheta
Cadeira Tipo Auditorio ¢/ prancheta
Cadeira Tipo Auditorio ¢/ prancheta
Cavalete

Negatoscopio de parede

CPU

Estabilizador (No-break)

Mesa p/ computador

Mesa p/ projecao

Projetor Multimidia (datashow)
Quadro Branco

Radio
Televisao
EQUIPAMENTOS
3 SALA DE AULA 03
DESCRICAO

Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca)
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca)
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca)
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca)
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca)
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca)
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca)
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca)
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca)
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca)
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca)
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca)
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca)
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca)
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca)
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca)
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca)
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca)
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca)

123880.0
123882.0
123884.0
123885.0
123901.0
123903.0
123910.0
123954.0
123958.0
123959.0
sem placa
123964.0
123974.0
123982.0
123984.0
123985.0
sem placa
112723.0
112563.0
112564.0
129380.0
117191.0

Bens de Terceiros 048y .0

117194.0
133223.0
101112.0

cODIGO
55520
55720
55820
55920
56020
56120
56220
56520
56720
56820
56920
57020
57120
57220
57820
57420
57520
57620
57720
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Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca) 57820
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca) 57920
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca) 58020
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca) 58120
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca) 58P0
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca) 58820
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca) 58420
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca) 58520
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta branca) 0370
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta cinza) BI20
Cadeira Tipo Universitaria (prancheta cinza) phaca
Cavalete sem placa
CPU Bens de Terceiros 500494.0
Projetor Multimidia (datashow) Bens de Terceiros 0&wr .0
Estabilizador (No-break) Bens de Terceiros 500495.0
Mesa p/ computador 129383.0
Suporte p/ CPU Bens de Terceiros 500496.0
Radio 133222.0
Sala 3096
EQUIPAMENTOS
SALA DE AULA 3096
DESCRICAO CODIGO
Cadeira Tipo Universitaria 114455.0
Cadeira Tipo Universitaria 115745.0
Cadeira Tipo Universitaria 117225.0
Cadeira Tipo Universitaria 117226.0
Cadeira Tipo Universitaria 117227.0
Cadeira Tipo Universitaria 117229.0
Cadeira Tipo Universitaria 117232.0
Cadeira Tipo Universitaria 117235.0
Cadeira Tipo Universitaria 117242.0
Cadeira Tipo Universitaria 117243.0
Cadeira Tipo Universitaria 117244.0
Cadeira Tipo Universitaria 117245.0
Cadeira Tipo Universitaria 117248.0
Cadeira Tipo Universitaria 117250.0
Cadeira Tipo Universitaria 117251.0
Cadeira Tipo Universitaria 117253.0
Cadeira Tipo Universitaria 117254.0
Cadeira Tipo Universitaria 117255.0
Cadeira Tipo Universitaria 117256.0
Cadeira Tipo Universitaria 117257.0
Cadeira Tipo Universitaria 117209.0
Cadeira Tipo Universitaria 117203.0
EQUIPAMENTOS DIVERSOS
DESCRICAO CODIGO



Armario de ferro tipo vitrine

Balanca de chéo (capac.130kg)
Bebedouro

Cadeira Giratéria - Estofado preto
Cadeira Giratéria - Estofado preto
Cadeira Universitaria - estofado verde
Cadeira Universitaria - estofado verde
Estabilizador (No-break) Mod 2kva
Estante de aco

Estante de aco

Mesa p/ datilografia

Negatoscoépio

Negatoscépio

Negatoscopio

Poltrona fixa

Poltrona fixa

Poltrona fixa

Projetor de slides Kokak AF-2
Retroprojetor

Telefone

Telefone

Telefone

Telefone

Telefone

Ventilador ¢/ pedestal NB 32476
Ventilador ¢/ pedestal MCA N129366
Video Cassete Sanyo

RELACAO DOS BENS PATRIMONIAIS DA ESCOLA GHC

Amplificador de som

Armario 2 portas)

Armario aéreo de madeira
Armario aéreo de madeira ¢/ vidro

Armario de aco ¢/ 16 portas (tipo vestiario)

Armario de aco c/ 3 portas
Armario de ferro tipo vitrine
Armarios de Aco

Arquivo de aco ¢/ 3 gavetas
Arquivo de aco c/ 4 gavetas
Autoclave

Balanca Adulto Manual
Balanca Adulto Eletronica
Balanca de chéo (capac.130kg)
Balanca Infantil Manual
Balanca Infantil Eletrénica
Balcéo da recepcéao

Balcdo de madeira c/ tampo de aco inox ¢/2 poftdggavetas e 1 cul

122947.0
112828.0
125668.0
112615.0
133989.0
500452.0
500460.0
35163.0
112718.0
128526.0
117214.0
122919.0
403496.0
403413.0
112670.0
112751.0
112750.0
112704.0
117249.0
0.3973
112741.0
112730.0
133893.0
125580.0
112689.0
19256.0
112674.0

3.0

18.0

1.0
3.0
5.0
3.0
1.0

1.0
4.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0



média

Banco Giratorio

Bebedouro

Bergco Aquecido

Biombo de Aco

Bomba de Infuséo

Bomba de Seringa

Cadeira - estofado azul

Cadeira de madeira

Cadeira fixa c/ estofado

Cadeira Giratéria - estodafo

Cadeira Tipo Auditorio ¢/ prancheta
Cadeira Tipo Universitaria

Cadeira Universitaria - estofado verde
Cadeira Escolar em Polipropileno
Cadeira Empilhavel em Polipropileno
Cadeiras Longarinas

Caixa de som

Cama Hospitalar adulto

Cama Hospitalar Infantil

Carro de Parda com cardioversor e marcapasso
Carro p/ bagagem

Carro de Apoio

Eletrocardiégrafo

Escada Maca

Estabilizador (No-break)

Estante de aco

Fax Panasonic

Filmadora Digital

Filmadora VHS

Fotocopiadora SHARP AL1645 CS
Guarda Roupa em aco

Impressora HP DeskJet 5650
Impressora HP Deskjet 6540
Impressora HP LaserJet 4350n
Impressora HP Multifuncional (preta)
Impressora Lexmark T420

Lousa Interativa

Maca Adulto

Maquina copiadora e impressora Toshiba e-studio 282

Maquina copiadora SHARP AL-1530
Maquina de escrever

Maquina Fotografica Digital

Mesa Auxiliar com tampo de férmica
Mesa de apoio

Mesa de apoio (de madeira)

Mesa de escritério ¢/ 2 gavetas
Mesa de escritorio cinza s/ gaveta
Mesa de madeira

3.0
3.0
1.0
3.0
1.0
1.0
28.0
16.0
1.0
37.0
17.0
148.0
56.0
80.0
20.0
5.0
8.0
1.0
1.0

1.0
1.0
1.0
1.0
27.0
10.0
3.0
2.0
1.0
1.0
1.0
2.0
1.0
1.0
1.0
3.0
1.0
1.0

1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
3.0
19.0
12.0
1.0

1.0

Comodato



Mesa p/ computador

Mesa p/ datilografia

Mesa p/ impressora

Mesa p/ projecéo

Mesa de Refeicédo para paciente
Mesa redonda cinza

Mesa redonda de madeira
Mesa retangular branca
Microcomputador c/gabinete integrado
Microcomputadores

Microfone sem fio

Micro-ondas

MiniGravadores

Monitor Multiparamétrico
Notebook

Oximetro de Pulso

Poltrona fixa

Ponto de Acesso (Wireless)
Projetor de Multimidia

Quadro Branco

Rack c/ 3 prateleiras (estrutura de ferro)

Radio tipo Microsystem

Refrigerador 275 Lt

Refrigerador Compacto

Respirador elétrico ndo invasivo
Suporte p/ CPU

Suporte para Flip Shart

Suporte de Soro

Tela branca para projecéao

Telefone

Telefone sem fio

Televisado

Televisao 14 polegadas (Marca Philco)
Televisao 14 polegadas (Marca Philips)
Televisao 29 polegadas (Marca Sony)
Ventilador ¢/ pedestal MCA N129366
Ventilador ¢/ pedestal NB 32476
Ventilador de mesa

Video Cassete Philips

Video Cassete Sanyo

4.0
1.0
4.0
1.0
1.0
1.0
3.0
2.0
15.0
57.0

2.0
10.0

1.0
2.0
7.0
3.0
19.0
2.0
1.0
3.0
1.0
1.0
1.0
30.0
3.0
4.0
4.0
28.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0



18.3. CENTRO DE DOCUMENTACAO DO CENTRO DE EDUCACAO
TECNOLOGICA E PESQUISA EM SAUDE — ESCOLA GHC

O Centro de Documentacgao da Escola GHC tem corabd@ue apoiar as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas metituicdo e destina-se a consultas,

estudo, leitura e pesquisas.

Politica de Atualizacdo de Acervo

E politica desta Escola a atualizacdo constanteedoacervo com o intuito de
embasar o desenvolvimento das atividades de ensasguisa e extensado da Instituicéo,
cujas solicitacdes sdo provenientes das coordemagdecursos e também da equipe
docente, discente e do proprio Centro de Docum&atak ampliacdo e a atualizacdo do
acervo serdo realizadas através da compra, dodo@opermuta. As doacdes serdo

incorporadas apods a andlise de seu contetdo ® distiag.

Horario de Funcionamento

O horério de funcionamento externo do Centro deubmntacdo sera das 8h as
22:30h, de segundas a sextas-feiras, nos diasdevnos horarios de funcionamento da

Instituicdo, quando em periodo de recesso escolar.

Servigos

Os servicos atualmente oferecidos pelo Centro deulentacdo e que serao
ampliados ao longo do tempo, de acordo com as ddamarndouras, Sao:

* Consulta local;

* Empréstimo domiciliar (somente para usuarios viatos a instituicdo, servidores
e discentes regularmente matriculados);

* Levantamento bibliogréfico;

» Orientagéo e normalizacéo de trabalhos escolagn&o-cientificos;

e Pesquisas e busca de artigos na BIREME;

* Pesquisas na Internet;



+ Treinamento de acesso a Bases de Dados na Aredide;S

* Boletim Informativo mensal;

» Catalogagéao na fonte;

* Solicitacdo de ISBN e ISSN;

* Acesso aos Portais CAPES, PROQUEST, Doyma e Upate; D
» Disponibilizacdo de computadores para pesquisgi@dio;

* Videoteca.

Acervo

O acervo atual do Centro de Documentacdo esta ab@déscrito, nas tabelas

subsequentes, de acordo com o tipo de documenttpgad e por area de conhecimento:

Quadro 7 - Numero e tipo de documentos disponiveis no Getdér Documentacdo no

Hospital Nossa Senhora da Conceicéo

Tipo de Documento Quantidade (Numero de exemplares)
Livros 8.178
Periddicos 242
Videos, DVD’s, CD’s, CD-Room 549

Assinaturas de revistas e jornais -
Obras Classicas -

Dicionarios 19
Enciclopédias -
Assinaturas Eletronicas - Portais 4
Total 8.992

Fonte: Centro de Documentagéo do GHC (2009)

Quadro 8 - Numero de documentos disponiveis no Centro dsuidentacdo no Hospital

Nossa Senhora da Conceicéo, por area de conheoiment

) Livros Outros Multimidia
AREAS (N°de Periddicos materiais
. . CD/DVD

Titulos) Impressos
Administracéo 121 - -
Administracdo Hosp. 126 - - 2
Anatomia 71 - - 1
Anestesia 28 - -
Bacteriologia 5 - -
Bioética 71 - -




Biologia 11

Bioquimica 12

Cardiologia 123 2
Cirurgia 116 2
Cirurgia Plastica -

Dermatologia 39

Dicionarios 31 2
Direito 121 -
Economia 129 -
Educacao 96 2
Endocrinologia 22 1
Enfermagem 161 -
Epidemiologia 64 3
Etica 110 -
Farmacologia 117 4
Fisica 7 -
Fisiologia 23 -
Fisioterapia 29 1
Fonoaudiologia 27 -
Gastroenterologia 96 1
Geriatria 23 23
Ginecologia 86 1
Hematologia 53 1
Homeopatia 7 -
Imunologia 17 -
Infec¢ao Hospitalar 34 -
Medicina Clinica 386 5
[Metodologia Cientifica 47 1
Microbiologia 13 -
Nefrologie 16 1
Neonatologi 17 -
UNIDADE

TEMATICAricdo 101 )
Neurologic 56 -
Neurocirurgi - 1
Obstetricia 40 -
Odontologia 127 1
Oftalmologia 29 1
Oncologia 83 -
Ortopedia/Traumatologi - -
Otorrinolaringologia 28 2
Pediatria 122 1
Pneumologia 134 3
Politicas 113 -
Psicologia/Psiquiatria 844 -
Quimica 03 -
Radiologia 30 -
Reumatologia 13 -




Saude Publica 331 - 345 Teses 115
Seguranca do Trabalho 6 - - -
Servigo Social 103 - - -
Urologia 66 - - 8
Banners - - 155 -
Filmes/Cinema - - - 364

Fonte: Centro de Documentacéo do GHC (2009)

Quadro 9 - Numero e tipos de documentos disponiveis norGeatdé Documentacdo no

Hospital Fémina

Tipo de Documento

Quantidade (Numero de exemplares)

Livros

1.037

Periédicos

3

Videos, DVD’'s, CD’s, CD-Room

15

Assinaturas de revistas e jornais

Obras Classicas

Dicionarios

Enciclopédias

Assinaturas Eletrbnicas- Portais

Total

Fonte: Centro de Documentacéo do GHC (2009)

Quadro 10- Namero de documentos disponiveis no Centro dauiDentacdo no Hospital

Fémina, por area de conhecimento

" Livros - Outros materiais Multimidia
AREAS (N° de Titulos Periodicos impressos CD/DVD
Administracdo 52 - - -
Administracdo Hosp. 46 - - -
Anatomia 10 - - -
Anestesia - - - -
Bacteriologia - - - -
Bioética 18 - - -
Biologia 1 - - -
Bioquimica - - - -
Cardiologia 13 - - -
Cirurgia 15 - - -
Cirurgia Plastica - - - -
Dermatologia 2 - - -
Dicionérios 10 - - -
Direito - - - -
Economia - - - -
Educacao 5 - - -
Endocrinologia 1 - - -
Enfermagem 9 - - -
Epidemiologia 5 - - -




Etica 10 10
Farmacologia 22 -
Fisica - -
Fisiologia 6 -
Fisioterapia 1 -
Fonoaudiologia 1 -
Gastroenterologia 6 - -
Geriatria 1 -
Ginecologia 77 -
Hematologia 5 -
Homeopatia - -
Imunologia 2 -
Infeccdo Hospitalar 12 - -
Medicina Clinica 66 -
[Metodologia Cientifica 10 - -
Microbiologia 3 -
Nefrologie 3 -
Neonatologi 11 -
Nutrigac 21 -
Neurologic 4 -
Neurocirurgi - -
Obstetricia 52 - -
Odontologia - -
Oftalmologia - -
Oncologia 16 -
Ortopedia/
Traumatologia ] )
Otorrinolaringologia - - -
Pediatria 23 - -
Pneumologia - -
Politicas 3 -
Psicologia/Psiquiatria 14 - -
Quimica - -
Radiologia 3 - -
Reumatologia - - -
Saude Publica 37 - 5
Seguranca do Trabalho - -
Servigo Social - - -
Urologia 5 -
Filmes/ Cinema - - 22

Fonte: Centro de Documentagé&o do GHC (2009)




Quadro 11 - Numero e tipos de documentos disponiveis norGate Documentacdo no

Hospital Cristo Redentor

Tipo de Documento

Quantidade (Numero de Exemplares)

Livros

1.245

Periédicos

43

Videos, DVD’'s, CD’s, CD-Room

Assinaturas de revistas e jornais

Obras Classicas

Dicionarios

Enciclopédias

Assinaturas Eletrbnicas - Portais

Total

Fonte: Centro de Documentac&o do GHC (2009)

Quadro 12 - Numero de documentos disponiveis no Centro daudentacdo no Hospital

Cristo Redentor, por area de conhecimento

; Livros - Outros materiai Multimidia
AREAS (N° de Titulos Periodicos impressos CD/DVD

Administracdo 14 - - -
Administracdo Hosp. 22 - - -
Anatomia 25 - - -
Anestesia - - - -
Bacteriologia - - - -
Bioética 16 - - -
Biologia 1 - - -
Bioquimica - - - -
Cardiologia - - - -
Cirurgia 50 - - -
Cirurgia Plastica 16 - - -
Dermatologia 3 - - -
Dicionérios 7 - - -
Direito 6 - - -
Economia - - - -
Educacéo 7 - - -
Endocrinologia 2 - - -
Enfermagem 25 - - -
Epidemiologia 5 - - -
Etica 12 - - -
Farmacologia 29 - - -
Fisica - - - -
Fisiologia 6 - - -
Fisioterapia 3 - - -
Fonoaudiologia 1 - - -
Gastroenterologia 11 - - -
Geriatria 1 - - -
Ginecologia 4 - - -




Hematologia 16 -
Homeopatia - -
Imunologia 5 -
Infeccdo Hospitalar 2 -
Medicina Clinica 89 -
Metodologia Cientifica 6 -
Microbiologia 1

Nefrologie 3

Neonatologi -

Nutricac 4

Neurologit 19

Neurocirurgii -

Obstetricia 3 -
Odontologia 39 -
Oftalmologia 1 -
Oncologia 9 -
Ortopedia/

- 44

Traumatologia

Otorrinolaringologia - -
Pediatria 21 -
Pneumologia 12

Politicas 2 -
Psicologia/Psiquiatria 18

Quimica - -
Radiologia 7 -
Reumatologia 1

Saude Publica 65
Seguranca do Trabalho 1

Servico Social 2

Quimica - -
Urologia 3 -

Fonte: Centro de Documentagéo do GHC (2009)




19. PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

Para a implantacdo do curso pressupfe-se a cor@posie uma equipe
multiprofissional formada por docentes com formae&o ciéncias da saude, administracao,
ciéncias sociais ou educacao, apoio administraigapervisdo pedagodgico. Esta equipe sera
formada por docentes trabalhadores do Grupo HdempEanceicdo e também de Instituicbes
de Saude parceiras como: Escola de Saude Pubdicet&ia Estadual de Saude, Hospital de
Pronto Socorro, Instituto de Cardiologia do Estalio Rio Grande do Sul, Hospital de
Clinicas de Porto Alegre entre outros.

O supervisor Pedagogico responsavel pelo cursosgeckalizacdo em Urgéncia e
Emergéncia: Gestdo e Atencdo no SUS serd a Ped8gagaa Rolim Tambara, que no GHC
exerce a funcdo de Técnica em Educacédo e no IFRSasBiretora de Ensino Professora
Josiane Carolina Soares Ramos do Amaral. A coogdendo Curso fica sob responsabilidade
do enfermeiro José Francisco Pereira Soares, hiad@ da emergéncia do Hospital Nossa
Senhora da Conceicdo, sendo seu assistente deecagéd o também enfermeiro da

emergéncia Mércio Neres.

Titulacao o~ ~
Nome do Docente ag Profissdo |Local de Trabalho Funcao
Maxima
i GHC Supervisor Pedagégico
Suzana Rolim Tambara Especialista Super\{|s_or P gog
Pedagdgico
o ) GHC Coordenador
Marcio Neres Dos Santos Mestre Enfermeiro
José Francisco Pereira . GHC Assist. Coordenacap
Mestre Enfermeiro
Soares
. o N . GHC
Karina Dauber Especialista Administracao Administrativo/Bolsista
Aline Marcadenti De L GHC Docente
L Doutora Nutricionista
Oliveira
. . L o GHC Docente
Alvaro Paiva Neto Especialista Médico
- ) GHC Docente
Angela Gomes Gomes Mestre Enfermeiro
o GHC Docente
Celso de Souza Alves Mestre Médico
- o ) GHC Docente
Christian Negeliskii Mestre Enfermeiro
L . L GHC Docente
Flavia Moraes Silva Doutor Nutricionista




Graziella Gasparotto . GHC Docente
; Mestre Enfermeira
Baiocco
o . SAMU/POA Docente
Jader Gus Especialista Médico
Jodo Celestino Trindade . - GHC Docente
Especialista Médico
Quadros
. o . GHC Docente
José Rizzotto Especialista Administradofa
) ) GHC Docente
Karine Franke Lemos Mestre Enfermeiro
- ) GHC Docente
Lilian Frustockl Mestre Enfermeira
. . L ) UFRGS Docente
Marcia Korja Breijeiron Doutor Enfermeiro
. . . o GHC Docente
Marcos Sergio Munari Especialista Médico
i GHC Docente
Maristela Vargas Mestre Enfermeiro
Losekann
. . . . GHC Docente
Marivana Olga Stedile Especialista Enfermeiro
Nara Beloni Gongalve - : GHC Docente
. Especialista Enfermeiro
Saraiva
Nara Selaimen Gaertr . GHC Docente
Mestre Enfermeiro
de Azeredo
o o GHC Docente
Odon Melo Soares Especialistd Médico
L ) GHC Docente
Patricia Fisch Mestre Medico
Rita lara Moreira Do . GHC Docente
; Mestre Enfermeiro
Nasciment
. ) GHC Docente
Rita Mello De Mello Mestre Enfermeiro
. . . L . Santa Casa Docente
Rodrigo Medeiros Madril Especialista Enfermeiro Misericordia/POA
. . o GHC Docente
Rosa Maria Levandovski Phd Farmacéutica
. L o GHC Docente
Sati Jaber Mahmud Especialistg Médico
. . . ) GHC Docente
Simone Gladzik Especialista Enfermeiro




20. CERTIFICACAO

Fara jus ao Certificado o0 aluno que for aprovado todos os eixos e unidades
tematicas do curso e tiver realizado o Trabalh@€declusdo do Curso de Especializacdo em
Urgéncia e Emergéncia: Gestao e Atencéo no &ai8,Sensu. Os certificados serdo emitidos
pela Secretaria Escolar do Campus Porto Alegrensiituto Federal de Educacgao, Ciéncia e

Tecnologia do Rio Grande do Sul.

21. CASOS OMISSOS

Os casos nao previstos neste plano de ensino @lwidos em reunido ordinaria ou
extraordinaria do corpo docente, juntamente comoardenacdo de Ensino do Centro de
Educacdo Tecnoldgica e Pesquisa em Saude - Esttlaegsdo Campus Porto Alegre do
IFRS.



Secretaria da Salde

oooooooooooooo

r inistéri a
Kot Wy Qpon O i BRE

AAAAAAAAAAAAA
iSA EM SAUDE PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

NTRO
€PESQUI

MINUTA DE EDITAL

PROCESSO SELETIVO 2014
EDITAL N°

CURSO DE ESF:ECIALIZA(;ANO EM URGENCIA E EMERGENCIA:
GESTAO E ATENCAO NO SUS - LATO SENSU

O Centro de Educacéo Tecnoldgica e Pesquisa em Saude — Escola GHC e o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS/Campus Porto Alegre tornam
publicas as Normas Gerais para o processo de selecdo de alunos para o curso de:

" Especializacdo em Urgéncia e Emergéncia: Gestédo e Atencdo no SUS — Lato Sensu (360
horas).
. Modalidade: Presencial (De acordo com resolucédo N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007 — CNE)

Este curso conta com o apoio da Secretaria da Saud e do RS e Escola de Saude Publica.

O processo para preenchimento de vagas para o curso de Especializagdo em Urgéncia e
Emergéncia, ao qual trata este Edital, se dara a partir de critério definidos diretamente pelo gestor
Estadual , envolvendo as regides de abrangéncia das Coordenadorias Regionais de Saude da
Macro Regido Sul e Macro Regido Metropolitana, conforme pactuagao definida na Comisséo
Intergestores Bipartite de 06/09/2013.

A inscricdo no processo seletivo implica o conhecim ento e a aceitacdo pelo Gestor
do servico e pelo candidato de todas as condicbes p revistas neste Edital.

1.0OBJETIVOS

Especializar Enfermeiros e Médicos, trabalhadores da Rede de Urgéncia e Emergéncia de forma
critica, cientifica e ética para qualificar o conhecimento e a pratica nas areas da gestdo, da
atengdo ensino e pesquisas embasadas nos principios do SUS.

2.PUBLICO ALVO

2.1. Profissionais portadores de diploma de nivel superior em enfermagem ou medicina que,
obrigatoriamente, estejam atuando nas Redes de Urgéncia e Emergéncia da regido Macro
Metropolitana e Macro Regido Sul.

3.DO CURSO

3.1. Numero de vagas : Serdo disponibilizadas 35 vagas, distribuidas para os Municipios
pertencentes a Macro Regido Metropolitana, Macro Regido Sul que foram distribuidas em reuniéo
realizada pela Secretaria Estadual de Saude conforme ata disponivel no link:
http://www.saude.rs.gov.br/lista/425/Pauta_das ReG8%BS5es

3.2. Periodo de execucdo do curso: O curso sera realizado no periodo de abril/2014 a
abril/2015. Se houver necessidade o curso podera ser prorrogado em até 2 meses.

Grupo Hospitalar Conceicéo — Centro de Educacao Tecnolégica e Pesquisa em Saude - Escola GHC
Av. Francisco Trein, 326 — Cristo Redentor — Porto Alegre — RS — (51) 3357.2800 — escola@ghc.com.br




3.3 Cronograma de execugao do curso:

2014 2015

MAIO |JUNHO | JULHO | AGOS. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. JAN. |MARCO |ABRIL| MAIO

16e17|06e07|18e19|01e02|12e13|10e11/07e 08/ 05e06|09e10|06e07 |03 e 04| 08¢e 09

30e 31 15e16 | 26e 27 |24e 25[21e 22/ 19e20|23e24|20e 21 |17e 18| 22 e 23

29e 30

3.4. Horario e Local das Aulas: As atividades de concentracdo do curso serdo desenvolvidas
guinzenalmente nas sextas-feiras (tarde e noite) e sabados (manha e tarde), na Escola GHC e
Macro Office — Centro de Negdcios e Eventos, rua Piaui, 183, Bairro Sdo Joéo, Porto Alegre/RS.
As atividades de dispersdo deverdo ser desenvolvidas nos seus locais de trabalho e nas
dependéncias do GHC. Havendo necessidade de ajustes no cronograma, os participantes do
curso serdo informados com antecedéncia.

3.5. Investimentos: O curso é gratuito. Nao serdo oferecidas bolsas de estudo ou ajuda de
custo. E de responsabilidade dos gestores ou dos candidatos os custos referentes a postagem de
documentos, hospedagem, deslocamentos, alimentacdo, reproducdo de materiais,
estacionamento, entre outros.

4.PROCESSO DE INSCRICAO, SELECAO e MATRICULA

4.1. Definicho da Referéncia : As Coordenadorias Regionais de Saude deverdo definir o
responsavel pelo processo de sele¢cado dos alunos e este sera a referéncia para a Escola GHC.

4.2. Divulgacdo do Curso: A divulgacdo do curso para os profissionais da Macro Regido de
Saude contemplada, devera ser organizada e realizada pelas coordenadorias.

4.3. Selecdo dos Alunos: Os trabalhadores interessados em realizar o curso deverdo se
candidatar a vaga preenchendo a Ficha de Interesse (Anexo 1) entregando-a para sua chefia, no
periodo de 25 de marco de 2014 até 08 de abrilde 2014.

4.3.1. As Coordenadorias Regionais de Saude/RS e os gestores deverdo selecionar os candidatos
até 15 de abril de 2014 .

4.4. Divulgacao dos Selecionados: A Referéncia das coordenadorias, devera encaminhar a lista
dos trabalhadores selecionados(anexo 02), juntamente com a respectiva ficha de interesse
(Anexo 01) de acordo com o numero de vagas pactuadas na reunido da CIB e 0 mesmo numero
de suplentes com a respectiva ficha de interesse para o0 endereco eletrénico:
saces@ghc.com.br. A divulgacdo dos selecionados sera realizada no dia 16 de abril de 2014
na pagina da Escola GHC: http://escola.ghc.com.br

4.5. Envio de documentos para matricula : O selecionado devera providenciar a remessa dos
seguintes documentos a Escola GHC, até o dia 28 de abril de 2014.
a) “Termo de Compromisso” assinado pelo Gestor (Anexo 03) com a liberacdo do candidato
selecionado para a realizacado das atividades do curso.
b) Fotocédpia autenticada da carteira de identidade (frente e verso).
c) Fotocopia autenticada do CPF (se constar o nimero do CPF na identidade, ndo sera
necessaria copia do mesmo).
d) Fotocdpia autenticada da Certiddo de Nascimento.
e) Fotocopia autenticada da Certiddo de Casamento (caso tenha havido mudanga de nome).
f) Fotocopia do comprovante de residéncia ou declaracéo de residéncia.
g) Fotocdpia autenticada do diploma de graduacdo ou declaracdo de conclusdo de curso
informando data da colacdo de grau, j4 realizada, em papel timbrado devidamente
carimbada e assinada.

Grupo Hospitalar Conceicéo — Centro de Educacao Tecnolégica e Pesquisa em Saude - Escola GHC
Av. Francisco Trein, 326 — Cristo Redentor — Porto Alegre — RS — (51) 3357.2800 — escola@ghc.com.br




h) Fotocépia autenticada do Histérico Escolar de Graduacéao.

i) Fotocépia do comprovante de quitacdo com o servico militar (para alunos do sexo
masculino).

J) Duas fotos 3 x 4.

4.5.1. Os documentos relacionados no item 4.5. deverdo ser enviados, via SEDEX, para o
endereco:

ESCOLA GHC — CURSO DE ESPECIALIZACAO EM URGENCIA E EMERGENCIA: GESTAO E
ATENCAO NO SUS.

A/C Secretaria Académica

Av. Francisco Trein, 326 — Bairro Cristo Redentor

Porto Alegre — RS - 91350-200

4.5.2 Para fins de matricula dos alunos, somente serdo aceitos documentos com data de
postagem até o dia 28 de abril de 2014.

4.5.3. A Escola GHC néo receberd documentos que forem entregues pessoalmente. A forma
valida de inscricdo é a que esta descrita acima.

4.5.4. O candidato que deixar de efetuar a matricula ou deixar de apresentar os documentos
exigidos no periodo mencionado no item 4.5 ., serd considerado desistente, ficando a critério da
Escola GHC a chamada de suplentes, obedecendo a rigorosa ordem de selecdo apresentada
pelas Coordenadorias.

4.5.5. Para fins de matricula dos alunos suplentes, somente serdo aceitos documentos com data
de postagem até o dia 13 de maio de 2014.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Sera eliminado, a qualquer época, mesmo depois de matriculado, o candidato que,
comprovadamente, tiver usado documentos e/ou informacgdes falsas ou outros meios ilicitos.

5.2. A ndo observancia das disposicdes e instrucfes contidas neste Edital podera acarretar a
eliminagéo do candidato.

5.3. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela comisséo de selegao.

6. CRONOGRAMA

DATAS ACOES LOCAL
25/03/2014 até |Divulgacédo do curso e trabalhadores se Edital e plano de curso enviado para as
08/04/2014 candidatam a vaga coordenadorias e servigos.
Nas coordenadorias e servicos e envio
até 15/04/204 |Periodo de sele¢édo dos alunos. dos nomes para o GHC.
16/04/2014 | Divulgacao lista dos selecionados http://escola.ghc.com.br

17/04/2014 até |Envio dos documentos do candidato e carta de

28/04/2014 compromisso do gestor. E envio dos documentos por SEDEX

05/05/2014 Chamada dos suplentes coordenadorias

até 13/05/2014 |Envio de documentos 22 chamada (suplentes) E envio dos documentos por SEDEX

.. . . Macro Office-Rua Piaui,183-S&o Joao-
16/05/204 Inicio das atividades letivas POA/RS
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Anexo 02
Termo de Compromisso do Gestor
(em papel timbrado do local de origem do candidato)

Através deste Termo confirmo que estou ciente que

esta matriculado no Cursosdedlizacdo em Urgéncia e Emergéncia,

Gestdo e Atencdo no SUS — Lato Sensu, a ser dégelavem uma parceria entre o Centro de
Educacdo Tecnologica e Pesquisa em Saude - Esé¢dl@ & Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFR&{Qus Porto Alegre) e a Escola de Saude
Publica — SES/RS.

Declaro, ainda, que estou ciente que somente pmdesérever-se para este processo de
selecéo, profissionais que trabalham no ambitoetieRle Urgéncia e Emergéncia (RUE) da Macro
Regido Metropolitana e Macro Regido Sul, definidesreunido da CIB 06/09/2013.

O trabalhador por mim indicado tera apoio destei@em relacdo a disponibilidade para
participar das atividades previstas para sua el e conclusdo do mesmo, tanto no que se refere
as aulas quanto as atividades correlatas ao cwesmir(arios, tempo de dedicacdo para o
desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo do Catsadades de campo em horario de trabalho,

e outras).

Local e data.

ASSINATURA E CARIMBO DO GESTOR
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Anexo 01 -Lista dos Selecionados para os Cursos da RUE
Curso:
Coordenadoria:
Responsavel : Fone:
E-mail
Selecionados
Nome Identidade Profissdo Fone E-mail Local de Trabalho Gestor
1
2
3
4
5
6
Suplentes
Nome Identidade Profissdo Fone E-mail Local de Trabalho Gestor
1
2
3
4
5
\Observac;c“)es:
8
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Anexo 3
MATRIZ CURRICULAR

Eixo Unidades tematicas Carga Carga
Horéaria |Horaria Total
. o A histéria das Politicas de Saude e o modelo de atencdo as 12 h
Eixo | — Histdria, Contexto e N .
urgéncias no Brasil.
Desafios da Urgéncia e Humanizacéo e Acolhimento 8h
Emergéncia no Brasil i _ i S8HORAS
Sistemas de Classificacdo de Risco 12 h
Fundamentos de Etica e Bioética 16 h
Seguranca e Protecao individual no trabalho 10h
Eixo Il — Gestdo em Urgéncia Emergéncia: um problema sistémico. 16 h
e Emergéncia O hospital necessario 12 h
Planejamento, gestédo de leitos e estratégias assistenciais: da| 12 h
qualificagdo do processo de alta a atengdo Domiciliar
56HORAS
Gestéo e Financiamento 4h
Gerenciamento de Risco na urgéncia e emergéncia 8h
Tecnologias do trabalho e a educacéo permanente na urgéncia 4h
e emergéncia.
. : - Fundamentos da pesquisa cientifica em salde 8h 70HORAS
Eixo Il — Pesquisa cientifica
em saude
Delineamento de pesquisa quantitativa 8h
Pesquisa qualitativa 8h




Etica em pesquisa envolvendo seres humanos 8h
Busca e analise da evidéncia e redacao cientifica 8h
Elaboracéo do projeto de pesquisa 8h
Bioestatistica basica 10 h
Elaboracéo e desenvolvimento TCC 12h
Eixo IV - O Cuidado Integral Avaliacdo do paciente em unidades de urgéncia e emergéncia 12 h
em Urgéncia e Emergéncia  |Urgéncias e Emergéncias Clinicas, Terminalidade 90 h
Urgéncias e Emergéncias Traumaticas 16 h
Regaste e Salvamento 12 h
176HORAS
Urgéncias e Emergéncias Pediatricas 12 h
Urgéncias e Emergéncias Psiquiatricas 16 h
Suporte Basico e Avancado de Vida 12h
Controle de Infecgéo 8h
Carga horaria total do Curso 360 h




