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Ministério da Educagao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Porto Alegre

CIS
ATA N°08/2015

As quatorze horas e trinta minutos (14h30min) do dia dezoito (18) do més de setembro (09) de dois
mil e quinze (2015), na sala 420 do quarto andar do prédio da sede Centro do Campus Porto Alegre do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), situada na rua
Coronel Vicente, n°® 281, bairro Centro Histérico, na cidade de Porto Alegre/RS, foi realizada reunido
extraordindria da Comissdo Interna de Supervisio do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educagao — CIS — do IFRS Campus Porto Alegre, cujos membros foram nomeados
pela Portaria n° 474, de 08 de outubro de 2013, para constituirem a CIS do Campus Porto Alegre,
conforme o resultado eleitoral estabelecido através do Edital n°® 090, de 06 de setembro de 2013 do
IFRS Campus Porto Alegre e Assembleia ocorrida em 04 de outubro de 2013 neste caimpus, conforme
eleicdes norteadas pelo Edital n° 006, de 02 de setembro de 2013 do IFRS, homologados pela
respectiva comissdo eleitoral. Estiveram presentes a sessdo: Douglas Neves Ricalde (coordenador),
Renato Avellar de Albuquerque (coordenador adjunto) e Ana Lucia Barbiéri (secretdria). PAUTA:
apreciacdo de processos de avaliacdo de desempenho e de afastamento para qualifica¢do de servidores
técnico-administrativos. Ordem do dia: 1. Apreciacao e despacho de processos de avaliacao de
desempenho de servidores técnico-administrativos: a sessdo teve inicio com a presenca dos
membros Douglas Neves Ricalde, Renato Avellar de Albuquerque e Ana Lucia Barbiéri. Os presentes
analisaram o processo de estdgio probatdrio do servidor L. C., e o processo de progressdo por mérito
da servidora F. B. G., sendo que estes processos atendiam aos requisitos legais. Observou-se, contudo,
que o (Processo n°® 23368.000407.2015-68), referente a avaliacdo de desempenho da servidora F. B.
G., apresenta notas avaliativas inferiores ao minimo necessdrio para a progressio nos itens
1.Produtividade, 2.Dominio/Seguranca no desempenho das tarefas, 3.Iniciativa e 5.Cooperacio,
embora na média final a nota seja suficiente para que a servidora progrida para o padrio de
vencimento seguinte. Como o método avaliativo vigente para aferir o desempenho dos servidores do
IFRS apresenta relativo grau de subjetividade, cabe a servidora avaliada interpor recurso na instancia
competente caso sinta-se prejudicada em algum dos itens avaliados pela chefia imediata. 2.
Apreciaciao de processo de afastamento para qualificacdo de servidor técnico-administrativo:
constatou-se que a solicitagdo de prorrogagdo do afastamento do servidor R. P. M. (Processo n°
23368.000403.2013-18) a fim de cursar doutorado fora do pais atende aos requisitos legais e ndo
encontra Obice, mas ha ressalvas quanto a normativa interna no que diz respeito aos critérios de
liberag@o e a informacgdo contida no referido processo, ja que se solicitou reiteradas vezes (como se
pode conferir ao analisar a documentag@o constante nas folhas n° 38, 44, 67, 71, 153, 155, 177, 184)
fosse anexada ao processo em tela copia do seu diploma de mestrado a fim de comprovar informacgdo
prestada pelo requerente em seu Curriculo Lattes de que obtivera o titulo de mestre em Cié€ncias
Contébeis no ano de 2012 pela UNISINOS (cf. fl. 30) — e no formuldrio de solicitacdo de afastamento
para participagdo em evento de capacitacdo/qualificacio stricto sensu (cf. fls. 08 e 100) — e passados
todos os prazos indicados pelo préprio servidor, este (juntamente com a direcao-geral e presidéncia do
CONCAMP-POA) ignorou as solicitacdes da CIS e da DGP — do Campus e da Reitoria — e ndo sé nao
anexou o seu diploma de mestrado ao processo em tela como também omitiu e alterou informagado
anteriormente prestada, fato que pode ser constatado ao realizar nova consulta ao Curriculo Lattes do
servidor R. P. M. (Acesso em 18 set. 2015.), onde agora consta que ele estd cursando desde 2010
mestrado em Ciéncias Contdbeis. Isto aponta que o mestrado ainda estd em andamento, ao contrario
do que este mesmo servidor informara anteriormente na sua solicita¢do inicial de afastamento, quando
afirmou em junho de 2013 que era mestre desde o ano de 2012 (cf. fls. 08, 30, 45, 62, 74, 100, 159,
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186, 195, 216). Assim, a CIS sugere ao Conselho de Campus do IFRS Campus Porto Alegre,
conforme Parecer n® 04/2015/CIS, que: a) seja concedida a prorrogag¢do do afastamento pelo periodo
de mais um ano ao requerente, tendo em vista que hd vagas disponiveis e previsao legal para que isto
ocorra; b) analise o presente processo a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis quanto ao
fato de o servidor R. P. M. ndo ter anexado o diploma de conclusdo do curso de mestrado ao processo
em tela em decorréncia de informagao inveridica prestada pelo préprio requerente. Nada mais havendo
a constar, eu, Ana Lucia Barbiéri, lavrei a presente ata que, ap6ds lida e aprovada, serd assinada por
mim e pelos presentes. Porto Alegre, RS, dezoito de setembro de dois mil e quinze.

Ana Lucia Barbiéri

Douglas Neves Ricalde

Renato Avellar de Albuquerque

* A via original impressa e assinada se encontra disponivel para consulta na sala da CIS.
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