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ATA DE JULGAMENTO DE RECURSOS DOS CANDIDATOS REFERENTE A AVALIAGAO DE
CURRICULOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO 40h
AREAS: ADMINISTRAGCAO E ECONOMIA, REFERENTES AO EDITAL 001/2017, DE 12 DE
JANEIRO DE 2017.

Aos dezessete dias do més de fevereiro de 2017, reuniu-se a Banca Examinadora composta
pelos professores Claudio Vinicius Silva Farias (presidente), Bianca Smith Pilla e Maria Isabel
dos Reis Souza Carvalho, designada pela Dire¢do do IFRS, Campu. Porto Alegre, através da
Portaria n® 20/2017, de 11 de janeiro de 2017, para analisar os recursos interpostos pelos
candidatos a selecdo de professor substituto das areas de Administracao e Economia, regida
pelo Edital 001/2017. Apds a andlise, obteve-se o seguinte resultado:

AREA: ADMINISTRACAO
Sem recursos.

AREA: ECONOMIA

Candidato: Lazaro Dionicio Sumba Quimi

Analise:

Em resposta aos questionamentos do candidato, a banca se manifesta:

a) Em relac&o a titulagéo académica: conforme o Anexo | do edital do concurso, a graduagao nao
pontua, sendo este um requisito basico para inscricdo no processo seletivo. Quanto a
especializacdo, nao foi apresentado um certificado referente a um curso concluido nesta
modalidade de ensino. Cabe ressaltar que a revalidagédo do diploma realizada pela UFSM em
2011 refere-se apenas ao curso de graduagdo em Ciéncias Econdmicas. Sendo assim, neste
item o candidato obteve apenas 8 pontos referentes a seu mestrado.

b) Em relagdo a atividade docente: o candidato obteve 14 pontos no item 2.2 (docéncia em
ensino técnico). Quanto ao item 2.4, a banca n&o considerou participagdes e apresentagbes em
congressos como atividade de ensino n&o regular para nenhum dos candidatos.

c) Em relagéo a experiéncia técnica e profissional: conforme o Anexo |, a forma de comprovagéo
da experiéncia profissional ndo docente deve ser feita mediante carteira de trabalho ou contrato
de prestacéo de servico, ndo sendo aceitos atestados.

Parecer: indeferido.

Candidato: Rogério Antonio Enderle
Analise:
Em resposta aos questionamentos do candidato, a banca se manifesta:

a) Em relaco a participacéo societaria do candidato Manoel do Nascimento Filho: o edital, no
item 3.5.3, impede a contratacdo de profissionais que participem da geréncia ou administracao
de empresa privada. No entanto, tal condi¢do n&o impede a participa¢ 30 no processo seletivo. A
contratacdo ocorre posteriormente ao processo seletivo, momento no qual o candidato
selecionado deve estar apto a contratagdo para o servigo publico.

b) Em relagéo a pontuagéo do candidato Carlos Gilbert Conte Filho: a banca novamente avaliou
a documentacao comprobatoria deste candidato e confirmou a pontuagéo atribuida originalmente
(10 pontos no item 2.3). Este tempo de docéncia esta registrado na carteira profissional do
candidato.



Parecer: indeferido.

Candidato: Volnei da Conceicao Picolotto

Analise:

Em resposta aos questionamentos do candidato, a banca se manifesta:

a) Em relagéo a titulagdo académica: o candidato obteve pontuagéo de 18 pontos.

b) Em relacdo as atividades docentes: o candidato obteve 8 pontos pela sua experiéncia na
docéncia no ensino superior.

c) Em relacdo a experiéncia em atividade de ensino néo regular: o candidato solicitou 6 pontos
pelas apresentacdes de trabalhos em congressos. No entanto, a banca n&o considerou
participacbes e apresentacdes em congressos como atividade de ensino n&o regular para
nenhum dos candidatos. Assim sendo, a banca manteve a pontuacdo total atribuida
anteriormente ao candidato.

Parecer: indeferido.

Candidato: Alexandre Costa da Silva

Analise:

Em resposta aos questionamentos do candidato, a banca se manifesta:

a) Em relacdo a titulagdo académica: o candidato solicitou pontuagcdo para curso técnico
profissional, no entanto o certificado apresentado € de uma agdo de extensao universitaria com
carga horaria de 160 horas, ficando evidente que este ndo se trata de um curso de nivel técnico.
O candidato também solicitou pontuacdo pelo seu curso de mestrado e a banca ja havia
considerado este titulo, atribuindo 8 pontos ao candidato neste item.

b) Em relacdo as atividades docentes: o candidato solicitou pontuacao por experiéncia em
docéncia no ensino técnico. O candidato apresentou CTPS comp-ovando um semestre de
experiéncia e a banca ja havia considerado os 2 pontos neste item.

c) Em relacdo a experiéncia técnica e profissional: conforme comprovagdo na CTPS do
candidato, a banca ja havia atribuido a pontuacédo maxima neste item.

d) Em relagdo a publicacdes: o edital do referido concurso, em seu Anexo |, nao prevé
pontuacdes para publicagdes realizadas. Portanto, a banca manteve a pontuacgao total atribuida
anteriormente ao candidato.

Parecer: indeferido.

Candidato: Tatiana Silva Fontoura de Barcellos

Analise:

Em resposta aos questionamentos da candidata, a banca se manifesta:

a) Em relagéo a titulagdo académica: a candidata obteve 8 pontos referentes a seu mestrado.

b) Em relacdo a experiéncia em atividade de ensino n&o regular: a candidata solicitou 2 pontos
neste item por apresentacdes de trabalhos em congressos. No entanto, a banca nao considerou
participagbes e apresentagcbes em congressos cComo atividade de ensino nao regular para
nenhum dos candidatos.

c) Em relagédo a experiéncia profissional ndo docente: a candidata solicitou pontuagéo maior que
a atribuida pela sua atuagdo como economista pesquisadora no Grupo IBMEC. Porém, conforme
o Anexo | do edital, a documentacdo comprobatéria da experiéncia profissional nao docente esta
circunscrita apenas a carteira de trabalho ou contrato de prestagéo de servico. A candidata
apresentou apenas uma declaragao do Grupo IBMEC, a qual nao pdde ser considerada. Assim, a
banca manteve os 20 pontos atribuidos neste i}e‘m, além dos 8 pontos do mestrado.

Parecer: indeferido. y/
/ Porto Alegre, 17 de fevereiro de 2017.
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